
Objetivo

Promover a qualificação dos dirigentes e equipes técni-
cas das Escolas Técnicas de Saúde (ETSUS), das equipes re-
sponsáveis pela gestão educacional ou do trabalho e da edu-
cação na saúde nos estados, municípios e governo federal 
para atuarem como formadores e indutores de processos de 
mudança em seus espaços de trabalho, mediante a adoção 
de novos conceitos e práticas, desenvolvendo produtos de 
alta aplicabilidade ao desenvolvimento do Sistema Único de 
Saúde.

Onde queremos chegar

• Fomentar uma cultura de pós-graduação stricto sensu 
na área de gestão do trabalho e da educação na saúde, 
nas instituições de formação em saúde.

• Possibilitar o acesso à pós-graduação, em Mestrado 
Profissional, às equipes técnicas de saúde dos estados, 
municípios e governo federal, privilegiando a experiên-
cia no campo do trabalho em saúde.

• Implementar processos que contribuam com a con-
solidação de uma política pública de formação para o 
SUS.

Passos

• Constituição do grupo de trabalho para construção 
dos referenciais teórico-metodológicos, competências 
gerais, eixos temáticos, linhas de pesquisa, estrutura cur-
ricular do Programa de Mestrado em Gestão do Trab-
alho e da Educação na Saúde, estratégias de monitora-
mento e análise do Projeto da ENSP.

• Contratação da ENSP para realização do Projeto Pi-
loto.

• Seleção dos candidatos ao mestrado e implementação 
da seleção pela ENSP.

• Início da implementação do Projeto Piloto pela 
ENSP.

• Monitoramento e avaliação do projeto piloto;
• Definição dos critérios para seleção de outras institu-
ições para oferecerem o mestrado profissional.

• Pré-qualificação das instituições para oferecerem o 
mestrado profissional.

• Credenciamento dos projetos das instituições pré-qual-
ificadas e contratação e início do mestrado nas demais 
regiões.

• Realização dos cursos nas demais regiões.
• Monitoramento e avaliação.

Metas

• 800 docentes e gestores da área da educação profis-
sional em saúde inscritos no curso de especialização em 
gestão da educação profissional em saúde.

• 80% dos inscritos aprovados.
• 40 dos inscritos que estão em atuação na área da edu-
cação profissional em saúde que concluíram o curso 
de especialização prosseguirem no itinerário do mes-
trado profissional em gestão da educação profissional 
em saúde.

RESULTADOS ESPERADOS:

• ampliação da capacidade técnico-gerencial de produção 
de conhecimento e de articulação política das equipes 
diretivas das ETSUS.

• ampliação da capacidade de gestão do trabalho das 
equipes que atuam na gestão de recursos humanos das 
secretarias de Saúde dos estados e municípios.

• ampliação da capacidade de resposta às demandas reais 
do setor, pactuadas e articuladas nos Pólos de Educação 
Permanente em Saúde

MESTRADO PROFISSIONAL

mestrado_prof.indd   1mestrado_prof.indd   1 14/10/2005   12:36:1914/10/2005   12:36:19


