MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Executiva

ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DA SAUDE

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas

Decreto n.° 5.974, de 29 de novembo de 2006
DOU n.° 229, Secao I, de 30 de novembro de 2006

4.2 edicio revista e atualizada

Série E. Legislacao de Satide

e

Brasilia — DF
2007



© 2003 Ministério da Satde.
Todos os direitos reservados. E permitida a reprodugio parcial ou total desta obra, desde que citada a fonte e que nio seja para venda ou qualquer fim comercial.
A responsabilidade pelos direitos autorais de textos e imagens desta obra ¢ da drea técnica.

A colecio institucional do Ministério da Satde pode ser acessada, na integra, na Biblioteca Virtual em Satide do Ministério da Satde: http://www.saude.gov.br/bvs
O contetdo desta e de outras obras da Editora do Ministério da Satide pode ser acessado na pdgina: heep://www.saude.gov.br/editora

Série E. Legislagio de Satde
Tiragem: 4.2 edi¢do revista ¢ atualizada — 2007 — 300 exemplares

Elaboragio, distribuicio e informagio:

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos

Coordenagio-Geral de Modernizacio e Desenvolvimento Institucional
Esplanada dos Ministérios, bloco G, Edificio Anexo, 3.° andar, ala A, sala 317
70058-900, Brasilia — DF

Tels.: (61) 3315-2020

Fax: (61) 3315-2518

E-mail: cgmdi@saude.gov.br

Home page: http://saaintranet.saude.gov/cgmdi

Impresso no Brasil / Printed in Brazil

Ficha Catalogrifica

Produgdo, distribuicio e informagées:
MINISTERIO DA SAUDE
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenagio-Geral de Documentagio e Informagio
Editora do Ministério da Satde

SIA, trecho 4, lotes 540/610

71200-040, Brasilia — DF

Tels.: (61) 3233-1774 / 3233-2020

Fax: (61) 3233-9558

E-mail: editora.ms@saude.gov.br

Home page: http:/[www.saude.gov.br

Brasil. Ministério da Satde. Secretaria-Executiva

Estrutura regimental Ministério da Satde : quadro demonstrativo dos cargos em comissio e das fungdes gratificadas / Ministério da Satide, Secretaria-Executiva — 4. ed. rev.

atual. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2007.
168 p. — (Série E. Legislagao de Satde)

ISBN 978-85-334-1388-7

1. Organizagio e administragdo. 2. Organizagio institucional. I. Titulo. II. Série.

NLM WA 525

Catalogagio na fonte — Coordenagao-Geral de Documentagio e Informagio — Editora MS — OS 2007/0089

Titulos para indexagio:

Em Inglés: Ministry of Health Regimental Structure: Demostrative Chart of the Commission Jobs and the Gratified Functions
Em espanhol: Estructura Regimentar del Ministério de la Salud: Cuadro Demostrativo de los Cargos en Comissién y Gratificados

EDITORA MS

Documentagio e Informagio

SIA, trecho 4, lotes 540/610

CEP: 71200-040, Brasilia — DF

Tels.: (61) 3233-1774/3233-2020 Fax: (61) 3233-9558
E-mail: editora.ms@saude.gov.br

Home page: htp://www.saude.gov.br/editora

Equipe editorial:

Normalizagao: Valéria Gameleira da Mota
Revisdo: Lilian Assuncao e Mara Pamplona
Diagramagio: Sérgio Ferreira



SUMARIO

APRESENTACAO . . .ottt ettt et e e e e e e e e e e 5
PARTE I - ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE ... ...ttt 7
ESTRUTURA REGIMENTAL BASICA. . . ..o e e 9
DECRETO N.° §.974, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2000 .« vttt et ettt et et e et e et et et e ettt eees 11
PARTE II - DETALP{AMENTO DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA ESTRUTURA DO
MINISTERIO DA SAUDKE . . ..o e e e e 65
DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DO MINISTERIO DA SAUDE . . .o\ ti ittt ettt et e et 67
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ... ...ttt 163

INDICE REMISSIVO ...\ttt ettt e e e ettt e e e e e e e 165






ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

APRESENTACAO

Esta publicagao divulga as mudangas promovidas pelo Decreto Presidencial n.° 5.974, de 29 de novembro de
2006, que aprovou a Estrutura Regimental do Ministério da Satide e o correspondente quadro demonstrativo de cargos
em comissao e das fungoes gratificadas. O texto ¢ a reproducio editada do ato presidencial publicado no DOU, Se¢ao
1, n.° 229, de 30 de novembro de 2006.

Este ato presidencial define a natureza e a competéncia da institui¢do, a sua estrutura organizacional, a
competéncia de cada um dos seus 6rgaos — os de assisténcia direta e imediata ao Ministro; os especificos singulares;
bem como os colegiados — e as atribuigées dos seus dirigentes.

O Ministério da Satide tem como 4rea de competéncia: a politica nacional de satide, a coordenagio e a fiscalizagao
do Sistema Unico de Satde (SUS), a satide ambiental e as acées de promogio, protegio e recuperacio da satide
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e indios, as informagoes em satde, os insumos criticos para a satide,
a agio preventiva em geral, a vigilincia e o controle sanitdrio de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos, a
vigilincia de satide, especialmente quanto as drogas, aos medicamentos e alimentos, bem como a pesquisa cientifica e
a tecnologia na drea de Satude.

O dltimo capitulo do decreto, que trata das disposigoes gerais e transitdrias, define a organizagio das atividades
de controle, avaliagio e auditoria no 4mbito da institui¢do, esclarece a quem compete adotar procedimentos para
ressarcimento dos valores apurados em a¢des de controle e auditoria, bem como deixa para os regimentos internos a
defini¢ao do detalhamento dos 6rgaos integrantes da sua estrutura regimental, as competéncias das respectivas unidades
e as atribui¢des de seus dirigentes.

Com a publicagio deste documento, busca-se colocar a disposi¢io de dirigentes, de servidores e de outros
usudrios do Ministério da Satide uma ferramenta de trabalho, contendo as informagées organizacionais referentes ao

processo de mudangca, decorrente da edigao e implementagio do Decreto n.° 5.974, de 29 de novembro de 2006.

Ministério da Saude
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ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

MINISTERIO DA SAUDE

ESTRUTURA REGIMENTAL BASICA
Decreto n.° 5.974, de 29/11/2006
Lein.c 10.972 de 2/12/2004

1. Coordenacao-Geral do Gabinete do Ministro;

2. Assessoria de Assuntos Intemacionais de Sadde;
3. Assessoria de Comummcao Social;

4. Assessoria Parlamentar;

5. Assessoria de Rela;ﬁes Publicas e Cerimonial.

Gabinete do M|

1. Coordenagao-Geral de Assuntos Juridicos;

& . Consultori
2. Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico.

MINISTRO
DA SAUDE

Orgaos Colegiados

Conselho Nacional de Saiide
Conselho de Satde Suplementar

Secretaria-Executiva

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento;

3. Departamento de Informatica do SUS - DATASUS;
4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde;
5. Departamento de Apoio a Descentralizacao;

6. Nucleos Estaduais.

Secretaria de
Atencao a Saude

. Departamento de Atencdo
izada;

Especializa
. DeDartamenlo de Regulacao,
Avaliacao e Controle de Sistemas;
. Departamento de Atencao Basica;
1 menm de Acoes Programaticas

do Trabalho em Satde;

na saude.

. nsituto Nacional de Cancer;
. Departamento de Gestao Hospitalar
no Estado do Rio de Janeiro;
7. Instituto Nacional de Cardiologia;
8. Instituto de Traumatologia e Ortopedia

Fundacées Publicas

Fundacao Nacional de Saude
Fundaco Oswaldo Cruz

Secretaria de Gestao
do Trabalho e da
Educacao na Saide

1. Departamento de Gestao e da Regulacio

2. Departamento de Gestao da Educacao

Secretaria de Gestao
Estratégica e
Participativa

1. Departamento de Apoio e Gestao
Participativa;

. Departamento de Monitoramento
e Avaliagao da Gestao do SUS;

. Departamento de Ouvidoria-Geral
do SUS;

. Departamento Nacional de Auditoria
do SUS.

~

IS

Autarquias

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
Agéncia Nacional de Saiide Suplementar

* Cria a Empresa Pablica: Empresa Brasileira de Sangue ¢ Hemoderivados (Hemobrés)

Secretaria de Vigilancia
em Saiude

Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos
EStratégicos

1. de Ciéncia e

de Vigilancia b

2 Departamento de Andlise de Situacao
de Saude;

3. Instituto Evandro Chagas;

4. Centro Nacional de Primatas;

5. Centro de Referéndia Prof. Hélio Fraga.

Empresa Publica

Empresa Brasileira de
Hemoderivados e

Biotecnologia

2. Departamento de Economia da Satde;
3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica
€ Insumos Estratégicos.

——— Subordinacao
----- Vinculacio

Sociedade de Econo Mista

Hospital N. S. da Conceicao S/A
Hospital Fémina S/A
Hospital Cristo Redentor S/A
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CASA CIVIL

Subchefia para Assuntos Juridicos
Decreto n.° 5.974, de 29 de novembro de 2006.

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungoes Gratificadas
do Ministério da Sadde, e dd outras providéncias.

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica, usando das atribui¢oes que
lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n.° 10.683, de 28 de maio
de 2003,

Decreta:

Art. 1.° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Fungbdes Gratificadas do Ministério da Sadde, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2.° Os apostilamentos decorrentes da aprovacio da Estrutura Regimental de que trata o art. 1.° deverao
ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagio deste Decreto.

Pardgrafo tinico. Apés os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da Sadde fard publicar, no
Didrio Oficial da Uniao, no prazo de trinta dias, contado da data de publicagio deste Decreto, relagio nominal dos
titulares dos cargos em comissio do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores — DAS a que se refere o Anexo 1II,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacio e respectivo nivel.

Art. 3.° Os regimentos internos dos érgaos do Ministério da Satide serao aprovados pelo Ministro de Estado e
publicados no Didrio Oficial da Uniao.

Art. 4.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5.° Fica revogado o Decreto n.° 5.841, de 13 de julho de 2006.

Brasilia, 29 de novembro de 2006; 185.° da Independéncia e 118.° da Reptblica.
José Alencar Gomes da Silva

Paulo Bernardo Silva
José Agenor Alvares da Silva
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ANEXO I
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO 1
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1.° O Ministério da Satde, 6rgao da administragio direta, tem como drea de competéncia os seguintes

assuntos:
I
II
I

v
v
VI
VII
VIII

politica nacional de satde;

coordenacio e fiscalizacio do Sistema Unico de Satide — SUS;

satide ambiental e agoes de promogao, protegio e recuperacio da saide individual e coletiva, inclusive
a dos trabalhadores e dos indios;

informacoes de sadde;

insumos criticos para a satide;

agio preventiva em geral, vigilancia e controle sanitdrio de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e
aéreos;

vigilincia de satide, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos; e

pesquisa cientifica e tecnoldgica na drea de Sadde.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2.° O Ministério da Satide tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
2. Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento;
3. Departamento de Informdtica do SUS — DATASUS;
4. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde;
5. Departamento de Apoio a Descentralizagao; e



II

III

v

ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

6. Unidades Descentralizadas: Nucleos Estaduais;
c) Consultoria Juridica;
orgaos especificos singulares:
a) Secretaria de Atengao a Sadde:
1. Departamento de Atencio Biésica;
2. Departamento de Atencdo Especializada;
3. Departamento de Agoes Programdticas Estratégicas;
4. Departamento de Regulacio, Avaliacio e Controle de Sistemas;
5. Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro; e
6. Instituto Nacional de Cancer;
b) Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagio na Satde:
1. Departamento de Gestdo da Educagio na Satde; e
2. Departamento de Gestio e da Regulagio do Trabalho em Satde;
c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:
1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e
3. Departamento de Economia da Satide;
d) Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa:
1. Departamento de Apoio a Gestio Participativa;
2. Departamento de Monitoramento e Avaliagio da Gestao do SUS;
3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e
4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;
e) Secretaria de Vigilincia em Sadde:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica; e
2. Departamento de Andlise de Situagio de Saude;
6rgaos colegiados:
a) Conselho Nacional de Saide; e
b) Conselho de Satide Suplementar;
entidades vinculadas:
a) autarquias:
1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria; e

13
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2. Agéncia Nacional de Satde Suplementar;
b) fundagdes publicas:
1. Fundagio Nacional de Saude; e
2. Fundac¢io Oswaldo Cruz;
¢) sociedades de economia mista:
1. Hospital Nossa Senhora da Conceicao S. A.;
2. Hospital Fémina S. A;; e
3. Hospital Cristo Redentor S. A.; e
d) empresa puablica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia.

Pardgrafo tnico. O Instituto Nacional de Céncer, unidade integrante da Secretaria de Atengao a Saude, vincula-
se, técnica e administrativamente, ao Ministro de Estado da Satde.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3.° Ao Gabinete compete:

I - assistir ao Ministro de Estado em sua representacio politica e social, ocupar-se das relagoes publicas, do
cerimonial e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;
II - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitagdo no Congresso
Nacional;
III - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional;
IV - providenciar a publicagio oficial e a divulgaciao das matérias relacionadas com a drea de atuagio do
Ministério;
V - exercer as atividades de comunicagio social, bem como de relagoes internacionais relacionadas com a

cooperagao em sadde, de interesse do Ministério; e
VI - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
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Art. 4.° A Secretaria-Executiva compete:

I

II

III

v

VII
VIII
IX
X

XI

assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacio das atividades das secretarias integrantes da
estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

coordenar eapoiar as atividades de organizagao e modernizacio administrativa, bem como as relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administragao financeira,
de administracio dos recursos de informacao e informdtica, de recursos humanos e de servigos gerais,
no Aambito do Ministério;

coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestao e aos sistemas de informagées
relativos as atividades finalisticas do SUS;

coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Sadde;

coordenar e apoiar a defini¢ao de diretrizes do sistema nacional de informagées em sadde, integrado em
todo o territério nacional, abrangendo questoes epidemioldgicas e de prestagio de servigos;

auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementac¢io das acoes da drea de
competéncia do Ministério;

assessorar a direcao dos 6rgaos do Ministério na formulacio de estratégias de colaboragio com
organismos financeiros internacionais;

coordenar a elaboragio e a execu¢do de programas e projetos em dreas e temas de abrangéncia nacional;
estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

propor acordos e convénios com os estados, o Distrito Federal e os municipios para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

coordenar as agoes de descentralizagao no SUS.

Pardgrafo tnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos Sistemas de Pessoal Civil
da Administra¢do Federal — SIPEC, de Administracio dos Recursos de Informagao e Informdtica — SISP, de Servigos
Gerais — SISG, de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragao Financeira Federal e de Contabilidade Federal,
por intermédio das Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orgamento a ela subordinadas.

Art. 5.° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar, no Aambito do Ministério, a execugao das atividades relacionadas aos

Sistemas Federais de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, bem como as atividades de organizagao
e moderniza¢io administrativa;
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I -

promover a articulacdo com os érgaos centrais dos sistemas federais, referidos no inciso I, bem como
informar e orientar os 6rgios do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

gerir contratos e processos licitatérios para contratagdo e aquisicao de bens e servigos;

planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades de documentacio, informagio, arquivo,
biblioteca, processo editorial e do Centro Cultural da Satde, no Ambito do Ministério; e

promover a elaboragio e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia
e submeté-los a decisao superior.

Art. 6.° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

I -

II -

I -

vV -

planejar, coordenar e supervisionar a execucio das atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de or¢amento, de administra¢ao financeira e de contabilidade, no Ambito do Ministério;
promover a articulagio com o érgao central do sistema federal, referido no inciso I, bem como informar
e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

coordenar a elaboragio e a consolidagio dos planos e programas das atividades finalisticas do Ministério
e submeté-los a decisao superior; e

acompanhar e promover a avaliagio de projetos e atividades.

Art. 7.° Ao Departamento de Informdtica do SUS — DATASUS compete:

I -

I -

I -

fomentar, regulamentar e avaliar as agoes de informatizagio do SUS, direcionadas para a manutengao
e desenvolvimento do sistema de informagées em saide e dos sistemas internos de gestao do
Ministério;

desenvolver, pesquisar e incorporar tecnologias de informdtica que possibilitem a implementagio
de sistemas e a disseminagdo de informacoes necessdrias as acoes de saide, em consonéncia com as
diretrizes da Politica Nacional de Satde;

definir padroes, diretrizes, normas e procedimentos para a contratagao de bens e servigos de informdtica,
no 4mbito dos 6rgaos e entidades do Ministério;

definir padrées para a captagio e transferéncia de informagoes em satide, visando & integragio operacional
das bases de dados e dos sistemas desenvolvidos e implantados no 4ambito do SUS;

manter o acervo das bases de dados necessdrias ao sistema de informag¢des em saide e aos sistemas
internos de gestao institucional;
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assegurar aos gestores do SUS e 6rgaos congéneres o acesso aos servigos de informadtica e bases de dados,
mantidos pelo Ministério;

definir programas de cooperagio técnica com entidades de pesquisa e ensino para prospecgio e
transferéncia de tecnologia e metodologia de informdtica em satde, sob a coordenagao do Secretdrio-
Executivo; e

apoiar estados, municipios e o Distrito Federal, na informatizagao das atividades do SUS.

Art. 8.° A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satide compete:

I -

I -

I -

IV -

VII -

planejar, coordenar e controlar as atividades orgamentdrias, financeiras e contdbeis do Fundo Nacional
de Satde, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;

promover as atividades de cooperagdo técnica nas dreas orcamentdria e financeira para subsidiar a
formulagio e a implementagio de politicas de satide;

estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadagio e a aplicagio dos recursos
orcamentdrios e financeiros;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de financiamento de programas e projetos;
acompanhar e avaliar a execugao de programas e projetos financiados com recursos do Fundo Nacional
de Satde;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de convénios, acordos, ajustes e similares sob a
responsabilidade do Ministério, bem como promover o acompanhamento da aplicagio dos recursos
transferidos ao SUS; e

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacio de contas e de tomada de contas especial
dos recursos do SUS, alocados ao Fundo Nacional de Satude.

Art. 9.° Ao Departamento de Apoio a Descentralizagio compete:

I -
II -

I -

articular os érgaos do Ministério no processo de avaliagao de politicas, no ambito do SUS;

subsidiar os processos de elaboragio, implanta¢io e implementacio de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento do modelo de gestao do SUS, nos trés niveis de governo;

promover, articular e integrar as atividades e a¢des de cooperagdo técnica a estados, municipios e ao
Distrito Federal, visando fortalecer a gestao descentralizada do SUS;
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formular e propor aadocio de diretrizes necessdrias ao fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais
de satde;

planejar, coordenar e articular o processo de negociago e de contratualizagao, visando ao fortalecimento
das instincias de pactuagio, nos trés niveis de gestao do SUS;

promover a articulacio e a integracio de acoes entre os érgaos e unidades do Ministério e os gestores
estaduais e municipais do SUS; e

participar do processo de negociagio e da definigio de critérios para a alocagdo de recursos fisicos e
financeiros, nas trés esferas de gestao do SUS.

Art. 10. Aos Nucleos Estaduais, por intermédio de suas unidades organizacionais, compete desenvolver atividades
técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como praticar os demais atos necessdrios a atuagio dos 6rgaos do

Ministério.

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgio setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I -
I -
I -

vV -

assessorar o Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

exercer a coordenagio das atividades juridicas do Ministério e das entidades vinculadas;

fixar a interpretagio da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguida em sua drea de atuacio e coordenagao, quando nao houver orienta¢ao normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

elaborar estudos e preparar informagoes por solicitagio do Ministro de Estado;

assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou j4 efetivados, bem como daqueles oriundos de 6rgios ou entidades sob sua coordenagio
juridica; e

examinar, prévia e conclusivamente, no 4mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres,
a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se v reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao.
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Segdo II
Dos Orgios Especificos Singulares

A Secretaria de Atengio 4 Satide compete:

participar da formulagio e implementacio da politica de assisténcia a satide, observados os principios
e diretrizes do SUS;

definir e coordenar sistemas de redes integradas de agoes e servicos de satde;

estabelecer normas, critérios, parimetros ¢ métodos para o controle da qualidade e avaliagio da
assisténcia a saude;

supervisionar e coordenar as atividades de avaliagao;

identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrées técnicos de assisténcia a satde;
elaborar e propor normas para disciplinar as relagoes entre as instancias gestoras do SUS e os servicos
privados contratados de assisténcia a satide;

coordenar, acompanhar e avaliar, em Ambito nacional, as atividades das unidades assistenciais do
Ministério;

prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de estados,
municipios e do Distrito Federal;

coordenar a formulagdo e a implantagio da politica de regulagio assistencial do SUS;

promover o desenvolvimento de acoes estratégicas voltadas para a reorientagio do modelo de atengio
a satde, tendo como eixo estruturador as agoes de atengao bdsica em satde; e

participar da elaboragio, implanta¢io e implementagio de normas, instrumentos e métodos que
fortalecam a capacidade de gestio do SUS, nos trés niveis de governo.

Art. 13. Ao Departamento de Aten¢io Bésica compete:

I -

I -

I -

normatizar, promover e coordenar a organizagio e o desenvolvimento das agoes de atengio bésica em
satde, observados os principios e diretrizes do SUS;

normatizar, promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmacéutica, no Ambito da atenc¢ao
bésica em satde;

desenvolver mecanismos de controle e avaliaciao das agoes de aten¢ao bésica em satde;

acompanhar e propor instrumentos para organizagio gerencial e operacional da aten¢io bdsica em satde; e
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prestar cooperagdo técnica a estados, municipios e ao Distrito Federal na organizacio de acoes de
atencio bdsica em satde.

Art. 14. Ao Departamento de Atencio Especializada compete:

I -

I -
I -
vV -

V -
VI -

elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar do
SUS;

criar instrumentos técnicos e legais para a implantagio de modelos de gestao;

criar instrumentos técnicos e legais para o desenvolvimento de gestao de redes assistenciais;

elaborar parAmetros e indicadores gerenciais para a gestao das redes assistenciais;

coordenar e acompanhar as agoes e servicos de satide das unidades hospitalares préprias; e

regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Transplantes de Orgaos.

Art. 15. Ao Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas compete:

I -

I -

I -

v -

Art. 16.

I -

coordenar, de modo articulado com outros érgios do Ministério, a formulagio de contetdos
programdticos, normas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o modelo de
atencio a satde;

promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacio da aten¢do a satde, com
énfase na atencdo bdsica, visando favorecer o acesso, a eqiiidade e a integralidade das agoes e servigos
prestados;

prestar cooperagio técnica a estados, municipios e ao Distrito Federal na organizagio das agoes
programadticas estratégicas;

desenvolver mecanismos de controle e avaliagao das agbes programaticas estratégicas; e

desenvolver mecanismos indutores que fortalegam a légica organizacional de sistemas de satde,
articulados entre os trés niveis de gestao do SUS.

Ao Departamento de Regulagao, Avaliacio e Controle de Sistemas compete:
definir a politica de regulagio do Ministério em relacio aos Sistemas Estaduais de Sadde;

subsidiar e avaliar as agoes de regulagao assistencial, implantadas pelos estados, municipios e Distrito
Federal;
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a) a prestagao de servigos assistenciais de saide, no 4mbito do SUS, em seus aspectos qualitativos e

acompanhar e avaliar:

quantitativos; e
b) a transferéncia de recursos financeiros do Ministério a estados, municipios e ao Distrito Federal;
prestar cooperagio técnica aos gestores do SUS para a utilizagao de instrumentos de coleta de dados e
informacgoes;
subsidiar a elaboracio de sistemas de informacio do SUS;
realizar estudos para o aperfeicoamento e aplicacio dos instrumentos de controle e avaliagao dos servigos
de assisténcia a saide;
avaliar as acoes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgao de controle e avaliagao dos estados,
dos municipios e do Distrito Federal;
estabelecer normas e definir critérios para a sistematizagao e padronizagio das técnicas e procedimentos
relativos as dreas de controle e avaliagio;
definir, dentro de sua 4rea de atuagao, formas de cooperagio técnica com os estados, os municipios e o
Distrito Federal para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos servigos de assisténcia
a saude;
subsidiar os estados, os municipios e o Distrito Federal na politica de contratualiza¢io com os prestadores
de servicos de satide do SUS; e
definir, manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de saide.

Art. 17. Ao Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro compete:

I -

II -

I -

v -

integrar operacional e assistencialmente os servicos de saide vinculados ao Ministério da Satde,
ampliando sua eficiéncia e eficdcia;

articular e coordenar a implementagio das politicas e projetos do Ministério da Satide nas unidades
assistenciais sob sua responsabilidade;

implementar agoes de gestao participativa e controle social nos servicos de satide sob sua responsabilidade;
e

atuar de forma integrada com os demais servigos de saide localizados na cidade do Rio de Janeiro, na
Regido Metropolitana e nos demais municipios do Estado, com vistas ao fortalecimento e a qualificacio
das redes assistenciais nesses territérios.
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Art. 18. Ao Instituto Nacional de Cincer compete:

1 -

II -

I -

v -
V-
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assistir a0 Ministro de Estado na formulagio da politica nacional de preven¢ao, diagnéstico e tratamento
do cancer;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos e atividades,
em ambito nacional, relacionados a prevengao, ao diagndstico e ao tratamento das neoplasias malignas
e afecgoes correlatas;

exercer atividades de formagio, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos, em todos os
niveis, na drea de cancerologia;

coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e experimentais em cancerologia; e
prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 19. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacio na Satide compete:

I -
II -

I -

vV -

promover a ordenacdo da formagao de recursos humanos na drea de Saide;

elaborar e propor politicas de formagio e desenvolvimento profissional para a drea de Satde e
acompanhar a sua execugio, bem como promover o desenvolvimento da Rede de Observatérios de
Recursos Humanos em Satde;

planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagio na drea de Sadde,
bem como a organizacio da gestao da educa¢io e do trabalho em satde, a formulagio de critérios
para as negociagoes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS e o ordenamento de
responsabilidades entre as trés esferas de governo;

promover a articulacdo com os 6rgaos educacionais, entidades sindicais e de fiscalizagio do exercicio
profissional e os movimentos sociais, bem como com entidades representativas da educagio dos
profissionais, tendo em vista a formacio, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de
saude;

promover a integragao dos setores de satide e educagdo no sentido de fortalecer as institui¢oes formadoras
de proﬁssionais atuantes na 4rea;

planejar e coordenar agoes, visando  integracdo e ao aperfeicoamento da relagio entre as gestoes federal,
estaduais e municipais do SUS, no que se refere a planos de formagio, qualificacdo e distribuicao das
ofertas de educacio e trabalho na 4rea de Satide;

planejar e coordenar agdes destinadas a promover a participagao dos trabalhadores de saide do SUS na
gestdo dos servicos e a regulagdo das profissoes de saide;
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planejar e coordenar agoes, visando a promogao da educagio em saide, ao fortalecimento das iniciativas
préprias do movimento popular no campo da educagio em satide e da gestao das politicas ptblicas de
saiide, bem como a promogao de informagdes e conhecimentos relativos ao direito a satide e ao acesso
as agoes e aos servigos de saude; e

fomentar a cooperagio internacional, inclusive mediante a instituigao e a coordenacio de féruns de
discussio, visando a solugio dos problemas relacionados & formagio, ao desenvolvimento profissional,
a gestdo e a regulagao do trabalho em satde, especialmente as questdes que envolvam os paises vizinhos
do continente americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

Art. 20. Ao Departamento de Gestao da Educacio na Satide compete:

I

II

III

v

VII

participar da proposi¢io e do acompanhamento da educacio dos profissionais de satde, da Politica
Nacional de Educagio Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento dos
trabalhadores do Ministério;

buscar a integragio dos setores de satide e educagio para o fortalecimento das institui¢oes formadoras
no interesse do SUS e a adequagio da formagio profissional as necessidades da satde;

promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao Ministério da Sadde e as
Secretarias Estaduais e Municipais de Satde e de redes colaborativas de Educa¢io em Satde Coletiva;

colaborar com a amplia¢io da escolaridade bdsica dos trabalhadores da drea de Sadde que nio dispoem
de ensino fundamental, educagio especial e qualificagio profissional bésica, prioritariamente nas 4reas
essenciais ao funcionamento do SUS;

propor e buscar mecanismos de acreditagao de escolas e programas educacionais, bem como mecanismos
de certificagio de competéncias que favorecam a integragdo entre a gestao, a formagio, o controle social
e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas educacionais do SUS;

estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a condigao de campo de ensino
para a formagao de profissionais de saide, bem como processos formativos na rede de servicos do SUS
para todas as categorias proﬁssionais; e

estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas institucionais,
multiprofissionais e de cardter interdisciplinar, tendo em vista a atengio integral a satide.
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II -

I -

vV -

Ao Departamento de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Satde compete:

planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais
com perfil adequado as necessidades de satide da populagio;

atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solugio dos problemas de pessoal do setor
publico e do setor privado;

promover e participar da articulago de pactos entre as gestoes federal, estaduais e municipais do SUS,
no que se refere aos planos de produgio e a qualificagio e distribui¢ao dos profissionais de satide;
desenvolver articulagoes para a construcio de plano de cargos e carreiras para o pessoal do SUS, bem
como apoiar e estimular esta agao nas esferas estadual e municipal;

planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de politica de carreira profissional prépria do SUS, bem
como politica de carreira profissional para o setor privado;

planejar e coordenar as acoes de regulacio profissional tanto para novas profissdes e ocupagdes, quanto
para as jd estabelecidas no mercado de trabalho;

propor e acompanhar sistemas de certificagdo de competéncias profissionais visando a regulacio dos
processos de trabalho em satude; e

articular sistema permanente de negociagao das relagoes de trabalho com os gestores federal, estaduais
e municipais, setor privado e as representagoes dos trabalhadores.

A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos compete:

formular, implementar e avaliar a Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Satde;

formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos necessarios
a implementacio da Politica Nacional de Satde, no 4mbito de suas atribuigoes;

viabilizar a cooperagao técnica aos estados, municipios e ao Distrito Federal, no 4mbito da sua
atuacgao;

articular a agao do Ministério, no Ambito das suas atribui¢des, com as organizacoes governamentais e
nio-governamentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em satide;

formular, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos,
incluindo hemoderivados, vacinas, imunobioldgicos e outros insumos relacionados, enquanto partes
integrantes da Politica Nacional de Saide;

estabelecer métodos e mecanismos paraa andlise da viabilidade econ6mico-sanitdria de empreendimentos
em sadde;
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participar da formula¢io e implementagiao das acoes de regulacio do mercado, com vistas ao
aprimoramento da Politica Nacional de Satide; e

ormular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos, no Ambito das suas responsabilidades.

f lar, f t | | tud t bito d bilidad

Art. 23. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:

I

II

III

v

VII

VIII

IX

subsidiar a Secretaria na formulacio de politicas, diretrizes e metas para as dreas e temas estratégicos,
necessdrios a implementagdo da Politica Nacional de Satde, no ambito de suas atribuicoes;

participar da formulacio e implementacdo, assim como coordenar a gestao das Politicas Nacionais
de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e
imunobiolégicos, enquanto partes integrantes da Politica Nacional de Satde, observados os principios
e diretrizes do SUS;

prestar coopera¢do técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional de estados,
municipios e do Distrito Federal, no 4mbito da sua atuagio;

coordenar a organizagio e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes, em dreas e temas de
abrangéncia nacional, no 4mbito de suas competéncias;

formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de agdes intersetoriais voltadas a produgio
de insumos para a satide, de interesse nacional;

formular e coordenar as agoes de fomento a producio estatal de medicamentos, como suporte as agoes
governamentais em sadde e de balizamento do mercado farmacéutico nacional;

normatizar, promover e coordenar a organizagio da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da
atenco a satde, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS;

formular e propor diretrizes para as dreas e temas estratégicos com vistas 4 implementagio da Politica
Nacional de Satde;

coordenar a aquisi¢io e distribui¢io de insumos estratégicos para a satide, em particular para a assisténcia
farmacéutica;

propor acordos e convénios com os estados, o Distrito Federal e os municipios para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais no 4mbito do SUS, no limite de suas atribui¢des;
orientar, capacitar e promover agoes de suporte aos agentes envolvidos no processo de assisténcia
farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos em sua
drea de atuagio; e
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elaborar e acompanhar a execuc¢io de programas e projetos relacionados a produgio, aquisicio,
distribuico, dispensagio e uso de medicamentos, no 4mbito do SUS.

Art. 24. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

I

II
III

v

VI

VII

VIII

IX

participar da formulacio, implementagdo e avaliagio da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia
em Saude, tendo como pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Nacional de Sadde e a
observincia aos principios e diretrizes do SUS;

promover a articulagio intersetorial, no Ambito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

definir normas e estratégias para desenvolver mecanismos de controle e avaliagio da incorporacio de
tecnologias, promovendo a difusao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em satide, com vistas a
sua adogao por institui¢oes e servigos de satide, no 4mbito de sua competéncia;

promover, em articula¢do com institui¢des de ciéncia e tecnologia e agéncias de fomento, a realizacao
de pesquisas estratégicas em satide;

prestar cooperacio técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, assim como orientar,
capacitar e promover agdes de suporte aos agentes dos estados, dos municipios e do Distrito Federal,
no 4mbito da Ciéncia e Tecnologia em Sadde;

elaborar, divulgar e fomentar a observincia de diretrizes de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico
relacionadas com impactos causados por fatores ambientais sobre a satide;

acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa, instituida
no Aambito do Conselho Nacional de Satde;

coordenar a elaboragio, execugio e avaliagio de programas e projetos em dreas e temas de abrangéncia
nacional, no 4mbito das atribui¢oes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e de Insumos Estratégicos;
implantar mecanismos de cooperacio para o desenvolvimento de institui¢des de ciéncia e tecnologia
que atuam na drea de Sadde;

propor acordos e convénios com os estados, o Distrito Federal e os municipios para a execugio
descentralizada de programas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

definir estratégias de atuacio do Ministério da Satide no campo da biosseguranga, em articulagio com
6rgaos e instituigoes afins.
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Art. 25. Ao Departamento de Economia da Satdde compete:

I

II
III

v

VII

subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, bem como seus demais
departamentos, na formulagio de politicas, diretrizes ¢ metas para as dreas e temas estratégicos,
necessdrios 4 implementagio da Politica Nacional de Satde, no 4mbito de suas atribui¢oes;

analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no setor de satide;

subsidiar as decisoes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e de Insumos Estratégicos, bem como de seus
demais departamentos, no tocante a aspectos econdmicos dos programas e projetos formulados no seu
Ambito de atribuicio;

analisar e propor politicas para redugio de custos na drea de Satide, bem como para ampliar o acesso
da populagio a medicamentos e outros insumos necessirios a implementacio das agoes de assisténcia
farmacéutica;

coordenar e realizar pesquisas sobre componentes econémicos do SUS, no 4mbito das atribuigoes da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

propor e coordenar a implantagio de banco e registros nacionais de pregos visando a aquisigio de
insumos estratégicos para a saude; e

participar das agbes de regulagio de mercado, no 4mbito das atribuigoes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos.

Art. 26. A Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa compete:

I

II

III
v

formular e implementar a politica de gestao democrdtica e participativa do SUS e fortalecer a participagio
social;

articular as agdes do Ministério da Satde, referentes a gestao estratégica e participativa, com os diversos
setores, governamentais e nao-governamentais, relacionados com os condicionantes e determinantes da
satde;

apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da agao dos conselhos de satide;
promover, em parceria com o Conselho Nacional de Satide, a realizagio das Conferéncias de Satde e
das Plendrias dos Conselhos de Satide, com o apoio dos demais érgaos do Ministério da Satude;
incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, as instncias estaduais, municipais e
do Distrito Federal, para o processo de elaboracio e execugao da politica de educacio permanente para
o controle social no SUS;
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apoiar estratégias para mobilizacio social, pelo direito a satide e em defesa do SUS, promovendo a
participagao popular na formulacio e avaliacio das politicas publicas de satde;

contribuir para a eqiiidade, apoiando e articulando grupos sociais que demandam politicas especificas
de satde;

promover a participacio efetiva dos gestores, trabalhadores e usudrios na eleicio de prioridades e no
processo de tomada de decisdes na gestao do SUS;

formular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagio da Gestao do SUS, por meio da andlise
de seu desenvolvimento, da identificagdo e disseminacio de experiéncias inovadoras, produzindo
subsidios para a tomada de decisdes e a organizacio dos servigos;

formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua descentralizagio e
cooperagao com entidades de defesa de direitos do cidadao;

realizar auditoria e fiscalizagio no dmbito do SUS e coordenar a implantagio do Sistema Nacional de
Auditoria do SUS, nas trés esferas de governo;

promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Sadde, a articulacio dos
6rgaos do Ministério da Satide com o Conselho Nacional de Sadde;

apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saide;
fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, por meio de acordos de coopera¢io com entidades
governamentais e nio-governamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da Reforma
Sanitdria brasileira; e

estabelecer mecanismos para a gestdo da ética, com enfoque na conformidade de conduta como
instrumento de sustentabilidade e melhoria da gestao publica do SUS, bem como acompanhar sua
implementagio no ambito do Ministério da Satde.

Ao Departamento de Apoio a Gestao Participativa compete:

propor, coordenar e apoiar a implementagio da Politica Nacional de Gestao Participativa em Satde;
criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagio e funcionamento do Controle
Social do SUS;

fomentar a participagao de trabalhadores e usudrios na tomada de decisdes na gestao do SUS;

apoiar processos de qualificagdo e efetivacio do controle social do SUS;

contribuir para a promogio da eqiiidade em satde, acolhendo e articulando as demandas de grupos e
populacoes socialmente excluidas;
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apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o processo de formulacio de politicas de gestio do
SUS;

fomentar e ampliar a mobilizagio social pelo direito a sadde e em defesa do SUS;

mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de satide para as préticas de gestao participativa;

estabelecer mecanismos de educagio e comunicagio, em satide, com a rede escolar, com as organizagoes
nao-governamentais e com os movimentos sociais; e

viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas, visando a produgio do conhecimento no
campo da gestdo participativa e do controle social.

Ao Departamento de Monitoramento e Avalia¢io da Gestao do SUS compete:

coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliagio da Gestio do SUS, a ser formulada e desenvolvida
conjuntamente com as demais dreas do Ministério;

subsidiar os processos de elaboragio, implanta¢io e implementacio de normas, instrumentos e métodos
necessdrios ao fortalecimento da gestdo estratégica e participativa, nas trés esferas de governo;

integrar as atividades e agdes de cooperacio técnica a estados e municipios, visando aprimorar a gestao
dos servicos e recursos do SUS;

formular relatérios gerenciais para orientar a tomada de decisao da gestdo, nas trés esferas do SUS,
conjuntamente com as dreas técnicas especificas do Ministério;

articular e integrar as acoes de monitoramento e avaliagio executadas pelos 6rgaos e unidades do
Ministério da Satude;

desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de avaliagio da gestao estratégica e
participativa no 4mbito do SUS;

viabilizar e coordenar a realizacio de estudos e pesquisas visando a producio do conhecimento no
campo do monitoramento e avalia¢io da gestao do SUS;

articular acdes com os érgaos de controle interno e externo, com os outros ministérios e com as
entidades das dreas de informacio e avaliagdo em sadde, visando ampliar a qualidade do sistema de
monitoramento e avalia¢io da gestao do SUS; e

apoiar os processos de acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas de gestao do SUS.
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Art. 29. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

I
II
III

v

VII
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propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Satide, no 4mbito do SUS;
estimular e apoiar a criacio de estruturas descentralizadas de ouvidoria em satde;

implementar politicas de estimulo 4 participagao de usudrios e entidades da sociedade no processo de
avaliagao dos servicos prestados pelo SUS;

promover agdes para assegurar a preservagio dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade em
todas as etapas do processamento das informagoes decorrentes;

assegurar aos cidadios o acesso as informagdes sobre o direito a satide e as relativas ao exercicio desse
direito;

acionar os 6rgios competentes para a correcio de problemas identificados, mediante reclamacoes
enviadas diretamente ao Ministério da Sadde, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito
da satde; e

viabilizar e coordenar a realizagio de estudos e pesquisas visando a produgao do conhecimento, no
campo da ouvidoria em satide, para subsidiar a formula¢ao de politicas de gestao do SUS.

Art. 30. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS:

I

II

III

v

auditar e fiscalizar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos, contdbeis, financeiros e

patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no Ambito do SUS;

verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servigos de satde

disponibilizados 4 populagio;

estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizacdo e padronizacio das agoes de

auditoria, no 4mbito do SUS;

promover o desenvolvimento, a interagdo e a integragio das agdes e procedimentos de auditoria entre

os trés niveis de gestao do SUS;

promover, em sua drea de atuagdo, cooperagdo técnica com 6rgaos e entidades federais, estaduais e

municipais, com vistas a integracio das acoes dos 6rgiaos que compdem o Sistema Nacional de

Auditoria — SNA com 6rgaos integrantes dos sistemas de controle interno e externo;

emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para:

a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Satde de valores apurados nas agoes de
auditoria; e
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b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades de auditoria
desenvolvidas pelos érgaos integrantes do SNA;

orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execu¢do das atividades de

auditoria realizadas pelas unidades organizacionais de auditoria dos Nucleos Estaduais;

apoiar as acdes de monitoramento e avaliacio da gestao do SUS; e

viabilizar e coordenar a realizacio de estudos e pesquisas visando a producio do conhecimento no

campo da auditoria no SUS.

Art. 31. A Secretaria de Vigilancia em Satide compete:

I -

I -

VII -

coordenar a gestao do:

a) Sistema Nacional de Vigilincia Epidemiolédgica;

b) Sistema Nacional de Vigilancia Ambiental em Satde, incluindo ambiente de trabalho;

c) Sistema Nacional de Laboratérios de Satde Publica, nos aspectos pertinentes a vigilancia
epidemioldgica e ambiental em satde;

d) Sistemas de Informagao Epidemiolégica; e

e) Programa Nacional de Imunizacoes;

elaborar e divulgar informagées e andlise de situagao da satide que permitam estabelecer prioridades,

monitorar o quadro sanitdrio do Pais e avaliar o impacto das agdes de prevencao e controle de doengas

e agravos, bem como subsidiar a formula¢io de politicas do Ministério;

coordenar a execugio das atividades relativas a disseminacio do uso da metodologia epidemioldgica em

todos os niveis do SUS para subsidiar a formulacio, implementagao e avaliacio das a¢oes de prevengao

e controle de doengas e de outros agravos a satde;

coordenar a execugo das atividades relativas & prevencio e ao controle de doengas e outros agravos a saide;

coordenar e supervisionar a execugao das atividades técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro

Chagas, pelo Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga e pela Central de Armazenagem e Distribuigao

de Insumos Estratégicos;

coordenar o processo de elaboracio e acompanhamento da Programagio Pactuada Integrada de

Epidemiologia e Controle de Doencas — PPI-ECD;

participar da elaboragio, implantagio e implementagio de normas, instrumentos e métodos que

fortalecam a capacidade de gestao do SUS, nos trés niveis de governo, na drea de epidemiologia,

prevencio e controle de doengas;
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fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento
das agoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental em satde;

promover o intercAmbio técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo-governamentais de
Ambito nacional e internacional, nas dreas de epidemiologia e controle de doengas;

propor politicas e agdes de educagio em satde publica, referentes as dreas de epidemiologia, prevengao
e controle de doengas;

prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio com estados, municipios e o Distrito Federal, visando
potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas préticas de vigilancia e controle de doengas; e
formular e propor a Politica de Vigilincia Sanitdria, bem como regular e acompanhar o contrato de
gestao da vigilancia sanitdria.

Art. 32. Ao Departamento de Vigilincia Epidemiolégica compete:

I -

I -

I -

vV -

propor normas relativas a:

a) agoes de prevengao e controle de doengas transmissiveis;

b) notificagao de doengas transmissiveis;

¢) investigacio epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemiolégica, nos postos de entrada do territério nacional;

adotar as medidas de prevencio e controle dos fatores de risco e das doengas ou agravos a satude,
pertinentes ao seu campo de atuagao;

coordenar as agoes de epidemiologia e controle de doencas e agravos inusitados 4 satde, de forma
complementar ou suplementar, em cardter excepcional, quando for superada a capacidade de execugio
dos estados, houver o envolvimento de mais de um Estado ou riscos de disseminagio em nivel
nacional;

normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informagées sobre doengas de
notificagio compulséria e doengas sob monitoramento;

analisar, monitorar e orientar a execugio das acdes de prevencio e controle de doencas que integrem
a lista de doencas de notificacio compulséria ou que venham assumir importincia para a satde
publica;

elaborar indicadores de vigilincia epidemiolégica para andlise e monitoramento do comportamento
epidemiolégico das doengas sob vigildncia e agravos inusitados 4 satide;

propor a lista nacional de doengas de notificacio compulsdria;
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propor o esquema bésico de vacinas de cardter obrigatério;

coordenar a investigagio de surtos e epidemias, em especial de doencas emergentes e de etiologia
desconhecida ou nao esclarecida, bem como de eventos adversos temporalmente associados a vacinagio;
normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratérios de Satdde Publica nos aspectos relativos
a vigilancia epidemiolégica e ambiental em sadde;

normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagio de imunobioldgicos;

participar da elaboragio e supervisionar a execugao das acoes na PPI-ECD; e

prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio a estados, municipios e ao Distrito Federal na
organizagio das acoes de epidemiologia, imunizacio, laboratério e demais acoes de prevengao e controle
de doengas.

Art. 33. Ao Departamento de Anilise de Situagio de Satide compete:

I -

I -
I -
v -

v
VI -

VII -

elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro epidemioldgico e avalia¢do do impacto das
politicas e programas de satde;

monitorar o comportamento epidemiolégico de doengas nio-transmissiveis e outros agravos a satde;
normatizar e coordenar a execu¢io dos sistemas de estatisticas vitais;

promover e divulgar andlise das informagoes geradas pelos sistemas;

desenvolver metodologias para estudos e andlises de situagao de satide;

participar da elaboragio e supervisionar a execugao das acoes na PPI-ECD; e

prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagio a estados, municipios e ao Distrito Federal na
organizagdo das agoes inerentes a andlise de situagao de satde.

Secao III
Dos Orgios Colegiados

Art. 34. Ao Conselho Nacional de Satide compete:

I -

deliberar sobre:

a) formulacio de estratégia e controle da execucio da politica nacional de satide em 4mbito federal; e
b) critérios para a defini¢do de padrées e parAmetros assistenciais;

manifestar-se sobre a Politica Nacional de Sadde;

decidir sobre:
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a) planos estaduais de satide, quando solicitado pelos respectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais ¢ Municipais de Satde, bem como por érgaos de
representagdo na drea de Saude; e

¢) credenciamento de institui¢des de satide que se candidatem a realizar pesquisa em seres humanos;

opinar sobre a criagio de novos cursos superiores na drea de Satide, em articulagiao com o Ministério da

Educagao;

estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracio dos planos de satde em fungio das caracteristicas

epidemioldgicas e da organizagao dos servigos;

acompanhar a execu¢io do cronograma de transferéncia de recursos financeiros, consignados ao SUS,

aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios;

aprovar os critérios e valores para a remuneracio dos servigos e os pardmetros de cobertura assistencial;

acompanhar e controlar as atividades das institui¢oes privadas de satde, credenciadas mediante contrato,

ajuste ou convénio;

acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagio cientifica e tecnoldgica na drea de Sadde,

para a observancia de padroes éticos compativeis com o desenvolvimento sécio-cultural do Pais; e

propor a convocagio e organizar a Conferéncia Nacional de Satde, ordinariamente a cada quatro anos

e, extraordinariamente, nos termos da Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 1.°A composi¢do, organizagio e funcionamento do Conselho Nacional de Saide serio estabelecidos de
conformidade com a legislagao vigente.

§ 2. O Conselho Nacional de Satde dispord de uma Secretaria-Executiva para coordenagio das atividades de
apoio técnico-administrativo.

Art. 35. Ao Conselho de Satide Suplementar compete:

I -
I -
I -
v -

estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execucio das politicas do setor de satide suplementar;

aprovar o contrato de gestao da Agéncia Nacional de Saide Suplementar;

supervisionar e acompanhar as a¢oes e o funcionamento da Agéncia Nacional de Satide Suplementar;

fixar diretrizes gerais, para implementagio no setor de satide suplementar, sobre:

a) aspectos econdmico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatfsticas;

¢) parimetros quanto ao capital e ao patriménio liquido minimos, bem assim quanto s formas de sua
subscricdo e realizagio quando se tratar de sociedade andnima;
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d) critérios de constituicio de garantias de manutengio do equilibrio econdmico-financeiro, consistentes
em bens, méveis ou imdveis, ou fundos especiais ou seguros garantidores; e
e) criagio de fundo, contratagio de seguro garantidor ou outros instrumentos que julgar adequados,
com o objetivo de proteger o consumidor de planos privados de assisténcia a satide em caso de
insolvéncia de empresas operadoras; e
V - deliberar sobre a criacao de cAmaras técnicas, de cardter consultivo, de forma a subsidiar suas decisoes.

Pardgrafo tinico. A Agéncia Nacional de Satide Suplementar fixard as normas sobre as matérias previstas no inciso IV deste
artigo, devendo adequd-las, se necessdrio, quando houver diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Satide Suplementar.

Art. 36. Aos 6rgaos e entidades do Ministério da Satde cabe gerenciar os dados e informagoes relativas 4 sua drea
de atuacio, agregando-os ao Sistema Nacional de Informacoes em Sadde, conforme o disposto na alinea “d”, inciso II1
do art. 16 da Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;C)ES DOS DIRIGENTES
Secao I
Do Secretario-Executivo

Art. 37. Ao Secretirio-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agao global do Ministério;
II - supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério;
III - supervisionar e coordenar a articulagio dos 6rgaos do Ministério com os érgaos centrais dos sistemas
afetos a drea de competéncia da Secretaria-Executiva; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao I1

Dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 38. Aos Secretdrios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das
atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias, bem como exercer outras atribui¢oes que lhes forem
cometidas em regimento interno.



ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

36

Pardgrafo tnico. Incumbe, ainda, aos Secretdrios exercer as atribuicoes que lhes forem expressamente delegadas,
admitida a subdelegacio a autoridade diretamente subordinada.

Art. 39. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Subsecretdrios, aos Diretores, aos
Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucio das atividades
das respectivas unidades e exercer outras atribuigoes que lhes forem cometidas em suas dreas de competéncia.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Asatividades de controle, avaliagio e auditoria, no Ambito do Ministério da Satide, ficam organizadas
na forma que se segue:

I - o Departamento Nacional de Auditoria do SUS atuard no acompanhamento da programacio aprovada
da aplicacdo dos recursos repassados aos estados, aos municipios, ao Distrito Federal e na verificagio
da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas fisicas e juridicas, mediante exame analitico,
verificagio in loco e pericial; e

II - oDepartamento de Regulagio, Avaliagao e Controle de Sistemas atuard na implementagio das atividades
de controle e avalia¢do, mediante acompanhamento e monitoramento continuo das a¢des e servigos
desenvolvidos no 4mbito do SUS, sem prejuizo das atividades de controle e avaliagao pertinentes a cada
6rgio ou entidade do Ministério.

Art. 41. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saide adotard procedimentos para ressarcimento ao
Fundo de valores apurados em agées de controle e auditoria.

Art. 42. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgios integrantes da Estrutura Regimental, as
competéncias das respectivas unidades e as atribuigoes de seus dirigentes.
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A) Quadro demonstrativo dos cargos em comissio e das fungdes gratificadas do Ministério da Satide

ANEXO II

CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMII:I[\I;;C&%CARGO/ DAS/

Ne FG
6 Assessor Especial 102.5
) Assessor Especial de Controle 102.5

Interno

1 Diretor de Programa 101.5
6 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
GABINETE 1 Chefe 101.5
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
21 FG-1
15 FG-2
18 FG-3
Assessoria de Assuntos Internacionais de Satde 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisio 2 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
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CARGO/ < NE/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A-O B DAS/
i FUNCAO

FG

1 FG-3
Assessoria de Comunicacio Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenacio 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2

2 FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-2
2 FG-3
Assessoria de Relacoes Puiblicas e Cerimonial 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1

SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio-Executivo NE
6 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
3 Diretor de Programa 101.5
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CARGO/ < NE/
UNIDADE ncho | DENOMINACROCARGO! [
Ne FG
5 Gerente de Projeto 101.4
4 FG-1
7 FG-2
Gabinete 1 Chefe 101.4
4 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
4 FG-1
6 FG-2
5 FG-3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINIS- ) Subsecretério 1015
TRATIVOS )
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
3 FG-1
4 FG-2
3 FG-3
Coordenagf?lo-(.}eral de Modernizacio e Desenvolvi- ) Coordenador-Geral 101.4
mento Institucional
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio 3 Coordenador 101.3
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CARGO/ < NE/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A-O B DAS/
i FUNCAO

FG
3 Assistente 102.2

8 Assistente Técnico 102.1

Servico 1 Chefe 101.1
2 FG-3
Coordenagio-Geral de Documentagio e Informacio 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio 3 Coordenador 101.3
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 9 Chefe 101.1
Centro de Microfilmagem e Digitalizacao 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
10 FG-1
7 FG-2
4 FG-3
Coordenacio-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente 102.2
28 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio 8 Coordenador 101.3
Servico 8 Chefe 101.1
22 FG-1
3 FG-3
Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
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CARGO/ < NE/
UNIDADE N | POMINAGIOCHGO! |
Ne FG
5 Assistente Técnico 102.1
Coordenacio 5 Coordenador 101.3
Divisao 11 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
18 FG-1
5 FG-2
4 FG-3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E . Subsecretério 1015
ORCAMENTO )
1 Subsecretdrio-Adjunto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
4 FG-3
Coordenacio-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
5 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
4 FG-1
Coordenacio-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacio 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A_O CARGO/ DAS/

A FUNCAO FG
11 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
2 FG-2
3 FG-3
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA DO I Diretor 1015

SUS — DATASUS ’
Divisio 1 Chefe 101.2
FG-1
Centro Tecnolégico de Informdtica 1 Chefe 101.4
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
7 FG-1
1 FG-3
C,oor.denagéo—Geral de Fomento e Cooperagio ) Coordenador-Geral 1014

Técnica

Coordenacio 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
Coordenacio-Geral de Sistemas Internos de Gestio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
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CARGO/ < NE/
ONIDADE FONGIO/ | DENOMINACROCARGO! | i
Ne FG
1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1
Coordenacio-Geral de Informacoes e Tecnologia 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
DIRETORIA—EXI;:CUTIVA DO FUNDO NA- ) Diretor-Fxecutivo 1015
CIONAL DE SAUDE )
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Divisio 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenacio-Geral de Contratos e Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenador 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
2 FG-2
C‘oorder.la(;éo—Gers’ll fie Execu¢io Orgamentiria, ) Coordenador-Geral 101.4
Financeira e Contdbil
Coordenacio 3 Coordenador 101.3
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A_O CARGO/ DAS/
A FUNCAO FG
Divisao 6 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
3 FG-2
(Eoordenag:io-Geral de Acompanharzle.nto e Presta- ) Coordenador-Geral 101.4
¢ao de Contas de Contratos e Convénios
Coordenagio 2 Coordenador 101.3
Servico 4 Chefe 101.1
1 FG-2
DEPARTAMENTO DE APOIO A DESCEN- ] Diretor 1015
TRALIZACAO )
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
2 FG-1
1 FG-2
Coc’)r.denagio{}cral de Apoio 4 Implementagio das ) Coordenador-Geral 101.4
Politicas de Satide
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOM;%C&%Q‘RGO/ DAS/
Ne FG
i(()i:rdenac;ao-Geral de Apoio a Gestao Descentrali- ) Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacio-Geral de Integragio Programdtica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
NUCLEOS ESTADUAIS

Divisio 30 Chefe 101.2
Servico 46 Chefe 101.1
85 FG-1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
2 Assistente 102.2
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
4 FG-1
1 FG-2
1 FG-3
Coordenacio-Geral de Assuntos Juridicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A_O CARGO/ DAS/
A FUNCAO FG

Coordenagao-Geral de Acompanhamento Juridico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE 1 Secretdrio 101.6
1 Assessor 102.4

1 Assessor Técnico 102.3

4 Assistente 102.2

2 Assistente Técnico 102.1

2 Diretor de Programa 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4

2 FG-1

2 FG-2

1 FG-3

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente Técnico 102.1

Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-1

1 FG-2

1 FG-3

Coordenagio-Geral de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-1

1 FG-2
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CARGO/ < NE/
UNIDADE ncho | DENOMINACROCARGO! [ pi

Ne FG
Instituto Nacional de Cardiologia 1 Diretor 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
2 FG-3
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia 1 Diretor 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
2 FG-3
DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA 1 Diretor 101.5
4 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALI- ) Diretor 1015

ZADA

1 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-3
Coordenacio-Geral de Média Complexidade 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
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CARGO/ < NE/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINACA.O CARGEOY DAS/
i FUNCAO

FG
Coordenacio-Geral de Urgéncia e Emergéncia 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de Alta Complexidade 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacio-Geral do Sistema Nacional de Trans- ) Coordenador-Geral 1014

plantes

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenagao-Geral de Atencao Hospitalar 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
2 FG-2
2 FG-3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-2
DEPARTAMENTO DE ACOES PROGRAMATI- ) Diretor 1015

CAS ESTRATEGICAS )
6 Gerente de Projeto 101.4
13 Assessor Técnico 102.3




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOM;%C&%CARGO/ DAS/
Ne FG
3 Assistente 102.2
DI_EPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIA- ) Diretor 1015
CAO E CONTROLE DE SISTEMAS )
1 Assessor Técnico 102.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral dos Sistemas de Informacio 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
8 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
2 FG-2
1 FG-3
[(r:l(;;)rdenagio-(}eral de Controle de Servicos e Siste- ) Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
6 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
2 FG-2
1 FG-3
Coordenacio-Geral de Regulacio e Avaliacio 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
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CARGO/ < NE/

UNIDADE FUNCAQy | DENOMINAGAO CARGO/ DAS/
. FUNCAO

FG
1 FG-1
C.oordenagio—Geral de Suporte Operacional dos . Coordenador-Geral 1014

Sistemas

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO HOSPITALAR , Diretor 1015

NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO cto :
1 Gerente de Projeto 101.4
11 FG-1
Coordenacio-Geral de Administracio 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2
Coordenagio-Geral de Planejamento e Or¢amento 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenacio-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Hospital de Ipanema 1 Diretor 101.4
5 FG-1
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 7 Chefe 101.1




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

CARGO/ < NE/
UNDADE g | PoMINACIOCHGO! |

Ne FG
Hospital da Lagoa 1 Diretor 101.4
5 FG-1
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 7 Chefe 101.1
Hospital do Andarai 1 Diretor 101.4
8 FG-1
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2
Servigo 7 Chefe 101.1
Hospital de Jacarepagud 1 Diretor 101.4
7 FG-1
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 7 Chefe 101.1
Hospital dos Servidores do Estado 1 Diretor 101.4
Divisao 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
2 FG-3
Hospital Geral de Bonsucesso 1 Diretor 101.4
Divisio 3 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
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CARGO/ < NE/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A-O CARGO/ DAS/
A FUNCAO

FG
Instituto Nacional de Cancer 1 Diretor-Geral 101.5
Gabinete 1 Chefe 101.3
Coordenacio 6 Coordenador 101.3
Hospital 3 Diretor 101.3
Centro 2 Chefe 101.3
Divisio 36 Chefe 101.2
Servico 38 Chefe 101.1
Secio 44 Chefe FG-1
SECRETARIA PE GESTA‘O DO TRABALHO E ] Secretirio 101.6

DA EDUCACAO NA SAUDE )
2 Diretor de Programa 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

1 FG-1
1 FG-3
Divisio 1 Chefe 101.2
12 FG-1
Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
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CARGO/ AO CAR NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMII:%C&% o DAS/
Ne FG
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA EDUCA- . Diretor 1015
CAO NA SAUDE o :
2 Assessor Técnico 102.3
Servico 1 Chefe 101.1
2 FG-1
C’oordena,gao—Geral de Agoes Estratégicas em Educa- I Coordenador-Geral 101.4
¢ao na Satde
1 Assessor Técnico 102.3
Coorc%enagio—Geral de Acoes Técnicas em Educacio ) Coordenador-Geral 1014
na Saide
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO E DA REGU- ) Diretor 1015
LACAO DO TRABALHO EM SAUDE o :
Co/ordenagéo—Geral da Gestao do Trabalho em ) Coordenador-Geral 1014
Satde
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
Coordena(;io—G,eral da Regulagao e Negociacio do ) Coordenador-Geral 1014
Trabalho em Satide
2 Assessor Técnico 102.3
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CARGO/ AO CAR NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINACA.O GO/ DAS/
- FUNCAO FG

3 Assistente 102.2
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ) Secretdri 101.6
INSUMOS ESTRATEGICOS ceretario :

1 Assistente Técnico 102.1

2 Diretor de Programa 101.5
Gabinete 1 Chefe 101.4

2 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente 102.2

6 FG-1
Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGI- 1 Diretor 101.5
COS

4 Gerente de Projeto 101.4

4 Assessor Técnico 102.3
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLO- .

1 Diretor 101.5
GIA

2 Assessor Técnico 102.3

2 Gerente de Projeto 101.4
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CARGO/ AO CAR NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMII:II\}I;C&% o DAS/
Ne FG
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DA ) Diretor 1015
SAUDE e '
2 Assessor Técnico 102.3
Coordenacio-Geral de Economia da Satide 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagao-Geral de Estudos e Projetos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E ) S - 101.6
PARTICIPATIVA ccretario '
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor de Programa 101.5
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 FG-1
2 FG-2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2

FG-1
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINACA.O CAREOY DAS/
- FUNCAO
FG
1 FG-2
DEPARTAMENTO DE APOIO A GESTAO . Diretor 1015
PARTICIPATIVA )
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-2
‘(:oordfzt}agél‘o—Ger:'al de Apoio 4 Educagao Popular e 1 Coordenador-Geral 101.4
a Mobilizacio Social
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-1
Coordenag:io-Gcr‘al de Apoio a Gestao Participativa ) Coordenador-Geral 101.4
e ao Controle Social
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-1
DEPARTA_MENTO DE MONITORAMENTO E ) Diretor 1015
AVALIACAO DA GESTAO DO SUS )
Coorc%enflgio-Gcral do Sistema de Monitoramento ) Coordenador-Geral 101.4
e Avaliacao
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-2
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CARGO/ ] NE/
UNIDADE FUNGAOY/ DENOM;%C&%CARGO’ DAS/
Ne FG
Coordf:nagéo—Geral de Informagao Estratégica para . Coordenagio-Geral 101.4
a Gestao
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-2
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA-GERAL ] Diretor 1015
DO SUS )
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagao-Geral de Pesquisa e Processamento de ) Coordenador-Geral 1014
Demandas
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-2
Coc?rdenagio-Geral do Sistema Nacional de Ouvi- ) Coordenador-Geral 101.4
doria
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 FG-2
DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITO- I Diretor 1015
RIA DO SUS )
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A_O CARGO/ DAS/
- FUNCAO
FG

2 Assistente Técnico 102.1

6 FG-1

Coordenacio 1 Coordenador 101.3

2 Assistente Técnico 102.1

2 FG-1

Coordenagao-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

1 FG-1

Coordenacio 3 Coordenador 101.3

3 Assistente 102.2

2 Assistente Técnico 102.1

(‘:oor‘denagio-Gera% de Pefenvolvimento, Norma- ) Coordenador-Geral 101.4
tizacdo e Cooperagao Técnica

1 Assistente 102.2

1 FG-1

Coordenacio 2 Coordenador 101.3

2 Assistente Técnico 102.1

Coordenagao-Geral de Infra-Estrutura e Logistica 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

1 FG-1

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 Secretdrio 101.6

2 Diretor de Programa 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOM;%C&%Q‘RGO/ DAS/
Ne FG
4 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
10 Assistente Técnico 102.1
Divisao 1 Chefe 101.2
1 FG-1
Coordenacio-Geral de Planejamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 FG-1
Cc‘)orde‘nagao-Ger.al de Desenvolvimento da Epide- ) Coordenador-Geral 101.4
miologia em Servicos
1 Assessor Técnico 102.3
Co’ordenagao-Geral de Vigilancia Ambiental em ) Coordenador-Geral 101.4
Satde
2 Assessor Técnico 102.3
Coordenagao-Geral do Programa Nacional de Con- ) Coordenador-Geral 101.4
trole da Dengue
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenaga(?-F}eral do Programa Nacional de Con- i Coordenador-Geral 101.4
trole da Maldria
1 Assessor Técnico 102.3
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CARGO/ AO CAR NE/

UNIDADE FUNCAO/ DENOMINACA-O Loy DAS/
. FUNCAO FG

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDE- | Diret 1015
MIOLOGICA etor '
1 FG-1

Coordenacio-Geral de Doencas Transmissiveis 1 Coordenador-Geral 101.4

3 Assessor Técnico 102.3

1 FG-1

Coordenagio-Geral de Doencas Endémicas 1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3

C’oor.dena(;io-Geral de Laboratérios de Satide ) Coordenador-Geral 101.4

Pablica

2 Assessor Técnico 102.3

1 FG-1

C'ooriiena(;ao-Geral do Programa Nacional de Imu- . Coordenador-Geral 101.4

nizagoes

2 Assessor Técnico 102.3

1 FG-1

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE SITUA- 1 Diret 1015
CAO DE SAUDE Hretor :

1 FG-1

Coordenagao-Geral de Informagoes ¢ Andlise Epide- . Coordenador-Geral 101.4

miolégica
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CARGO/ < NE/
UNIDADE g | PoMINACIOCHGO! |
Ne FG
1 Assessor Técnico 102.3
1 FG-1
Coordena(;:.?to-Geral 46 Yigilﬁncia de Agravos e ) Coordenador-Geral 101.4
Doengas nao Transmissiveis
2 Assessor Técnico 102.3
Centrzil 'de Armazenagem e Distribui¢io de Insumos 1 Chefe 101.3
Estratégicos
Assistente Técnico 102.1
INSTITUTO EVANDRO CHAGAS 1 Diretor 101.4
2 Assistente Técnico 102.1
Servico 4 Chefe 101.1
Secao 9 Chefe FG-1
Setor 6 Chefe FG-2
Centro Nacional de Primatas 1 Diretor de Centro 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 3 Chefe 101.1
Secao 2 Chefe FG-1
3 FG-1
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga 1 Diretor de Centro 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Servigo 3 Chefe 101.1
Secao 4 Chefe FG-1
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CARGO/ < NE/
UNIDADE FUNCAO/ DENOMINA(;A_O CARGO/ DAS/
- FUNCAO
FG
SECRETARIA_EXEQUTNA DO CONSELHO 1 Secretdrio-Executivo 101.4
NACIONAL DE SAUDE )
Coordenacio 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
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b) Quadro resumo de custos dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas do Ministério da Saude

- ) SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO SIAHUNREIG QTDE. VALOR TOTAL QTDE. | VALORTOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 5 30,75 5 30,75
DAS 101.5 5,16 37 190,92 37 190,92
DAS 101.4 3,98 112 445,76 112 445,76
DAS 101.3 1,28 75 96,00 75 96,00
DAS 101.2 1,14 140 159,60 140 159,60
DAS 101.1 1,00 216 216,00 216 216,00
DAS 102.5 5,16 7 36,12 7 36,12
DAS 102.4 3,98 15 59,70 15 59,70
DAS 102.3 1,28 108 138,24 108 138,24
DAS 102.2 1,14 92 104,88 92 104,88
DAS 102.1 1,00 138 138,00 138 138,00
SUBTOTAL - 1 946 1.622,53 946 1.622,53
FG-1 0,20 349 69,80 349 69,80
FG-2 0,15 87 13,05 87 13,05
FG-3 0,12 69 8,28 69 8,28
SUBTOTAL - 2 505 91,13 505 91,13
TOTAL (1+2) 1.451 1.713,66 1.451 1.713,66

DOU - 30 de novembro de 2006 — Se¢ao I — Pégina 08.
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PARTE II - DETALHAMENTO DAS UNIDADES
ORGANIZACIONAIS DA ESTRUTURA DO
MINISTERIO DA SAUDE






ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DO MINISTERIO DA SAUDE
Decreto 5.974, de 29/11/2006, publicado em 30/11/2006

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA D}fg/ DENOMINACAO CODIGO
NE Ministro 00 |0001
102.5 |Asses. Espec. Ministro 00 |0002
102.5 | Asses. Espec. Ministro 00 |0003
102.5 |Asses. Espec. Ministro 00 |0004
102.5 |Asses. Espec. Ministro 00 |0005
102.5 |Asses. Espec. Ministro 00 |0006
102.5 | Asses. Espec. Ministro 00 |0007
102.5 ﬁlizrsl.oEspec. de Cont. 00 10008
101.5 |Diretor de Programa 00 0009
102.4 | Assessor 00 |0010
102.4 | Assessor 00 (0011
102.4 | Assessor 00 (0012
102.4 | Assessor 00 (0013
102.4 | Assessor 00 |0014
102.4 | Assessor 00 (0015
102.3 | Assessor Técnico 00 [0016
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DAS/

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA G DENOMINACAO CODIGO

102.3 | Assessor Técnico 00 |0017

102.3 | Assessor Técnico 00 |0018

Gabinete do Ministro GM 101.5 |Chefe 01 |0001

102.2 | Assistente 01 [0002

102.2 | Assistente 01 {0003

102.2 |Assistente 01 |0004

102.1 | Assistente Técnico 01 {0005

1. gzg;::;aioiv?i iriirio CGGM 101.4 |Coordenador-Geral 01 |0006
102.1 | Assistente Técnico 01 (0007

1.1. Divisao de Analise Técnica DATGM 101.2 | Chefe 01 |0008
111 }S;;isi‘r’ofe Protocolo ¢ SPRGM 101.1 |Chefe 01 [0009
1.1.2. Servico de Redagao SRGM 101.1 |Chefe 01 |0010
12. giﬁvcifjlo de Aros ¢ Publicagio | 1y \py 101.2 |Chefe 01 [0011
1.3. Divisao Financeira DIFIN 101.2 |Chefe 01 (0012
1.4. Divisio de Apoio e Execu¢ao | DIAEX 101.2 | Chefe 01 (0013
1.4.1. Servigo Técnico SETEC 101.1 |Chefe 01 |0014

FG-1 01 |0015
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFjgl DENOMINACAO CODIGO
FG-1 01 |0016
FG-1 01 |0017
FG-1 01 |0018
FG-1 01 |0019
FG-1 01 [0020
FG-1 01 [0021
FG-1 01 |0022
FG-1 01 |0023
FG-1 01 |0024
FG-1 01 [0025
FG-1 01 0026
FG-1 01 0027
FG-1 01 |0028
FG-1 01 [0029
FG-1 01 [0030
FG-1 01 |0031
FG-1 01 [0032
FG-1 01 |0033
FG-1 01 [0034
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 01 |0035
FG-2 01 |0036
FG-2 01 |0037
FG-2 01 [0038
FG-2 01 [0039
FG-2 01 [0040
FG-2 01 |0041
FG-2 01 |0042
FG-2 01 |0043
FG-2 01 |0044
FG-2 01 [0045
FG-2 01 |0046
FG-2 01 |0047
FG-2 01 [0048
FG-2 01 |0049
FG-2 01 0050
FG-3 01 [0051
FG-3 01 |0052
FG-3 01 [0053
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-3 01 |0054
FG-3 01 0055
FG-3 01 |0056
FG-3 01 (0057
FG-3 01 [0058
FG-3 01 |0059
FG-3 01 |0060
FG-3 01 |0061
FG-3 01 |0062
FG-3 01 |0063
FG-3 01 |0064
FG-3 01 |0065
FG-3 01 |0066
FG-3 01 |0067
FG-3 01 [0068
2. ﬁ::::lzzi:;?;iugzze AISA 101.4 | Chefe da Assessoria 01 [0069
FG-1 01 [0070
FG-2 01 [0071
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-2 01 [0072
FG-3 01 |0073
2.1. Divisao de Projetos DPRO] 101.2 |Chefe 01 |0074
2.1.1. Servico de Projetos I SEPR 1 101.1 |Chefe 01 |0075
2.1.2. Servico de Projetos 11 SEPRII 101.1 |Chefe 01 0076
2.1.3. Servico de Projetos II1 SEPR III 101.1 |Chefe 01 |0077
2.2, Divisio de Andlise Técnica DATEC 101.2 |Chefe 01 |0078
2.2.1. Servico de Andlise Técnica I SAT 1 101.1 |Chefe 01 |0079
222, Servico de Andlise Técnica IT | SAT I 101.1 |Chefe 01 {0080
2.2.3. Servico de Andlise Técnica III | SAT 11T 101.1 |Chefe 01 [0081
3. ?sz?:ioria de Comunicagio ASCOM 101.4 | Chefe da Assessoria 01 0082
FG-1 01 0083
FG-2 01 |0084
FG-2 01 |0085
FG-3 01 |0086
FG-3 01 (0087
3.1. Divisao de Imprensa DIMP 101.2 |Chefe 01 |0088




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
3.1.1. Servigo de Jornalismo ¢ SEJOR 101.1 |Chefe 01 |0089
Divulgacao
310, Ser,vu;o de Gestao do Portal da SEWEB 1011 | Chefe o1 10090
Satde na Internet e na Intranet
313, Servigo de Informacio Dirigida SEIND 1011 | Chefe o1 |ooo1

e Comunicagao Interna

3.. Divisio de Publicidade ¢ DIPUB 101.2 | Chefe 01 |0092
Promogao Institucional

32.1. Servico de Publicidade SEPUB 101.1 |Chefe 01 |0093
322, Servico de Promogao SEPIN 101.1 | Chefe 01 |0094
Institucional
3.3. Coordenagio de Promogio e COPE 101.3 |Coordenador 01 |0095
Eventos
33.1. Servio de Apoio SEAD 101.1 |Chefe 01 0096
Administrativo
4. Assessoria Parlamentar ASPAR 101.4 |Chefe da Assessoria 01 (0097
FG-1 01 |0098
FG-2 01 (0099
FG-3 01 (0100

FG-3 01 |0101




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

Al Divisio de Acompanhamento DIAPA 1012 | Chefe o1 lo1oz
Parlamentar

A1l Servico de Acompanhamento SEAPA 1011 | Chefe o1 lo103
Parlamentar

42. Divisio de Andlise ¢ DIALE 101.2 |Chefe 01 [0104
Informagoes Legislativas

42.1. Servico de Acompanhamento | g\ py 101.1 |Chefe 01 |0105
de Projetos

422, Servico de Acompanhamento | ¢ )\ 101.1 |Chefe 01 {0106
no Congresso

5. Assess.orla c.le Relages Piiblicas ASCER 101.4 | Chefe da Assessoria 01 (0107
e Cerimonial

51. Divisao de Cerimonial DICER 101.2 |Chefe 01 |0108

5.1.1. Servico de Cerimonial SERCE 101.1 |Chefe 01 {0109

5.1.2. Servico de Apoio a Eventos SEAE 101.1 |Chefe 01 |0110

5.2. Divisao de Relagoes Pablicas | DIREP 101.2 |Chefe 01 (0111

5.2.1. Servico de Relacoes Publicas SEREP 101.1 |Chefe 01 [0112

5.2.2. Servi¢o de Informagao e Apoio | SEINF 101.1 |Chefe 01 |0113
Secretaria-Executiva SE NE Secretario-Executivo 05 [0001

102.4 | Assessor 05 |0002




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.4 | Assessor 05 |0003
102.4 | Assessor 05 |0004
102.4 | Assessor 05 |0005
102.4 | Assessor 05 |0006
102.4 | Assessor 05 0007
102.3 | Assessor Técnico 05 |0008
102.3 | Assessor Técnico 05 |0009
102.3 | Assessor Técnico 05 |0010
102.3 | Assessor Técnico 05 [0011
102.3 | Assessor Técnico 05 |0012
102.3 | Assessor Técnico 05 (0013
102.2 | Assistente 05 0014
102.2 | Assistente 05 (0015
102.1 | Assistente Técnico 05 |0016
102.1 | Assistente Técnico 05 [0017
102.1 | Assistente Técnico 05 0018
102.1 | Assistente Técnico 05 (0019
101.5 |Diretor de Programa 05 |0020
101.5 |Diretor de Programa 05 (0021




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
101.5 |Diretor de Programa 05 (0022
101.4 |Gerente de Projeto 05 (0023
101.4 |Gerente de Projeto 05 0024
101.4 |Gerente de Projeto 05 (0025
101.4 |Gerente de Projeto 05 0026
101.4 |Gerente de Projeto 05 (0027
FG-1 05 0028
FG-1 05 10029
FG-1 05 {0030
FG-1 05 |0031
FG-2 05 0032
FG-2 05 |0033
FG-2 05 0034
FG-2 05 |0035
FG-2 05 [0036
FG-2 05 |0037
FG-2 05 ({0038
1. Gabinete GAB/SE 101.4 |Chefe 05 0039
102.1 |Assistente Técnico 05 | 0040




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 05 |0041
102.1 |Assistente Técnico 05 |0042
102.1 | Assistente Técnico 05 |0043
FG-1 05 [0044
FG-1 05 (0045
FG-1 05 |0046
FG-1 05 |0047
FG-2 05 |0048
FG-2 05 (0049
FG-2 05 [0050
FG-2 05 0051
FG-2 05 |0052
FG-2 05 0053
FG-3 05 0054
FG-3 05 |0055
FG-3 05 0056
FG-3 05 0057
FG-3 05 0058




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
1.1. ijrﬁfgiifaﬁsgm SEVAD/SE  [101.1 |Chefe 05 10059
2. iﬁﬁ?giﬁ:ﬁ?ﬁ: Assuntos SAA 101.5 |Subsecretario 05 |0060
101.4 |Gerente de Projeto 05 |0061
102.3 | Assessor Técnico 05 10062
102.2 | Assistente 05 | 0063
102.1 |Assistente Técnico 05 0064
102.1 | Assistente Técnico 05 | 0065
102.1 | Assistente Técnico 05 | 0066
21 Sowvigo de Apoio SEVAD/SAA | 101.1 |Chefe 05 |0067
FG-1 05 0068
FG-1 05 0069
FG-1 05 {0070
FG-2 05 0071
FG-2 05 0072
FG-2 05 ({0073
FG-2 05 0074
FG-3 05 (0075




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-3 05 |0076
FG-3 05 (0077
Coordenagao-Geral de
2.2, Modern. e Desenvolvimento CGMDI 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0078
Institucional
102.3 | Assessor Técnico 05 0079
102.2 | Assistente 05 |0080
102.2 | Assistente 05 |0081
102.2 | Assistente 05 |0082
102.1 | Assistente Técnico 05 |0083
102.1 | Assistente Técnico 05 |0084
102.1 |Assistente Técnico 05 |0085
102.1 | Assistente Técnico 05 |0086
102.1 | Assistente Técnico 05 0087
102.1 | Assistente Técnico 05 [0088
102.1 | Assistente Técnico 05 (0089
102.1 | Assistente Técnico 05 (0090
102.1 | Assistente Técnico 05 0091
102.1 | Assistente Técnico 05 (0092
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ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 05 0093
102.1 |Assistente Técnico 05 [0094
FG-3 05 (0095
FG-3 05 |0096
Servico de Apoio
2.2.1 T . SEAD/CGMDI |101.1 |Chefe 05 0097
Administrativo
Coordenagao de Estudos
222, de Métodos e Processos COMEP 101.3 |Coordenador 05 0098
Administrativos
2.2.3. Coordenagio de. Anal 15 € COADO 101.3 |Coordenador 05 0099
Desenho Organizacional
Coordenagio de Apoio e
22.4. Promogao de Agdes e Projetos | COAPE 101.3 |Coordenador 05 |0100
Estratégicos a Gestao
2.3. Coordena?io:Geml de B CGDI 101.4 |Coordenador-Geral 05 0101
Documentacio e Informacio
102.1 |Assistente Técnico 05 (0102
FG-2 05 |0103
23.1. Centro Cultural da Satde CCS 101.2 |Chefe 05 |0104
102.1 |Assistente Técnico 05 |0105
FG-2 05 0106




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
2.3.2. Coordenagao de Biblioteca BIBLIOTECA |101.3 |Coordenador 05 [0107
FG-1 05 (0108
FG-3 05 0109
9321 Divisao d’e Disseminacio de DINE 1012 | Chefe 05 0110
Informagao
2) Serv1gf) de Desenvolvimento de SEDEC 1011 | Chefe 05 lo111
Colecoes
FG-1 05 (0112
Servigo de Processamento
b) Técni SEPROT 101.1 |Chefe 05 |0113
écnico
9) Servico de Referéncia SERF 101.1 |Chefe 05 |0114
Coordenagio de Arquivo e
2.3.3. Gestio de Documentos ARQUIVO 101.3 |Coordenador 05 |0115
FG-3 05 |0116
FG-3 05 (0117
2331, | Divisio de Documentos DIDOC 101.2 | Chefe 05 |0118
Arquivisticos
a) Servigo de Arquivo e Protocolo | SEARP 101.1 |Chefe 05 |0119
FG-1 05 0120
FG-1 05 |0121




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-2 05 |0122
FG-2 05 |0123
b) %;Zf;j;ie“i° de SEGED 101.1 |Chefe 05 |0124
FG-1 05 |0125
FG-1 05 |0126
2332 g‘;‘;ﬁﬁ;gg‘c“’ﬁlmagem ¢ |cMmD 101.2 |Chefe 05 |0127
a) Servi¢o de Operagoes Técnicas | SEOT 101.1 |Chefe 05 (0128
FG-2 05 |0129
FG-2 05 |0130
b) %e;‘c'fr‘l’lj;gf‘“"ﬁlmagem de | spmip 101.1 |Chefe 05 |0131
FG-1 05 |0132
FG-2 05 |0133
2.3.4. ggﬁﬁfﬁa@o de Gestao EDITORA 101.3 |Coordenador 05 (0134
FG-1 05 [0135
FG-1 05 [0136
FG-1 05 [0137




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
34y |Serviso de Preparagio de SEPOR 101.1 | Chefe 05 |0138
Originais
2342. Servico de Criagao e Editoracao | SERED 101.1 |Chefe 05 |0139
9343, Divisao de Planejamento e DIPLAC 1012 | Chefe 05 0140
Acompanhamento
a) Servigo de Reprodugio e SERAC 101.1 |Chefe 05 |0141
Acabamento
b) Servigo de Endereqamento e | gy, 101.1 |Chefe 05 |0142
Distribuicio
FG-3 05 |0143
2.4. Coordenagio-Geral de CGRH 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0144
Recursos Humanos
102.3 | Assessor Técnico 05 |0145
102.2 | Assistente 05 |0146
102.2 | Assistente 05 |0147
FG-3 05 (0148
102.1 |Assistente Técnico 05 |0149
FG-1 05 |0150
102.1 |Assistente Técnico 05 [0151
102.1 |Assistente Técnico 05 0152




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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DAS/

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA G DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 [0153
102.1 | Assistente Técnico 05 |0154
24.1. Servigo de Apoio SEAD/CGRH [101.1 |Chefe 05 0155
Administrativo
FG-3 05 |0156
FG-3 05 0157
Coordenacao de Informagoes
242. e Execucio Orcamentdria e COINF 101.3 |Coordenador 05 |0158
Financeira
102.1 | Assistente Técnico 05 |0159
102.1 | Assistente Técnico 05 (0160
240, | Servicode Exceugio SEORF 101.1 |Chefe 05 |0161
Orcamentdria e Financeira
FG-1 05 |0162
2423, Coordenagio de Atendimento | -y, 101.3 |Coordenador 05 (0163
de Pessoal
102.1 | Assistente Técnico 05 |0164
102.1 | Assistente Técnico 05 [0165
102.1 | Assistente Técnico 05 (0166

102.1 | Assistente Técnico 05 (0167
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 05 0168
FG-1 05 |0169
2.4.4. ggziiif:goie Cargos COCAC 101.3 |Coordenador 05 |0170
102.1 | Assistente Técnico 05 |0171
102.1 | Assistente Técnico 05 0172
FG-1 05 |0173
FG-1 05 (0174
Coord. de Cadastro e
24.5. Pagamento de Servidores COCAT 101.3 |Coordenador 05 (0175
Ativos
FG-1 05 |0176
102.2 | Assistente 05 (0177
102.1 | Assistente Técnico 05 0178
FG-1 05 0179
102.1 | Assistente Técnico 05 (0180
FG-1 05 |0181
102.1 | Assistente Técnico 05 (0182
FG-1 05 [0183
FG-1 05 0184




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
2.4.6. igggifz %:j;ss;‘i’sffgm de | copap 101.3 | Coordenador 05 |0185
FG-1 05 0186
FG-1 05 0187
102.2 | Assistente 05 (0188
102.1 | Assistente Técnico 05 (0189
102.1 |Assistente Técnico 05 0190
FG-1 05 [0191
FG-1 05 10192
247, | Coordenasdo de Plncfamento | copgr 11013 |Coordenador 05 [0193
FG-1 05 0194
FG-1 05 0195
102.2 | Assistente 05 |0196
102.1 | Assistente Técnico 05 (0197
102.1 | Assistente Técnico 05 |0198
102.1 | Assistente Técnico 05 0199
102.1 | Assistente Técnico 05 |0200
102.1 | Assistente Técnico 05 0201




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 | Assistente Técnico 05 (0202
102.1 | Assistente Técnico 05 (0203
2438, Coordenagio de Legislago de | ) pp 101.3 |Coordenador 05 0204
Pessoal
FG-1 05 0205
FG-1 05 0206
102.2 | Assistente 05 (0207
102.1 | Assistente Técnico 05 0208
102.1 | Assistente Técnico 05 (0209
102.1 | Assistente Técnico 05 |0210
Coordenacio de Atengao
249. Integral a Satde do Servidor CAS 101.3 | Coordenador 05 0211
FG-1 05 0212
102.2 | Assistente 05 (0213
2491. Servico de Pericia Médica SEPEM 101.1 |Chefe 05 (0214
2497, Servico de Vigilancia em Satde SEVIST 101.1 | Chefe 05 0215
e Trabalho
2493 \Servta;o de Promocio e Atengiao SEPAS 101.1 | Chefe 05 |0216
a Satude




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

88

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
2494, |yervicode Asist Matemo g gpp 1011 |Chefe 05 |0217
FG-1 05 (0218
FG-1 05 [0219
2495 f;g;‘(’,)i;“sumos eApolo|grap 101.1 |Chefe 05 |0220
2496, |Scrvicodelnformacio e SIARQ 101.1 |Chefe 05 (0221
Arquivo
2.5. E:::iizaﬁi;}gfi de CGRL 101.4 |Coordenador-Geral 05 0222
102.3 | Assessor Técnico 05 (0223
102.3 | Assessor Técnico 05 (0224
102.1 | Assistente Técnico 05 (0225
102.1 | Assistente Técnico 05 0226
102.1 | Assistente Técnico 05 (0227
102.1 | Assistente Técnico 05 10228
102.1 | Assistente Técnico 05 10229
FG-1 05 10230
FG-1 05 [0231
FG-1 05 0232
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 (0233
FG-1 05 (0234
FG-1 05 [0235
FG-1 05 (0236
FG-1 05 (0237
FG-1 05 [0238
FG-1 05 (0239
FG-1 05 [0240
FG-1 05 [0241
FG-1 05 [0242
FG-1 05 |0243
FG-1 05 0244
FG-1 05 |0245
FG-1 05 0246
FG-1 05 [0247
FG-2 05 |0248
FG-2 05 |0249
FG-2 05 0250
FG-2 05 |0251
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ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-2 05 0252
FG-3 05 |0253
FG-3 05 |0254
FG-3 05 |0255
FG-3 05 |0256
25.1. Servigo de Apoio SEAD/CGRL |101.1 |Chefe 05 |0257
Administrativo
252. Coordenagio de Suprimento | ) s - 101.3 | Coordenador 05 (0258
de Medicamentos e Correlatos
Divisdo de Aquisi¢ao de
2.52.1. Medicamentos DIAME 101.2 |Chefe 05 0259
Divisio de Armazenamento e
2522 Distribuicio de Medicamentos DICOM 101.2 | Chefe 05 0260
Servico de Almoxarifado de SEAME 1011 | Chefe 05 | 0261
a) Medicamentos '
253 Coordenagio de Suprimento e | ¢ ;p 101.3 |Coordenador 05 0262
Controle Patrimonial
Divisao de Suprimento de
253.1 Materiais e Servicos DISMA 101.2 | Chefe 05 10263
Servico de Aquisicdo e
a) Cadastro de Fornecedores SECAC 101.1 | Chefe 05 0264




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

Servigo de Almoxarifado e

b) Distribuicio de Materiais SERALDI 101.1 | Chefe 05 10265

9532, D1v1.sao d‘e Registro e Controle DIRPA 1012 | Chefe 05 10266
Patrimonial

2.5.4. Coorde.nagao de Apoio COAPO 101.3 |Coordenador 05 (0267
Operacional

2.54.1. Divisdo de Servigos Gerais DISEG 101.2 |Chefe 05 0268

2) Servico de Administracio de SETRA 1011 | Chefe 05 10269
Transportes

b) Servigo de Vigilincia e SEVIC 101.1 |Chefe 05 |0270
Conservagio

2540 | Divisiode Manutengio e DISAD 1012 |Chefe 05 [0271
Suporte Administrativo
Coord. de Programagcio e

2.55. Execuc¢io Orcamentdria e COPEF 101.3 |Coordenador 05 0272
Financeira

2551, | DivisiodePlangamentoe 101.2 | Chefe 05 (0273
Execu¢ao Orcamentdria

9557 D1v1sao— de 'Planejz?mcnto e DIPEF 1012 | Chefe 05 |0274
Execucido Financeira

2.553. Divisao de Contabilidade DIVIC 101.2 |Chefe 05 0275
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
2.5.6. Coo.rdenagao de Obrz}s ¢ COSEN 101.3 |Coordenador 05 |0276
Servigos de Engenharia
Divisio de Planejamento
2.56.1. e Exec. de Servigos de DIESE 101.2 |Chefe 05 0277
Engenharia
2560 |DivisiodeManutencioda 101.2 |Chefe 05 (0278
Infra-Estrutura
3. Subsecretarta de Planejamento SPO 101.5 |Subsecretario 05 10279
e Orcamento
101.4 |Subsecretario Adjunto 05 (0280
102.3 | Assessor Técnico 05 10281
102.2 | Assistente 05 10282
102.1 | Assistente Técnico 05 0283
102.1 | Assistente Técnico 05 |0284
102.1 |Assistente Técnico 05 (0285
FG-3 05 0286
FG-3 05 0287
FG-3 05 0288
FG-3 05 10289
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
3.1 lglzzg.i:;tit(;eral de CGPL 101.4 |Coordenador-Geral 05 10290
102.3 | Assessor Técnico 05 0291
102.3 | Assessor Técnico 05 [0292
102.3 | Assessor Técnico 05 10293
102.3 | Assessor Técnico 05 |0294
102.3 | Assessor Técnico 05 10295
102.2 | Assistente 05 [0296
102.2 | Assistente 05 10297
102.2 | Assistente 05 0298
102.2 | Assistente 05 (0299
102.2 | Assistente 05 (0300
102.1 | Assistente Técnico 05 (0301
102.1 | Assistente Técnico 05 0302
3.11. Servigo de Apoio SEAD/CGPL  [101.1 |Chefe 05 [0303
Administrativo
FG-1 05 |0304
FG-1 05 [0305
FG-1 05 0306
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 10307
3.2 gisie;iiéjg Eﬁgﬁ: CGOF 101.4 |Coordenador-Geral 05 (0308
102.2 | Assistente 05 |0309
FG-1 05 0310
FG-2 05 [0311
FG-2 05 0312
FG-3 05 [0313
FG-3 05 |0314
FG-3 05 |0315
3.2.1. E:j:;:{?ﬁjfniﬁto e Avaliacio CAA 101.3 |Coordenador 05 |0316
102.1 | Assistente Técnico 05 (0317
102.1 | Assistente Técnico 05 |0318
102.1 | Assistente Técnico 05 |0319
3.22. g‘r’g:r‘ff;"‘t‘ﬁ’ade Programagio | -y 101.3 | Coordenador 05 (0320
102.2 | Assistente 05 |0321
102.1 | Assistente Técnico 05 |0322
102.1 | Assistente Técnico 05 |0323
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 05 |0324
3.2.3. giiz;t?féo de Programagao CPF 101.3 |Coordenador 05 0325
102.1 |Assistente Técnico 05 [0326
102.1 | Assistente Técnico 05 (0327
102.1 |Assistente Técnico 05 (0328
102.1 | Assistente Técnico 05 (0329
102.2 |Assistente 05 [0330
102.2 | Assistente 05 [0331
3.2.4. Coordenacio de Contabilidade | CCONT 101.3 |Coordenador 05 [0332
102.1 |Assistente Técnico 05 |0333
4, Depariamento de Informdticd | prasys — |101s | Diretor 05 |0334
FG-1 05 ]0335
4l Centro Tecnoldgico de CTI 1014 |Chefe 05 0336
102.2 |Assistente 05 0337
FG-1 05 |0338
FG-1 05 |0339
FG-1 05 |0340
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA ]DF’ES/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 |0341
102.1 |Assistente Técnico 05 |0342
4.1.1. COOI‘C'ICI.la(;ﬁO de Atengif) CAER 101.3 |Coordenador 05 |0343
Especializada e Regulacio
102.2 | Assistente 05 |0344
102.2 | Assistente 05 |0345
FG-1 05 |0346
FG-1 05 |0347
4.1.2. CO,O rdenagio de InfOI'II,l. das CIAES 101.3 |Coordenador 05 |0348
Agoes e Eventos em Satde
42. Coordenagio-Geralde | copop 101.4 |Coordenador-Geral 05 {0349
Fomento e Cooperagao Técnica
42.1. Central de Servigos CS 101.2 |Chefe 05 0350
Coordenacio de Administragio
422. DATASUS/R] COADM 101.3 | Coordenador 05 [0351
102.1 | Assistente Técnico 05 (0352
FG-1 05 [0353
FG-1 05 [0354
102.2 | Assistente 05 (0355




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DF’g/ DENOMINACAO CODIGO
423. Coordenaglo de Logistica, | oy oy 101.3 |Coordenador 05 [0356
Fomento e Cooperagao Técnica
4.3, Coordenagéo-Gefal de Sistemas CGSIG 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0357
Internos de Gestao
102.2 | Assistente 05 (0358
102.2 |Assistente 05 (0359
FG-1 05 (0360
FG-1 05 (0361
FG-1 05 (0362
FG-1 05 |0363
102.2 | Assistente 05 |0364
FG-1 05 0365
Coordenacio de Infra-
431, Estrutura de Suporte e CIESP 101.3 |Coordenador 05 |0366
Produgio
Coordenagio de Adm.
432, e Recursos e Servigos de CARST 101.3 |Coordenador 05 0367
Telecomunicagoes
4.4, Coordena,?éo_Geml de . CGIT 101.4 |Coordenador-Geral 05 [0368
Informagoes e Tecnologia
FG-1 05 |0369
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DAS/

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA G DENOMINACAO CODIGO
102.2 | Assistente 05 0370
102.1 |Assistente Técnico 05 [0371
102.2 | Assistente 05 [0372
102.1 |Assistente Técnico 05 (0373
102.1 | Assistente Técnico 05 0374
44.1. Ei::::?:ﬁiiiiierv@os de cslI 101.3 | Coordenador 05 0375
102.2 | Assistente 05 0376
102.2 | Assistente 05 (0377
102.2 | Assistente 05 (0378
102.1 | Assistente Técnico 05 (0379
442, gz:tiezfé‘:)iiifﬁ‘;z?a" ¢ lccae 101.3 | Coordenador 05 {0380
FG-1 05 |0381
FG-3 05 (0382
5. preroria xecurha do Fundo g 1015 |Diretor Executivo 05 {0383
101.4 | Gerente de Projeto 05 |0384
102.3 |Assessor Técnico 05 |0385
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Divisio de Desenvolvimento,
5.1. Manutengio e Suporte de DIMAS 101.2 |Chefe 05 |0386
Sistemas
5o Serv1f;o‘ de prdades de Apoio SEAT 1011 | Chefe 05 |0387
Administrativo
FG-1 05 |0388
FG-2 05 (0389
5.3. Coordenagéo-GeraAll fie CGCC 101.4 |Coordenador-Geral 05 (0390
Contratos e Convénios
FG-2 05 (0391
FG-2 05 (0392

Coordenagiao de Habilit.,
5.3.1. Cadastramento, Anal. e COPAC 101.3 |Coordenador 05 |0393

Controle de Projetos

Divisio de Habilitagao e

5.3.1.1. DIPRE 101.2 |Chefe 05 0394
Cadastramento

2) Servico de Habilitagao e SEPDP 1011 | Chefe 05 10395
Cadastramento

5312, Divisiao de Anilise e Controle DAAP 1012 | Chefe 05 10396

de Projetos

a) Servigo de Controle de Projetos| SECACO 101.1 |Chefe 05 |0397
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
b) Servigo de Andlise de Projetos | SEAP 101.1 |Chefe 05 |0398
Coordenacao de Elab., Process.
5.3.2. e Controle de Contratos e CEPROC 101.3 |Coordenador 05 0399
Convénios
Divisio de Elab., Proces.
532.1. e Controle de Contratos e DECC 101.2 |Chefe 05 |0400
Convénios
a) Servico de Elaboragao SECC 101.1 |Chefe 05 (0401
b) Servico de Processamento SEPRO 101.1 |Chefe 05 |0402
c) Servico de Controle SEREX 101.1 | Chefe 05 |0403
Coordenacao-Geral de
5.4. Execuc¢ao Orcamentdria CGEOF 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0404
Financeira e Contabil
FG-2 05 |0405
FG-2 05 |0406
FG-2 05 |0407
54.1. Coordenacio de Orgamento CORC 101.3 |Coordenador 05 [0408
541l Divisao de Prog'rar{lagio, DIPA 1012 | Chefe 05 | 0409
Controle e Avaliacio
a) Servi¢o de Programacio SEPROG 101.1 |Chefe 05 (0410
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

541 | DivisiodeExceugio DIVEX 101.2 |Chefe 05 |0411
Orcamentdria
Servigo de Movimentagio de

a) Créditos ¢ Empenhos SEMOC 101.1 |Chefe 05 0412

54.2. Coordenacio de Finangas CORF 101.3 |Coordenador 05 |0413

5491, Divisdo de Andlise e Preparo de DAPAG 1012 | Chefe 05 0414
Pagamentos

a) Servico de Andlise SEAPAG 101.1 |Chefe 05 |0415

b) Servico de Preparo SEPPAG 101.1 |Chefe 05 |0416

5422. Divisao de Pagamentos DIPAG 101.2 |Chefe 05 |0417

a) Servico de Pagamentos SEPAG 101.1 |Chefe 05 |0418

5.4.3. Coordenacio de Contabilidade | CCONT 101.3 |Coordenador 05 |0419
Divisao de Andlise e Prestagao

5.4.3.1. de Contas Contabil DAEXP 101.2 | Chefe 05 |0420
Servico de Andlise e Prestacio

a) de Contas Contdbil SAEXP 101.1 |Chefe 05 |0421

5430, Divis:?}o de Tomada de Contas DICEP 1012 | Chefe 05 |0422
Especial

2) Servu_;.o de Tomada de Contas SECEP 1011 | Chefe 05 | 0423
Especial
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Coord.-Geral de Acomp. e
5.5. Prest. de Contas de Contratos e | CGAPC 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0424
Convénios
FG-2 05 |0425
Coordenagao de Prestacio
55.1. de Contas de Contratos e CPCONT 101.3 |Coordenador 05 |0426
Convénios
Servico de Controle e
55.1.1. Documentacio de Prestagio de | SECOP 101.1 |Chefe 05 (0427
Contas
Servico de Andlise e Emissio de
55.1.2. Parecer de Prestacao de Contas SEPAP 101.1 | Chefe 05 0428
Coord. de Acompanhamento
5.5.2. e Avaliagio de Contratos e CAAV 101.3 |Coordenador 05 |0429
Convénios
552.1. Servico de Acompanhamento |SEACO 101.1 |Chefe 05 [0430
5.522. Servico de Avaliagao SEAV 101.1 |Chefe 05 |0431
6. Departamento de Apoio & DAD 101.5 |Diretor 05 [0432
Descentralizacao
102.3 | Assessor Técnico 05 |0433
102.2 | Assistente 05 |0434
102.1 |Assistente Técnico 05 |0435
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Servigo de Apoio
6.1. T . SEVAD/DAD |101.1 |Chefe 05 |0436
Administrativo
FG-1 05 |0437
FG-1 05 |0438
FG-2 05 |0439
Coordenagao-Geral de Apoio
6.2. a Implementagao das Politicas | CGAPS 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0440
de Sadde
102.3 | Assessor Técnico 05 |0441
102.2 | Assistente 05 (0442
102.1 | Assistente Técnico 05 |0443
6.3. Coordenagio-Geral de Apoioa | - 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0444
Gestao Descentralizada
102.3 | Assessor Técnico 05 |0445
102.2 | Assistente 05 | 0446
6.4. Coorden’agio-Geral d ¢ CGIP 101.4 |Coordenador-Geral 05 |0447
Integragao Programatica
102.3 | Assessor Técnico 05 |0448
102.1 | Assistente Técnico 05 |0449
7. Nicleo Estadual/AC NE/AC
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
7.1. %‘;‘i‘:c‘ieel:m" Eefg;fnztizol’ © [SECT/AC FG-1 |Chefe 05 |0450
72, Servico de Auditoria SEAUD/AC 101.1 |Chefe 05 |0451
7.3. Divisio de Convénios e Gestao | DICON/AC 101.2 |Chefe 05 |0452

FG-1 05 |0453
FG-1 05 [0454
8. Ncleo Estadual/AL NE/AL
8.1. %‘Z‘i‘l’c‘ieeifﬁ‘zﬁzlzti‘;ol’ © |SFCT/AL FG-1 |Chefe 05 |0455
8.2. Servico de Auditoria SEAUD/AL 101.1 |Chefe 05 |0456
8.3. Divisao de Convénios e Gestio | DICON/AL 101.2 |Chefe 05 |0457
FG-1 |Chefe 05 |0458
FG-1 |Chefe 05 [0459
9. Nicleo Estadual/AM NE/AM
9.1. iiii‘:cjeefﬁﬁ‘};‘:;;izol’ © |SFCT/AM  |FG-1 |Chefe 05 |0460
9.2. Servico de Auditoria SEAUD/AM 101.1 |Chefe 05 |0461
93, Divisao de Convénios e Gestio | DICON/AM 101.2 |Chefe 05 |0462
FG-1 05 | 0463
FG-1 05 | 0464
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10. Nicleo Estadual/AP NE/AP
10.1. Secdo de Fomento e Coop. | gpvp/pp FG-1 |Chefe 05 |0465
Técnica em Informdtica
10.2. Servico de Auditoria SEAUD/AP 101.1 |Chefe 05 |0466
10.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/AP 101.2 |Chefe 05 [0467
FG-1 05 |0468
FG-1 05 |0469
11. Ncleo Estadual/BA NE/BA
11.1. Secdo de Fomento e Coop. | ¢ FG-1 |Chefe 05 0470
Técnica em Informdtica
11.2. Servico de Auditoria SEAUD/BA 101.1 |Chefe 05 [0471
11.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/BA 101.2 |Chefe 05 |0472
FG-1 05 |0473
FG-1 05 |0474
FG-1 05 |0475
131, |Servicode Habilingio e SEHAP/BA  |101.1 |Chefe 05 |0476
Anilise de Projetos
1132, Servia;o‘de Acomp. e Anilise da SAAP/BA 1011 | Chefe 05 | 0477
Prestacao de Contas
12. Nicleo Estadual/CE NE/CE
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
2.1, sesio de Fomento ¢ Coop- | qperiCE |FG-1 | Chefe 05 |0478
12.2. Servico de Auditoria SEAUD/CE 101.1 |Chefe 05 [0479
12.3. Divisio de Convénios e Gestio | DICON/CE 101.2 |Chefe 05 |0480

FG-1 05 |0481
FG-1 05 [0482
FG-1 05 0483
13. Nucleo Estadual/ES NE/ES
13.1. i,i‘i‘;cjeeiﬁzfn;ifp © |sFCT/ES FG-1 |Chefe 05 | 0484
13.2. Servico de Auditoria SEAUD/ES 101.1 |Chefe 05 |0485
13.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/ES 101.2 |Chefe 05 |0486
FG-1 05 | 0487
FG-1 05 0488
14. Ncleo Estadual/GO NE/GO
141, sesdo de Fomento ¢ ©00p- | GECTIGO | BG-1 | Chefe 05 {0489
14.2. Servico de Auditoria SEAUD/GO 101.1 |Chefe 05 0490
14.3. Divisiao de Convénios e Gestio | DICON/GO 101.2 | Chefe 05 [0491
FG-1 05 [0492
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 |0493
15. Nicleo Estadual/MA NE/MA
15.1. Secdo de Fomento ¢ Coop. SFCT/MA FG-1 |Chefe 05 |0494
Técnica em Informdtica
15.2. Servico de Auditoria SEAUD/MA 101.1 |Chefe 05 (0495
15.3. Divisao de Convénios e Gestio | DICON/MA 101.2 |Chefe 05 |0496
FG-1 05 |0497
FG-1 05 0498
FG-1 05 0499
1531, |Scrvico deHabiliagio e SEHAP/MA  |101.1 |Chefe 05 |0500
Andlise de Projetos
1532, Servigo’de Acomp. e Anilise da SAAP/MA 1011 | Chefe 05 |0501
Prestagao de Contas
16. Ncleo Estadual/MG NE/MG
16.1. Segdo de Fomento e Coop. | cporni; [EG-1 | Chefe 05 |0502
Técnica em Informadtica
16.2. Servico de Auditoria SEAUD/MG 101.1 |Chefe 05 0503
16.3. Divisiao de Convénios e Gestaio | DICON/MG 101.2 |Chefe 05 0504
FG-1 05 |0505
FG-1 05 |0506
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 |0507
Servico de Habilitagao e
16.3.1. Andlise de Projetos SEHAP/MG 101.1 |Chefe 05 10508
163.2. Servu_;o‘de Acomp. e Andlise da SAAP/MG 1011 | Chefe 05 10509
Prestacao de Contas
17. Nucleo Estadual/MS NE/MS
17.1. Secao de Fomento ¢ Coop. | g oy g FG-1 |Chefe 05 [0510
Técnica em Informdtica
17.2. Servico de Auditoria SEAUD/MS 101.1 | Chefe 05 0511
17.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/MS 101.2 |Chefe 05 0512
FG-1 05 |0513
FG-1 05 |0514
18. Nucleo Estadual/MT NE/MT
18.1. Secdo de Fomento ¢ Coop. | qpopy\pr |pG1 | Chefe 05 |0515
Técnica em Informdtica
18.2. Servico de Auditoria SEAUD/MT 101.1 |Chefe 05 (0516
18.3. Divisao de Convénios e Gestio | DICON/MT 101.2 |Chefe 05 (0517
FG-1 05 |0518
FG-1 05 [0519
19. Nucleo Estadual/PA NE/PA
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
19.1. esio de Fomento ¢ Coop- | g crrpa FG-1 |Chefe 05 |0520
19.2. Servico de Auditoria SEAUD/PA 101.1 |Chefe 05 |0521
19.3. Divisio de Convénios e Gestio | DICON/PA 101.2 |Chefe 05 0522

FG-1 05 (0523
FG-1 05 |0524
20. Nucleo Estadual/PB NE/PB
20.1. secio de Fomento ¢ Coop- [ gpcr/p FG-1 |Chefe 05 |0525
20.2. Servico de Auditoria SEAUD/PB 101.1 |Chefe 05 0526
20.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/PB 101.2 |Chefe 05 0527
FG-1 05 (0528
FG-1 05 (0529
21. Ntcleo Estadual/PE NE/PE
211, %Zii‘jcj"ei‘l’ﬁ‘g;;izo*’ © |SECT/PE FG-1 |Chefe 05 (0530
21.2. Servico de Auditoria SEAUD/PE 101.1 |Chefe 05 |0531
21.3. Divisio de Convénios e Gestao | DICON/PE 101.2 | Chefe 05 (0532
FG-1 05 |0533
FG-1 05 |0534
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 05 |0535
Servico de Habilitacio e
21.3.1. Andlise de Projetos SEHAP/PE 101.1 |Chefe 05 |0536
2132, Servu_;o‘de Acomp. e Anilise da SAAP/PE 1011 | Chefe 05 0537
Prestagio de Contas
22. Nucleo Estadual/PI NE/PI
201, Secao de Fomento ¢ Coop. | g oppy FG-1 |Chefe 05 [0538
Técnica em Informdtica
220, Servico de Auditoria SEAUD/PI 101.1 |Chefe 05 (0539
22.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/PI 101.2 |Chefe 05 |0540
FG-1 05 |0541
FG-1 05 |0542
23. Nucleo Estadual/PR NE/PR
231, Segio de Fomento ¢ Coop. | ¢poppp FG-1 |Chefe 05 [0543
Técnica em Informdtica
23.2. Servico de Auditoria SEAUD/PR 101.1 |Chefe 05 |0544
233, Divisao de Convénios e Gestio | DICON/PR 101.2 |Chefe 05 [0545
FG-1 05 |0546
FG-1 05 [0547
FG-1 05 |0548
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

Servico de Habilitagao e

233.1. Andlise de Projetos SEHAP/PR 101.1 |Chefe 05 |0549

2330, Servu;o’de Acomp. e Anilise da SAAP/PR 1011 | Chefe 05 10550
Prestacao de Contas

24, Nucleo Estadual/R] NE/R]

24.1. Divisio de Administragao DIAD/R] 101.2 |Chefe 05 |0551

24.1.1. Servico de Pessoal Ativo SEPATR] 101.1 |Chefe 05 [0552

24.1.2. Servico de Pessoal Inativo SEPAIR] 101.1 | Chefe 05 |0553

2413, | Serviso deAdvidades Gerais, | opy g4 ppy 101.1 |Chefe 05 {0554
Material e Patriménio

24.2. Divisao de Auditoria DIAUD/R] 101.2 | Chefe 05 0555

243, Divisio de Convénios DICON/R] 101.2 | Chefe 05 |0556

2431, |Servico deHabiliacio e SEHAP/R] 101.1 |Chefe 05 |0557
Andlise de Projetos

2430, Serv1c_;o‘de Acomp. e Andlise da SAAP/R] 1011 | Chefe 05 |0sss
Prestacao de Contas

25. Ncleo Estadual/RN NE/RN

25.1. Secdo de Fomento ¢ Coop.—f ¢p oy FG-1 |Chefe 05 0559
Técnica em Informdtica

25.2. Servico de Auditoria SEAUD/RN 101.1 |Chefe 05 0560




112

ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

253, Divisio de Convénios e Gestio | DICON/RN 101.2 |Chefe 05 |0561
FG-1 05 (0562
FG-1 05 0563

26. Niicleo Estadual/RO NE/RO

26.1. %‘i‘l’c‘ieeifﬁefg;fnzti‘;"l’ SFCT/RO FG-1 |Chefe 05 |0564

26.2. Servico de Auditoria SEAUD/RO  [101.1 |Chefe 05 [0565

26.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/RO 101.2 |Chefe 05 0566
FG-1 05 (0567
FG-1 05 [0568

27. Ncleo Estadual/RR NE/RR

27.1 i‘;‘iﬁcieeifﬁzfn;i?’l’ SFCT/RR FG-1 |Chefe 05 [0569

27.2. Servico de Auditoria SEAUD/RR  |101.1 |Chefe 05 |0570

2723. Divisio de Convénios e Gestio |[DICON/RR ~ [101.2 |Chefe 05 (0571
FG-1 05 |0572
FG-1 05 [0573

28. Nicleo Estadual/RS NE/RS

28.1. %Zii‘icjeeifﬁ‘;gfnztizo*’ SFCT/RS FG-1 |Chefe 05 [0574
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
28.2. Servico de Auditoria SEAUD/RS 101.1 |Chefe 05 0575
28.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/RS 101.2 |Chefe 05 |0576

FG-1 05 |0577
FG-1 05 |0578
FG-1 05 0579
Servico de Habilitacio e
28.3.1. Andlise de Projetos SEHAP/RS 101.1 |Chefe 05 0580
28.3.0. SerVIgo’de Acomp. e Andlise da SAAP/RS 1011 | Chefe 05 l0s81
Prestacao de Contas
29. Ncleo Estadual/SC NE/SC
291, Segio de Fomento ¢ Coop. | ¢ FG-1 |Chefe 05 [0582
Técnica em Informdtica
20.2. Servico de Auditoria SEAUD/SC 101.1 |Chefe 05 |0583
203, Divisao de Convénios e Gestio | DICON/SC 101.2 |Chefe 05 [0584
FG-1 05 |0585
FG-1 05 |0586
FG-1 05 |0587
30. Nicleo Estadual/SE NE/SE
30.1. Secio de Fomento ¢ Coop. | ¢y FG-1 |Chefe 05 |0588
Técnica em Informaitica
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
30.2. Servico de Auditoria SEAUD/SE 101.1 |Chefe 05 0589
30.3. Divisio de Convénios e Gestio |[DICON/SE ~ [101.2 |Chefe 05 (0590

FG-1 05 (0591
FG-1 05 (0592
31. Nucleo Estadual/SP NE/SP
31.1. Divisio de Administracio DIAD/SP 101.2 |Chefe 05 (0593
31.1.1. Servico de Pessoal Ativo SEPATSP 101.1 |Chefe 05 0594
31.1.2.  |Servico de Pessoal Inativo SEPAISP 101.1 |Chefe 05 (0595
SR ;ﬁi’aldz ?:i;‘iﬁi Gerals, | SAMAPSP | 101.1 |Chefe 05 0596
31.2. ii‘ii‘;cjeeifﬁzfn;iz(’l’ " |SFCT/SP FG-1 |Chefe 05 [0597
3123, Divisao de Auditoria DIAUD/SP 101.2 |Chefe 05 [0598
31.4. Divisio de Convénios DICON/SP  |101.2 |Chefe 05 0599
FG-1 05 |0600
FG-1 05 |0601
FG-1 05 |0602
FG-1 05 [0603
a4l e j: gzl;e‘:f” ¢ SEHAP/SP | 101.1 |Chefe 05 | 0604
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3142, ls;jgtij;‘jedfgzﬁ; Andlise da | ¢, s p/sp 101.1 |Chefe 05 {0605
32. Nicleo Estadual/TO NE/TO

32.1. %‘Z‘i‘l’cjeeifﬁefg;zti‘;"l’ SECT/TO FG-1 |Chefe 05 0606

32.2. Servigo de Auditoria SEAUD/TO  |101.1 |Chefe 05 0607

32.3. Divisao de Convénios e Gestao | DICON/TO 101.2 |Chefe 05 |0608

FG-1 05 0609

FG-1 05 [0610

Consultoria Juridica cJ 101.5 | Consultor Juridico 10 [0001

102.2 | Assistente 10 |0002

102.2 | Assistente 10 |0003

1. Servico de Apoio Operacional |SEAL/C] 101.1 |Chefe 10 0004

FG-1 10 0005

FG-1 10 {0006

FG-1 10 {0007

FG-1 10 |0008

FG-2 10 {0009

FG-3 10 0010
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

2. Divisio de Intercimbio DINTER 101.2 |Chefe 10 |0011
Institucional

2.1. Servico de Suporte Juridico SERSUR 101.1 |Chefe 10 [0012
Divisao de Documentagio e

3. Biblioteca Juridica DIJUR 101.2 |Chefe 10 (0013

3.1, Servigo de Pesquisa, Doutrina e ¢p. 5 101.1 |Chefe 10 0014
Jurisprudéncia

4. Coordenac;acz-Geral de COGEAJUR 101.4 |Coordenador-Geral 10 {0015
Assuntos Juridicos

4.1. Coc.)r‘dt?na(;ao de Assuntos CODAJUD 101.3 | Coordenador 10 |[0016
Judiciais

4.1.1. Divisdo de Andlisce DIFORM 101.2 |Chefe 10 {0017
Elaboracio da Informacio
Coordenagao de Procedimentos

4.0. Licitatérios e Negdcios CODELICI 101.3 |Coordenador 10 0018
Juridicos

42.1. Servigo de Avos, Contratos e | gpp oy 101.1 |Chefe 10 {0019
Convénios

5. Coordenagio-Geral de | COGEJUR  |101.4 |Coordenador-Geral 10 0020
Acompanhamento Juridico

5.1, Coordenagio de Procedimentos| oy ypproy (1013 | Coordenador 10 0021
Juridicos
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DAS/

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA G DENOMINACAO CODIGO
5.1.1. grvszzfeje Estudos Especiais e | 1y pyp 101.2 |Chefe 10 0022
Servico de Captagio e
5.1.1.1. Desenvolvimento de Recursos | SERJUD 101.1 |Chefe 10 0023
Juridicos
5. pordenagio de Legishisio ¢ CODELEGIS |101.3 | Coordenador 10 |0024
50, | Divisto de begislacio Aplicads by pers 1012 | Chefe 10 0025
Secretaria de Atencio a Satide | SAS 101.6 |Secretario 30 |0001
102.4 | Assessor 30 |0002
102.3 | Assessor Técnico 30 |0003
102.2 | Assistente 30 |0004
102.2 | Assistente 30 |0005
102.2 | Assistente 30 0006
102.2 | Assistente 30 0007
102.1 | Assistente Técnico 30 |0008
102.1 | Assistente Técnico 30 ({0009
101.5 |Diretor de Programa 30 {0010
101.5 |Diretor de Programa 30 (0011
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
101.4 |Gerente de Projeto 30 |0012
101.4 |Gerente de Projeto 30 (0013
101.4 |Gerente de Projeto 30 0014
FG-1 30 [0015
FG-1 30 0016
FG-2 30 0017
FG-2 30 |0018
FG-3 30 {0019
1. glzzz;{:;iﬁfgiiiemo CGPO 101.4 |Coordenador-Geral 30 (0020
FG-1 30 0021
FG-2 30 0022
2. Gabinete GAB/SAS 101.4 |Chefe 30 (0023
102.3 | Assessor Técnico 30 0024
102.1 | Assistente Técnico 30 |0025
2.1. ijr‘gf;ifaﬁsgio SEVAD/SAS ~ [101.1 |Chefe 30 10026
22. Servigo Financeiro SERFIN 101.1 |Chefe 30 |0027
FG-1 30 (0028
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-2 30 (0029
FG-3 30 |0030
3, Instituto Nacional de INC 101.4 |Diretor 30 0193
Cardiologia
FG-3 30 (0194
FG-3 30 |0195
31 Servigo de Apoio Diagndstico ¢ ¢y |101.1 | Chefe 30 0196
Terapéutico
3.2. Servico de Recursos Técnicos | SERE/INC 101.1 |Chefe 30 (0197
33, Servigo de Enfermagem SEREN/INC 101.1 |Chefe 30 (0198
3.4. Divisao Médico-Assistencial DIMEA/INC 101.2 |Chefe 30 0199
35. Divisio de Administragao DIAD/INC 101.2 |Chefe 30 {0200
4, Instituto Nacional de INTO 101.4 |Diretor 30 (0175
Traumatologia e Ortopedia
FG-3 30 0176
FG-3 30 |0177
41 Servigo de Administragio de SEARH 1011 | Chefe 30 |0178
Recursos Humanos
4. Servico Juridico SERJU 101.1 | Chefe 30 (0179
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
4.3. Divisio Médico-Assisténcial DIMEA 101.2 |Chefe 30 (0180
43.1. Servico de Clinica Cirtrgica SECIR 101.1 |Chefe 30 (0181
4.4. Divisio de Administragio DIAD 101.2 |Chefe 30 (0182
5, g;fi’::tamemo deAtengio Ihup 1015 |Diretor 30 |0031

101.4 |Gerente de Projeto 30 0032
101.4 |Gerente de Projeto 30 |0033
101.4 |Gerente de Projeto 30 | 0034
101.4 |Gerente de Projeto 30 0035
102.3 | Assessor Técnico 30 0036
102.3 | Assessor Técnico 30 (0037
102.3 | Assessor Técnico 30 (0038
102.3 | Assessor Técnico 30 (0039
102.2 | Assistente 30 | 0040
102.2 | Assistente 30 0041
102.2 | Assistente 30 | 0042
6. g;i 23;::;:0 deAwengio Ihap 101.5 |Diretor 30 | 0043
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 30 |0044
102.1 |Assistente Técnico 30 0045
102.1 | Assistente Técnico 30 | 0046
102.1 |Assistente Técnico 30 (0047
102.1 | Assistente Técnico 30 |0048
6.1. Servio de Apoio SEVAD/DAE  |101.1 |Chefe 30 10049
Administrativo
FG-1 30 (0050
FG-3 30 (0051
6.2. Coordenzhlgio—Geral de Média CGMCA 101.4 |Coordenador-Geral 30 0052
Complexidade
102.3 | Assessor Técnico 30 0053
102.2 | Assistente 30 0054
102.1 |Assistente Técnico 30 |0055
6.3. Coof de.n aQéo—Gerid d.e CGUE 101.4 |Coordenador-Geral 30 |0056
Urgéncia e Emergéncia
102.3 | Assessor Técnico 30 |0057
102.2 | Assistente 30 |0058
6.4. Coordena'u;éo—Geral de Alta CGACA 101.4 |Coordenador-Geral 30 0059
Complexidade
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 30 0060
102.2 |Assistente 30 0061
6.5. Iizzirj;:laji%gﬁ;ll:;iStema CGSNT 101.4 |Coordenador-Geral 30 0062
102.3 | Assessor Técnico 30 0063
102.2 |Assistente 30 |0064
6.6. I(_lecs)[r)cii:;llzféo-Geral de Acengio CGHOSP 101.4 |Coordenador-Geral 30 |0065
102.3 |Assessor Técnico 30 0066
102.2 |Assistente 30 0067
102.2 |Assistente 30 |[0068
102.2 |Assistente 30 0069
FG-2 30 0070
FG-2 30 0071
FG-3 30 |0072
FG-3 30 |0073
6.6.1. Divisio de Satide Ocupacional | DISAO 101.2 |Chefe 30 | 0074
6.6.2. Servigo de Apoio Logistico SEAP/DISAO |101.1 |Chefe 30 |0075
663,  |oviso deApoio SEVAD/CGH |101.1 |Chefe 30 (0076
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-2 30 |0077
664, |oisio deIndicadores DIGER 101.2 |Chefe 30 0078
Departamento de Gestao
7. Hospitalar no Estado do Rio | DGHMS-R] 101.5 |Diretor 30 0079
de Janeiro
101.4 |Gerente de Projeto 30 |0080
FG-1 30 |0081
FG-1 30 10082
FG-1 30 |0083
FG-1 30 |0084
FG-1 30 0085
FG-1 30 |0086
FG-1 30 |0087
FG-1 30 | 0088
FG-1 30 {0089
FG-1 30 {0090
FG-1 30 |0091
7.1. i;gfi?;izfeml de CGAD 101.4 |Coordenador-Geral 30 0092
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
7.1.1. Coordenagao de Suprimentos | CS 101.3 |Coordenador 30 (0093
7.1.1.1. Divisdo de Apoio Técnico DAT 101.2 |Chefe 30 0094
7110, Divisio de Politica de Recursos DPRU 1012 | Chefe 30 10095

Humanos
7.2. Coorc.lena(;éo-Geral de CGPO 101.4 |Coordenador-Geral 30 0096
Planejamento e Orgamento
72.1. Divisao de Planejamento DIPLAN 101.2 |Chefe 30 0097
7.2.2. Divisio de Or¢amento DIOR 101.2 |Chefe 30 |0098
7.3. CO(E)I‘({CHS}(;QO—Geral de CGA 101.4 |Coordenador-Geral 30 0099
Assisténcia
7.3.1. Divisao de Regulagao e Rede | DIRREG 101.2 |Chefe 30 {0100
739 D1v1si(3 de: Urgéncia e DUE 1012 | Chefe 30 10101
Emergéncia
7.4. Hospital de Ipanema HI 101.4 |Diretor 30 (0102
FG-1 30 |0103
FG-1 30 |0104
74.1. Coordenacio Assistencial CASS 101.3 |Coordenador 30 |0105
7411, |Servico deApoio Diagndstico e | 101.1 |Chefe 30 0106
Terapéutico
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
7410, Servico Ade .Assmtenaa SAF 1011 | Chefe 30 |o107
Farmacéutica
7.4.2. Coordenagao de Administracio | CAD 101.3 | Coordenador 30 (0108
742.1. Servico de Infra-Estrutura SEINFRA 101.1 |Chefe 30 |0109
740 | Servico de Controle e SECONT 101.1 |Chefe 30 0110
Contratos
7403, | Divisio deSuprimentos ¢ DISUL 101.2 |Chefe 30 o111
Logistica
2) S‘ervu;o de Orcamento e SOF 1011 | Chefe 30 lo112
Financas
b) |Servi¢o de Compras SECOMP 101.1 |Chefe 30 |0113
¢) |Secio de Hotelaria SHOT FG-1 |Chefe 30 (0114
d) |Secio de Patriménio SEPAT FG-1 |Chefe 30 |0115
e) |Secio de Almoxarifado SEALM FG-1 |Chefe 30 |0116
7.42.4. Divisao de Recursos Humanos | DIREH 101.2 |Chefe 30 (0117
2) Servigo de Administragao de SERH 1011 | Chefe 30 lo11s
Recursos Humanos
7.5. Hospital da Lagoa HL 101.4 | Diretor 30 |0119
FG-1 30 (0120
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
7.5.1. ijlﬁfgiifaﬁsgm SEAD 101.1 |Chefe 30 |0121
7.5.2. Coordenagao Assistencial CASS 101.3 |Coordenador 30 (0122
7501 ~szrr:§;éouii ;Apoio Diagnéstico e SADT 1011 | Chefe 30 10123
7.5.2.2. Servico de Enfermagem SENF 101.1 |Chefe 30 [0124
7.5.3. Coordenacio de Administracio | CAD 101.3 |Coordenador 30 (0125
7.5.3.1. Servico de Infra-Estrutura SEINFRA 101.1 |Chefe 30 (0126
7.5.3.2. Servico de Planejamento SEPLAN 101.1 |Chefe 30 0127

FG-1 30 (0128

7533, Divi/si.o de Suprimentos e DISUL 1012 | Chefe 30 0129

Logistica

a) |Servigo de Compras SECOMP 101.1 |Chefe 30 |0130

FG-1 30 |0131

FG-1 30 (0132

7.53.4. ?gii‘;sde Orcamento e DOF 101.2 | Chefe 30 0133
a) |Servico de Hotelaria SERH 101.1 | Chefe 30 |0134

FG-1 30 |0135

7.6. Hospital do Andarai HA 101.4 |Diretor 30 (0136
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

FG-1 30 |0137

FG-1 30 0138

FG-1 30 |0139

FG-1 30 |0140

FG-1 30 |0141

7.6.1. Coordenagao Assistencial CASS 101.3 |Coordenador 30 |0142

7611 Sel’vl(;? d.e Apoio Diagnéstico e SADT 1011 | Chefe 30 10143

Terapéutico

7.6.1.2. gzm‘iéﬁﬁjsmma SAF 101.1 | Chefe 30 |0144

7.6.1.3. Divisao Médica de Emergéncia | DME 101.2 | Chefe 30 |0145

7.6.2. Coordenagao de Administragao | CAD 101.3 |Coordenador 30 |0146

7.6.2.1 Servico de Infra-Estrutura SEINFRA 101.1 |Chefe 30 0147

7.6.2.2. Scegl‘t‘itj: Controle ¢ SECONT 101.1 |Chefe 30 (0148
Divisio de Suprimentos e

7.6.2.3. Logistica DISUL 101.2 | Chefe 30 0149

a) gf;‘;f;fc Orcamento ¢ SOF 101.1 |Chefe 30 0150

b) |Servigo de Compras SECOMP 101.1 |Chefe 30 |0151
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 30 {0152
FG-1 30 0153
FG-1 30 |0154
7.6.24. i‘iﬁfﬁiﬁﬁfgzmgé" de |seru 1011 |Chefe 30 |0155
77. Hospital de Jacarepagud HJ 101.4 |Diretor 30 |0156
FG-1 30 |0157
FG-1 30 0158
FG-1 30 0159
FG-1 30 0160
7.7.1. Coordenagao Assistencial CASS 101.3 | Coordenador 30 (0161
7.7.1.2. Servico de Pacientes Externos | SPE 101.1 |Chefe 30 (0162
77.13.  |Divisio Médica de Emergéncia | DME 101.2 |Chefe 30 0163
7.7.2. Coordenacio de Administragio | CAD 101.3 |Coordenador 30 |0164
7.7.2.1. Servico de Infra-Estrutura SEINFRA 101.1 | Chefe 30 |0165
7.7.2.2. Sggﬁ‘:ﬁ;ﬁ: Controle ¢ SECONT 101.1 |Chefe 30 10166
7.7.2.3. LD;‘;Z:’C je Suprimentos ¢ DISUL 101.2 |Chefe 30 [0167
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

a) if;:f;fe Orgamento ¢ SOF 101.1 |Chefe 30 {0168

b) |[Servigo de Compras SECOMP 101.1 |Chefe 30 (0169

o [ fg’rie Horelaria ¢ SHOTZE 101.1 |Chefe 30 0170

d) |Seao de Comunicagio SECOMP FG-1 |Chefe 30 0171

e) |Secao de Rouparia SEROU FG-1 |Chefe 30 (0172

f) |Secio de Manutengio SEMAN FG-1 |Chefe 30 (0173

7.7.2.4. ;Z?if;’of;ﬁizﬁz“a@ de |serp 101.1 |Chefe 30 |0174
78. g‘iﬂgﬂ dos Servidores do | ycp 101.4 |Diretor 30 (0183
FG-3 30 |0184

FG-3 30 |0185

7.8.1. Servico de Recursos Técnicos | SERET 101.1 |Chefe 30 10186
7.8.2. Divisio Médico-Assistencial | DIMEAHSE ~ |101.2 |Chefe 30 0187
7.8.2.1. Servigo de Clinica Cirtrgica SECIRHSE 101.1 |Chefe 30 |0188
7.8.2.2. Servico de Medicina Interna | SEMEI 101.1 |Chefe 30 10189
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
783, ?ﬁ i:j;éj;ip‘“o Diagndstico | gAnITHSE  [101.2 | Chefe 30 (0190
7.8.4. Divisio de Enfermagem DIENFHSE 101.2 |Chefe 30 (0191
7.8.5. Divisio de Administragio DIAD/HSE 101.2 |Chefe 30 (0192
7.9. Hospital-Geral de Bonsucesso |HGB 101.4 |Diretor 30 (0201
7.9.1. %Z: ifé’uiifp oio Diagndstico ¢ | spy1T/HGB  [101.1 | Chefe 30 [0202
7.9.2. Servigo de Enfermagem SERENHGB 101.1 |Chefe 30 (0203
7.9.3. Divisio Médico-Assistencial DIMEAHGB |[101.2 |Chefe 30 | 0204
7.9.4. Divisao de Emergéncia DIEMEHGB |101.2 |Chefe 30 (0205
7.9.5. Divisio de Administragio DIAD/HGB 101.2 | Chefe 30 [0206
8. II))r Zpgi;“;f:::s; ;:‘f:;i | DapES 1015 |Diretor 30 (0207

101.4 | Gerente de Projeto 30 0208
101.4 |Gerente de Projeto 30 0209
101.4 | Gerente de Projeto 30 [0210
101.4 | Gerente de Projeto 30 |0211
101.4 | Gerente de Projeto 30 |0212
101.4 | Gerente de Projeto 30 |0213
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 30 (0214
102.3 | Assessor Técnico 30 |0215
102.3 | Assessor Técnico 30 |0216
102.3 | Assessor Técnico 30 0217
102.3 | Assessor Técnico 30 |0218
102.3 | Assessor Técnico 30 (0219
102.3 | Assessor Técnico 30 |0220
102.3 | Assessor Técnico 30 (0221
102.3 | Assessor Técnico 30 0222
102.3 | Assessor Técnico 30 0223
102.3 | Assessor Técnico 30 |0224
102.3 | Assessor Técnico 30 0225
102.3 | Assessor Técnico 30 0226
102.2 | Assistente 30 0227
102.2 | Assistente 30 (0228
102.2 | Assistente 30 (0229
Departamento de Regulagio,
9. Avaliacio e Controle de DRAC 101.5 |Diretor 30 (0230
Sistemas
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 30 |0231
9.1. Soigo de Apoio SEVAD/DRAC |101.1 |Chefe 30 |0232
9.2. gg’;ﬁiﬁa‘fnﬁﬁ;‘;’s CGSI 101.4 |Coordenador-Geral 30 0233
102.3 | Assessor Técnico 30 0234
102.2 | Assistente 30 0235
102.1 |Assistente Técnico 30 0236
102.1 | Assistente Técnico 30 (0237
102.1 |Assistente Técnico 30 0238
102.1 | Assistente Técnico 30 0239
102.1 | Assistente Técnico 30 |0240
102.1 | Assistente Técnico 30 0241
102.1 | Assistente Técnico 30 0242
102.1 | Assistente Técnico 30 0243
FG-1 30 [0244
FG-2 30 (0245
FG-2 30 |0246
FG-3 30 (0247
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
9.3. gg?}ifslr; ajios-g;r;l)jz Sistermnas CGCSS 101.4 |Coordenador-Geral 30 |0248
102.3 | Assessor Técnico 30 10249
102.2 | Assistente 30 |0250
102.2 | Assistente 30 |0251
102.1 | Assistente Técnico 30 0252
102.1 |Assistente Técnico 30 |0253
102.1 | Assistente Técnico 30 0254
102.1 | Assistente Técnico 30 |0255
102.1 | Assistente Técnico 30 0256
102.1 | Assistente Técnico 30 (0257
FG-1 30 (0258
FG-2 30 0259
FG-2 30 0260
FG-3 30 0261
9.4, Eg;ii‘;if‘;fﬁiie CGRA 101.4 | Coordenador-Geral 30 0262
102.3 | Assessor Técnico 30 (0263
102.3 | Assessor Técnico 30 0264
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

102.1 |Assistente Técnico 30 0265

FG-1 30 0266
9.5. S;Zij:;fioéiegii;iﬁp orte CGSOS 101.4 |Coordenador-Geral 30 0267

102.3 | Assessor Técnico 30 0268

102.2 |Assistente 30 10269
10. Instituto Nacional de Cancer |INCA 101.5 |Diretor-Geral 30 0270
10.1. Gabinete GAB/INCA 101.3 |Chefe 30 (0271
10.2. Servigo de Gabinete SEGAB 101.1 | Chefe 30 0272
103, iiiﬁf&ilﬁgg;%] SEVAD/R]  |101.1 |Chefe 30 0273
10.4. Servigo de Apoio SEVAD/DF  |101.1 |Chefe 30 0274

Administrativo/DF

10.5. Servico de Assisténcia Juridica |SAJ 101.1 |Chefe 30 0275
10.6. Divisao de Comunicagao Social | DCS 101.2 | Chefe 30 0276
10.7. Coordenacio de Administragio | COAD 101.3 |Coordenador 30 |0277
1071, | de Apoio SEAD 101.1 |Chefe 30 |0278
10.7.2. Divisao de Suprimentos DISUP 101.2 | Chefe 30 0279
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO

10721, |Sorviso Cenral de SEABA 101.1 |Chefe 30 (0280
Abastecimento

10.7.2.2. |Servigo de Compras SECOM 101.1 |Chefe 30 |0281

10.7.2.3. | Servico de Patrimdnio SEPAT 101.1 |Chefe 30 0282

10.7.2.4. |Servico de Farmdrcia Central |SEFARM 101.1 |Chefe 30 /0283

1073, Dlv1séo .Or§amentana e DOF 1012 | Chefe 30 0284
Financeira

10.7.4. Divisao de Engenharia DIENG 101.2 | Chefe 30 0285

10.7.4.1. |Servico de Obras e Instalaces | SEOBI 101.1 |Chefe 30 10286

10.7.4.2. |Servico de Manutencio Predial | SEMAP 101.1 |Chefe 30 0287

10743, | Serviso de Manutengio de SEMEQ 101.1 |Chefe 30 |0288
Equipamentos

10.8. Coordenagao de Assisténcia COAS 101.3 |Coordenador 30 (0289

10.9. i—lospltal do Céncer — Unidade HC 1 1013 | Diretor 30 10290

109.1, |ScrvisodeApoioTéenico- opapy et 1011 | Chefe 30 {0291
Administrativo

10.9.2. Secio de Controle de Infeccio |INFEC FG-1 |Chefe 30 0292

10.9.3. D1v1s:€10 de Administragao DIHOSP 1012 | Chefe 30 10293
Hospitalar
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA ]DF’ES/ DENOMINACAO CODIGO
10.9.3.1. Secio de Pacientes Externos SEPE FG-1 |Chefe 30 |0294
10.9.3.2. | Secao de Centro Cirtrgico CCIR FG-1 |Chefe 30 (0295
10.9.4. Divisao Cirtrgica DCIR 101.2 |Chefe 30 0296
10.9.4.1. |Secio de Urologia URO FG-1 |Chefe 30 (0297
10.9.4.2 Se’c;:fl.o de Cirurgia Abdoémino ABD FG-1 |Chefe 30 10298
Pélvica

10.9.4.3, Sec;é}? c%e Cirurgia Oncolégica COPED FG-1 |Chefe 30 10299
Pedidtrica

10.9.4.4. |Secio de Térax TORAX FG-1 |Chefe 30 {0300

10.9.4.5. |Secdo de Neurocirurgia NEURO FG-1 |Chefe 30 0301

10.9.4.6. Secdo de Cirurgia de Cabega e CCp FG-1 |Chefe 30 10302
Pescoco

10.94.7, Secdo de Cirurgia Pléstica PLAST FG-1 |Chefe 30 10303
Reparadora

10,048, |t deTecido Osscoe TOC FG-1 |Chefe 30 | 0304
Conectivo
Segao de Estdmato,

10.9.4.9. . ) ODONT FG-1 |Chefe 30 0305
Odontologia e Prétese

10.9.4.10. |Servigo de Anestesiologia ANEST/HCI |101.1 |Chefe 30 0306

10.9.5. Divisao de Apoio Técnico DATEC 101.2 |Chefe 30 (0307
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DF’g/ DENOMINACAO CODIGO
10.9.5.1 Servico de Servigo Social SOC/HCI 101.1 |Chefe 30 |0308
10.9.5.2 Servico de Integragio Humana |INTG 101.1 |Chefe 30 0309

a) |Se¢ao de Psicologia PSICO FG-1 |Chefe 30 |0310
10.9.5.3  |Secdo de Farmdcia Hospitalar |FARM/HCI  |FG-1 |Chefe 30 (0311
10.9.5.4 Servico de Nutricio e Dietética | NUT/HC I 101.1 |Chefe 30 (0312
10.9.6 Divisao Clinica DICLI/HCI 101.2 |Chefe 30 |0313
10.9.6.1 Secio de Oncologia Pedidtrica | PED FG-1 |Chefe 30 |0314
10.9.6.2  |Servico de Hematologia HEMAT 101.1 |Chefe 30 (0315
10.9.6.3 Servigo de Oncologia Clinica |ONCO/HCI |[101.1 |Chefe 30 0316
10.9.6.4  |Servico de Radioterapia SRT/HC1 101.1 |Chefe 30 (0317
10.9.6.5 |Secio de Dermatologia DERMA FG-1 |Chefe 30 (0318
10.9.6.6 Secao de Psiquiatria PSIQ FG-1 |Chefe 30 (0319
10.9.6.7 Secio de Clinica Médica CLIMED/HCTI |FG-1 |Chefe 30 10320
10.9.6.8  |Secao de Terapia Intensiva STI/HCI FG-1 |Chefe 30 (0321
10.9.7 Divisao de Diagnéstico DIAG 101.2 | Chefe 30 0322
10.9.7.1 Servigo de Patologia Clinica PATCLI/HCI |[101.1 |Chefe 30 0323
109.7.2 Servigo de Radiologia SRD/HC1 101.1 |Chefe 30 0324
10.9.7.3 Secio de Medicina Nuclear NUCL FG-1 |Chefe 30 (0325
109.7.4 Secio de Endoscopia ENDO/HCI |FG-1 [Chefe 30 0326
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.9.7.5 Servico de Hemoterapia HEMO 101.1 |Chefe 30 0327
10.9.8 Divisio de Patologia DIPAT 101.2 |Chefe 30 (0328
10.9.8.1 Secao d,e l?mgnosuco Clinico- CLIMOR FG1 | Chefe 30 10329

Morfolégico
10.9.8.2 Segéollntegrada.dc Tecnologia SITEC FGol | Chefe 30 10330
em Citopatologia
10.9.9 Divisao de Enfermagem DIENF/HCI |101.2 |Chefe 30 |0331
10.9.9.1 | Serviso de Enfermagemem | p\op 101.1 |Chefe 30 |0332
Centro Cirtrgico
Servigo de Enfermagem em
10.9.9.2. . ENPEX 101.1 |Chefe 30 0333
Procedimentos Externos
109,93 |Serviso de Enfermagem ENHOSP 101.1 |Chefe 30 [0334
Hospitalar
10.10 ;Iospltal do Cancer — Unidade HCTI 1013 | Dirctor 30 10335
10.10.1. Servico de Administragio SEAD/HC II 101.1 |Chefe 30 10336
10.10.2. | Divisao Médica DIMED/HCII |101.2 |Chefe 30 |0337
10.10.2.1. |Servico de Ginecologia GINECO 101.1 | Chefe 30 10338
10.10.2.2. |Secio de Oncologia Clinica ONCO/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0339
10.10.2.3. |Secio de Patologia Clinica PATCLI/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0340
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.10.2.4. |Secio de Radiologia SRD/HCII FG-1 |Chefe 30 (0341
10.10.2.5. |Secao de Endoscopia ENDO/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0342
10.10.2.6. |Secao de Clinica Médica CLIMED/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0343
10.10.2.7. |Secio de Anestesiologia ANEST/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0344
10.10.2.8. |Secdo de Terapia Intensiva STI/HC II FG-1 |Chefe 30 (0345
10.10.3. | Divisao de Apoio Técnico DATEC/HCII |101.2 |Chefe 30 |0346
10.10.3.1. |Secdo de Servico Social SOC/HCII FG-1 |Chefe 30 0347
10.10.3.2. |Secao de Nutricio e Dietética |NUT/HC II FG-1 |Chefe 30 |0348
10.10.4. | Divisao de Enfermagem DIENF/HCII |101.2 |Chefe 30 (0349
L0.11. fIIIospital do Cancer — Unidade HC I 101.3 | Diretor 30 10350
10.11.1. Servico de Administracio SEAD/HCIII [101.1 |Chefe 30 0351
10.11.1.1. |Sec¢do de Atividades Auxiliares |SATA FG-1 |Chefe 30 (0352
10.11.2. Divisiao Médica EII MED/HC 101.2 | Chefe 30 (0353
10.11.2.1. |Servico de Mastologia MAMA 101.1 |Chefe 30 |0354
10.11.2.2. |Secio de Oncologia Clinica ONCO/HCII |FG-1 |Chefe 30 |0355
10.11.2.3. |Secio de Anestesiologia ANEST/HCIII |FG-1 |Chefe 30 0356
10.11.3. Divisdo de Apoio Técnico DATEC/HCIII |101.2 |Chefe 30 0357
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.11.3.1. |Secdo de Patologia Clinica PACLI/HCIII |FG-1 |Chefe 30 0358
10.11.3.2. |Segao de Radiologia SRD/HCIII FG-1 |Chefe 30 |0359
10.11.3.3. |Secao de Servico Social SOC/HCIII FG-1 |Chefe 30 0360
10.11.3.4. |Secao de Nutri¢ao e Dietética |NUT/HCIII |FG-1 |Chefe 30 | 0361
10.11.4. Divisao de Enfermagem DIENF/HCIII |101.2 |Chefe 30 0362
0.1, Centro, d.e Suporte Terapéutico CSTO 1013 | Chefe 30 |0363

Oncolégico
10.12.1. Servico de Administracio SEAD/CSTO [101.1 |Chefe 30 0364
10.12.2. Divisao Técnico-Assistencial DTA 101.2 | Chefe 30 0365
10.12.3. Divisao Técnico-Cientifica DTC 101.2 |Chefe 30 0366
10.13. Centro dc‘e Transplante de CEMO 1013 | Chefe 30 |0367
Medula Ossea
10.13.1. Divisao de Assisténcia Médica | DIAM 101.2 |Chefe 30 |0368
10132, | crvico de Advidades SELAB 101.1 |Chefe 30 0369
Laboratoriais
10.13.3. Divisao de Imunogenética DIMUNO 101.2 |Chefe 30 0370
10.13.3.1. Secio de L'jll?oratorio de SIMUNO FGol | Chefe 30 10371
Imunogenética
101332, Secio de Registro de Doadores REDOME FG-1 | Chefe 30 0372
de Medula Ossea
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.13.4.  |Servio de Enfermagem SEENF 101.1 |Chefe 30 (0373
10.14. | Divisio de Plancjamento DPE 101.2 | Chefe 30 (0374
Estratégico

10.15. Divisao d‘e Tecnologia da DTI 1012 | Chefe 30 10375
Informacio

10.16. Coordenagao de Recursos CRU 101.3 | Coordenador 30 10376
Humanos

10.16.1. Divisio de Administragio de DAP 1012 | Chefe 30 |0377
Pessoal

10.16.1.1. Servico de Processamento de SEPRO 1011 | Chefe 30 |0378
Pessoal

10.16.1.2, | Serviso de Relagoes do SERET 101.1 | Chefe 30 0379
Trabalho

10.16.2. Divisio de Remuneracio e DRC 1012 | Chefe 30 10380
Cargos

10.16.3. Divisao de Desenvolvimento DDRU 1012 | Chefe 30 |o3s1
de Recursos Humanos

10.16.4. Divisao de Saude do DISAT 1012 | Chefe 30 0382
Trabalhador
Secio de Engenharia de

10.16.4.1. Seguranga do Trabalho SEST FG-1 |Chefe 30 10383

10.17. Coordenacio de Pesquisa CPQ 101.3 |Coordenador 30 |0384
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.17.1. Divisao de Biologia Celular DIBIO 101.2 |Chefe 30 |0385
10.17.2. Divisdo de Farmacologia DIFARM 101.2 |Chefe 30 0386
10.17.3. Divisio de Genética DIGEN 101.2 |Chefe 30 |0387
10.17.4, | Divisdo de Medicina DIEXP 1012 |Chefe 30 |0388
Experimental

10.17.5. SerYlgo de Pesquisa Clinica e SEPEC 1011 | Chefe 30 |0389
Aplicada

10.18. C?ordena}géo .de E:nsino ¢ CEDC 101.3 |Coordenador 30 0390
Divulgagio Cientifica

10.18.1. D1v1sflo fie Atividades DAC 1012 | Chefe 30 |0391
Académicas

10182, |erviso de Divulgacio SEDIC 101.1 |Chefe 30 0392
Cientifica

10.18.2.1. |Secdo de Biblioteca Central SEBIB FG-1 |Chefe 30 0393

10.18.2.2. |Secio de Producio de Material | SEMAT FG-1 |Chefe 30 0394

10.19. Coordenagio de Prevengio e | v \prpy 1013 | Coordenador 30 10395
Vigilancia

10.19.1. D}v.lsAa’lo fle Epidemiologia e DIEV 1012 | Chefe 30 10396
Vigilancia

10.19.2.  |Servigo de Apoio Logistico SELOG 101.1 |Chefe 30 |0397
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Divisao de Controle do
10.19.3. Tabagismo e de outros Fatores | DITAB 101.2 |Chefe 30 |0398
de Risco
10.19.4. Il,)r‘e"c‘iiz de Acdes de Deteccio |y pypp 101.2 |Chefe 30 0399
10.19.5. Divisio de Estudos do Tabaco |DESTAB 101.2 |Chefe 30 |0400
Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacio na SGTES 101.6 |Secretario 32 {0001
Saide
101.5 |Diretor de Programa 32 0002
101.5 |Diretor de Programa 32 10003
102.4 |Assessor 32 {0004
102.3 |Assessor Técnico 32 0005
101.4 |Gerente de Projeto 32 |0006
101.4 | Gerente de Projeto 32 10007
1. Gabinete GAB/SGTES |101.4 |Chefe 32 {0008
102.2 |Assistente 32 |0009
102.2 |Assistente 32 10010
102.1 |Assistente Técnico 32 |0011
102.1 |Assistente Técnico 32 10012
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 32 0013
FG-3 32 10014
1.1, Eﬁﬁﬁﬁfgio DIAPA 101.2 |Chefe 32 0015
FG-1 32 10016
FG-1 32 10017
FG-1 32 10018
FG-1 32 10019
FG-1 32 10020
FG-1 32 10021
FG-1 32 10022
FG-1 32 10023
FG-1 32 (0024
FG-1 32 10025
FG-1 32 10026
FG-1 32 0027
2. EZEZ?;;i‘f;_Sgiiiemo gg,ll%? N/ 101.4 |Coordenador-Geral 32 10028
102.3 | Assessor Técnico 32 10029
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.2 | Assistente 32 (0030
3. Departamento de Gestao da |y o 101.5 |Diretor 32 |0031
Educagiao na Satde
102.3 | Assessor Técnico 32 10032
102.3 | Assessor Técnico 32 10033
Servico de Apoio SEVAD/
3.1 Administrativo DEGES 101.1 | Chefe 320034
FG-1 32 10035
FG-1 32 10036
Coordenagao-Geral de Agoes
3.2. Estratégicas em Educagio na | CGAES 101.4 |Coordenador-Geral 32 (0037
Saude
102.3 | Assessor Técnico 32 10038
Coordenagio-Geral de Agoes
3.3. Técnicas em Educac¢io na CGATES 101.4 |Coordenador-Geral 32 0039
Satde
102.3 | Assessor Técnico 32 10040
102.2 | Assistente 32 0041
Departamento de Gestao e
4. da Regulagio do Trabalho em | DEGERTS 101.5 |Diretor 32 (0042
Sadde
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
4.1. Sg%iggﬁjoe-sesr:éjj Gestao CGTS 101.4 |Coordenador-Geral 32 (0043
102.3 | Assessor Técnico 32 10044
102.3 | Assessor Técnico 32 10045
102.2 |Assistente 32 10046
102.2 |Assistente 32 10047
Coordenagao-Geral da
4.2, Regulagao e Negociacio do CGNET 101.4 |Coordenador-Geral 32 10048
Trab.em Satde
102.3 |Assessor Técnico 32 10049
102.3 | Assessor Técnico 32 10050
102.2 | Assistente 32 (0051
102.2 | Assistente 32 10052
102.2 | Assistente 32 10053
FG-1 33 0002
FG-2 33 10003
FG-2 33 |0004
FG-3 33 10005




ESTRUTURA REGIMENTAL MINISTERIO DA SAUDE

SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-3 33 {0006
1. Ez?;f:gjféo Téenico- COTEN 101.3 |Coordenador 33 {0007
102.2 |Assistente 33 |0008
102.1 | Assistente Técnico 33 {0009
2 gi’)‘zzjz;ﬁ" Téenico- COTEC 1013 | Coordenador 33 (0010
102.2 | Assistente 33 |0011
Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos SCTIE 101.6 |Secretario 35 0001
Estratégicos
101.5 |Diretor de Programa 35 0002
101.5 |Diretor de Programa 35 (0003
102.1 | Assistente Técnico 35 (0004
1. Gabinete GAB/SCTIE 101.4 |Chefe 35 (0005
102.3 |Assessor Técnico 35 |0006
102.3 |Assessor Técnico 35 10007
102.2 |Assistente 35 0008
FG-1 35 0009
FG-1 35 (0010
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
FG-1 35 [0011
FG-1 35 0012
FG-1 35 (0013
FG-1 35 |0014
2. I(’:l(;?lre(jl;;ii(:)-fg?lgiiento ch,l{)II]“EAN/ 101.4 |Coordenador-Geral 35 0015
102.3 |Assessor Técnico 35 10016
Departamento de Assisténcia
3. Farmacéutica e Insumos DAF 101.5 |Diretor 35 0017
Estratégicos
101.4 |Gerente de Projeto 35 (0018
101.4 |Gerente de Projeto 35 10019
101.4 | Gerente de Projeto 35 10020
101.4 |Gerente de Projeto 35 10021
102.3 |Assessor Técnico 35 10022
102.3 |Assessor Técnico 35 (0023
102.3 |Assessor Técnico 35 0024
102.3 |Assessor Técnico 35 (0025
4. %ii‘jfj;:nm deCiénciae | ppcyr 101.5 | Diretor 35 0026
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 35 (0027
102.3 | Assessor Técnico 35 10028
101.4 |Gerente de Projeto 35 (0029
101.4 |Gerente de Projeto 35 0030
5 De}partamento de Economia da DECS 1015 | Diretor 35 10031
Satde
102.3 | Assessor Técnico 35 10032
102.3 | Assessor Técnico 35 0033
5.1. Coorden'ac;éo-Gc:ral de CGECS 101.4 |Coordenador-Geral 35 |0034
Economia da Sadde
102.3 | Assessor Técnico 35 10035
5.2. Coor.denagao-Geral de Estudos CGEPRO 101.4 |Coordenador-Geral 35 10036
e Projetos
102.3 | Assessor Técnico 35 10037
Secret‘ar'ia d.e Gestao Estratégica SGEP 101.6 | Secretario 37 10001
e Participativa
101.5 |Diretor de Programa 37 10002
102.4 | Assessor 37 0003
102.3 | Assessor Técnico 37 0004
102.1 | Assistente Técnico 37 10005
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
1. Gabinete GAB/SGEP 101.4 |Chefe 37 10006
1.1. Divisao Técnico-Administrativa | DITAD/SGEP |101.2 |Chefe 37 10007

FG-1 37 10008
FG-2 37 0009
FG-2 37 10010
12, Servigo de Apoio SEVAD/SGEP [101.1 |Chefe 37 |oo11
Administrativo
2. ;Zii?:;titfgij;emo ggEPIEJ AN/ 101.4 |Coordenador-Geral 37 0012
102.2 | Assistente 37 (0013
102.2 | Assistente 37 0014
FG-1 37 10015
FG-2 37 10016
3 g:f;:ap‘:‘ft‘::pjz Apoiod | paGEP 101.5 | Diretor 37 |0017
102.1 | Assistente Técnico 37 10018
FG-2 37 (0019
Coordenagio-Geral de Apoio
3.1 a Educacio Popular ¢ a CGAEDP 101.4 |Coordenador-Geral 37 10020
Mobilizagao Social
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.3 | Assessor Técnico 37 10021
102.2 | Assistente 37 10022
FG-1 37 10023
Coordenag¢ao-Geral de Apoio
3.2, a Gestao Participativa e ao CGAGEP 101.4 |Coordenador-Geral 37 10024
Controle Social
102.3 | Assessor Técnico 37 10025
102.2 | Assistente 37 10026
FG-1 37 10027
Departamento de
4. Monitoramento e Avaliacio da | DEMAGS 101.5 |Diretor 37 10028
Gestao do SUS
4.1 Coordex.lagio—Geral do Sls.teljla CGSMA 101.4 | Coordenador-Geral 37 10029
de Monitoramento e Avaliacio
102.3 | Assessor Técnico 37 10030
102.2 | Assistente 37 10031
FG-2 37 (0032
Coordenacio-Geral de
4.2 Informagio Estratégica paraa |CGIEG 101.4 |Coordenador-Geral 37 (0033
Gestao
102.3 | Assessor Técnico 37 0034
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.2 | Assistente 37 (0035
FG-2 37 10036
Departamento de Ouvidoria- .
5. Geral do SUS DOGES 101.5 |Diretor 37 10037
102.1 | Assistente Técnico 37 10038
5.1 Coordenagao-Geral de Pesquisa CGPEP 101.4 |Coordenador-Geral 37 10039
e Processamento de Demandas
102.3 | Assessor Técnico 37 10040
102.2 | Assistente 37 10041
FG-2 37 10042
52 Coo.r denagio—Gefal d.o Sistema CGSNO 101.4 |Coordenador-Geral 37 10043
Nacional de Ouvidoria
102.3 | Assessor Técnico 37 | 0044
102.2 | Assistente 37 10045
FG-2 37 0046
Departamento Nacional de .
6. Auditoria do SUS DENASUS 101.5 |Diretor 37 10047
102.3 | Assessor Técnico 37 10048
102.2 | Assistente 37 10049
102.1 | Assistente Técnico 37 10050
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 37 10051
FG-1 37 10052
FG-1 37 (0053
FG-1 37 10054
FG-1 37 (0055
FG-1 37 (0056
FG-1 37 (0057
6.1 E&Ziﬁ;;iﬁo de Sistemas de COSIN 101.3 | Coordenador 37 10058
102.1 | Assistente Técnico 37 10059
102.1 | Assistente Técnico 37 0060
FG-1 37 10061
FG-1 37 10062
6.2 gzgirier?:Qéo—Geml de CGAUD 101.4 |Coordenador-Geral 37 10063
102.2 | Assistente 37 10064
FG-1 37 10065
62l e e Narey |CARCEN. 1013 | Caordenador 37 | 0066
102.2 | Assistente 37 10067
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA ]DF’ES/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 37 (0068
622 Coo‘r’denag,éo de Auditoria da COARN 101.3 |Coordenador 37 0069
Regido Nordeste
102.2 | Assistente 37 10070
6.2.3 Coo‘r’denagao de Auditoria das CARSS 101.3 |Coordenador 37 10071
Regioes Sul e Sudeste
102.1 |Assistente Técnico 37 10072
102.2 | Assistente 37 10073
Coordenacao-Geral
6.3 de Deseflvo{wmento’ 3 CGDNCT 101.4 |Coordenador-Geral 37 10074
Normatiza¢io e Cooperagio
Técnica
102.2 | Assistente 37 10075
FG-1 37 10076
6.3.1 Coordenac,:éo de CD 101.3 |Coordenador 37 10077
Desenvolvimento
102.1 |Assistente Técnico 37 10078
6.3.2 Coordenagéio de, N?rmaﬂzagéo CNCT 101.3 |Coordenador 37 10079
e Cooperagao Técnica
102.1 |Assistente Técnico 37 10080
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFjgl DENOMINACAO CODIGO

6.3.3 ]Ssot?ifz?;iéﬁj;ii?clade Infra- CGIL 101.4 |Coordenador-Geral 37 (0081
102.2 | Assistente 37 10082

FG-1 37 10083

gzggsaria de Vigilancia em 1 gy/g 101.6 | Secretario 38 |0001

101.5 |Diretor de Programa 38 0002

101.5 |Diretor de Programa 38 10003

101.4 |Gerente de Projeto 38 |0004

102.3 | Assessor Técnico 38 10005

102.3 | Assessor Técnico 38 |0006

102.3 | Assessor Técnico 38 (0007

102.3 | Assessor Técnico 38 0008

1. Gabinete GAB/SVS 101.4 |Chefe 38 0009
102.2 | Assistente 38 10010

102.1 | Assistente Técnico 38 0011

102.1 | Assistente Técnico 38 10012

102.1 | Assistente Técnico 38 (0013

102.1 | Assistente Técnico 38 0014
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
102.1 |Assistente Técnico 38 (0015
102.1 |Assistente Técnico 38 |0016
102.1 | Assistente Técnico 38 (0017
102.1 |Assistente Técnico 38 10018
102.1 | Assistente Técnico 38 (0019
102.1 |Assistente Técnico 38 10020
11, géﬁiﬁsf:aﬁfgio DIADM 101.2 |Chefe 38 {0021
FG-1 38 10022
2. gliﬁjgﬁiz—fgiiemo CGPLAN/SVS |101.4 |Coordenador-Geral 38 |0023
FG-1 38 10024
Coordenacao-Geral de
3. Desenvolvimento da CGDEP 101.4 |Coordenador-Geral 38 10025
Epidemiologia em Servigo
102.3 | Assessor Técnico 38 (0026
4. S?g?f:jgii;ﬁ;ﬂﬁim Sutide CGVAM 101.4 |Coordenador-Geral 38 0027
102.3 | Assessor Técnico 38 10028
102.3 | Assessor Técnico 38 10029
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA G DENOMINACAO CODIGO
Coordenagao-Geral do
5. Programa Nacional de CGPNCD 101.4 |Coordenador-Geral 38 0030
Controle da Dengue
102.3 | Assessor Técnico 38 (0031
Coordenagao-Geral do
6. Programa Nacional de CGPNCM 101.4 |Coordenador-Geral 38 0032
Controle da Maldria
102.3 | Assessor Técnico 38 (0033
7 De'parta.me,nt.o de Vigilancia DEVEP 1015 | Diretor 38 10034
Epidemioldgica
FG-1 38 0035
7.1. Coordenagio—Ge.ral/ dt.z CGDT 101.4 |Coordenador-Geral 38 (0036
Doencas Transmissiveis
102.3 | Assessor Técnico 38 0037
102.3 | Assessor Técnico 38 10038
102.3 | Assessor Técnico 38 0039
FG-1 38 (0040
7.2. CoordenagéO:G?ral de CGDEN 101.4 |Coordenador-Geral 38 0041
Doengas Endémicas
102.3 | Assessor Técnico 38 0042
102.3 | Assessor Técnico 38 (0043
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Coordenagao-Geral de
7.3. Laboratérios de Satide Pablica CGLAB 101.4 |Coordenador-Geral 38 |0044
102.3 | Assessor Técnico 38 |0045
102.3 | Assessor Técnico 38 | 0046
FG-1 38 0047
Coordenacao-Geral do
7.4. Programa Nacional de CGPNI 101.4 |Coordenador-Geral 38 (0048
Imunizacoes
102.3 | Assessor Técnico 38 |0049
102.3 | Assessor Técnico 38 0050
FG-1 38 |0051
8. Departamento de Andlise de | ) ¢/ 101.5 |Diretor 38 10052
Situagido de Satde
FG-1 38 |0053
Coordenacao-Geral de
8.1. Informacoes e Andlise CGIAE 101.4 |Coordenador-Geral 38 0054
Epidemioldgica
102.3 | Assessor Técnico 38 10055
FG-1 38 0056
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
Coordenagio-Geral de Vig.
8.2. de Agravos e Doengas nao CGDANT 101.4 |Coordenador-Geral 38 [0057
Transmissiveis
102.3 | Assessor Técnico 38 10058
102.3 | Assessor Técnico 38 (0059
Central de Armazenagem
9. e Distribui¢io de Insumos CENADI 101.3 |Chefe 38 0060
Estratégicos
102.1 |Assistente Técnico 38 (0061
10. Instituto Evandro Chagas IEC 101.4 |Diretor 38 (0062
102.1 |Assistente Técnico 38 0063
102.1 | Assistente Técnico 38 |0064
10.1. Servico de Administracio SEADM 101.1 |Chefe 38 |0065
10.2. Seqao de Execugdo SAOFI FG-1 |Chefe 38 0066
Orgamentdria e Financeira
10.3. Setor de Almoxarifado SOALM FG-2 |Chefe 38 |0067
10.4. Setor de Compras SOCOM FG-2 |Chefe 38 0068
10.5. Setor de Material e Patrimonio | SOMAT FG-2 |Chefe 38 0069
10.6. Servico de Recursos Humanos | SEARH 101.1 |Chefe 38 0070
10.6.1. Setor de Desenvolvimento de SODRH FG2 | Chefe 38 10071
Recursos Humanos
10.6.2. Setor de Cadastro SOCAD FG-2 |Chefe 38 |0072
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
10.6.3. Setor de Pagamento SOPAG FG-2 |Chefe 38 |0073
10.7. Servico de Epidemiologia SEVEP 101.1 |Chefe 38 0074
10.8. Servico Técnico-Cientifico SETEC 101.1 |Chefe 38 10075
1081, Secio de/A.rbovirologia e Febres SAARB FG.1 | Chefe 38 10076

Hemorragicas
1082, |Sesto deBacteriologia e SABMI FG-1 |Chefe 38 0077
Micologia
10.8.3. Secio de Hepatologia SAHEP FG-1 |Chefe 38 0078
10.8.4. Secio de Meio-Ambiente SAMAM FG-1 |Chefe 38 0079
10.8.5. Secio de Parasitologia SAPAR FG-1 |Chefe 38 0080
10.8.6. Secdo de Patologia SAPAT FG-1 |Chefe 38 |0081
10.8.7. Secao de Virologia SAVIR FG-1 |Chefe 38 0082
Secio de Criacio e Producio
10.8.3. de Animais de Laboratério SACPA FG-1 | Chefe 38 0083
11. Centro Nacional de Primatas | CENP 101.3 | Diretor de Centro 38 |0084
102.1 | Assistente Técnico 38 (0085
11.1. Servico de Administragao SEADM 101.1 |Chefe 38 |0086
g |SesdodeBxecudo SAOFI FG-1 38 | 0087
Orgamentdria e Financeira
11.1.2. Secao de Recursos Logisticos SALOG FG-1 38 |0088
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SUBOR. |ORGAO/UNIDADE SIGLA DFAGS/ DENOMINACAO CODIGO
11.1.3. Secio de Recursos Humanos | SAREH FG-1 38 (0089
11.2. Servico de Satide de Primatas | SESAP 101.1 |Chefe 38 0090
11.2.1 Secio de Laboratério SALAB FG-1 |Chefe 38 0091
11.2.2. Secio de Medicina Veterindria |SAMEV FG-1 |Chefe 38 0092
113 Servi?o de Ec?logia e Manejo SEEMP 1011 | Chefe 38 10093

de Primatas nio Humanos
12. Ce,n'tro de Referéncia Professor CRPHF 101.3 |Diretor de Centro 38 (0094
Hélio Fraga
102.1 |Assistente Técnico 38 10095
12.1. Servico de Administragio SEADM 101.1 |Chefe 38 |0096
12.1.1. Secio de Recursos Humanos | SAREH FG-1 |Chefe 38 0097
121, |Scstodebrecucio SAOFI FG-1 |Chefe 38 10098
Orgamentdria e Financeira
12.2. Servico de Estudos e Pesquisa | SEEPE 101.1 |Chefe 38 (0099
ol \Segéf) de Educacio e Promogao SAEPS FGol | Chefe 38 |0100
a Satde
12.3. Servico de Laboratérios SELAB 101.1 |Chefe 38 (0101
12.3.1. Secdo de Produtos de Insumos | SAPIN FG-1 |Chefe 38 (0102
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