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» Conceito do dispositivo



Ampliacao do direito de cidadania

A



» Garantia do direito a acompanhante
- Conceito do dispositivo

= O parto e o nascimento - atos essencialmente fisiologicos e eventos sociais,
culturais e afetivos da vida das mulheres, de seus parceiros e das comunidades;
=Evidéncias cientificas - o apoio a mulher nesse momento melhora as condigoes
de nascimento, diminui os indices de cesarianas, de partos complicados, a
duracao do trabalho de parto, reduz a analgesia/medicamentos para alivio da
dor, a ocorréncia de depressao pos-parto e o uso de medicagoes para alivio da
dor;

= Contribui para que o parto seja uma experiéncia positiva na vida da mulher,
com fortalecimento dos vinculos entre o companheiro, a mae e o bebé, e com
efeitos que geralmente se espelham no aumento da duracao do aleitamento

materno;
*Quando o provedor de suporte nao € um profissional de saude, os beneficios
tém sido mais acentuados (Bruggemann,Parpinelli, Osis, 2005).



» Como se efetiva o direito a acompanhante na
pratica dos servicos

e Vontade politica e de gestao;

Rodas de conversa com trabalhadores e gestores nas
maternidades e atencao basica para analises do contexto e
elaboracao do plano de agao para a garantia do acompanhante;

e (Condi¢Oes/adequagbes na estrutura e na ambiéncia -
favorecam o acolhimento, a privacidade, o conforto , a
familiarizacao do ambiente hospitalar, a sequranca, e as
relacoes;

e Divulgacao do direito ao acompanhante e das evidéncias
cientificas e ampliacao do exercicio da cidadania — banner,
folders, cartilhas, videos;

Rodas de conversa com acompanhantes/usuarias e familiares;
Parcerias com rede de imprensa (televisao, jornal escrito, radio
etc)



» Como se efetiva o direito ao acompanhante
na pratica dos servicos

e Acionar diferentes atores sociais (Ministerio Publico,
Conselho Tutelar, Conselho da Mulher, Conselhos
Municipais de Direitos da Mulher e da Crianga,
Conselhos de Classe, Instituicdes Formadoras,
Movimentos Sociais, Areas Técnicas de Saude da
Mulher e da Criancga);

e Realizar escuta as demandas e as necessidades das
usuarias/familiares/facompanhantes;

e Monitoramento e avaliagdo da satisfacao do
sujeitos a partir da inclusao do acompanhante
(relatorios da ouvidoria, caixa de sugestao, pesquisa
de satisfacao, depoimentos, entrevista etc);




» Como se efetiva o direito ao acompanhante
na pratica

Fortalecimento da insercao das doulas nas
maternidades — cursos preparatorios, qualificacao,
escuta as suas necessidades, provisao de condigoes
de acesso, acompanhamento e apoio;

Realizacao de pesquisas sistematicas sobre a
presenca do acompanhante de livre escolha da
mulher e outros para a constru¢ao de evidéncias —
publicacao.
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» Desafios

e Nao aceitagao do acompanhante pela equipe de
saude

e Inadequag¢des da ambiéncia — privacidade, conforto,
espacos reduzidos,

e Desinformacao do direito ao acompanhante pelos
usuarios — familiares — baixo controle social e
exercicio da cidadania;

e Questao de género — presenca do homem como
acompanhante

e Preconceito/ discriminagao

e Formagao dos profissionais com énfase no modelo
biomedico



» Enfrentamentos

e Formacao profissional que contemple questao dos direitos
humanos, cidadania, questodes sociais, subjetivas e culturais do
parto/nascimento;

e OPQM e aRede Cegonha - constru¢ao de um novo modelo de
atencdo obstétrica e neonatal — contratualizagao,
monitoramento e avaliagao, contrapartidas institucionais;

e Argumentos com base nas evidéncias;

e Qualificacao das equipes na politica de saude — SUS e nos
direitos dos usuarios ;

e Disseminacao e estimulo a reivindicacao do direito ao
acompanhante pelas usuarias e familiares —ampliar a
consciéncia dos direitos;

e Processo educativo, reflexivo e critico — formacao de uma
cultura de direitos.



» Principais efeitos

e Aumento da satisfacao das mulheres/familiares-
“parto mais feliz” — fortalecimento de vinculos

e Maior participacao e controle social — Inclusao social;

e Evidéncias - melhora as condi¢des de nascimento,
diminui os indices de cesarianas, de partos
complicados, a durag¢ao do trabalho de parto, a
ocorréncia de depressao pos-parto e o uso de
medicacdes para alivio da dor, diminuicao da
violéncia institucional;

e Aumento do grau de comunicabilidade -
comunicagao lateral entre trabalhadores, gestores e
usuarios — cogestao e gestao participativa;



»Principais efeitos

Maior transversalidade/fortalecimento da PNH e da
tematica humanizacao no parto e nascimento em
rede de atencdo a mulher/crianca;

Aumento da capacidade de analise do trabalho e
realizacao de alteracdes nos processos de trabalho —
autonomia e corresponsabilizacao;

Ampliacao do exercicio da cidadania e respeito aos
direitos das usuarias;

Maior satisfacao dos trabalhadores e gestores;
Quebra de paradigmas — “é possivel”; “nem era tao
complicado”.



» Trabalho realizado com base nas experiéncias vividas
durante o PQM nas maternidades:

MDER — Teresina - Soraya

Hospital Ary Pinheiro — RO — Patricia

Hospital Regional Imperatriz— MA — Benta
Maternidade Marly Sarney — MA — Graga

Hospital Universitario Sao Luiz - Graga

Muito Obrigada!



