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PNEPS Educacao Permanente

v' E um conceito pedagodgico que no
setor de saude € usado para efetuar
relacoes organicas entre ensino,
acoes e servicos, e entre docéncia e
atencao a saude, sendo ampliado,

na Reforma Sanitaria Brasileira,

para as relacoes entre formacao e

gestao setorial, desenvolvimento

Institucional e controle social em

saude .

Ministério da Saude
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PNEPS Educacao Permanente

v é aprendizagem no trabalho, onde o
aprender e o ensinar se incorporam
ao cotidiano das organizacoes e ao
trabalho.

v' baseia-se na aprendizagem
significativa e na possibilidade de
transformar as praticas
profissionais.

Ministério da Saude
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PNEPS Objetiva

v’ Transformar as praticas institucionais;

v'"Melhorar a qualidade da atencéao e da
assisténcia em saude.

v Atuacao comprometida da equipe com o
processo de trabalho e com a
comunidade,

v'"Melhorar as relacfes nas e entre equipes
de trabalho.

Ministério da Saude
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Mudancas de orientac&o nos processos de

formacéo

De competéncias gerais
De competéncias individuais
Da recuperacao de conhecimentos

Da assimilacao de conhecimentos

Da capacitacéo centrada em
informacéao interessante

Da capacitacéo baseada na oferta
Da capacitacéo “programada”

Do eixo no processo de ensinar
Da resposta imediata

De objetivos referidos a contetdo

De eventos descontinuos

Do compromisso exclusivo dos
aprendizes

Da avaliacao centrada em resultados
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(Roschke, 2003)

a competéncias estratégicas

a competéncias institucionais

ao desenvolvimento de capacidades
cognitivas

a sua aplicacdo naresolucao de problemas

a capacitacao centrada no conhecimento
necessario

a centrada na demanda

a capacitacao oportuna

a capacitacao centrada na aprendizagem
ao impacto

a objetivos referidos a processos e
desempenho

a processos permanentes e continuos
ao compromisso da instituicao e da
geréncia

a avaliacao de processos
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PNEPS Educacao Permanente

v foco nos processos de trabalho (atencéao,
gestao e controle social);

v enfoque na equipe multiprofissional e na
Integralidade do processo de trabalho;

v |6cus de operacao sao os coletivos;

v construcao de estratégias levadas a pratica
porgue os diferentes atores participam
efetivamente da sua proposicao.
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PNEPS

MOMENTOS




PNEPS Analise de Contexto

- Problemas de saude (situacao
epidemioldgica)

= Politicas, situacao social, cultural e
economica

< Cenarios de trabalho

= Caracteristicas dos RRHH (distribuicao,
contratacao, competéncias)

* Processos de trabalho

Ministério da Saude



PNEPS Necessidades Educativas

= Analise das inter-relacdes entre
necessidades do contexto e demandas,
e problemas do servico;

< Reconhecer problemas

< Discriminar problemas de natureza
educativa

= Determinar prioridades de formacao
para o servico

Ministério da Saude



PNEPS Desenvolvimento do Processo
Educativo

»Pedagogia problematizadora
»Valorizacao do saber do educando
»Integracao entre a teoria e a pratica
»Construcao coletiva do conhecimento
»Resultado nos processos de trabalho

Ministério da Saude



PNEPS Logicas de Operacao

Prioridades do
Pacto pela Vida

) e de Gestao
Logica nacional
ascendente
estadual
regional
local Logica
Problemas descendente

especificos dos
processos de
trabalho e de
qgualificacéo dos
trabalhadores do SUS

Ministério da Saude




PNEPS Educacao Permanente em Saude

Proposta de Alteracao

[0 Pesquisa de Avaliacdo e Acompanhamento da Politica Nacional de
Educacéo Permanente, realizada pelo Departamento de Medicina
Preventiva da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o
Paulo (USP).

[0 Pacto pela Saude.

B Diretrizes do Pacto pela Saude 2006. Portaria GM/MS n° 399,
de 22 de fevereiro de 2006.

B Regulamento dos Pacto pela Vida e de Gestdo. Portaria
GM/MS n° 699, de 30 de marco de 2006.

Ministério da Saude




PNEPS Educacao Permanente em Saude

CONASS e CONASEMS destacaram a importancia dos
seguintes pontos, como um avanco para a proposta de
Educacao Permanente em Saude:

B Enfase na descentralizacdo (nos processos de aprovacéo,na
execucao e financiamento dessa politica);

B Fortalecimento das instancias gestoras e de controle social e dos
compromissos presentes no Pacto pela Saude;

B Desenho de uma gestao participativa para as decisfes e acoes da
educacao na saude;

Foco nas especificidades e necessidades locais e regionais;

Fortalecimento do papel da instancia estadual na gestao,
coordenacao e acompanhamento da politica.

Ministério da Saude




PNEPS

PORTARIAS

GM/MS n° 1996/2007




COLEGIADO DE GESTAO REGIONAL
PNEPS COR)

Os Colegiados de Gestao Regionais sao Instancias de Pactuacao

Permanente e Co-gestao Solidaria e Cooperativa.

Formada pelos Gestores Municipais de Saude de uma determinada
regido de Saude e por representantes dos Gestores Estaduais.

Ministério da Saude




PNEPS Comissoes de Integracao Ensino
Servico - CIES

e SAao instancias intersetoriais e interinstitucionais permanentes que
participam da formulacao, conducao e desenvolvimento da PEPS.

« Devem funcionar como espacos interinstitucionais e regionais
para co-gestao desta politica, orientadas pelo Plano de Acao
Regional para a area de Educacao na Saude

A estruturacao e a dinamica de funcionamento das Comissoes de
Integracdo Ensino-Servico, em cada regido, devem obedecer as
diretrizes do Anexo Il da Portaria 1996/2007

Ministério da Saude




PNEPS
FINANCIAMENTO

»(0Os gestores contam com O
financiamento federal para a
Educacdo na Saude, por meio do
Bloco de Financiamento da Gestao
com repasse Fundo a Fundo.

Ministério da Saude
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PNEPS

TRAMITACAO DO PROCESSO

» Planos Estaduais — Resolucao ou Deliberacao da CIB
encaminhados ao DEGES/SGTES/MS

» Analise Técnica — Publicac&o da Portaria SGTES
» Emisséao de Parecer DEGES/SGTES
» Instrucao do Processo do repasse — CGPLAN/SGTES

> Efetivacdo do repasse pelo Fundo Nacional de Saude’

Adesao ao Pacto pela Saude

Ministério da Saude
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PNEPS DESAFIOS

e [Institucionalizar as CIES

 Qualificar os gestores municipais e
estaduais para atuacao nas CIES e
CGR ®» demandarem processos
educativos com base nas
necessidades do SUS

 Plano de Educacao Permanente -
construido a partir dos Planos de

Saude e TCG
.Ministério da Saude



PROFAPS

Programa de Formacao de Profissionais
de Nivel Médio para a Saude

Portaria GM/MS n° 3.189, de 18 de dezembro de 2009
Portaria GM/MS n° 1.626, de 24 de junho de 2010




PROFAPS: prioridades
Formacao Técnica — Nivel Médio

> Radiologia

> Patologia Clinica
> Citotécnico

> Hemoterapia

> Manutencao de Equipe

I mentos

Y,

> Saude Bucal

> Protese Dentaria
> Vigilancia em Saude

> Enfermagem

Coordenacéo Geral de A¢cdes Técnicas em Educacao na Saude

Ministério da Saude




Programas de Qualificacao para o Trabalho

 para o Agente Comunitario de Saude

1 para o Agente de Combate a Endemias

Ministério da Saude



PNEPS
Obrigada

Maria Aparecida Timo Brito

Consultora Técnica
DEGES/SGTES/MS

peps@saude.gov.br
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