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1. Por que um manual de campanhas?

Em vérias oporfunidades, o Minisiério da Sadde
tem elaborado crientagbes diversas sobre a organiza-
¢80 e execucdo de campanhas de vacinagdo. Em
1980, por exemplo, com a implantagdo dos dias na-
cionais de vacinagfo, foi distutide e distribuldo o do-
cumento “Acdo de Controle da Poliomielite” que con-
tinha alguns subsidios ac desenvolvimento deste tra-
batho, -

Esses subsidios, somados & mobilizagdo de Ins-
tituicBes dlversas, dos profissionals de salde e da
comunidade nos diversos niveis, tornaram essas ope-
ragBes de vacinagfio um sucesso abscluto nos primei-
fos anos. Entretanto, a partir de 1983, a fase prepara-
térla das campanhas de vacinag@o comegou a apre-
santar algumas falhas, fathas essas que se refletiram
na redugdo das coberturas vacinais e nos baixos resul-
tados obtidos em inquéritos realizados em dreas criti-
cas, -
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NGs contatos mantidos, verificou-se que as equi-
pes estaduals, em muitos casos, estavam consideran-
do a fase de montagem das campanhas como tarefa
muito simples, coisa que lodos j& sabem fazer. Assim,
a questdo da organizagdo comegou a ser fratada de
forma superficial, com as equipes de sadde trabalhan-
do isoladzamente, dentro da idéla de que as institui-
¢Oes estavam “"cansadas” ou néo poderiam participar.
As pessoas selecionadas para o trabatho, com expe-
riéneia ou néo, sendo ou néo do setor salide, tinham o
mesmo treinamento, com o mesmo enfoque. A locali-
zacdo dos postos, na maioria dos casos, mantinha-se
a mesima desde as primeiras operagles, a despeito do

crescimento das dreas urbanas e periurbanas. A divul-
gagio, quase semyre, ficou restrita aos hordrios gratui-
tos na TV e aos materiais elaborados pelo nfvel na-
cional que, muitas vezes, no chegavam a tempo de
ser distribuidos ao interior dos estados.

Essas e outras quesifes precisam ser refoma-
das, principalmente em fungdo da proposta de erradi-
cagdo da transmissdo da poliomlelite até 1990, com-
promisso assumido pelo Governo brasileiro. Para o al-
cance dessa meta, é necessdric aprimorar a vigildncia
da doenga e aperfelgoar as atividades de vacinagéo.

Este manual contém informagdes técnicas e
operacionais destinadas acs grupos que coordenam
essas atividades nos niveis estadual, regional, munici-
pal ou local. Nesse sentido, por um lado, ele poderd
ser utilizado como material de apoio ao trabalho desse
pessoal, servindo, também, para elaboragio de mate-
rial de treinamento, divulgagdo e esquemas mais sim-
plificados para a organizagdo e montagem de campa-
nhas de vacinagio. '

Por outro lado, embora as agies e estratégias
aqui sugeridas refiram-se, basicamente, & vacinagdo
em massa contra a poliomlelite, podem ser perfeita-
mente aplicdveis A realizagdo de uma rotina de vack
nagdo dindmica e eflciente, bem como & realizagdo de
campanhas com outras vacinas, desde quo feitas as
adaptacfes necessdrias, .
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2. Por que fazer campanhas de vacinagéo?

O propdsito das campanhas de vacinagfic é con-
iribulr para a erradicagdo da fransmissdo da poliomieli-
te no Brasil, mediante a vacinagéo sistematica da po-
pulacgo de risco, qual seja, as criangas pertencentes
ao grupo etdrio de zero a qualro anos, de forma a
atingir o° manter coberturas vacinais de, no minimo,
85%.

Para se atingir esse percentual, faz-se necessd-
rio:

o aplicar a vacina antipdlic oral na iotalidade da po-
pulagic-alvo, no minimo duas vezes por ano, atra-
vés de operagfes de vacina¢do em massa, com a
duragéio de um dig;

© promover a coordenag8o de esforgos na drea go-

$

vemamental, a fim de se obter o méximo aprovel-
tamento dos recursos disponliveis;

o promover a participacio das comunidades locais,
de forma efetiva, planejada e contlhua, tanto na fa-
se de preparagio como na execuglo e avaliagio
das atividades,

Além disso, & importante que a implementagéo e
a dinamizagfo das campanhas, ou seja, ¢ investimen-
to em programagdo, organizacdo, treinamento, apoio
loglstico, divulgacdo e mobilizagio da comunidade,
supervisdo e avaliagio sirvam como incentivo e Ins-
trumento para o aperfelgoamenteo e fortalecimento da
rotina de vacinagdo nos postos permanentes, com vis-
tas a atender a demanda nos perfodos compreendidos
enire as operagSes de vacinagdo em massa,




3. Por que adotar uma estratégia especial de vacinacdo contra a

poliomielite?

L 4

A administragdo da vacina antipdlio oral ap
maior ndmero possivel de criangas, no menor espaco
de tempo possivel, produz exiensa disseminagdo do
virus vacinal, Essa disseminagdo desloca, por algum
ternpo, outros virus entéricos, capazes de interferirem
na multiplicagéo do virus vacinal no organismo, preju-
dicando a resposta imunitdria 4 vacina.

A disseminagdo maciga do virus, pelas crian-
¢as vacinadas, tenderd também a imunizar as criangas
ndo vacinadas, assim como aquelas que, por ocasido
da campanha, apresentavam infecgfio intestinal por
enterovirus capazes de Impedir a multipticagdo do vi-
rus vacinal.

A administragdo da vacina oral & bastante sim-
ples e ndo requer técnica especial, podendo ser exe-
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cutada por pessoas da comunidade, desde que devi-
damente Ireinadas e supervisionadas.

A sistemdlica de vaclnagdo em massa, durante
apenas um dia, propicia ampla utiliza¢o dos recursos
da comunidade e a participago intensiva de volunta-
rios, reduzindo, conseqlenternente, os custos opera-
cionals do programa.

A intensa mobilizag&o comunitdria e a ampliagdo
do ndmero de postos faz com que a vagina figue mais
préxima da populagdo, possibilitando a vacinagfo de
maiores contingentes da populagdo infantil,

A eficdcia dessa estratégia foi devidamente
comprovada no Brasit e em outros palses em desen-
volvimento, face & notdvel redugfio do ndmero de ca-
sos notificados da doenga,




4. O que é a vacinagio contra a poliomielite?

A vacinagio constilui o Unico meio de preven-
¢do, controle e erradicagio da poliomielite.

Do ponto de vista da agdo coletiva, a vacinagéio
visa a Interrupgéo da cadsia de iransmissdo da polio-
mielite, diminuindo a circulago do poliovius selva-
gem, Nesse sentido, coberturas vacinais abaixo de
95% séo absolutamente insuflclentes nas nossas con-
digBes, pois, além de comprometer os objetivos da er-
radicagdo, proporcionam ¢ aclimulo de suscetfveis
{pessoas desprotegidas) em grupos etdrics maiores,
com o risco de grandes epidemias no futuro,
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A vacina oral contém um, dois ou 1r8s tipos de

poliovirus vivos atenuados, No Brasil, tem-se utillzado
a vacina antipdlio oral monovalente {constitufda por
um dos poliovirus) e a frivalente (constitulda pelos tr8s

tipos).

A atenuacio do poliovirus selvagem ocome du-
rante a produgdo em laboratério, através de- provas
efetuadas em cérebros de macacos, até se verificar,
no virus, balxa capacidade de produzir lesdo nervosa
(baixa neuropatogenicidade), bem como alta: capaci-
dade de produzir formagio de anticorpos no organis-
mo {alto poder imunizante). :

A vacina antipdlio oral € apresentada sob a for-
ma liquida, em frascos de vidro {acompanhados de
conta-gotas) ou em bisnagas conta-goias, contendo,
ambos, 10, 20, 25 ou 50 doses,

A vacina é aplicada por via oral, sendo que o
nimero de gotas equivalente a cada dose & varidvel,
dependendo da especificagdo do laboratdrio fabricante
{indicada na bula que acompanha a vacina).

-4.1. A vacinag#dio na rotina dos servigos de saude

A vacinagdo de rotina compreende as atividades
realizadas de forma permanente nos sewviges de sal-
de {centros e postos de sadde, ambulatdrios), de acor-
do com o esquema bésico de aplicago da vacina an-
tipdlio oral. Tem como objetivo assegurar, 0 mals cedo
possivel (a partir dos dois meses de idade), a imuniza-
¢80 das criangas nascidas, visando evitar a formagéio
de bolsbes populacionais suscetiveis & doenca,

O esquemd bdsico consiste em trés doses. A
primelra dose deve ser aplicada a partir dos dois me-
ses de idade, quando os anticorpos transmitidos pela-
mée deixam de existir, na maloria das criangas. f

A segunda e a terceira doses devem ser aplica:
das obedecendo ao intervalo de oito semanas {2 me-
sos) enfre cada uma. Esse intervalo nunca deve ser
menor do que sels semanas {45 dias). Um ano apds a
terceira dose, deve ser aplicada uma dose de reforgo.

A ldade mékima para a aplicagéo desse esque-
ma bésico & quatro anos completos. Essa idade & es-
tabelécida para “efelto de programagfo e, também,
porque no Brasil 90% dos casos de poliomielite tém
ocorrido em menores de cinco anos. N8o se justifican-
do, portanto, a vacinagéo rotinelra a partir dessa idade.

Na rotina, a vacina oral contra a poliomielite de-
ve ser dada na mesma ocasido em que & aplicada a
vacina tripiice {DPT), segundo o mesmo esquema (3
doses a um refor¢o). A adminisiracdo simuiténea de
dois ou mals tipos de vacinas tem a vantagem de
simplificar as atividades de imunizag8o, reduzr.o ni-
mero de visitas da mée ao sarvigo de sadide e'plopor
clonar protegdo a um maior néimero ds doengas.’

Caso n#o se adote a vacinagdo simul
quando se tratar da aplicagéo de vacinas dé’
vos {como a antipdlio oral € a anti-sarampo,
observar um intervalo minimo de 15 dias e
cagdo das duas vacinas. nR
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- Paraia aplicagfio do esquema bésico nos servi-

¢os permanentes .de-vacinaglo, deve-se adiar a vaci-
naz;ao da cnanga quando a mesma apresentar

° febre acima da 38°C CLOER R
@ diarrdia severa e ou- vémﬂos intensos. R
¢ doenga grave .

No caso da vacinagéo de crianga que j4 tenha ti-
do poliomielite, deve-se iniciar o esquema ou comple-
td-lo, pols a doenga produz imunidade permanente

- apenas para o-tipo especffloo de poliovirus que causou
a paralisia. Assim, a crianga poderd ter novamente a
poliomiefite causada por um dos outros dois fipos de
poliovirus.

A eficiéncia da vacinagéo de rotina deve ser me-
dida continuamente alravés do.acompanhamento das
coberturas anuais alcangadas na populagio de meno-
res de um ano de idade. Essa coberiura deve corres-
ponder ao percentual de criangas que tomaram a 32
dose da vacina. O bom desempenho da vacmagao de
rolina depende: :

© da abrangéncia da atuagdo dos servigos de sadde;
® do cumprimento das metas operacionais estabele-
cidas para cada unidade permanente de vacinagso;

* Ver Manual de vacinagdo, do Ministério da Sadde: ftem relative acs
aspeclos operacionais concementes & ¢rfanga a ser vacinada,

12

MALD

2% DOoSE
KXXX A X
AX VAR

J&.)(XTA |
v

[ &)
ft

0 ’

¢ da agdo dindmica dos servigos junto & comunidade,
em busca de melos para atingir as populagfes mals
distantes e menos receptivas;

® da adequada conservagdo da vacina.

Aldm disso, a eficiéncia da vacinagdo de rotina &
também medida através do acompanhamenio da si-
tuag&o epidemioidgica da doenca,

4.2, A vacinagfo nas campanhas e nos bloquelos

As campanhas de vacinagfo constituem agfio

" complementar & vaginagéo de rotina.

A vacina antipdlio oral; aplicada em campanhas,
produz extensa. disseminagéio do virus vacinal no am-
blente, capaz de competir com a circulagéo do poliovf-
rus selvagem. A ocupag3o do ambiente pelo virus va-
cinal ajuda a interromper a cadeia de fransmissdo da
doenga:. Essa caracteristica, aliada & facilidads de
administracio da vacina, justifica a adogfo de uma
estratégia prépria para a antipdllo oral, que consiste
na vacinagéo em um so dla.

Desde 1980, nas campanhas que vém sendo
realizadas, todas as crlangas sfic vacinadas a partir do
dia em que nascem, ou seje, todas as criangas de ze-
ro até quatro anos devem receber a vacina, mesmo
aquelas que apresentam o esquema bésico de vacl-
nagdo completo (3 doses e um reforgo).

¥
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Na5 carnpanhas, é importante proceder a vacina-
¢do de criangas com menos de dois meses porque,
mesmo possuindo os anticorpos da mde, que auxiliam
na sua protegdo, elas véo ajudar na disseminagéo do
virus vacinal no ambiente e podem apresentar imuni-
dade em nivel infestinal.

A revacinagfo, ou seja, a vacinagdo de criangas
j& vacinadas, pretende suplantar possiveis fatores que
possam interferir na resposta imunitdria de crianga
que tenha recebido a vacina. Saoc considerados fatores
de interferénela: (a) poténcia insuficiente da vacina,
por mds condi¢fes de conservagdo; (b} técnica de
aplicagdo incorreta; {c) interferéncia de anticorpos ma-
ternos; (d} intervalo entre as doses inferior a 45 dias;
(e) deficiéncia do sistema imunitdrio do préprio Indiv-
duo,

Além disso, a revacinagdo contrlbui para a dis-
seminago do vlrus vacinal no ambiente, substitulndo
o virus selvagem.

Dependendo da situagdo epidemioldgica da po-
liomielite de cada cidade, estado ou regifo, poderd ser
necessario vacinar c¢riancas acima de quatrc anos
completos, ou realizar um terceiro ou quarto dia de
vacinag¢do.

Além das campanhas de vacinagdo, a vacina an-

-
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tipdlio oral & aplicada, também, no bloguelo de surtos)
com o objetivo de impedir ou interomper a transmis-
s8o do polfovirus selvagem em uma determinada drea
onde tenha ocomrido um caso provavel ou confirmado
de poliomielite.

A vacinagdo de bloqusio, que deve ser realizada
com a maior brevidade apbs o conhecimento do caso,
consiste na aplicagdo de uma dose dnica da vacing,
independente do estado vacinal anterior das criangas
{nmero de doses recebidas). O grupo etéric a vacinar
deve ser estabelecldo de acordo com a situagdo spi-
demioldgica da drea, as caracterlsticas do caso notiti-
cado e as coberturas vacinais alcangadas nos dias na-
cionals, a partir de 1980 e nas Ultimas campanhas,

A vacinagfo com a antipdiio orat imita, no intes-
tino, a infecclo natural. Assim, ¢ virus vacinal ocupa a
juz intestinai e, aldm de produzir anticorpos circulan-
tes, evita a ocupagéo do intestino pelo virus selvagem,
Por esse motivo, a vacina antipdlio cral & de grande
eficdcia no bloqueio de surtos. Por outro lado, os virus
vacinais que colonizam o intesiino s8o expelidos em
grande quantidade nas fezes e podem infectar, secun-
dariamente, individuos suscetlvels, produzindo-thes
também, imunidade. Esse fato ocorre em amblentes
com saneamento bésico precdrio, onde é possivel a
contaminagdo de dgua e de alimentos pelo virus vaci-
nal, s
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Entretanto, o virus vaginal sobrevive por pouco
tempo em ambiente externo. Dessa forma, a possibili-
dade de imunizagio secunddria 4 menor, sendo mais
importante garantir que toda cfianga com menos de
¢inco anos receba 1rés ou mais doses da vacina, para
que seu organismo possa formar os anticorpos contra
08 r@s tipos de poliovirus,

Nas campanhas de vacinagdo e nos bloqueios
de surtos ndc devem ser consideradas as conira-indi-
cagbes de rotina, quais sajam, febre, vémitos e diar-
réias. No caso da crianca com diaréia, embora a dose
de vacina recebida possa nio lhe conferir protecdo vai
atuar, entretanto, como disseminadora do poliovirus
vacinal na comunidade.

4.3. A conservagio da vacina antipdlio oral

No nivel nacional e no nivel ceniral do estado,
a vacina aniipdiio oral deve ser conservada sob con-
gelamento, na temperatura de ~20°C (20 graus nega-
tivos), : .

Nos servigos de satide (centros e postos de sai-
de, ambulatdrios), a vacina deve ser mantida na gela-
deira, fora do congelador, & deve ser colocada na pra-
teleira central, acondiclonada em bandejas periuradas
(faqueiro pldstico), A temperatura da geladeira deve
estar entre +4°C ¢ +8°C,

Na rotina didria, para eviter a abertura do refrige-
rador com muita freqlidneia, as vacinag necessérias
para uso o dia devem ser acondicionadas em caixas
térmicas (tipo isopor) com gelo. Os frascos abertos,
em uso (sobras do dia de trabatho), devem ser conser-
vados na §eladeira e, apés uma semana, se a vacina
néo for tofalmente usada, o contetido restante do fras-

co deve ser desprezado,

As caixas térmicas sfio tambédm utilizadas no
transporte da vacina de um nivel a outro e nos postos
de vaclnagéo fixos o volantes, nos dias de campanha.
A guantidade de gelo deve ser duas vezes maior do
Gue a de vacina. O gelo deve estar, ainda, acondicio-
nado em sacos plésticos.

Para assegurar a adequada conservagdo das va-
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cinas, deverd ser prevista, com bastante antecedéncia,
& fonte abastecedora de gelo, inclusive para reposicio
no dia da vacinagso,

A quantidade de vacina a ser distribufda em ca-
da posio de vacinagio devers ser calcutada levando-
56 em conta a previsdo do ndmero dg criangas a se-
rem vaclhadas, acrescida de uma margem de 50%
{percentual de perdas}),

Nos postos de grande demanda, para evitar a
abertura freqliente da caixa térmica (isopor) ou mesmo
para evitar um contato muito prolongado com o calor
da méo, pode-se ulifizar um oy dois copinhos de plas-
tico com gelo, nos quais serdo colocadas as hisnagas
de vacina em uso, Deve-se tambédm orientar o vacina-
dor desse posto para que, no atendimento da fila, uti-
lize duas bisnagas abertas, fazendo a allerndncia das
bisnagas a cada cinco crlangas vacinadas.

Durante o dia de vacinago, o vacknador ot o or-
ganizador do posto deve tomar os seguintes cuidados:
escormer & dgua do isopor; verificar a necessidade de
reposi¢io de gelo; fechar hermeticamente a bisnaga
antes de recolocda no gelo; sepafar 03 frascos j4
usados; somente abrir um novo frasco ou bisnaga
quando acabar o contetido do que estiver em uso,

Ao final dos trabalhos, as bisnagas ndo utiliza-
das (fechadas) deversio continuar no isopor com gslo,
para serem aproveitadas na vacinagio de roting, des-
de que o vacinador ou supervisor tenha certeza das
condigbes em que as mesmas foram conservadas.

No case de duvidas quanto as condigbes de
conservagdo a que ficou submetida detemminada quan-
tidade de vacing, ndo se deve aplicd-la, Essa diivida
deve ser comunicada & coordenacéo da campanha {no
centro de savide, na regional ou na secrotaria de sag-
de}, para que esta dacida o qus deve ser feiio,

Nas campanhas de vacinagdo & multo comum a
utilizagdo de sobras de vacina na rotina dos servicos
de sadde, Esse procedimento deverd ser melhor ava-
tado, principalmente Quando houver ddvidas quanto
ds reais condigGes de conservago e cuidados toma-
dos para evitar a coniaminagdo dessas sobras, '

|
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5. Como organizar a vacinacdo?

A vaclnacdo constitul o dnico melo de prevengio
da poliomiefite. Para emadicar a transmissdo dessa
doenga no pals é necessdric obter & manter coberiu-
ras de vacinagdo* superiores a 95%. Além disso, &
necessdrio que essas coberturas sejam homogéneas,
Isto €, iguais dentro de um mesmo municlpio, de um
mesmo ‘estado ou de uma mesma regido, bem como
nacionalmente.

Assim, § importante que seja dada uma atengSo
especial & fase preparatéria das campanhas de vacl-
nagéo. Essa etapa ds trabalho sers bastants facllitada
se existir uma estrutura e organizagéc de certa forma
permanenie e contlhua, gque possa ser acionada o
mals rapidamente possivel, em quaiquer nivel do sis-
tema de satide™*. '

¢

A iddla é que essa organizacdo se concretize
alravés de grupos de coordenagio existentes em nivel
nacional, estadual, reglonal e local, Esses grupos po-
derdo funcionar dentro das prSprias comissées inte-
rinstitucionais gestoras das Acfes Integradas ds Sau-
de (AIS) ou, entdo, serem constitufdas a pariir dessas
comissdes, funcionando em perfelta articulacsio com
as mesmas: em nivel nacional, a CIPLAN (1); em nivel
estadual, a CIS (2); em nivel regional, a CRIS (3) £ em
nfvel local, a CIMS ou a CLIS (4),

* Cobertura de vacinagéo significa o percentual de criangas vacina»
das denve uma populagfo de criangas, Por exemplo, se na 4rea
de frabalho houver populacdio de 600 criangas com menos da cinco
anos e forem vacinadas apenas 360, & cobariura & de 60%.

** A Secretaria de Sadde do Rlo de Janeiro mantém uma comiss&o
Interinstitucional desde 1980, Essa comlssfio, inclusive, ampliou
sua drea de atuagdo para outras agfes de sadde,

iNesses niveis, a coordenagfo da campanha teria
0 apoio de grupes execulivos responsdveis por diver-
s0s aspeclos fundamentais & organizagdo e oxecugdo
de operacles de vacinagdo™*,

5.1. No nivel nacional

Em nivel naclonal, atravds da Resolugdo
CIPLAN n? 04, de 06.02.86, foi constitufda uma
Comisséo Interinstitucional de Coordenagdo do Plano
de Acdo para Erradicar a Poliomielite/CICPA-EP. Essa
comisséo & Integrada por representantes do Ministério
da Salde, do Ministério da Previdéncia e Assisténcla
Social, do Ministério da Educagdo e, ainda, da Socie-
dade Brasileira de Pediatria, da Associagfo Brasileira
de Enfermagem, da Organizagdo Pan-Americana da
Salde e do Fundo das Nagbes Unidas para a Infan-
cia/UNICEF. )

'

A CICPA-EP reline-se perfodicamente e tem
como atribuigbes: (a) assessorar a geréncia técnico-
executiva na adequagéo e implementaggo do plano de
agéo; (b) assegurar o apoio institucional em todos os
niveis de execugso; (¢} acompanhar o desenvolvimen-
to das agbes em nivel nacional, propondo mecanismos
que visem melhorar 0 desempenho do plano de srra-
dicago.

A gerénela tenico-executiva das atividades cabe

- ao Ministério da Satlde, através da Secretaria Nacio-

nal de Agfes Bdsicas de Saide/SNABS, na qual o
Programa Nacional de Imunizagbes e um grupo técni-
co responsével pela emadlcagfo da poliomislite de-
sempenham as seguintes atribui¢bes basicas:

* formular diretrizes técnicas e operacionals;

® promover a participagéo de outros drgdos da esfera
federal;

® programar e implementar os dias nacionais de vaci-
nacéo;

++ A Secrelaifa de Sadde da Bahia, en{ 1686, relomou a estratégla de

mentagem das comlssGes responsdvels pela preparagdo @ execu-

480 da campanha,
{1} CIPLAN — Comlssdo Interministerial de Planejamento
(2) CIS -~ Comiss#o inletinstitucionat de Salde

3} CRIS -~ Comlssdo Reglonal Interinstitucional de Saide
{4} CIMS  — Comisséio Interinstitucional Municlpal da Sadde
CUS - Comissdo Local Inferinstiucional do Salde




e garanlic o abastecimento da vacina as unidades fe-
deradas e de insumos aos laboratérios de diagnds-
ticos;

e promover a supervisdo continuada das atividades
de vacinagdo e de vigildncia, em todos os seus as-
pectos;

¢ avaliar continuamente o desempenho da vacinagéo
e da vigilancia, em nivel nacional; )

e prornover a prestacdo de assessoramento iécnico
s secretarias de satde;

e revisar e afualizar, periodicaments, as diretrizes
propostas;

e promover a divulgagdo de resultados em nivel na-
clonal.

5.2. Mo nivel estadual

Em nivel estadual, a geréncla técnico-executiva das
- atividades estéd a cargo das secretarlas de salde das

" unldades federadas.

A coordenagfo das atividades deverd ser feita
por comisséo, com a participag8o direta dos selores
estaduals de vigildincia e Imunizagdes, de representan-
tes de instituicfes do setor sadde — tais como Funda-
¢do Servicos de Satide Pdblica/lFSESP, Superinten-
déncia de Campanhas de Salide Prblica/SUCAM, e
Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdén-
cia Socral/lNAMPS e de outras instituicGes e grupos
da comumdade. Sé#o atribuicfes bdsicas dessa comis-
séo; i

4
e promover a participagéio de outras institulgbes, em
nivel estadyal e municipal, e de érgdos federals se-
diados nd estado;

e claborar uma programagdo estadual {plano de
agéa);

© dofinir grupos, equipes ou comissfes responsdvels
pelas diversas atividades, bem como coordenar e
avaliar o trabalho desses grupos;

o coordenar, supervisionar e avaliar a execug8o das
atividades nos nlvels regional e local;

© determinar a populag8o-alvo, a quantidade de vaci-
nas o a drea geegréfica de abrangéncia da vacina-
Gdo;

© definir a planilha (mapa ou formulério) para registro;

e definir o comprovante de vacinagdo personalizado
{cadermeta ou senha};

® providenciar o sistema de comunicagdo com os nl-
veis regionals e destes com os locais, antes e no
dfa de vacinagio; .

© astabelecer o sistema de coleta de dados parcials
durante a campanha, para informagéo & imprensa,
4s auloridades e ao nivel ascendente;

& definir a necessidade de velculos, antes e durante a
vacinagfio, bem como estabslecer mecanismos que
garantam a disponibilidade dos mesmos, sejam da
prépria secretaria ou de oulras instituigdes, antes,
durante e apds o dia de vacinagfo;

e proceder Aidistribuig8o da vacina e de outros mate-
riais, no &mbito da unidade federada;

¢ estabelocer mecanismos que garantam a disponibi-
lidade de recursos humanos, materiais e financei-
ros, necessérlos ac desempenho das atividades;

¢ organizar um ndcleo central da campanha, com
mapas, quadros, telefone e outros materials e equi-
pamentos necessdrios;

@ promover uma avallagéo de todas as etapas do tra-
balho ne nivel do estado;

¢ divulgar os resultados finals da campanha e da
avaliagdo para as instifuigdes envolvidas, os profis-
sionais de satide e & comunidade.

16




stadual fplano de

ss0es responsdvels
come coordenar e

ar a execuglo das
zcal;

juantidade de vaci-
ngéngia da vacina-

{drio) para registro;
o personalizado

Jicagdo com os nl-
locais, antes e no

de dados parciai_é :

nagdo & imprensa,
3nte; .
, antes e durante a
r mecanismos que
nesmaos, sejarm da
nstitulcGes, antes,
5

e de oulros mate-
da; i
antam a disponibi-
ateriais e financel-
das atividades;

1 campanha, com
3 materiais e squi-

; as etapas do ira-

. campanha & da
/olvidas, os profis-

5.3. No nivel regional

Em nivel regional, a coordenagao das atividades
estard a cargo das CRIS, quando estas existirem. Ca-
so contrdtio, as equipes dos ndcleos regionais de sal-
de assumem essa responsabilidade. O nivel regional
deverd se estruturar 4 semelhanga do nivel estadual e
desempenhar, em relagio a sua regifo de abrangén-
cia, basicamente as mesmas atribuic6es.

Quando néo houver equipe regional estruturada,
o nivel central devera promover a organizagéo das ali-
vidades, municipio por municlpio, em articulagéo com
a CIMS. Especial atengio deverd ser dada a essas
dreas. :

5.4, No nivel local

Em nivel local, a coordenacggo das allvidades de-
ver& ser definida levando-se em conta critérios e pe-
culiaridades Inerenies a cada situagdo. O ideal & que
a responsabilidade seja atribuida &s CIVIS ou as CLIS,
caso exislam, com o apoio técnico e operaclonal dos
nlveis ceniral e ou regional,

* g

Basicarnente, esse nivel de coordenacao ters as
seguintes responsabilidades:

® promover a participagdo dos drgdos municipais, es-
taduais e federais, guando houver;

® promover a particlpa¢do das organizagfes da co-
munidade na programagio e execugdo das ativida-
des; :

¢ atualizar a distribui¢do dos locais para instalagéo
dos postos de vacinagéo, de acordo com as normas
e critérios estabelecidos, adaptando-os &s peculiari-
dades locais;

¢ promover o freinamento do possoal envqlvido na
coordenagdo, superviséio, vacinag8o, registio e or-
ganizagio dos postos de vacinagdo;

® identificar os meios de divulgagio disponiveis & 0s
de maior penetragdo, promovendo ampla divulga-
¢80 da vacinagdo;

& proceder a distribuicio da vacina aos posios de va-
cinagdo, dentro das condicfes adequadas de con-
servacgdo;

e promover a divulgagdo dos resuitados e enviar in-
formagdes ao nivel regional e ou estadual;

® promover uma avaliagdo de todas as elapas do tra-
balho, com a participagdo do pessoal de execugdo,
divelgando os resultados aos nivels ascendentss.




6. Como os grupos de coordenagdo deverdo se estruturar?

Para melhor programar, acompanhar ¢ avaliar a
execucdo das atividades, os grupos de coordenagio
deveréio se estruturar técnica e operacionalmente, or-
ganizando grupos ou equipes ou comissdes responsd-
veis pelos diversos aspectos inerentes & campanha. A
organizago dessas comissdes facilita o trabalho, pois
divide tarefas e descentraliza informagGes e decisdes.

Na figura 1, tem-se¢ uma sugestdo de esquema
de organizagio das campanhas, que poderé ser adap-
tado aos diversos niveis de coordenagio dos traba-
lhos. Basicamente, foram identificadas seis comis-
sbes: (1) Plangjamento; (2) Recrutamenlo, selegdo e
treinamento de pessoal; (3} Superviséo; (4} Suprimen-
to de vacinhas e outros materigis; (5) Transporte; (6)
Dlvutgagao e mobilizagdo das comunidades, Cada si-
tuacéio especffcca, entretanto, poderd indicar a neces-
sidade da crlag8o de oulras comissOes, para coorde-
nar aiiwdades como comunicagho, alimentago, in-
forméilca etc.

A sequir, sdo descritas as atribuigbes bésicas
das sels comissdes identificadas:

6.1. Comisséo de plangjamento*

¢ Mapear a regia'o.'idemificando novas dreas popula-
cionais, particularmente nas periferias urbanas.
& Agrupar municipios, bairros, distritos e localidades,

* Dosumanla basico para preparago @ execugdo da campanha antpd-
llo, Ano Vill-1986 - Coordenadoria da Ages Bdslcas de Sadde/
CABAS — Segrelaria de Salide do Estado da Bahia.

para a constituigdo de subcomandos ou subdreas.

o Delerminar a 4rea de agfio para cada supervisor,
identiflcando: nimero de postos, localizagdo e uni-
dade de apoio e ou referéncia.

® Fazer reconhacimento da drea, para:

— localizagie e montagem dos postos de vacina-
¢do, de acordo com a avaliagdo, em termos de:
desempenio do posto na campanha anterior,
acesso, demanda, fluxo eic.;

— localizagiio dos subcomandos ou subdreas ou
unidades de apolo e ou referéncia;

— conhecimento de novas concentragfes popula-
cionais ¢ identificag8o de locais para postos de
vacinaggo,

— revisdo dos roteiros de postos mdveis e defimgao
da necessidade de organizagfio de novos postos
volanies;

— reviséo da localizagdo de postos fixos na drea ru-
ral, com.inclusfo de povoados, vilas, fazendas e
aglomerados populacionals anteriormente lnexis-
tentes e ou dasconhecidos;

- ohservagio e registro do estado das vias de
acesso e das disténcias entre os postos de vack
nagdo, tendo em vista a malor facilldade para o

- deslocamento da populagdo e do supervisor;

- identificagdo de dreas onde hd necessidade de
antecipar 6u prolongar a vacinag&o ou de concen-
trar, em local estratégico, a populagdo dispersa
ou de diffcii acesso.

® Atuar junto As demais comissdes ou gipos.
# Dar conhecimento de suas atividades ao grupo de
coordenagéio e preparar o relatério final,

6.2. Comissdo de recrutamento, selegdo e treina-
mento de pessoal

¢ Eisluar revisdo das equipes de vacinagdo que j&
vém atuando nas campanhas, recadastrar as pes-
s0as e, se necessdrio, redistribui-las nos postos ou
nas fungdes.

¢ ldentificar necessidades de mais recursos humanos
para compor as equipes. ’

© Contactar as instiluigfes e orgamzaqées qite” coIo-
cardo, em disponibllidade, recursos humanos para
atuar na coordenagdo das atwidades,\sup ;
vacinagao, registro e organlzagéo dos posto




FIGURA 1 — SUGESTAO DE ESQUEMA PARA ORGANIZAGAO DAS CAMPANHAS |
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QUTRAS

e Cadastrar todo o pessoal disponfvel, tanto da pré-

pria secretaria de salide, como das outras institul-
¢bes e organizagfes: nome, instituicio em que tra-
balhaf enderego residencial, nfvel de escolaridade,
ocupggdo e informagdes sobre outras habilidades e
sobrera funglo que gostaria de exercer na campa-
nha,

¢ Selecionar o pessoal de acordo com as Informagdes

do cadastro, organizando s grupos de supervisdo e
as equipes de vacinagfo e equipes de plantdo,
Elaborar o programa de treinamento e ou recicla-
gem para cada grupo envolvido: coordenagéo, super-
viso, vacinagdo, registro e organizagéo; uniformizar
0 conteddo ¢ a metodologia do trelnamento,
Etaborar cronograma de freinamento dos diversos
QIupos.

Acompanhar e, se for o caso, executar e avaliar os
freinamentos programados. Os treinamentos das
equipes de superviséo deverfo ser feitos com o do
grupo de coordenagéo, e os das equipes de vacing-
g0, com o grupo dos supervisores de cada drea.
Definir as atribuigbes do supervisor, vacinador, re-
gistrador € organizador.

Atuar junto As demais comlissdes ou grupos.

Dar conhecimento de suas atividades ao grupo de
coordenacio e preparar o relatério final,

6.3. Comissdo de supervisio

® Ajuar junto as comissfes de planejamento e de re-

crutamento, selegdo e treinamento de pessoal, na:

— defini¢do de atribuicdes do supervisor;

— elaborago, execucdo e avaliagdo do treinamento
& ou reciclagem do supervisor,

— selegfo e distribuicio dos supervisores pelas di-
versas dreas.

© Preparar o esquema de supervisdo para cada drea;

com roleiro e pontos a serem observados antes e
no dia da vacinago.

& Atuar Junio & comiss&o de planejamento na definl-

¢80 de dreas e subdreas, localizag8o dos postos e
distribuigdo dos velculos antes e no dia da campa-

- nha, indicando supervisores e equipes de vacina-
¢lo.

® Promover a participagfo dos supervisores nos trei-

namentos do pessoal de sua drea de atuagdo.

® Esquematizar, com os supstvisores de cada drea, o
sistema de coleta de dados parciais no dia da vacl-
nagio.

¢ Padronizar hordrio para o infcio e término das ativi-
dades de vacinagéo. :




e Esquematizar, com 0§ supervisores de cada #rea,
alternativas para o remanejamento das equipes de
vacinas e outras necessidades.

& Padronizar o relatério de supervisdo a ser utilizado
pelo supervisor.

* Coletar e consolidar os relatérios de cada supervi-

sor de drea, _

® Atuar junto as demais comissfes ou grupos e estar
informado sobre suas atividades. ‘

e Dar conhecimento de suas atividades ao grupo de
coordenacio e preparar o relatdrio finak,

6.4. Comissdo de suprimento de vacinas e outros
materiais

& Atuar junto & comissdo de coordenagio:

— na previsdo de vacinas, copos @ sacos plésticos,
calxas térmicas (tipo isopor), folhas de registro,
comprovantes de vacinagfio, canetas, 14pis, pas-
tas, pranchetas, alimentagdo, combustivel & ou-
tros;

— no eslabelecimiento de um esquema de aquisi¢éo
e distribuiciic dos maleriais necessérios ao de-
sanvolvimento das atividades antes {lreinamento,
reconhecimento de drea e divulgago) e durante
a campanha.

® Manter estoques esiratégicos de vacina, gelo e ou-
tros materials, prontos para distribuigBo, visando
sanar eventuais faltas nos dias de vacinagéo.

¢ Manter éontrote de distribuigo do material, regis-
trando o’fesponsavel e o retorno,

¢ Manter conirole de vacinas distribufdas, aplicadas e
descartadas.

® Atuar junto 4s demais comissGes ou grupos.

¢ Dar conhecimento de suas atividades ac grupo de
coordenagdo e preparar o refatdrio final,.

e . T
DISTRIBUICAG DE

MATERIAIS |

6.5. Comissdo de transporte

o Cadastrar os velculos e respectivos motoristas, dis-
poniveis antes e no dia da vacinagdo, tanto da pré-
pna secreiaria de sadide como de outras institui-
¢les,

e Conhecer as necessidades de transporie das de-
mais comissdes e atuar junto s mesmas na mon-
tagem de esauemas para a utilizag8o dos vefculos:

— nos irelnamentos, reconhecimento da drea e di-
vulgagao;,

— na distribuigdo das vacinas e outros materiais;

— na distriouic8o das equipes de vacinagdc dos
postos fixes;

e ——
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~ na realizagdo da vacinagfo peles postos volan-
tes;

— na supervisdo dos trabalhos;

— no atendimento a situagfes de emergéngcla “vel-
culo de plantdo”,

¢ Dar conhecimento de suas atividades ao grupo de
coordsnagéo e preparar o relatdrio final.

6.6. Comisséo de divulgagdo e de mobilizagdo das
cor?unldades

® Cadastrar 0s velculos de comunlcagfo de massa
existentes: nome, endereco o responsdvel,

o identificar as 4reas de penetragdo desses velculos e
definir, com a comisséo de planejamento, a necas-
sidade de divuigagdo dirigida a grupos de popula-
¢80 que serfo vacinados antes ou depols do dig, ou
gue terfc de concentrar-se em pontos estratégicos.

® [deniificar e cadastrar outros meios de comunicagdo
peculiares 4 regifo.

® identificar as 4reas que recebem influéncla de vel-
culos de comunicagdo de outros estados, munick
pios etc. Articular com esses veleulos a promogéio e
divulgagdo especlfica dirigida a essas 4reas.

¢ Elaborar mensagens, spots e textos bdsicos sobre a
poliomielite, a vacina, a campanha e a vigildncia da
doenga.

e Contatar os meios identificados e cadastrados,
montando esquema de divulgagio antes e no dia

da campanha, Esgotar todas as possibilidades de
propaganda gratuita.

e Contatar 0 comércio e a Inddstria, com vistas ao
apoio financeiro na produggo de faixas, cartazes,
panfletos e outros materiais,

e Montar esquema para a utilizagfo de entrevistas de
autoridades ou profissionals de sadde em rédios,
jornais, TV ou alto-falante. )

® identificar eventos (feiras, congressos, reunides téc-
nicas e cientificas, reunides de organizagdes da
comunidade) e promever uma anticulagdo com.a or-
ganizagdo dos mesmos para montar um esquema
de divulgagao.

VACIE

CEU
FiLHo

ERYE

¢ Montar ssquema de divulgaco dos resultados par-
clals g finals da campanha,

© Cadasirar instituigbes e organlzagfes da comunida-
de: nome, endereco, responsével, drea de atuacfo e
grupo sob sla influéncia,

o Contatar os responséveis e identificar formas de
atuagéid na preparagdo e execugio da campanha.

e Promover reunifies enire esses responsévels, o gre-
po de coordenagdo da campanha e representantes
das demals comissdes.

¢ Preparar materiais educativos de apolo aoc trabalho
com as Instituigbes e organizagbes.

e Atuar junio &s escolas de 12 e 29 graus da rede de
ensino estadual, municipat e particular, montando
um esquema de atividades a serem desenvolvidas
pelo professor junto acs alunos.

e Promover a participagio de todos os drgéios enval-
vidos na avaliagdo dos lrabalhos, estabslecendo es-
tratégias para uma atuagfo conjunta e permanente
na vigilancia e controle de outras doengas.

e Atuar junto as demals comissdes para conhecer
suas atividades e identificar a necessidade de
apoio, '

® Dar conhecimento de suas atividades ao grupo de
coordenagdo e preparar o relatdrio final.
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7. Como planejar a acéo?

O plane de agfo de cada unidade federada de-
verd estabelecer a esiratégia de vacinagdo a ser utili-
zada, incluir definicbes sobre a populagéo-alvo, grupo
de idade e necessidades de recursos humanos, mate-
riais e financeiros.

Além disso, deverd conter as bases téenicas que
fundamentam a adog8o da estratégla estabelecida (a-
penas antipdlio ou multivacinagdo), bem come os cri-
térios para recrutamento e seleg8o de pessoal, e para
a localizag8o e niimero de postos, Devera definir, ain-
da, a linha de agfo a ser adotada no treinamento ¢ ou
reciclagem do pessoal envolvido na superviséo, vaci-
nacéo, registro e informagéo, divulgagéo e mobitizagio
das comunidades, bem como em oulras atividades.

Todas essas definiges deverdo ter por base
uma avaliagdo das campanhas anteriores, junto aos
niveis de coordenacio e execugdo, principalments na-
quelas dreas onde a vacinacdo vem apresentando

baixas coberturas e ou onde vém ocorrendo casos de
poliomielite,

A estratégia bésica & a realizagdo da vacinagdo
em um sé dia, conforme o medelo que vem sendo se-
quido. Adaptagbes ou alteragles nessa estratégia —
fais como a administragdo simultdnea de vacinas,
mudangas no calenddrio dos dias nacionals, delimita-
¢8o. de grupo etério, realizagio de um tercsirc ou quar-
to dia de vacinagBo — deverfo ser discutidas com a
coordenagdo, em nivel nacional.

A mobilizagdo de recursos de diferentes organi-
zagbes e setores sociais no planejamento, execugdo
e avaliagio das campanhas, é parte integrante da es-
tratégia. A pariicipagéo de outras insténcias de gover-
no, notadamente ¢s setores de salde, previdéncia e
educagio, ¢ fundamental.

Deve-se buscar, também, através de mecanis-
mos formais e informais, o engajamento de associa)
¢0ses cientfficas e profissionais, bem como o envolvi-
mento de organizagBes sociais diversas, tais como
comunidades de base, religiosas, sindicatos, clubes de.
servigos e ouiros grupos comunitérios, .

As responsabliidades; atribuicbes e compromis-
s0s de cada uma das InstltulcBes e organizagbes par-
ticipantes deveréa estar explicitadas no plano de agéo.

Essa articulag:ao devera estabelecer mecanismos
que permitam uma atuagfo constante, ndo sé em fun-
¢do dos dias de vacinagdo, mas, tambédm, nas opera-
¢Oes de bloguelo na notificagdo e investigagio de ca-
508, na rotina de vacinagdo, bem como no irabalho
conjunto para a resolug8o de outros problemas.

O plano de agdo deve conter, ainda, a definigio
dos recursos humanos necessérios, a partin

© de pardmetros para a composiclo das equipes de
vacinagdo (fixa e volante) e de superviséo e, tam-
bém, para a identifica¢do de nécessidades de moto-
ristas (listagem nominal) e dlstrlbmgao dos dlsponf :
vels;

® de um ievanlamento por mumcfplo, dos rectirsos
humanos da rede da secretaria de 'satlde capacita-
dos para aplicar a vacina antipdlio, proceder o'regls-

tro, organizar postos e exercer supervisdo; “>r 22D 8 -




e de um cadastramento do pessoal de outras Institui-
¢bes que [& participam das campanhas, distribuin-
do-0s segundo a necessidads;

© da identificagdo da necessidade adicional de recur-
s05 humanos a serem trelnados para exercer as
fungdes de vacinador, registrador, organizador de
posto e supervisor,;

® da identificagdo de outras institulgBes onde possam
ser recrutados recursos humanos adicionais;

¢ da identificagdo da necessidade adicional de recur-
508 humanos da prépria secrelaria (outros setores)
e de outras institui¢Ses, para apoiar a coordenagéo
geral das alividades, o trelnamento de pessoal e a
divulgagdo e mobilizagio das comunidadss., As
pessoas de oulros selores da secretaria e de outras
instituicGes, poderdio ser solicitadas, oficialmente,
para flcarem & disposigiio da campanha nas fases
de preparagfio, execugdo e avaliagdo, nos nivels
ceniral, estadual, regional e local.

/. Os grupos de coordenagdo deversio prever as
necessidades de recursos materiais ¢ financelros nos
diversos niveis, esiabelecendo as fontes de financia-
mento, 05 mecanfsmos de aquisicdo e distribuigdo dos
materials, assim como a liberagdo dos recursos finan-
ceiros, Todo esse detalhamenio deverd constar do
planc de ag&o, e terd por base o estabelecimento:

® do quantitativo de vacina a ser aplicada. A vacina
deve ser dislribufda em quantidade suficiente para
atender a vacinagfio do nimero de criangas no gru-
po etério-alvo, segundo a populagdo estimada e o
céleulo de doses a serem aplicadas, Incluldas as
perdas (50"/53' em. campanhas), C grupo etério a ser
vacinado éi;o de menotes de cince anos (de zero
até 4 anos completos), indepsndente do estado va-
cinal prévio, O5 quantitativos ds crlangas a serem
vacinadas serfo obtidos através da ulilizagdo de
estimativas populacionais para ¢ ano corresponden-
te;

® das formas de distribuicdo da vacina com a antece-
déncia necesséria, do nivel central estadual para o
regional e deste para o nfvel local;

® da necessidade de calxas de isopor grandes s ps-
quenas, bem ¢ome copos e sacos pldsticos;

& da quantidade de gelo necessdria, definindo-se as
fontes de fornecimento: aquisigfo no coméreio, pro~
dug&o nos equipamentos de frio dos servigos, sofici-
tagdo & comunidade etc.;

¢ da necessidade de folhas de registro, comprovantes
de vacinagéo, canetas, l4pis, relatdrios;

® da necessidade de viaturas {(quantidade, servico a
ser executado antes, durante e apds a campanha) e
de combustlvel;

® da necessidade de produgdo de pegas de comuni-
cacio (fiimetes, discos e outros) & da forma de vel-
culacdo das mesmas;

® da necessidade de outros materlais de divuigagiio
(faixas, cartazes, folhelos), formas de aquisiglo e
de distribuiodo, bem como de material para trelna-
mento {apostilas, textos bésicos, folhas de registro
ete.);

¢ das necessidades referentes ao uso de alto-falante
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volante: fitas gravadas, ndimero de horas a traba-
lhar, perfodos e roteiro de divulgaggo;

® da necessidade de didrias e passagens para asses-
sofia, supervisfo, treinamento e avaliagio;

© da necessidade de alimentagéo no dia da campa-
nha: quantidade e forma de disfribuigdo.

A previsdo de recursos, em especial, a de recur-
s0s matetiais, deve ter por base as necessidades mi-
nimas para o funcionamento de um posto de vacina-
¢40 nos dias de campanha, Assim, sera necessério:

® para a iriagem e o registro: mesa e cadaira, em
quantidade suficiente para o atendimento da de-
manda;

® para colocar o material bdsico da vacinagdo: mesa
ou balcéo, ‘

® para conservagfo das vacinas que serfo utilizadas
no dia de frabalho: caixa de isopor pequena, com
23 de gelo, Caso necessdrio, dependendo da de-
manda, prevér caixa de isopor em tamanho maior
para conservar as vacinas que ndo astio sendo uti-
lizadas;

® para a vacinago! copos descartivels; fothas de re-
gistro; comprovantes de vacinagdo, se for o caso;
sacos pldsticos; canelas; ldpis,

No caso de se adotar a estratégia de multivaci-
nagdo, identificar as necessidades de materlals de
acordo com as especificagbes do Manual de Frocedi-
menfos para Vacinagdo, do Ministério da Sadde.

Um outro aspecto que deve constar do plano de
agéo é o esquema operacional a ser adotado no dia
da vaginag8o, Nesse esquema, a definigo do ndmero
e a localizagéo dos posics de vacinagfo & fundamen-
tal, considerando o objstivo de atingir toda a popula-
¢80 em um (nico dia.

Em rauitas dreas, ¢ ndmero e a localizagio dos
postos de vacinag8o permanece basicamente a mes-
ma, desde 1980, a despelic da mobilidade da popula-
¢8o e do crescimento de dreas periurbanas, Para que
as comunidades disponham de locais conhecidos,
préximos e acessiveis para a vacinagfo, deve-se:

¢ estabelecer e respeitar ciitérios para aumento ou
diminuigde do nimero de postos;

*® fazer uma andlise da demanda, da acessibilidade e
do funcionamento (fluxe) nos postos de todo o es-
tado; .

¢ discutlr com organizagfes da comunidade e Identi-
flcar, em conjunto, o8 melhores locais para a insta-
lagdo de posios, principalmente quando houver
muitas sollcitagfies por parte das comunidades;

® divulgar, exaustivamente, por todos 0s meios possi-
vais, a localizagio e o hordrio de funcionamento
dos postos de vacinagdo.

Os poslos devem ser instalados, sempre que
possivel, em locais com entrada e salda indepsnden-
tes, de forma a permitir o fluxo continuo e f4cil das
pesscas. Devem, ainda, ser identificados previamente




oras a traba-

com faixas ou cartazes, de modo a chamar a atengfo
e facilitar a localizagdo por parte da populagdo.

Além da utilizagiio dos postos fixos, 'péra o:aten-
dimento da poputecdo residente na periferia dos nd-
cleos urbanos e na drea rural dispersa, deve-se prover
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Na distribuicio dos postos de vacinagdo, espe-
cial atengdo deve ser dada as dreas mais densamente
povoadas, a periferia das grandes cidades, 3s vilas,
favelas, alagados, mocambos, entradas e saldas de
estagdes rodovidrias e femovidrias, aeroportos e outros
pontos de afluxc de pessoas, de modo a facilitar a
convergéncla de criangas e seus responsdveis,

Em dreas de menor densidade demogréfica, de-

ve-se adotar, de preferéncia, a vacinagio em hordrios

determinados. Cada local, previamente marcado e in-
tensamente divulgado (especlaimente no tocante ao
hordrio), receberd uma equipe por algumas horas,
Terminada a vacinagio nesse local, essa equipe se
deslocard para um outro, seguindo urn rotelro pré-es-
tabelecido.

Cada posto deve ser projetado para atender um
méximo de 400 criangas por dia. Considerando os pa-
rémetros nacionais de composicdo de populagdo, po-
‘demos prever.a existéncla de mafs ou menos 400
criangas menores de 5 anos em cada grupo do 2700
habitantes {redundando em 1 posto para cada 2500 a
3000 habitantes).

Se houver previsdo de um nlmero superior de
criangas a serem vacinadas em uma determinada
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drea, dove-se montar mais de um posto, mesmo com
grande proximidade de outro.

A equipe de vacinago funcionard por tode o dia
do trabalho, ininterruptamente, podendo-se adotar o
sistema de rodizio das pessoas envolvidas ou a subs-
tituigdo das equipes, A equipe de vacinagio deve ser
composta por, no minimo, trés elementos: um vacina-
dor, um registrador e um organizador de fila. Nos pos-
tos de grande demanda, deve-se prever a formagdo de
duas ou mais equipes cu o acréscimo de elementos
{mals de um vacinador ou registrador}.

Os componentes das equipes de vacinagédo de-
verdo ser recrutados e selecionados, prioritariaments,
no setor sadde, acrescentando-se, posteriormente, pro-
fessores e outros elementos das comunidades. O su-
pervisor, de preferéncia, deve ser da drea de satide.
Todo o pesseal selecionado deve receber treinamento
tedrico-pritico quanto ao desempenho de suas fun-
GOes na campanha,

O plane de acho em seu esquema operacional
deverd explicitar, ainda, aspectos ligados ao treina-
mento de pessoal, 4 triagem, registro e informagsio, &
supervisio, 4 divulgaggo e 4 mobilizeglo das comunt-
dades, aspecios esses que serfo detalhados a seguir.
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8. O que é a supervisdo nas campanhas de vacinacdo?

A eficiente atuagdo das equipes de vacinagio e
a obtengdo de dados reais e resultados desejados de-
pende, em grande parle, da atuagfo do supervisor em
todas as etapas de vacinaggo.

O superviser é um elemento fundamental no re-
conhecimento da 4rea, na organizagédo das equipes @
dos postos de vacinagdo, no treinamento do pessoal e
na avaliagio das atividades, No dia da vacinagéo, ©
supervisor deve ser capaz de identificar falhas, ter
prontiddo e inicialiva para encontrar altemativas ime-
diatas para a solugdo dos problemas detectados.

Para isso, faz-se necessdrio aue cada supernvisor
tenha sob sua responsabilidade um nimero de postos
que Ihe permita realizar seu irabatho de forma eficlen-

- te. O ndmero de postos correspondentes a cada su-

pervisor dependerd da disponibilidade de recursos
humangs capacitados para essa fungio e do nimero
de viatjras, bem como da distribuigo geogréfica dos
postos e da acessibilidade de um para outro,

E importante estabslecer um esquema de super-
visdo que permita ao supervisor passar vdrias vezes
no posto, durante o dia da vacinagdo, para verificar,
printipalmente, 0s seguintes pontos:

® a técnica de aplicacdo da vacina;

* o registro de cada vacina aplicada, segundo os da-
dos solicitados na folha de registro;

¢ ¢ preenchimento e a distribuicdo do comprovante
de vacinagdo ou da caderneta de vacinagdo, de
acordo com o critério adotado;

e a observancia do fluxograma estabelecido para o
posto de vacinagdo,

® g conservagdo da vacing;

& 03 cuidados com a contaminagéo;

¢ a ocorréneia de perdas,

Os supervisores deverdo ser treinados e ou reck-
clados no desempenho de suas tarefas. Esse trelna-
mento deverd incluir: (1) informagdes sobre a polle-
mielite; {2} a situagdo epidemioldgica no pals e na
unidade federada; (3) a campanha de vacinagdo, or-
ganizaglo, operacionalizagdo e avaliagBo; (4) o trei-
namento do pessoal; (5) a triagem, registro e informa-
¢éo; (6) a vacina: ldade, dose, conservagio; (7) a su-
perviséo e seus aspectos técnicos; (8) o esquema de

supervisdo adotado e a 4rea de responsabilidade do
supervisor {ndmero de postos, de pessoas etc.). ?

U supervisor deverd ter autonomia e capacida-
de para desempenhar as seguintes fungbes: :
© proceder ao reabastecimento de material do posto

de vacinagéo;

e relocalizar, desmembrar ou reunir equipes;

¢ substituir elementos da equips;

o oxecutar, supletlvamente, qualquer das tarefas da
equips;

e mobilizar a comupidade para ir aos postos, nas sk
tuagfes de baixa demanda;

e veiificar, constantemente, a conservagio e a técni-
ca de apllcacdo da vacing;

® observar o preenchimento das folhas de regfstro,

® atender prontamente eventuais solicitagSes da
equipe de vacinagéo;

¢ resolver problemas que possam ocorrer em relagdo
& equipe ou a populacdo a ser vacinada;

e conferir & recolher, com a equipe de vacinaglo, ao
final dos irabalhos, todo o material utilizado {vaci-
nas, caixas térmicas, folhas de registro stc.);

¢ consolidar os dados de cada posto sob sua respon-
sabilidade, entregando o consolidado & coordena-
¢80, nos hordrios determinados;,

® avallar, juntamente com a equipe de vacmagéo, 0

dia de trabalho e participar da avallagfo da campa- =

nha junto a coordenagdo;
e claborar o relatério de sua drea de atuagao

i
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9. O que é o treinamento de pessoal?

A capacitagfo do pessoal envolvido nas ativida-
des de vacinagdo tem sido detectada como um dos
pontos de estrangulamento dos dias nacionais de va-
cinago, principalmente pelo fato de a vacinagdo ser
considerada como um simples “pingar da gotirtha™
A ineficiéncia dos treinamentos tem acarretado falhas
na conservagdo, registro, supervisdo e técnica de apli-
caglo. O pessoal -envolvido, em geral, estd desinfor-
mado quanto & situagio da poliomislite, & proposta de
erradicagfo, bem como sobie a necessidade de conti-
nuar vacinando as criangas, independente do estado
vacinal prévio. Essa desinformagdo é detectada ndo
somente no pessoal de oulras 4reas (professores, vo-
juntdrios) como também nos profissionais de salde. E
detectada, ainda, nfdo apenas na equipe de vacinagdo
como tambdm no supewnisor e, alé, no pessoal res-
ponsével pela coordenagdo das atividades,

Para reiomar a tarefa de treinamento e ou reci-
clagem dos recursos humanos envolvidos ne trabalho
de vacinagdo, § necessdrio:

¢ gstabelecer critérios para o recrutamento de ssle-
¢80 do pesseal;

¢ uniformizar a melodologia e o contetido dos treina-
mentos;

o olaborar programas de freinamentos com crono-
grama de execugio;

& claborar materiais diddticos de apolo que conte-
nham informagBes sobre a doenga, a situagdo epi-
demiolbgica, a vacina, a campanha e as atribui¢bes
de cada elemento.

8.1. O ireinamento do grupo de coordenacéo da
campanha de vacinagdo (nivels estadual, reglo-
nal e locat)

Os grupos de coordenagéo, organizados em to;
dos os niveis, devem receber treinamento, em vista de
serem compostos de pessoas de oulras dreas e de ou-
tras Instituigdes e devido a necessidade de se esta
belecer um planc de agdo.

a) Objetlvo .

Preparar pessoal para atuar na coordenagéo das
atividades dos dias naclonals de vacinag8o e de ou-
fras estratégias de vacinagio que se tornem necessé-
rias (rotina, blogqueio efe.

b) Contetido

- InformagSes sobre a poliomielite: aspectos clnicos.

— A proposta de erradicagfo da poliomielite nas Amé-
ricas.

-0 oompromlsso do Brasil,

-~ A siluagdo epidemiclégica da pohomle!lte no Brasil
e na unidade federada. Atuagdo da vigilancia epi-

demioldgica.
~ Estratéglas de vacinagdo: rotina, campanhas, blo-.
queio. s it —

— Os dlgs nacionals de vacinagao meta, organizagéa,
operacionalizagdo, avaliacdo (nece551dades, ul-
dades, pontos de estrangulamento). R

— Treinamento, superviséo, registro-e- mformagéo.

~ Montagem do esquema operacional a ser adotadd

— Organizagdo de grupos e comissBesinzis &
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~ Definicdo de responsabiiidades das instituigbes e
das pessoas envolvidas.

¢) Responsahilidade

— Pelo treinamento do grupo de coordenagdo esta-
duak sefores de vigildncla e ImunizagGes da secre-
taria estadual de satlde, com a participagiio do se-
lor de recursos humanos.

— Pelo treinamento do grupo de coordenagio regic-
nal: setores de vigilancia e Imunizagdes, junto com
o grupo ou comissdo responsdvel pelo recrutamen-
to, selecdo e freinamento de pessoal.

~ Pelo treinamento do grupo de coordenagdo munici-

- pal e ou local: grupo o comiss&o reglonal respon-
savel pelo treinamento com o apolo do nivel ceniral.

d) Participantes

Ne.nivel estadual

— Setores de recursos humanos, educacdo em satde,
comunicagdo social e oulros, da prépria sectetaria
de savide.

— Representantes de instituigSes da drea de salde:
FSESP, SUCAM, INAMPS, universidades.

~ Representantes de outras institulges governamen-
tais (Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo
RuralEMATER, Legido Brasileira de Assistén-
-ciafLBA, secretaria de educagfo efc.) e organiza-

¢bes néo govgmamentals {igrejas, comunidadas de -

base, assoclagbes de moradores, clubes de servigo,
coméreio, inddstria elc)
- ¥

No nfvel 'regionaé'

— Equipe técnica da regionat de saride,

— Representantes de instituigdes da érea de salde,
em nivel regional,

~ Representantes de InstituigGes governamentats &
organizagfes ndo govemamentais, ent nivel regio-
nal.

No nivel municipal e ou focal

- Equipes da rede bésica de sadde,

— Prefeituras municipais, secretarias municipals, de
salide e de educag¢fo quando houver,

— Representantes de instituiges da 4rea de salds,
com representagdo em nivel municipal e ou local,

— Representantes de instiluicdes governamentais
com representagdo em nfvel municipal e ou locak.

— Representantes de organizacBes da comunidade.

e) Metodologia

— Exposigdes com debates.

— Leltura de texto, com discussdes.

— Elaboragdo do plano operacional para o n[veE onds
_esté ocorrendo o treinamento.

f) Material de apoio -

— Informe téenico sobre a poliomislite: aspecios clini-
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¢os e epidemiolbgicos.
— Informe sobre a proposta de erradicagéo.
— A estratégia dos dias nacionais de vacinagéo:

e fundamentos da supervis@o, treinamento, registro
e infomagéo;

o estrulura & crganizacéo da campanha;

e divulgago e mobilizagdo da comunidade,

9.2, O ireinamento do supervisor

O supervisor & elemento fundamental no reco-
nhecimento da d&rea, na organizagdo das equipes e
dos postos de vacinagéo, no treinamento do pessoal e
no acompanhamento e avaliagdo das atividades, Por
isso, o recrutamento do pessoal para o desempsnhio
dessa tarefa deve obedecer alguns critérios bésicos,
por exemplo:

® ser da drea de sadde; :

e conhecer as atividades de vacinagéo;

e ter experiéncia em campanhas de vacinagfo;

e conhecer os fundamentos 1&cnicos da estratégia de
vacinagéo adotada;

& saber executar qualquer das tarefas da equipe de
vacinagéo,

Além disso, 6 precise que o supervisor seja uma
pessoa ativa, perspicaz e tenha prontiddo e iniciativa
para tomar decisGes.

Mesmo atendendo todos esses critérics as pes-
soas escolhidas deverdo, ainda, passar por um frei-
namento para suplantar afguma falha. No caso de néio
ser possivel identificar pessoas com essas caracteris-
ticas, o treinamenio deverd, entdo, ser ampliado prin-
cipalmente em termos de carga horéria e contetido.

a) Objetivo

— Preparar pessoal para atuar na supervisfio dos pos-
fos de vacinagfo, nos dias nacionais de vacinagéo
o am oulras estratégias de vacinagdo que se tor-
nem necessérias {rotina, bloqueio slc.),

b) Contedido

— Informagfes sobre a poliomislite: aspecios clfnicos.

— A proposta de erradicagfo da poliomislite nas Amé-
ricas, O compromisso do Brasil,

~ A situag8o epidemiolbgica da poliomislite no Brasii,
na unidade federada e na regido, municipio ou fo-
calidade, se for o caso. Atuagdo da vigilncia epi-
demioldgica,

— Estratégias de vacinagdo: rotina, campanha, blo-
queio.

— Os dias naclonals de vacinagdo: histdrico, necessi-
dades, dificuldades, metas, estruluras e organiza-
¢do, responsabilidades e atribulgdes,

— Nogles sobwe a vacina: composi¢io, apresentagdo, -
contra-indicagdes, esquema de vacinago em cam-
panhas, técnica de aplicagdo.
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— Operacionalizagio dos dias nacionals:

e postos fixos de vacinagdo: distribuigdo, nimero,
localizagdo, organizagdo,

e postos volantes: ndmero, rotelro, organizagdo;

e equipes fixas e volantes: ndimero, distribuicio,
composicio, atribuigdes;

® regisiro da vacina: esquema, tipo de registro utili-
zado, como registrar, consolidagéo dos dados, in-
formag#o ao ndcleo de apoio {parcial e final);

e conservagdo da vacina: acondicionamento, quan-
tidade de gelo, contaminag8o das bisnagas, des-
perdicio, destino da vacina ao final do dia, rema-
nejamento de vacinas e reposigdo de gelo e ou-
iros materiais, informagéo sobre perdas de vaci-
nas ao ntcleo de apoio.

— Supervisfo: o que 4, finalidade, atribui¢des e res-
ponsabilidades do supervisor.

— Esquema de supervisdo adotado: nidmero de postos
e de equipes para cada supervisor; transporie e mo-
torista disponfvel para o reconhecimento da drea,
para o irelnamerto e para a supervisdo no dia da
campanha; abertura e fechamento dos postos; rolei-
ro de supervisdo, relatdrio de ocorréncias; substitui-
¢40 e ou remanejamento de equipes de vacinagéo,

- Recrutamento, seleg8o e treinamento das equipes
de vacinagio (se for o caso); cadastro de pessoal;
selegHo de acordo com o cadastro e com os crité-
rios; atribuicdes e responsabilidades de cada efe-
mento da equipe; definicAo da programagéo e do
cronograma de treinamento das equipes sob sua
respénsabilidade.

~ Avaliggéo dos frabalhos e elaborag&o de relatérios:
modplo, instrumentos, objetivos.

¢) Res;f;onsabilidade

Grupos de recrutamento, sele¢do e treinamento
de pessoal ligados 4s coordenacfes regionais, muni-
clpals e ou locais, com o apoio do nivel central,

d) Participantes

— Técnicos da drea de salide {de preferéncla enfer-
meiras, médicos, auxiliares de enfermagem, inspe-
tores de saneamento etc.).

- Quiros profissionais: pedagogos, assistentes so-
ciais, diretores de escolas, extencionistas rurals efc.

e) Metodologia

— Exposiggo com debates;

— Leitura de texto;

~ Discussdes ern grupo; .

-~ Exerclcios préticos;

— Demonstragdes,

— Simulagéo de situagdes;

— Estudo e andlise da drea de atuagdo. -

f) Material de apoio
~ Informe sobre a poliomielite: aspectos cllnicos e

epidemioldgicos {situagBo da poliomielite na {ocali-
dade).

- Informe sobre a proposta de eradicacfio & sobre a
estratégia dos dias nacionals. ‘

— Plano operacional, esimtura e organizacdo da cam-
_ panha.

- Llstagem de atribuices e responsab:hdades do su-
perwsor texto sobre supervisao, esquema de su-
perviso.

— Inforre sobre a vacina: esquemna e técnica de aph—
cagHo e conservagio.

-+ Afribuigbes do vacinador, registrador e organizador
de posto,

— Esquemas de treinamento para equipes de vacina-
¢éo.

— Critérios para recrutamento e selegio de pessoal e
para localizaggo de postos.

— Folhas de registro, comprovantes, vacinas, caixas
de isopor etc. .

9.3. O treinamento da equipe de vacinagéo

QO treinamento dos elementos que compdem a
equipe de vacinagio devera constar de duas fases:

e na primelra, mals geral, serdo trabalhadas Inferma-
gées sobre: a doenga, a vacing, a estratégia de va-
cinagdo, a estrulura da campanha, a responsabili-

. dade da equipe de vacinago e as atribuigdes de
cada componente. ' ’

® na segunda fase serdo formados os subgrupos es-
pecfiicos de acordo com a fungdo (vacinadores, re-
gistradores e organizadores de postos} e trabaiha-
dos os contetidos especlficos de cada tarefa, com a
realizacdo de exerclcios prdiicos, simulagdo de si-
tuacfes ele. N

a) Objetivo

Preparar pessoal para executar as atividades de
vacinador, registrador e organizador de posto, para
atuar nos dias nacionais de vacinacdo ¢ em outras es: - |
tratégias de vacinagdo gque se tornem necessénas (ro- R
tina, bloqueio sic.), PRI




b) Contetdo
Geral (primeira fase)

— o que ¢ a poliomielite, como ela se transmite;

— a situag@o da potiomielite no Brasil, na unidade fe-
derada, no municfpio, na localidade, causas do apa-
recimento de casos da doenga, a |mponan01a da
notificagdo;

— como evitar a transmissdo da poliomielite; -

— a vacinagdo: rotina e dias nacionais (o porqué; ida-
de das criangas que serdio vacinadas; doses eic.);
—como éa orgamzagao do dia de vacinagdo: coorde-

nagdo, supervisfio, localiza¢do dos postos, nicleo
S ap0|o. postos fixos e volantes;

— avacina: apresentago, dose, conservagéo;

— 0 registro: fotha de registro {planilha), modo de re-
gistrar;

— a organizagfo do posto: fluxo;

.~ ¢ papel do supervison competénc:as ¢ responsabili-
" dades,

— atribuicBes e responsabilidades do vacinador, do
regisirader e do crganizador;

— avaliagdo! registro de ocorrénclas, pontos positivos,
falhas etc,;

— criagfo de sntuagoes enfocando problemas {regurgi-
tagdo, como perguntar a idade, consulta & caderne-
ta);

- demonstragao do ato de vacinar; como abrir a boca,
eomo Imobilizar a ctlanga de colo;

— conservagio da vacina: uso do isopor, proporgéo de
ge[oivacina,{_ acondicionamento de gelo/vacina, con-

%
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duta para bisnagas fechadas e abertas;
— culdados para evitar a contaminagéo;
— caracterlsticas do posto mével

Especificos {segunda fase)
Para o vacinador

— a importdncia do vacinador para o éxito da vacina-
¢ao,

— a vacina: apresentagdo, dose, téenica de aplicagéo,
cuidados com a contaminag@o da bisnaga, proce-
dimento quando da nao ‘Ingestdo da dose pela
crianga;

— a conservagdo da vacina: acondicionamento na cai-
xa térmica (isopor), quantidade de gelo, cuidados
com o isopor, uso dos copinhos plésticos, cuidados
com a bisnaga que estd sendo usada, reposigéo do
gelo, guarda das bisnagas vazias, destino da vacina
ao final do dia {pisnagas fechadas, vazias e abertas
que nfo tiveram todo o contetido utilizado);

— preenchimento do regisivo de ocorréneia na folha de
registro ou em formuldrio préprio;

— avallagdo do trabalho junto ao supervisor e demais
slementos da equipe.

Para o registrador

— a importéncia do reglsirador para o éxito da campa-
nha e para o bom desempenho do trabalho do vaci-
nador;
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— avacina: esquema bésico de vacinagio;

a caderneta de vacinagdo: o que coniém, uso no
dia da vacinagéo;

a folha de registro: o qué e como anotar;

o fluxo da crianga no posto : 12 anota, 22’ toma a
vacing; '

a consulta A caderneta;

a entrevista com a mée cu acompanhante;

o comprovante de vacinagdo: como preencher,
crientaggo & mée ou acompanhante para retorno &
unidade de satide;

preenchimento do regisiro de ocorréneias;

1
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— soma dos dados da folha de registro, para a obten-
¢do de dados parciais e finais;

— nimero de criangas que deverdo ser vacinadas no
seu ﬁosto e cdleulo da cobertura, discussdo e co-
mentérios; ’

~ avaliagdo do irabalhe junto ao supervisor e demais
elementos da equipe.

Para o organizador de posto

— a Importancia do organizador de posto para ¢ éxito

da campanha e para ¢ bom desempenho do traba-
lho do registrador e do vacinador;

— instalag8o do posto; identificacio;

— fluxo de criangas e acompanhantes;

—~ como evitar aglomeragio e tumultos;

— como ajudar o vacinador e o registrador nessas si-
tuagBes e em oulras, tais como falta de vacina, de
gelo, de folha de registro, de comprovante etc,;

— preenchimento do registio de ocorréncias;

— avaliagdo do trabalho junto ao supervisor e demais
elementos da equipe.

¢) Responsabilidades

Em geral, o ireinamento da equipe de vacinagéo
& responsabilidade do supervisor da érea. Entretanto,
pode-se, em nivel local, organizar grupos de treina-
mento que apolardo o supervisor no desempenho des-
sa atribuigdo.

d) Participantes -

— Pessoal técnico e auxiliar da rede de servigos da
secretaria de sadde estadual e municipal, da
FSESP, da SUCAM, do INAMPS e de outras insti-

" tuigbes que trabalham com sadde,

— Estudanies das escolas médicas e de enfermagem.

— Diretores e professores da rede de ensino estadual
e municipal de 12 e 22 graus.

— Pessoal de oulras instiiuigbes e organizagfes da
comunidade.

e) Metodologia

— Exposlgio com discusséo.

— Leitura de textos e sessfo tira-ddvidas.

— Discussfes em grupo. ¢

~ Exerclcios praticos.

— Demonstragdes.

—~ Simulagio de situagdes,

-~ Observagdo do trabalho de vacinagdo na rotina (se
possivel e necessério}.

1) Material de apoio

— Informe simplificado sobre a doenga, a’ vacing, a
vacinagéo.

— AtribuigGes do supervisor.

— Esquema operaclonal da drea onde estéo inseridas
as equipes: nicleo de apolo, supervisor, forma de
comunicagao, roteire do supervisor,

—~ AtribuleBes do vacinador, do registrador ¢ do orga-
nizador de posto. '

— Bisnagas de vacinas vazias, isopor com gelo, fita
gomada, copinhos e sacos plésticos ete. -

— Folhas de reglstro e comprovanies de vacinagfo.

— Fluxe do posto.

— Registro de ocoméneias.
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10. Como fazer o registro da vacina aplicada nas campanhas de

vacinagio?

O registro da aplicago da vacina antipdlio oral
em cada crianga deve merecer uma atengo especial
dos responsdveis pela organizagdo e execucdo das
campanhas de vacinagéo,

Para a emadicag@o da pollomielite, a histéria de
vacinagdo das crangas é fundamental. Ocorre que a
realizagdo das vérias campanhas, desde 1980, com
caracter(sticas operacionais exigindo uma ag&o rdpida
com a malor cobertura possivel, fez com que o registro
da vacina aplicada viesse apresentando vdrias falhas,
tanto em relagdo ao registro para o prdprio servigo de
salide, como em termos do comprovante para a crian-
¢a, Assim, é necessdrio que os coordenadores osta-
duals estudem e definam uma planiiha {mapa ou for-
muldrio) para o dia da vacinagdo, &, tambdm, um
comprovante.

¢ .
10.1. A%folha de registro

A coordenago estadual das campanhas dé va-

cinagdo deveré estabelecer uma planitha que ofereca .

condigfes de dar informagbes sobre a idade das
criangas vacinadas e, se houver interesse, formnecer in-
dicagdes, também, sobre a dose aplicada.

Cada crianga que recebe a vacina deve ser regis-
tfrada na planilha com um tracinho, formando grupos
de c¢lnco tracinhos {[K]), Esse procedimento facilita a
contagem final do ndmero de vacinados.

Na planilha, os grupos de idade dever&o ser as-
peciticados nos espagos comespondernites da seguinte
forma: menor de um ano, um ano, dois anos, trés
anos, quairo anos e maior de quatro anos, J4 os espa-
¢os deslinados & dose aplicada especificaréo se é 12,
22, 32, reforgo €, arnda, se & dose Ignorada,

A indicagéo da dose administrada na folha de
registro fica a ¢ritério da coordenagio estadual, pois
considera-se que esse dado, de cerla forma, é um
complicador para o registro, uma vez que & discutlvel
a sua ulilizag8o na andlise das coberluras. Além disso,
ele seria obtido afravés da caderneta de vacinagdo
ou da informagéo do acompanhante da erianga. Sabe-

se, porém, que esta informagdo nem sempre & a mais
correta, pols depende da memdria das pessoas e de
conhecimentos que a maloria da populegfio ndo domi-
na. E fato sabido gue quem leva a cademeta & quem
vai na rotina, onde as cobérturas séo, na maior parte
dos estados, muito baixas,

Mesmo assim, se a unidade federada optar por
esse tipo de regisiro, & importante enfatizar junto 4
populagdo, atravéds da divulgagdo e da mobilizagéo
das comunidades, a necessidade de se levar a cader-
neta de vacina¢fes ao posto no dia da campanha. No
caso de se considerar a informag3o da mde ou do
acompanhante, © registrador deverd ser orlentado
quanto & forma de entrevisia a ser adotada, hem co-
mo sobre a interpretag@o do que for falado acerca do
estado vacinal da crianga.

Seja qual for o Hipo de registro adotade, o treis
namenio do registrador & muito Impertante para a ob:
tencio de dados o mais préximo possivel do real, Es*
se treinamento deve incluir exercicios praticos para o
preenchimento da planilha, simulagfo de situagfes
que demonsirem o registro a partir da consulta & ca-
demeta e da entrevista ao acompanhante.

A planitha para o registro das criangas vacinadas
deve, ainda, conter espagos para anolaghes sobre: o
nimero de bisnagas recebidas no infclo e no decorrer
do dia; o nidmero de bisnagas devolvidas intactas (que
néo foram abertas} e que foram transferidas para outro
posto {remanejamento), Além disso, deve-se registrar
o nimero de bisnagas que foram descartadas (inutili-
zadas) pelas seguintes razdes: encostou o bico na bo-
ca da crianga; caiu no chéo; a tampa ficou sobre a
mesa ou ¢alu no chio; bisnagas sem tampa dentro do
lsopor bisnagas fora do gelo. As equipss.de vacina-
¢do deversio ser orientadas quanto ao- proced|mento
relativo as blsnagas que foram abertas, mas cujo If:
quido nédo foi totalmente utilizado, A utlllzagéo dessa
vacina em oulras siluaces deve ter por base a certe-
za da sua conservaglo e dos cuidagos- para evrtar &
sua contamlnagéo Todas as bfsnagas vazlas deverao

Sl

Ihas de registro, apresentam—
iGes de planilhas, acompanhadas das
tru¢les para o preenchlmenlp.:f_m.

ol
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10.2. O comprovante de vacinacdo

A adogdo de um comprovante para a crianga, da
vacina aplicada no dia da vacinagdo, é muilo impor-
tanie para o esforco de eradicagdo da poliomielite. A
histériz vacinal de grande parte dos casos suspeitos
Investigados ndo t8m comprovagéo, e, em geral, essas
informagbes séo verbais, com bastante Impreciséo.
Para a vigildncia da doenga, esse dado ¢ fundamental,
principalmente tendo em vista a identificagéo de ca-
s0s em criangas vacinadas ou de casos associados &
vacina,

~ Dessa forma, sugere-se a utilizag8o de compro-
vante padronizado, onde conste, pelo menos, a data
de vacinagio e o nome da crianga vacinada. Deve
constar, se possivel, uma identificagdo do posto ou do
local da vacinagdo. O acompanhante deve ser orien-
lado sobre a importéncia de guardar este documento
_n2com culdado e, se for o caso, de levé-lo ao semvigo de
satide para abrir cademeta ou completar anotagdes na
mesma.

~ Nas campanhas, ndo é recomendgvel abrir novas
cadernetas de vacinages, pois hd a possibilidade de
que a crianga venha a possuir mais de uma. Além dis-
s0, como a operagdo de vacinagdo, em um sé dia, de-
ve transcorrer com rapidez, o preenchimento deste do-
cumenio podera criar atrasos e fumultos, Entretanto,
se a mée ou o responsdvel levar a caderneta, deve-se
proceder o registro, 0 que exigird do anotador habili-
dade para interpreté-la em termos, principalmente, de
doses vdlidag e néo vélidas.

Por o_u?ro tado, 4 Importante reforgar Junto &s
equipes de salide para que, na rotlna, o comprovante.
distribuldo nas campanhas sefa solicitado aos pals ou
responséveis, a fim de que sejam completadas as In-
formagfes na caderneta,

10.3. O repasse das informagbes sobre 08 resulta-
dos das campanhas

Nas campanhas de vacinago, o repasse das in-
formagdes enire os diversos nivels ¢ muito Importante.
Esie trabalho permite a detecgdo de problemas, &
adogSo de providéncias técnicas ou operacionais, bem
como uma visualizagio do andamento da ag8o. Para
lsso, & necessdrio estabelecer um esquema de comu-
nicago entre os diversos niveis, utilizando os velculos
disponiveis, como telefone, radio, telex etc.

Nos dias nacionals de vacinagéo contra a polic-
miclite, a coordenagdo nacional solicita das coorde-
naghes estaduals que sejam estabelecidos vdrios con-
tatos através de telefones, em hordrios previamente
estabelecidos. Nessas oportunidades, além dos co-
menidrios schre o andamenio da vacinagéo, sfo re-
passadas Informagfes parciais scbre o nimero de
criangas vacinadas nos seguintes grupos de idade:
menoras de um ano, de um a quatro anos e fora do
grupo etdrio-alvo. ;

No nfvel local, os dados séo colelados em cada
posto, pelo supervisor, de acordo com ¢ esguema
montado pela coordenagéo, de forma a atender as ne-
cessidades de informagdes ao nivel nacional, as auto-
ridades e & imprensa, O supervisor consolida o5 dados
de sua 4rea de atuagio e os repassa &s subcoordena-
¢des ou & coordenacdo central. Esta, consolidard os
resuliados das diversas dreas, municipios e regifes,
repassando-0s a0 nfvel nacional. Em algumas dreas,
devido a dificuldade de acesso ou de comunicagdo, as
informagBes serdo completadas ao longo da semana.

Para que isso acontega da forma mais precisa
possivel, & preciso estabelecer um fluxo, definindo ho-
rdrics, tipo de Informages a serem repassadas e
melos ou veloulos a serem utilizados,
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11. Como fazer a divulgacdo e a mobilizacdo das comunidades? |

11.1. A composicdo das comissbes de divulgagéo
e mobilizagéo

As comissdes de divulgagdo e mobilizagfo serdo
compostas levando-se em conta, em primeiro lugar, a
necessidade de que essas comissdes tenham repre-
sentatividade nas comunidades onde irdo atuar. As-
sim, & preciso gue diferentes segmentos, que repre-
senilem parcelas importantes das comunidades, sejam
convidados a participar do trabalho. Cutro segmento
imperiante, que deve ter lugar gerantide nessas co-
missoes, 540 0s profissionals e ou representantes das
empresas de comunicagio existentes nos diversos nf-
veis.

Como sugestio, as comissdes poderiam contar
com: ¢

a) No nfvel estadual

@ representantes dos selores de comunicagdo soclal
e educagdo em salde, da secretaria de satide;

e representante da secrelarfa de educagdo e cultura;

& representante da secretaria de comunicagdo soclal
ou da assessoria de comunicagao social do gover-
no;

® represeniante da dlocese,

e representantes das diregSes dos clubes de serv:gos
{tais como Rotary, Lyons efe, ),

& representantes das associacbes de classes dos pro-
fissionais de comunicagdo social, como sindicatos
dos jornalistas, dos publicitdrios e se¢bes do Con-
setho ou Assoclagdo Brasilelra de Relagdes Pdbli-
cas;

® representantes dos veleulos de comunicagdo social
{jornais, emissoras de TV e de radio} ou das repre-
sentagbes das assoclagbes desses vefculos, como
por exemplo ABERT (Assoclagéo Brasileira de Em-
presas de Radio e TV} e ABRAJORI (Associagdo
Brasileira de Jornals do interior) etc;

© Representante da associagdo comercial,

b} No nfvel local

e representante da regional de sadde;

e representanies das secrelarias municipais de saidde
e de educagdo; _

& ropresentantes das associagfes de moradores e de
clubes do servicos locais;

® represeniantes dos velculos de comunicacdio social
existentes no local {rédio, servlgos de alto-falantes,
jornais);

e representantes da assoclagéo comerclal ou coope-
rativas;

© representantes de entidades de classe existentes,
como de empregados na agncultura alc.

O ideal é que essas comissdes atuem em card-
ter permanente, com um calenddrio de reunides de-
terminado, ndo somente em fungdo das campanhas
de vacinag&o, mas, ambém, da rotina, do bloqueio e
de ouiras acdes de saude,

O fato de serem desenvolvidas atividades de di-
vulgaglo apenas has campanhas, constitul-se num
dos principais enfraves por ocasifo “da execugdo de
novas campanhas de comunicagio, em virtude da ndo
existéncla de avalragées dos trabalhos realizados,
prestagfo de contas as comunidades sobre os resul;
tados alcangados e, mesmo, um simples agradeci-
mento aos diferentes segmentos da sociedade que
colaboraram com a atlvidade. Assiem, quando é precisa
tetomar o trabalho, en[rentam—se dificuldades como o
pouco interesse de setores da comumdade em cotabo-
rar com a mobllizagdo da populagdo e o prédprio desin-
teresse da poputag8o em geral para com a vacinagio
ou a perplexidade frente ao niimero de campanhas.
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O trabalho sistemdtico permitird que, 4 dpoca
das campanhas, as pessoas fd tenham, por exemplo,
conhecimento acerca da doenga, da vacina e do obje-
fivo da vacinag8o, dentro do elenco de atividades de-
senvolvidas e ou em desenvolvimerto, visando & erra-
dicagéo, no caso da poliomiglite, ou o controle das
demais doencas imunoprevenfveis. Além disso, essas
comlssBes, trabalhando de forha continuada, poderdo
atuar ou colaborar em outras agfes de satide de card-
ter permanente ou em situagdes de emergéneia.

11.2. O planelamento de uma campanha de divul-
gagdo

Como o frabalho da comissdo & permanente, a
mohilizagao para a campanha seria apenas um reforgo
do que j& estd sendo feito. Entretanto, isso ndo exclul
a necessidade de se definir um prazo minimo para
0 Infcio do planejamento, considerando que, nesse
momento, deve haver um privilegiamento de todos os
meios e canais possiveis de comunicag8o socidl, tanto
os formais (TV, radio, servicos de alto-falantes, jornais,
folhetos, volantes; faixas elc,) como os Informais (ex-
tratos bancarios, contra-cheques, contas de 4gua, luz,
telefone e gés, bilhetes e volantes de loteria, eventos
comunitarios, cultos religiosos, reunides, seminarios
etc.). . - :

A

E importante que o planefamento de todas as
etapas do trabalho esteja pronto com trés meses de
antecedéncia do dia da campanha. Esses meses se-
r30 dedicados 3 execugdo das iarefas e & produglo
dos materiaié de divulgagfo previstos. A veiculagdo
dos materiald de comunicagéo social devem ter Iniclo,
por se lratar de mobilizagdo para uma data fixada, 15
dias antes da vacinagdo, quando tudo deverd estar
pronto para a disseminagéo das mensagens, entrevis-
tas o divulgagdo de informagdes em todos os melos
formais e informais. B

Para iniciar o planejamento, que inclul a defini-
iio da campanha (tema, slogan, velculos e pecas},
& importante que cada nivel de atuagéo procure co-
nhecer 0 que estd sendo feito nos outros nlveis, vi-
sando que as campanhas se complementem e seja
mantido o mfnimo de unidade possivel.

Além disso, s6 em nivel estadual e, s vezes, sé
em nive! local, & que poderfio ser dadas informagbes
bem especlficas e caracter(sticas, como por exemplo a
necessidade de cadernela de vacinagéo; a ampliagio
do grupo etério; outras vacinagdes; os ponlos de con-
centragiio da populaggo; o hordrio de passagem das
equipes volantes. O nivel federal, por mais diversifica-
gdio que possa fazer, visando & mobilizagéo, s6 poderd
veicular informagBes comuns a todo o pals, tais como
a doenga, a vacina, a necessidade da campanha, a
faixa etéria, o dia do evento elc.

Nesse sentido, 8 necessdrio gue a comisséo es-
tadual de divulgagdo e mobilizacfio das comunidades
discuta com o nlvel federal, ou seja, com a Coordena-
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doria de Comunicagdio Social do Ministério da Satide
{CCSIMS), procurando definir pontos bésicos como:

¢ o tema e o slogan da campanha;

e o {ratamento que serd dado s informagGes e ou
mensagens a serem velculadas;

e os velculos de comunicagdo social formais e infor-
mais a serem utilizados e as pegas {filmetes, dis-
cos, cartazes, anfincios etc.) que serfio produzidas,

 as pegas que serdo enviadas as secretarias, de que
forma (prontas ou em fololltos) e quais prazos de
chegada 4s unidades federadas.

Definidos esses pontos, a comisséo estadual de-
terminard, entdo, o que fazer e em que quantidades,
levando em conta a disponibilidade de recursos pré-
prios da secretaria de salde, de outras instituigdes e
doagbes do comércio e ou inddstria.

O nivel local deverd ser Informado, em tempo
hébil, de todas essas definigdes. A comiss#o local de-
ver4 fazer, também, um levantamento dos melos ou
veleulos de divulgagdo, considerando acgueles que
realmente podem alcangar as mals diferentes e as
mais distantes comunidades. Os profissionais de sal-
de dos postos, por exemplo, sdo Importantes na cons-
cientizagdo das pessoas, em especlal dos usudérios,
além dos padres, pastores, professores e ifderes de
comunidades.

11.3. A marca de um compromisso

Como forma de unificar as pecas de divulgagdo,
documentos e outros materiais referentes & eradica-
o da poliomielite foi criado um logollpo que & apre-
sentado na publicagdo A marca de um compromisso,
cujo contetido, além de conter & histéria da criagdo da
logomarca, sugere formas e aiternativas de utilizagéo
da mesma, tanto no trabalho sistemdtico da rotina, -
como em situagbes especials (campanhas e blo-
quelos}). :

Nessa publicagio, um dos aspectos destacados
¢ a necessidade de se manter um minimo de unidade
possivel, bem como de complementariedade. Essa
unidade poder4 ser mantida, se for observada a marca
para assinatura nas pegas produzidas, bem como a
talha para o caso do malerial impresso. O uso da
marca e da matha em nada Interferird na criatividade e
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no atendimento das necessidades seja qual for o nivel
de utifizagéo federal, estadual ou local,

Para apoiar o trabalho das comissdes estaduals
e locals, a SNABS/MS elaborou & distribuiu 4s secre-
larfas estaduais de salde um conjunto de materiais
para ser utilizado na divulgaggo, tanto na rotina como
em campanhas 8, principalmente, nos bloquelos de
caso. Esse conjunto contém: o fololito de um cartaz
sobre a erradicacdo, para divulgagio do plano e da
marca; o fotolito de um sslo da marca, para cores-
pondénclas; o fotolito de um adesivo para automdvels
e embalagens; o fotolitc de um cartaz para divulgagéo
de bloqueio de surtos; um cartaz em quadrinhos sobre
a doenga e as formas de protegdo e um filmete de
trinta segundos de duragdo, para ser utilizado na di-
vulgacdo de vacinagdes de bloqueio.

11.4. A produgdo das mensagens

A questdo da complementariedade das informa-
¢Ges do nivel estadual em relagdo ao federal, e do fo-
cal em relagdo ao estadual, € um ponio bésico no pla-
nejamento de campanhas de mobilizaggo. Contudo,
vale acrescentar, aqui, um outro aspecto multo impor-
tante, qual seja, o da divulgagio de informagdes dire-
tamente relacionadas aos nivels estadual e local,

Exemplos:

a) Nivel federal: produzird mensagem sobre o seguin-
te m?teﬁdo:

z
“A pf—,lralisia & uma doenga infecciosa, grave, e ©
meio de proteger seu fliho dessa doenga ¢ a vacina.
Por Isso, toda crianga com menos de cinco anos
deve ser levada ao posto no préximo dia 10",

b} Nivel estadual: poderd até repassar em suas men-
sagens as Informagdes acima, mas deverd preocu-
. par-se com detalhes préprios:

“No nosso estade, a paralisia infantil ainda esta
presente, mas ndo como era antes. Do infcio do
ano até agora, foram reglstrados X casos, Destes X
casos, Y foram em criangas ndo vacinadas ot com
poucas doses de vacina.. Em todo o estado, a va-
cinagfo no dia 10 terd infclo As 8 horag”,

ou

“A paralisia infantil no nosso estado atacou muitas
criancas, Chegamos a ter X casos por ano. Este
ano, até agora, temos Y registrados. A nossa meta
§ ndo ter mais nenhum caso; acabar de vez com

es3a doenga. No dia 10 teremos Z postos funcio- .
nando. Nio deixe de levar a cademeta de vacina-

¢do",

-Como se pode observar, na mensagem do nivel
estadual foram colocadas Informagdes especificas do-
estado, 0 que d4 um sentido especial na medida em
que mostra a integragdo do trabatho: o nlvel federal
apresenta a campanha e o nfvel estadual a comple-
menta com dados préprios de sua realidade.

¢} Nivel [ocal: o conteldo poderd ser ainda mals es-
pecifico:

“Os postos para vacinagdo confra a paralisfa infan-
til, no préximo dia 10, vBo funcionar nas escolas, na
igreja e na feira. Quem tiver ddvidas sobre a vacina,
como por exemplo se a crianga doente pode tomar
a vacing, ligue para o fone X ou entfo procure o
centro de sadde Y ou o hospital Z. L4 tem pessoas
que poderdo esclarecer suas ddvidas”,

ou

“Em nossa regifio, muitas criangas delxaram ou es-
tde deixando de ser vacinadas contra a paralisia In-
fantil. Este ano, jd aconteceram X casos. No dia 10,
o hossc municlplo deverd vacinar todas as suas
2.500 criangas menores de 5 anos, & a sua n&o de-
ve ficar de fora”.

Estes foram alguns exemplos baseados em ex-
periéncias de campanhas anteriores. No entanto, &
preciso que as informagdes sejam progressivas, adap;
tem-se, ou melhor, retratem uma realidade, & mais
prépria e individualizada possivel

EH
Neste item vale reforgar, uma vez mais, a ques-
tdo da continuidade do trabalho da Comisséo de Mo~
bilizago, que ndo se encerrard apds o sdbado de va-
cinagdo. E preciso que so avalie, com ¢ maior ndmero
possivel de dados, o fluxo das pessoas aos postos, ¢
sentimento- expresso pelas pessoas que colaboraram,
a motivag&o da prépria equipe que trabalhou na cam-
panha, nas mais diferentes fungfes elc, E preciso que
haia uma prestagdo de contas, tanto a piblicos dirigi-
dos como & opinido ptblica em geral, Esse trabalho
de avaliagdo deverd ser felto em todos os niveis e seu
resultado norteard todas as medidas a serem desen-
volvidas a partir da campanha, A todos os colaborado-
res do trabalho de mobilizagfo (entidades, organismos
governamenlais e ndo governamentais elc.), devem
ser enviados agradecimentos especificos, resultados
alcangados, avaliagdo de sua confribulgio especlfica
olc.




i

ALREN

12. Como planejar a mobilizacdo da populacdo para uma

vacinacdo de bloqueio?

A primeira vista, parece ser Impossivel o plane-
jamento de uma campanha de comunicagio de emer-
génela, como para a de bloqueio, que é decidida e
executada num prazo minimo,

No entanto, justamente pela velocidade com que
essa campanha & decidida e realizada & que j4& deve
estar previsto um minime de agdes e pronto um mini-
mo de material de divulgagdo, de forma a possibiliiar
o éxito da operagdo, evitando desperdicios de esforgos
e recursos. E para que Isto aconlega, & necessério
planejar o que fazer, como usar e onde utilizar,

No planejamento da operagdo de bloquefo de-
vem estar esiabelecidos, claramente, os melos a se-
rem aclonados para a divulgagéio da campanha, Nesse
caso, tanto o nivel estadual quanto o local fardo a lis-
tagem, conslderando, principalmente, a rapidez com
que essos meios possam ser acionados e a capacida-
de de resposta que t8m, Denire estes, figuram os vef
culos de comunicagdo de massa, como a TV, ¢ rédio,
0 servigo de alto-falante e o jomal. O jornal assume
um papel preponderante nessa agéo, tendo em vista a
velocidade com que divulga as informagdes. Além dis-
s0, & preciso considerar 0s programas noticiosos, tanto
no radio, como no servigo de alto-falante & na televi-
sdo. Para os dols primeiros (fadio e servico de alto-
talante}, podem ser preparadas mensagens antecipa-
das, delxando um espago reservado para ser comple-
mentado com informagfes especfiicas, tais como a
drea onde serd feito o blogueio e qual a faixa eldria a
ser atingida. Para a televisio, pode-se ter um filmete*
J& pronto para o evento, com um espago reservado,
apenas no dudio, para informar onde ser4 felta a vach-
nagdo. A inclusfo, somente na locugdo do filmete,
dessa ou de oulras informagfes, julgadas importantes,
poderd ser feita com rapldez e sem Implicar em custos
elevados ou processos complexos.

Poder&o ser preparadas, também, pegas de di-
vulgagc8o importantes para esse tipo de acgdo, com
volantes, cartazes e faixas, A produgBo de material

* O Minlstédo da Sadde, atravds da SNABS, produzive um filmete para
TV, com durago de 30 segundos, onde esl4 feservade, no dudlo, um
espago para & colocagéo de informagdes especificas,

impresso para blogueic poderd ser feita de duas for-
mas: atravéds de fotolitos, onde estarfio reservados es-
pagos para informacfes especlficas e, nesse caso,
a Impressdo acontecera por ocasifio da vacinagéo; e
através do material & totalmente pronto, guardando
um espago para a colecagdo de outros esclarecimen-
tos, de forma manual, Esse procedimento funcionard
muite bem no nive! local e em bloqueics com pequena
drea de abrangéncia,

Aldm dos velculos formais de comunicagio so-
cial, poderdo consiar da listagem outros meios de di-
vulgagdo imediata, tais como liderangas, clubes de
servigos, escolas, os prépnos proﬂss;onals de salde
efc.

Apés a listagem dos melos e a escolha dos ma-
teriais de divuigacdo, bem como o contetido basico e
© tratamento destes (as mensagens), deverfio ser es-
pecificadas as responsabilidades para o desencadeas
mento das atividades, tais como;

1

& como e guem providenciard os materials de divul-
gagao?

© onde flcardo e como serdo as distribuigbes?

¢ a quem competitd os custos de veiculagdo do flime-
te na TV e do andncio no jornal? Poderd ser pensa-
da uma forma de patrochnlo por parte de um anun-
ciante sistemdtico, como bancos, redes de super
mercados, posios de gasolina efc. isso, contudo,
deve ser iratado ndo por ocasi@o de bloqueio, mas
j& deve estar previamente aceriado e determinado,
inclusive o plano de midia™. Se possivel, poderd
ser previsto um recurso especliico para esse {ipo de
atividade;

* quem manterd os contatos com os outros melos do
divulgagio? Esses coniatos deverdo ser feitos ¢
combinados previamente, de forma que a agdo de
bloqueio seja bem entendida pelas instituicdes (go-
vernamentais ou ndo) e ou pessoas que venham a
ser acionadas.

“* Plano de midla & o niimero de vezes @ os horérlos de ve!cula{;éo do
antincio. :
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13. Como fazer a avaliacdo?

A avaliagfo dos dias nacionais de vacinagio de-
ve ser realizada em todos os nlvels e com a participa-
GAo de todas as pessoas envolvidas no rabalho, 0 que
Ira permitir corregles e ajustes para os préximos dias
de vacinagao.

Em geral, a avaliagéio da atividade de vacinagdo
refere-se apenas & andlise das coberturas alcangadas,
deixando de lado aspecios relacionados ao apoio lo-
glstico, desempenho das equipes, atuagdo dos super-
visores, esiratégla operacional adotada e estratégias
de divulgagdo e de mohilizago comunitéria.

A tftulo de sugestdo, apresenta-se alguns ponios
bésicos para uma avaliag&o mais precisa das campa-
nhas de vacinagéo:

— coberfuras alcangadas por postos, por localidade,
por n-gmicfpio e por regifio, segundo o grupo de ida-
de; ¢

— causds de guedas nas coberfuras: infrodugdo, das
vacinas injetaveis {multivacinacfo); reacfes provo-
cadas por essas vacinas; falla de apeio de outras
instituicBes governamentals e nfo governamentals;
falta de empenho & compromisso dos prdprios pro-
fissionais de satide; falta de apolo dentro da prépria
Institulgdo: polltico, téenico, administrativo; falta de
apolo polltico, écnico e operaclonal do Ministério
da Satids;

— aumento ou diminuigdo do ndmero de postos: crité-
rlos utilizados, demanda, acessibilidade e funclo-
namento dos postos;

— quantitativos de vacinas: estogue, distiibuigdo, con-
servagdo (abastecimento de gelo/conirole de tem-
peratura) e perdas;

— tipo de registro das vacinas aplicadas; valldade da
informagdo obtida (coberlura por idade e dose);
qualidade da informag#o obtida; utilizac8o de com-
provante (senha e ou caderneta de vacinagio);

- transmiss@o das informagdes entre os diversos ni-
vels, no dia da campanha e posteriormente: quali-
dade das informagbes, mefos dispenlveis e utiliza-
dos;

— esquema de supervisdo adotado; atuagéo do super-
visor; qualidade da superviséo;

— quantidade e tipo de pessoal envolvido na campa-
nha; institul¢des participantes;

— tipo de Wreinamento realizade; qualidade do trelna-
mento; desempenho do pessoal treinado;

— qualidade e penetragio da divulgagdo feita pelo nf-
vel nacional;

— tipo de divulgagdo realizada pelo nivel estadual, re-
gional e local; velculos de comunicagio utilizados;
contetido da mensagem;

- envolvimento e atuagfio da rede de ensino, ciubes;
de servigos, sindicatos, assoclagdes comunitdrias,
de classes, religiosas etc.;

— tipo de avaliagdo feita pelos diversos nivels ao finali
do dia e apds;

— tipe de diviigacio dos resuftados: o que foi divul-
gado? Como? Para qué?

Aldm da avaliagdo dos aspsclos operacionais
em curlo prazo, tendo em vista as corregfes e ajustes
para as prdximas vacinacbes, deve-se, na medida do
possivel, Investir em avaliagdes especiais®, tais co-
mo a identificagio dos vefculos de comunicagdo que
estdo atingindo o publico e o nivel de apreensdo o
compreenséo da populagdo sobre as mensagens vei-
culadas e sobre as campanhas de vacinago.

+ Consultar as publicagfes Pellomislite — Plano de eradicagdo da
transmissdo no Brasil {fem 3.9, lvestigacSes especlals), sdlfiada
pela SNABS/MS e Basss ienlcas para a erradicacdo da transmissdo
auidstone da poffomielifa {caphulo 5: Vacinagfio confra a poliomisitie
- avalfagBo e capftuie 7: Educagfie em sadde — avallagfio}, editada
palo CBIMS.
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