ANEXO
RELATORIO DE DESEMPENI-/IO INI/DIVIDUAL

PERIODO AVALIATIVO: a / /

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALTADO

[Nome: [Matricula SIAPE:

|Cargo: |Unidade de Exercicio:

IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

[Nome: [Matricula SIAPE:

|Cargo em Comissdo: [Codigo DAS:

GRAU DE CORRESPONDENCIA PARA FINS DE AVALIACAO

[Nunca [Raramente [Ocasionalmente [Quase Sempre [Sempre
l(0) (1ay) (6e7) i(8e9) I(10)
DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR ’ﬁt)]to Avaliacao ‘EZZI‘)Ieﬁa Imediata

1 - Capacidade Técnica

capa:icsigﬁel_ gga absorver informagOes relativas a legislagdo, aos manuais e aos assuntos correlatos as atribuicdes do cargo e de aplicar o conhecimento adquirido nas tarefas sob sua’
responsabilidade.
2 - Trabalho em Equipe

capacidade de colocar-se & disposicdo da equipe de trabalho, contribuindo para o crescimento J)rofissional da unidade, flexibilidade diante de criticas, valores e percepgdes diferentes e’
idelas divergentes ou inovadoras e adocdo de postura respeitosa em relacdo aos demais servidores.

3 - Comprometimento com o0 Trabalho

capacidade de envolvimento com as atividades pelas quais € responsavel, demonstrando interesse em contribuir para a obtencdo de resultados e para 0 cumprimento dos objetivos‘
institucionais da equipe de trabalho.

4 - Cumprimento das Normas de Procedimentos e de Conduta

capacidade de trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade em face das tarefas assumidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administragéo
Pdblica e demonstrando postura orientada por principios e regras morais de senso comum.

5 - Soma dos Fatores (somar 1+2+3+4)

A - Resultado dos fatores referente a autoavaliagdio
(multiplicar a soma dos fatores pelo peso de 0,6875)

B - Resultado referente & avaliacéo da chefia imediata
(multiplicar a soma dos fatores pelo peso de 0,5000)

PRODUTIVIDADE

Nota da produtividade

C - Nota Final da Produtividade (multiplicar pelo peso 5,2500)

CALCULO FINAL

D - Somatério dos Indicadores de Desempenho Individual (A+B+C) [

Resultado Final (Correspondéncia em Pontos - GDAIE Individual de 0 a 20) |

VALIDACAO DO AVALIADO

() Concordo com avaliago.

() N&o concordo com a avaliacdo e solicitarel ao avaliador o acostamento deste Relatorio de Desempenho Individual ao pedido de reconsideracéo, devidamente fundamentado com as razBes de discordancia

Servidor avaliado: Avaliador:
Loca e data: Loca e data:

Carimbo e assinatura Carimbo e assinatura
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