Procedimentos metodoldgicos — Macapa, 27-28 de abril de 2006

Primeiro dia — 27 de abril de 2006

1. Introducéo

O Seminario de Devolucdo da 3% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador,
realizado em Macapéa/AP, organizado pela COSAT/MS (Coordenacio da Area Técnica de Satde
do Trabalhador / Ministério da Sadude) e ministrado pela Dra. Maria da Graga Hoefel no periodo
de 27 e 28 de abril de 2006, contou com a participacdo direta do Governo do Estado do Amapa,
da Secretaria do Estado da Saude, do Conselho Estadual de Saude e da Comissao Intersetorial de
Salde do Trabalhador/CIST, além de varias outras entidades do controle social, entre elas,
CEREST (Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador do Estado do Amapa), sindicatos,
associacdes e organizacGes comunitarias.

Foram recolhidas 94 inscricbes e 0 evento foi realizado no Centro de Referéncia em
Desenvolvimento Sustentavel (CRDS).

1.1. As apresentacoes

Para a abertura, foi realizada uma solenidade com a participacdo de um representante de
cada entidade citada anteriormente.

Posteriormente foi iniciada a plenaria de devolucdo das Resolugdes elaboradas na 3?
CNST, seguindo a metodologia:

a) Apresentacdo da 32 CNST e o Mundo do Trabalho, ministrada pela Dra. Graga Hoefel.

incluir alguns slides sobre a abordagem ecossistémica

- Apresentar exemplos com o0s varios aspectos associados a problemas de satde do trabalho: meio
ambiente, fatores econdmicos, sociais, género, educacdo, causas estruturais, transporte,
alimentacéo, informacéo, participacéo, etc.

- Causas e efeitos diferenciados na saude do trabalho em funcéo do género

- Causas e efeitos diferenciados na satde do trabalho em funcdo do grupo social

- Causas e efeitos diferenciados na salde do trabalho em funcdo da idade: criancas

b) Apresentacdo do perfil dos participantes da 32 CNST (anexar esses dados)

c) Apresentacdo da Proposta de Trabalho para elaboracdo da etapa seguinte onde serdo
identificadas as areas prioritarias de agdes em politicas publicas para a saude.

Almoco
2. ldentificagéo e priorizagéo dos problemas

Apo6s o intervalo do almogo, os participantes se reuniram e puderam expor suas
demandas, expectativas e idéias, iniciando dessa forma, a identificacdo das prioridades locais em
Saude do Trabalhador. Com isso, foram distribuidos papéis e canetas para que cada um expusesse
um problema que consideraria prioritario e justificasse sua escolha.

ApOs esse periodo os participantes presentes foram divididos em cinco grupos
aleatoriamente, com aproximadamente 6 a 7 pessoas em cada grupo, e foram aconselhados a
discutirem os problemas elencados por eles e a escolherem apenas um problema para ser
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apresentado aos outros grupos. Se necessario, poderia ser elaborado um novo problema a partir
do conjunto de temas recebidos, analisando as relacGes entre eles.

Posteriormente cada grupo recebeu um cartaz e um pincel atbmico onde foi escrito o
problema principal e uma pessoa por grupo relatou o processo de escolha do tema e justificou.

5 temas foram escolhidos

Humanizagéo

Direito social

Falta de atencdo a satde do trabalhador
Falta de informacéo

Dificuldade de acesso e informagao

OBS.: Os temas estdo mais relacionados com o sistema de salude do que com o problema de
salde. Mais de 50% das pessoas presentes sao trabalhadores da area de saude. Sugestdo: nédo
formar grupos de 6 pessoas aleatoriamente. Definir os grupos em funcdo do trabalho das
pessoas: area da saude, movimentos populares, conselhos, sindicatos, etc.

Apos a exposicdo de cada grupo sobre os temas escolhidos, os participantes se reuniram
novamente por mais 30 minutos para avaliar as causas dos problemas e escrever em torno do
cartaz com o problema central.

3. Identificacdo dos determinantes e causas

Foram elaboradas as seguintes causas e determinantes dos cinco temas elencados pelos
participantes:

Humanizacéo
e Falta de capacitacdo do servidor na area da saude (vontade e oferta)
e Falta de valorizacdo do servidor na area da saude
Ma remuneracdo do servidor na area da salude
Falta de concurso publico e prevaléncia do QI (quem indica)
Necessidade de melhoria do ambiente de trabalho: mofo, acaros, prédios velhos
Falta de material: de tudo
Ma formacdo pessoal e profissional:
Ingeréncia: mé relagdo entre o gestor e os servidores

Direito social
e Auséncia de politicas publicas
N&o cumprimento das leis ambientais
Acidente de trabalho
Falta de equipamentos de protecao pessoal

Utilizacdo dos recursos naturais desordenados: poluicdo causada pela agricultura,
mineracao e outros



N&o acesso aos direitos sociais

Ma condicdes de transporte da producao (acidente nas estradas)
N&o cumprimento das leis previdenciarias e trabalhistas

Falta de informacéo

Falta de saneamento basico

Falta de educacédo e moradia

Trabalho escravo

Falta de infra-estrutura e recursos humanos

Esforco repetitivo

Falta de atencéo a saude do trabalhador

Falta de cumprimento da politica voltada para a saide do trabalhador

Falta de uma acéo educativa e preventiva

Sobrecarga de trabalho: prejuizo para o trabalhador e o usuario

Falta de respeito a legislacdo vigente: a respeito dos EPIs, etc.

A ndo inclusdo das empresas publicas na politica da satde do trabalhador: o governo nao
respeitando as leis de saude do trabalhador

Falta de informacéo

Comunicacao: informacdes contraditorias

Divulgacéo: falta de cartazes, folders, sites, etc.

Acesso as tecnologias: informacdo disponiveis via eletrénica ndo acessivel & maioria
Controle social

Relacgdes publicas: qualidade do atendimento pessoal

Dificuldade de acesso e informacao

Falta de informac&o sobre os beneficios da area da salde e previdenciario
Falta de pessoal qualificado para a difusao de informacdes

Falta de compromisso de setores do pessoal com o sistema de salude
Falta de capacitacdo técnica e administrativo

Inoperancia da sociedade civil organizada no processo de fiscalizagéo



Sequndo dia — 28 de abril de 2006

4. identificacdo das causas mais estruturais associadas aos problemas

Com os problemas e suas causas elaborados e discriminados nos cartazes, buscou-se uma
reflexdo sobre as causas estruturais que estdo direta e indiretamente associadas aos problemas.
Algumas delas foram:

Desvio de recursos publicos

Desemprego

Ma alimentacdo das criancas

Responsabilidade social das empresas

Poluicdo do ar

Residuos sélidos (lixo)

Ma gestdo (corrupta e incompetente) que estd associada a falta de controle social —

participacao

Informacao

e Capacitacdo do controle social

e Desigualdade de acesso a saude (questbes de equidade e género): indios que tem
preferéncia sobre o idosos

e Contaminacao pelo cianeto (serra do navio)

5. Definicao de 3 prioridades para elaborar o plano de acéo

Para a elaboracdo do Plano de Acdo, 0s grupos reuniram trés prioridades dentre as cinco
expostas pelos mesmos e, dessa forma, se definiu 3 temas para atuagéo:

1. Meio ambiente

1.1. Investigacdo das mineradoras que atuam nos municipios da Pedra Branca do Amapari e Serra
do Navio e Tartarugalzinho, através de uma denuncia feita por um participante morador do
Municipio de Serra do Navio.

1.2. Despejo de dejetos na bacia de Pedrinhas

1.3. Lixdes a céu aberto prédximos a residéncias

2. Informacéo

2.1. Campanhas de informacdo sobre os direitos e deveres dos cidaddos em relacdo a satude do

trabalhador que sejam amplas para alcancar todos 0s grupos sociais e as popula¢cdes no interior:
pelo radio, TV, Internet, folhetos, etc.



3. Controle social

3.1. Capacitagdo do controle social. Inclusive dos conselheiros em relagéo ao desempenho dos
Seus papeis.

6. ldentificar a lista de resolucdes associadas aos 3 temas

Apos a identificacdo das 3 prioridades de acGes foi apresentada uma planilha em arquivo
Excel, com as resolucdes da 32 CNST elaborada para facilitar o acesso e o entendimento de todos
interessados. Os participantes acompanharam alguns exemplos, buscando as resolugdes
relacionadas na planilha atraves dos filtros e outros artificios facilitadores.

7. Elaboracéo do plano de trabalho

Formacdo de 3 grupos de trabalho, um para cada tipo de prioridade: meio ambiente,
informagdo e controle social

Elaboracdo de um plano de atividades para cada um dos temas com cronograma detalhado
com etapas para 2, 4 e 6 meses.

1. Informacéo

Elaboracéo de cartilha
Realizar palestras educativas nos lugares de trabalho
Uso das radios am/fm
e Folder informativo sobre as acbes do CERESTE
Capacitacao
Temas: Legislacdo trabalhista, etc.
Prazos: 2 meses
Criagdo de um forum permanente dos conselhos de saude: aprovado em plenaria.

2. Controle social
3. Meio ambiente
Tema - Contaminagéo pelo cianeto na Serra do Navio

Comissdo

Membros

CIST: Osena — (96) 99 66 87 87, Nazaré, Vitoria, Mauricio

Geraldo Capela — Conselheiro do COEMA - (96) 91 22 92 00
Marco Nunes — Secretario do COEMA - (96) 99 66 01 65

Nelcia Nunes — Ministério da agricultura — (96) 81 11 63 24

Marta Llcia — Conselho de Salde — (96) 32 42 42 25

Zilnaide Nogueira — Assisténcia da Saude Mental — (96) 32 61 19 51



CRONOGRAMA

02-05

Reunido da comissdo na Secretaria de Meio Ambiente de Macapa/AP — 17h

e Organizar o plano de trabalho

Foi observada a necessidade de uma visita in locu por alguns membros da comissdo, para
reconhecimento do local onde sera feita a intervencdo e onde houve a denuncia, e para constar
informacdes reais da existéncia do crime ambiental e de saude.

Membros que se dispuseram a realizar a primeira preliminar: Geraldo Capela e Marco Nunes e
outros participantes interessados.

Dias escolhidos: 05 e 06 de maio de 2006.

Recursos do COEMA (Conselho Estadual de Meio Ambiente)

Data de retorno da visita preliminar: 09/05 Contato com Nunes

e Elaborar 0 orcamento e preparar as licitacdes

Possiveis financiadores: CEREST/CIST tem recursos ndo utilizados de 2004 e 2005
(aproximadamente R$ 400.000,00), porém ndo foi cogitada nenhuma intengdo e/ou forma de
utilizacdo desses recursos para o financiamento de algumas etapas para acompanhamento dos
planos de acao, por exemplo:

- passagens aéreas para pesquisadores na etapa de elaboracdo do protocolo de avaliacdo ou de
coleta dos dados para analise da situacdo de satide humana e ambiental;

- viabilizacdo das viagens dos coordenadores de pesquisa para acompanhamento e organizagéo
do Férum;

- recursos necessarios para organizagdo do Forum na Serra do Navio (transporte, alojamento e
alimentacéo)

Item incluidos na pauta pela Graga Hoefel:

e Urgéncia de uma intervencdo do Ministério do Trabalho na empresa mineradora.

J& foi solicitado por Maria Vitéria Machado (CIST — DRT/AP) um laudo preliminar e uma
inspecdo ambiental a ser realizado por um auditor fiscal do trabalho na area de saude. Se for
necessario pode ser feito um reforco no pedido através do MS.

Aguardando resposta.

03-05

Reunido do conselho estadual de salde: pedir pauta (ADIADA PARA DEPOIS VOLTA DA
COMISSAO DA SERRA DO NAVIO). Foi comentado sobre a necessidade de considerar um
sigilo inicial da situacdo problema, em virtude de possiveis ameacas e boicotes dos trabalhos em
elaboracéo.

09-04 — Retorno da Visita Preliminar
15-05 — Acompanhamento (Visita do Auditor do Trabalho?)
Até o dia 22-05

e Elaboracdo de um protocolo de avaliacdo geral em relacdo a contaminacdo do meio
ambiente pelo cianeto e aos impactos sobre a salde.



Responsaveis: Centro de Desenvolvimento Sustentavel/UnB: Renata Tavora e Frédéric Mertens:
(61) 3322 2550

Area da psicologia solicitada: Avaliacdo da Satide Mental dos Trabalhadores em questdo
Ministério da Saude: COSAT e CGVAM

Foi observada a possibilidade de formacdo de um profissional local da saude (médico,
enfermeiro, técnico), para o desenvolvimento da autonomia da comunidade.

Foi levantada uma divida quanto ao nimero de pessoas que poderdo participar da elaboracéo do
protocolo.

Até 0 22-05

e Resgatar as informacdes, laudos, relatorios, sobre problemas ambientais e disponibilizar para
0 CIST e o0 a comisséao

Responsaveis: Geraldo Capela e Marco Nunes

Foi relatado a disponibilidade de um acervo de laudos do Sindicato de Enfermagem

09-06

e Forum na Serra do Navio

e Item incluido na pauta por Graga Hoefel

Alteracdo da data do Forum para o dia 16 de Junho de 2006

Primeira quizena de junho
Preprara material educativo para o sistema de salde e para a fundacgéo educacional
Elaborar a proposta de capacitacdo do sistema de saude e das escolas

Segunda semana de julho

Capacitacdo do sistema de salde e das escolas

Avaliagdo clinica e ambiental

Agosto

Elaboracéo do relatorio

Implementacéo das avaliagfes (como? Aplicando as resolucGes da Conferéncia, etc.)
Agosto

Discusséo dos resultados e do relatorio na Serra do Navio

Lista das pessoas envolvidas

Nome E-mail Telefone

ana.pinho@previdencia.com.br
asspartice@yahoo.com.br

Bena benagomes@agmail.com.br
Denise deniseile@uol.com.br
Edna ednasoais@bol.com.br

elenirnobre@yahoo.com.br
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Frédéric Mertens
Geraldo Capela
Isamara

Luiz

Marcelo

Marco Nunes

Maria da Graca Hoefel
Nelcia Nunes

Osena

Renata Tavora
Rodrigo Lott

Tina
Vitoria Machado

fmertens@unb.br
gjcapela@uol.com.br

isamaramagno@yahoo.com.br

josemarycorrea@zipmail.com.br

luizedevaldo@bol.com.br

marceloduarte@hotmail.com

marclnunes@bol.com.br

gracahoefel@terra.com.br

nunesnelcia@bol.com.br

sindisepap@speeds.com.br

patriciosl@hotmail.com

pettythegirl@bol.com.br

retavora@yahoo.com.br

mineirolott@bol.com.br

sindsmm@bol.com.br
agrutenze@bol.com.br

vicmachado@uol.com.br

(61) 3322 25 50
(96) 9122 9200

(96) 3212 5319
(61)

(61) 33 22 25 50

(96) 9971 4225
(96) 3223 3497
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