PLENARIA ESTADUAL DE DEVOLUCAO DA 32 CONFERENCIA NACIONAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR DE MATO GROSSO
RELATORIO

Data: 17 e 18 de julho de 2006.

Local: Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso SES/MA

NuUmero médio de participantes: 74 participantes em media.

Primeiro dia

A mesa de abertura do evento teve a seguinte composigao:

- Dr. Antonio Augusto de Carvalho — Secretario Assessor de Salde Representando o
Secretario Augustinho Moro

- Sra. Cleoni Silvana — Superintendente de Vigilancia em Saude

- Sra. Katia Shirley — Coordenadora da Saude do Trabalhador do SES

- Terezinha de Jesus Lima — Representando o Controle Social

- Dra Graca Hoeffel — Representando a Coordenacéo da Politica de Salde do Trabalhador
do Ministério da Saude;

Ap0s a solenidade de abertura com o pronunciamento de todos os componentes da mesa, a Dra.
Maria da Graca Hoefel apresentou a equipe da COSAT e a equipe local responsaveis pela
organizacao e acompanhamento da plenéria.

Passou entdo a apresentacdo da proposta de metodologia e, ap6s a concordancia da plenaria,
proferiu a palestra “O mundo do trabalho”.

Esta palestra foi feita estabelecendo a interagdo com os participantes buscando o conhecimento
da realidade local (processos produtivos) e fazendo um levantando da situacdo de salde do
trabalhador e da atuacdo do controle social de cada regido ali representada. O resultado deste
levantamento pode ser visualizado aqui:

1-Processo produtivo
2-Problema de Saude do Trabalhador
3-Controle Social




PORTO ALEGRE DO NORTE

Processo produtivo : Agropecuéaria

Problema de Saude do Trabalhador: Falta de fiscalizacdo
Controle Social: Existe CMS e € atuante na assisténcia

RONDONOPOLIS

Processo produtivo : Agropecuéria

Problema de Saude do Trabalhador:Agrotoxicos

Controle Social: Existe CMS; ndo € atuante; ndo existe CIST e nem grupos trabalhos. Nivel de
atuacdo: recursos (atender resolucéo)

TANGARA DA SERRA

Processo produtivo : Agricultura

Problema de Saude do Trabalhador: Intoxicacdo; DIP (Hantavirose, Hanseniase)

Controle Social: Existe CMS; é atuante; existe CIST (GT) 04-07, atua na vigilancia (prestacao
de servico, financeiro)

ALTA FLORESTA

Processo produtivo : Madeira —extracéo e transformacdo, Agropecuéria

(quantidade minima de méo de obra, uso de produtos quimicos, cotaminacdo dos rio/solo)
Problema de Saude do Trabalhador:LER/DORT; mutilagdes; exposi¢cdo a longos periodos em
baixa temperatura (frigorifico)

Controle Social: Conselho Regulamentado; ndo é atuante em ST; € atuante nas questbes de
salde em geral

Nivel de atuagdo: Recursos, Assisténcia e Vigilancia

JUINA

Processo produtivo :Madeireira (extracdo e transformacéo), Mineracao- ouro e diamante
Problema de Saude do Trabalhador: Informalidade e Maléaria

Controle Social: ndo existe, processo de sensibilizacdo para implantacdo da Pauta da CIB

BARRA DO GARCAS

Processo produtivo e Problema de Saude do Trabalhador:
1-Araguaiana — LER DORT

2-Barra do Gargas- LER DORT, acidente de transito, trabalho infantil na carvoaria
3-Campinapolis-Indigena, setor publico, leishimaniose
4-General Carneiro — carvoaria

5-Nova Xavantina- garimpo e setor publico

6- Novo Sao Joaquim-Agrotdxicos, setor publico, comercio
7Pontal do Araguaia- carvoaria, laticinios, acidente de transito
8-Ponte Branca- setor publico, comércio

9-Ribeirdozinho- empresa de ampliacdo de rede elétrica

10 —Torixoreo-Laticinio setor publico comércio

Controle Social: Todos possuem conselho municipal e sdo atuantes na maioria deles, somente no
municipio de Pontal do Araguaia estd em fase de implantacdo CIST. Atua somente no
gerenciamento dos recursos



PONTES E LACERDA

Processo produtivo : Frigorifico, mineracao

Problema de Saude do Trabalhador: LER/DORT, doencas respiratérias, acidentes por animais
peconhentos, intoxicacdo por agrotoxico (soja, milho)

JUARA

Processo produtivo :Madeireira

Problema de Saude do Trabalhador:Falta de fiscalizagdo

Controle Social: Existem em todas as cidades, com reunides mensais, deliberativas; ndo existe
CIST, atua em recurso e vigilancia quando ha dendncia.

CUIABA

Processo produtivo: servicos (transporte coletivo, construcdo civil, servigo publico, mercado
informal)

Problema de Saude do Trabalhador: Sofrimento psiquico, stress, acidentes de trabalho(falta de
epi, seguranca)

Controle Social: Existe CMS e Saude do Trabalhador.

DIAMANTINO

Processo produtivo :Agricultura e extracdo minério e madereira

Problema de Saude do Trabalhador: Uso indiscriminado de agrotoxico, degradacdo
ambiental,desemprego, hantavirose, leschmaniose

Controle Social: Existe Conselho CMS; falta de articulacdo; ndo existe CIST; existe Conselho
Tutelar.

AGUA BOA - Agua Boa, Canarana, Nova Nazaré, Gaticha do Norte, Cocalinho, Queréncia,
Bom Jesus do Araguaia, Ribeirdo Cascalheira.

Processo produtivo :Pecuaria (70%), agricultura, agricultura familiar, pesca artesanal,
mineracdo, comercio, servigos

Problema de Saude do Trabalhador: Intoxicacdo por agrotoxicos, acidentes por animais
(quedas), acidentes em calcareiras, carvoarias,madeireiras, serrarias, mutilacbes, exposicdo a
doencas infecciosas, LER/DORT, Hanseniase; falta fiscalizacdo, ndo ha registro de
acidentes(CAT)

Controle Social: Existem CMS, séo atuantes em sua maioria; ndo existe CIST, esta em fase de
implantacdo. Atua em fiscalizagdo de recursos (prestacdo de contas) assisténcia (ouvidoria)
vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental e ST.



A sintese apresentada pelo Prof. Pignati foi a seguinte:

Processo produtivo Problemas
Agropecuéria(9) Falta de fiscalizagéo (3)
Garimpo(3) Acidente de transito (1)
Madeireira(6) Acidente de Trajeto(1)
Mineracao(4) Agrotoxicos (6)
Carvoaria(3) DIP (5)
Frigorifico (4) LER/DORT (7)
Servicos(2) Mutilacdo (3)
Pesca(2) Desemprego, terceirizacdo, trabalho informal(2)
Construcdo civil(4) Precarizacdo do trabalho indigena(1)
Degradacdo Ambiental (1)
Inseguranca(l)
Sofrimento psiquico(1)
Trabalho escravo(1)
Trabalho infantil(1)
Queimadas(1)

Dos problemas de saude do trabalhador apresentados estabeleceu-se uma discussdo para a
escolha de 3 problemas de saude do trabalhador, orientados pelos seguintes critérios:

- Abrangéncia estadual

- Importéncia social

- Possiveis de serem trabalhados em 6 meses.

Os temas escolhidos foram os seguintes:

AGROPECUARIA
MINERACAO/GARIMPO
MADEIRA

SERVICOS

Formou-se entdo 4 grupos para trabalharem os temas da seguinte forma:
- Escolher para cada tema um problema de salde do trabalhador e ambiental

- Discutir as causa e consequiéncias do problema escolhido
- Escolher 3 deliberagdes da 32 CNST que desse embasamento ao problema escolhido.



Segundo dia

A plenaria iniciou com a seguinte apresentacdo dos resultados dos trabalhos dos grupos:

Grupo 01 — Agropecuéria
Problema: Intoxicacdo da populacdo e contaminacdo do meio ambiente por produtos quimicos

Causas:

-Aumento da produtividade
-lobby das multinacionais
-busca pela lucratividade

Consequéncias:

-mutacfes genéticas

-reducdo do tempo de vida

-reducdo da capacidade produtiva

-contaminacao do solo e subsolo

-contaminacao das nascentes e mananciais

-carcinogenese, teratogenese,intoxicacdes agudas e cronicas e transtorno mental

Deliberacgdes: 195-233-344

Grupo 2 — Mineragao e garimpo

Problema:

| - Agravos a salde e acidentes de trabalho

I1- Mineracgdo: pneumoconioses e acidentes do trabalho

I11 - Garimpo: intoxicagdo por mercurio/acidente de trabalho

Causas:

I

-precarizacdo das condicdes de trabalho
-tecnologia obsoleta

-falta de estrutura de fiscalizacao
-baixa escolaridade dos trabalhadores
-desqualificacdo profissional

-pouca diversidade de atividade produtiva
-falta de organizacéo sindical
-migracao desordenada
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-exploracgéo predatoria

-falta fiscalizacdo ambiental

-baixa conscientizacao da populacéo

-falta de politicas publicas

-falta de legislacdo do zoneamento s6cio-ambiental

Consequéncias:

I

-Reducéo expectativa de vida

-mais gastos com tratamentos de salde e pagamentos previdenciarios
-baixa produtividade do trabalhador e sua impossibilidade de acesso a bens materiais e culturais
-desagregacao familiar

-violéncia social

I1- Ambientais

-piora da qualidade de vida humana e animal

-reducdo do setor de turismo

-eliminacédo de fontes de agua

-desertificacao

-contaminacao de alimentos e dgua

-desequilibrio ecoldgico

-propagacéo de doencas

-destruicdes provocadas por explosivos

Deliberagdes: 09 — 202 — 223 — 229

Grupo 3 —-Madereira

Problema: Alto indice de acidente de trabalho

Causas:

-fiscalizacdo inadequada e descontinua

-clandestinidade

-desconhecimento das normas de seguranca e direitos trabalhistas por parte da maioria dos
trabalhadores e minoria dos empregadores

-falta de capacitagédo dos trabalhadores

-falta de uso de EPI

-falta de EPC

-sindicalizacdo minima

Consequéncias:

-desequilibrio ambiental

-grande numero de mutilacdes e dbitos

-geracgdo de fatores sociais negativos (desemprego e falta de previdéncia...)
-mdo de obra desqualificada

-ndo cumprimento das normas de seguranca e legislacéo

-Maléria, leishmaniose, pneumoconiose



Deliberagdes: 09-202-211-320

Grupo 4 - Servicos

Problema: Assédio Moral:
LER/DORT

Hipertensao

Obesidade

Stress

Sofrimento Mental
Tabagismo

Alcoolismo

Irritabilidade

Causas:

-Desemprego

-Politica de Gestdo
-Estabelecimento de Metas
-Lucratividade

-Condicdes de trabalho
-Competitividade
-Mudanga de gestéo
-Horas-extras

-Banco de horas

Consequéncias:
-Afastamento do trabalho
-Aposentadoria prematura
-Excluséo social
-Desestruturacdo familiar
-Custo social
-descriminagéo
-absenteismo

-violéncia

Deliberagdes: 54 — 61- 78

Em seguida, 0s grupos se reuniram para trabalhar as seguintes orientacoes:
-Estabelecer acdes realizaveis em 2, 4 e 6 meses
- Indicar os movimentos sociais que seriam parceiros para a realizacéo das acoes
- Indicar as pactuacdes governamentais necessarias
- Indicar como fortalecer o controle social de sua regido



A apresentacdo feita em Plenaria pode ser assim visualizada:

Grupo 01 — Cerrado

Acoes:

2 meses

-Articular em todos os setores envolvidos INSS, MT, DRT, saude, SM agricultura, na regional e
divulgar deliberacdes da 3CNST, planejar acGes e definir atribuicdes.

4 meses
-Diagnosticar populacéo alvo ( distribuicGes, producdo rurais, trabalhadores)

6 meses
-Implantacdo sistema de notificacao de acidentes de trabalho e intoxicacdo, doencas do trabalho

2-Movimentos sociais:

-sindicatos, rabalhadores rurais, federacdo de trabalhadores, secretaria municipal de agricultura,
satde, CMS, movimentos organizados, ONG, INSS, DRT, INDEA, SEMA, EMPAER, CEREST,
Ministério Publico, universidades, SEDER , FAMATO

3- Pactuacdes governamentais:
-municipios, estado, unido

4-Fortalecimento do controle social:
-Formar CIST
-Fortalecer CMS

Grupo 02 — Nem tudo que reluz é diamante

Acoes:

2 meses

-Implantacdo das CISTs nas areas criticas de mineracao e garimpo

4 meses

-Criacdo de férun regionais para discutir impactos da mineracdo e garimpos sobre a salide dos
trabalhadores e meio ambiente

6 meses

-Promover educacdo ambiental nas comunidades atingidas pelas atividades de mineragéo e
garimpo

-fluxo de notificacédo e acidente de trabalho

-avaliacdo da implantacdo das propostas de devolucdo da 3SCNST

Movimentos sociais envolvidos:

-Conselhos de saude

-Conselhos de educagédo e meio ambiente

-Conselhos ciéncias e tecnologia



-Sindicatos de trabalhadores

-Associacdes

-Centrais sindicais

Pactuacdes governamentais:

-gestor de satde/Escritorio Regionais de Saude/SMS
-gestores de meio ambiente, do trabalho, do INSS
-MP

-MPT

-DNPM

Fortalecimento controle social

-capacitacdo em saude do trabalhador

-conselhos estadual e municipal

-agentes sociais

-implantacdo das CISTs subordinada ao conselho
Assegurar no termo de compromisso as agdes do controle social

Grupo 03 — Raizes

Madeireiras

2 meses

-Capacitar as equipes de atencdo basica, PACS e PSFs para desenvolver acdes continuas e
concretas de prevencdo de acidente de trabalho e de promoc&o e protecdo a saude do trabalhador
e ambiente.

-Sensibilizacdo dos gestores municipais para implantacdo das CISTs nos CMS através das CIBs
regionais

4 meses

-Acompanhar as equipes da atencdo basica para implantacdo de acdes de prevencao de acidentes
de trabalho e notificagéo.

-Criar grupo de trabalho para discussdo e sensibilizacao da criacdo da CIST e mecanismos de
notificacao.

6 meses

-Organizagdo de um Férum de discusséo da saude do trabalhador (diagndstico de traalho e
mobilizacdo da sociedade).

-Participacgéo dos sindicatos e associacdo de trabalhadores e patronal e os conselhos gestores de
politicas e sociedade civil organizada.

Grupo 04 — Abelha

Servicos
Problema: Assédio Moral

Item | AcOes Pactuacao Movimentos | Prazo | Fortalecimento
Sociais do controle
social




01 |Levantamento dos | UFMT,DRT,INSS,SMS,SES, | Sindicatos |2
ramos produtivos |ouvidoria, MS, IPEMAT, Federacdes | meses
IPEMUC Associagoes Capacitacao
Centrais Orcamento
sindicais Proprio
02 | Identificar os UFMT,DRT,INSS,SMS,SES, | IDEM 2 Criagdo das
profissionais ouvidoria, MS, IPEMAT, meses | CISTs
envolvidos como |IPEMUC Grupos de
tema estudo e
03 |Elaborar material |SES, SMS, UFMT,DRT Sindicatos |4 pesquisa
informativo FederacGes |meses | Cooperagao
Centrais técnica
Sindicais
04 | Agdes no local de | SES,SMS,DRT,MPT,UFMT |IDEM 6
trabalho meses
05 | Acompanhamento 2,46
e avaliacdo meses

A Plenéria foi entdo questionada sobre a disponibilidade de cada participante para a realizacdo do
plano de acdo a ser construido a partir das sugestdes acima. O quadro abaixo lista 0s participantes
gue assumiram 0 COMpPromisso e seu respectivo municipio:

COMPROMISSO

Ne NOME MUNICIPIO
01 Marco Aurélio da Cruz Tangara Serra
02 Terezinha de Jesus Cuiaba
03 Suely Maria de Matos Nascimento Pontal Araguaia/B.Garcas
04 Ana Paula Marques Juina
05 Jodo Luiz Dourado Cuiaba
06 Flavia Silva de Oliveira Cuiaba
07 Edson Lima Ferreira Cuiaba
08 Ideuzete Maria da Silva Cuiaba
09 Célis Nadine Franca de Souza Cuiaba
10 Esmeralda Marthos Cuiaba
11 Lucia Moreira dos Santos Barra do Gargas
12 Luciana Miyakawa Cuiaba
13 Brailde Ramona Costa Magalhées Cuiaba
14 Maria Luiza Zanirato Cuiaba
15 Marley Mendes Araujo Cuiaba
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16 Aparecida Silva Rodrigues Cuiaba

17 Mara Fernanda Angelo Ismael Cuiaba

18 Alaide de Alencar Taques Siqueira Cuiaba

19 Mara Simone de Quadros Lopes Agua Boa

20 Ivanil Mamoré de Souza Cuiaba

21 Nelli Broch Ravasio Rondondpolis
22 Valdemar Manrich Tangara da Serra
23 Wirlisbeste Salvador Cavallari Juara

24 Nara Lucia Silva de A. Karling Pontes e Lacerda
25 Raquel Arevalo de Camargo Juara

26 Mercedes Santana da Silva Cuiaba

27 Marilene da Silva Pinheiro Cuiaba

28 José Rodrigues Nogueira Diamantino

29 Wanderlei Pignati Cuiaba

30 Marion Barros Ferreira Cuiaba

31 Neiton Rodrigues Borges de Melo Nova Nazaré/ Agua Boa
32 Joanice Jardim Andrade Cuiaba

33 Anedil Monteiro da Guia Cuiaba

A apresentacdo e discussdo em plenéria resultou nos seguintes encaminhamentos preliminares e
plano de acéo:

Encaminhamentos preliminares

Aprovacao do Plano na reunido CIST
Dia 19/07 responsavel: Edson

Elaboracéo do Projeto:
Equipe responsavel: Edson, Terezinha, Elias, Pignati, Ivanil, INSS,MPT
1 reunido: 24-07 as 14 horas no CEREST

Estabelecer contato para agendamento:
Reunido conselho estadual do dia 02-08
Responsaveis: Kétia, Jodo

Encaminhamento para CIB Estadual
Data: Agosto
Responsavel: Katia

Encaminhamento do projeto aprovado pelo CES:

Data: 03-08
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Responsaveis:

CEREST - para — ERS/representantes da Plenéria
CES - para - Conselhos Municipais

Agendar na 1 reunido do CMS a discussao do projeto

Responsavel: 1 a 32

Encaminhamento para conhecimento da CIB Regional

Data: Agosto
Responsavel: 1 a 32

Plano de A¢do do Movimento Social

Cronograma de

Acao Execucéo Agendamento Responsaveis
Divulgar as 2 meses — Junto aos | Agosto 1a32
deliberacdes 111 Féruns Levar o plano e as deliberactes

CNST Interinstitucionais para CES e CMS

Regionais, CIB,
Conselhos de Salde

Instancia regional da CIB pedir
espaco de uma hora na
reunido: Julho ou Agosto

Sensibilizar gestores |4 meses 05/08 la32
e movimento social Levando o plano para os
para implantacdo da municipios
CIST Instancia regional chamar uma
reunido: Julho ou Agosto
Implantar as CIST 6 meses — quantidade | De agosto a dezembro 1a32

municipais de municipios? Discussdo com CMS de
Priorizar formacdo de uma instancia para
implementar o plano
Cronograma de
Acao Execucéo Agendamento Responsaveis
Utilizar os foruns da |4 meses CIBs regionais espaco de uma |1a 32
CIB regionais para |Setembro: hora

discutir os problemas
de ST e meio
ambiente e para
propor acoes
transversais.

Agrotdxicos
Outubro: Acidente de
trabalho/
desmatamento

Novembro: Mineragédo
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e garimpo

Dezembro:
Assédio Moral

Capacitar os
conselheiros
estaduais e
municipais de satde
e ambiente em ST
por ocasido da
reuniao

Capacitar o
movimento social
organizado em ST e
ambiente por ocasido
da reunido

6 meses

Setembro:
Vigilancia em saude-
trabalho-ambiente
Agrotdxicos

Outubro: Acidente de
trabalho/
desmatamento

Novembro: Mineragéo
e garimpo

Dezembro:
Assédio Moral

Capacitacao do controle social,
MPT, M.T.E., INSS
Nas instancias regionais

la32
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Elaborar material
informativo,
educacéo e
comunicacdo em ST
para populacdo alvo
e preparar a reunido

Elaborar material
informativo,
educacdo e
comunicacdo em ST
para populacdo em
geral

De 2 a 6 meses

Elaboracéo de material para
subsidiar capacitacao e reuniao
da CIB regional

Edson
Elias
Terezinha
Pignati
Ivanil
Luciana

Representantes do controle social de Mato Grosso

1-Terezinha de Jesus Lima

RG 509525SJ/MT CPF 258005901-68

2-Wirlisbeste Salvador Cavallari

RG7742 CREA/MT CPF 361383711-00

3-Jodo Luiz Dourado

RG604702/MT CPF 442073791-34

4-Marcos Aurélio da Cruz

RG221005SSP/MS CPF367626441-04
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