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GESTAO PARTICIPATIVA
NO SUS

7 iabilizar o Estado como prove-

ll dor das condigdes essenciais
§.4@ 20 exercicio dacidadania é tare-
fa que incumbe ao conjunto da socie-
dade brasileira. Por constituir impe-
rativo etico, moral e legal, seus servi-
dores publicos devem-lhe estrito
cumprimento.

Contudo, a consolidagao histérica
de um Estado autoritario, sua condu-
cao politica distante das demandas so-
ciais, 0 quadro de deterioracao do seu
aparelho administrativo, a desarticula-
gao da sociedade civil, enfim, todos
estes fatores, aliados a uma cultura de
servicos que nao releva os interesses-
fim da Administracao Pdblica, tém difi-
cultado a construgao desta cidadania.

Saude, Previdéncia Social e Edu-
cagao, entre outras, constituem pecgas
essenciais desta cidadania. Cabe-nos,
portanto, uma parcela consideravel de
responsabilidade nesta tarefa. Desen-
volver agdes concretas de governo que
articulam os demais segmentos inte-
ressados é prioridade nacional.

Neste contexto inserem-se as
iniciativas desta Coordenacao para
instituir o Sistema de Gestao Partici-
pativa. Trata-se da adogao de um novo
conceito de gerenciamento das
relagdes de trabalho no setor publico.
Um instrumento para democratizar e
promover o desenvolvimento combi-
nado destas relacoes com a consecu-
cao de objetivos comuns, previamente
acordados.

O Sistema tem por substrato
promover o envolvimento, aintegracao
e a participacao do conjunto dos
servidores nos assuntos de interesse
comum, atraves da participagao orga-
nizada das suas entidades sindicais. E
também estimular o crescimento das
taxas de controle e de exigéncia de
qualidade por parte dos usuarios dos
Servigos.

Contudo, seu propésito funda-
mental € promover e direcionar o
desenvolvimento das relagbes de
trabalho e o tratamento dos seus
conflitos, utilizando como referéncia o
objetivo comum de:

PRESTAR E ATENDER COM
QUALIDADE, EFICACIA E
DEMOCRACIA, OS SERVICOS E AS
DEMANDAS DA CIDADANIA, EM
SEU BENEFICIO E EM BENEFICIO
DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA.

Gestao Participativa & forma-

lizada em um documento que

contém principios € normas
reguladoras desta relagao, subscrito
pelas partes interessadas. Este
conjunto de regras pode ser instituido
por intermédio da celebragao de
conveénios, ou de contratos, ou ainda
por meio de legislagao apropriada. Ha
experiéncias bem sucedidas que
comprovam a viabilidade destes
procedimentos. O Ministério da Salide
convida os interessados a conhecer
estas experiéncias e a integrar-se ao
projeto

GESTAO PARTICIPATIVA
PARA A QUALIFICACAO DAS
RELACOES DE TRABALHO E DOS
SERVIGOS DO SUS
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