HISTORICO

+« Fundado em 1972, com o nome de Hospital de Clinicas
de Laranjeiras, subordinado ao Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). Em abril de 1973, recebeu a designa-
¢ao de Hospital de Cardiologia de Laranjeiras e, em maio
de 2001, tornou-se Instituto Nacional de Cardiologia de
Laranjeiras, subordinado ao Ministério da Salde.

* Atua como unidade de referéncia nacional no desen-
volvimento de atividades meédico-assistenciais, de média e
alta complexidades em cardiologia e é o principal forma-
dor de recursos humanos na especialidade.

e Presta assisténcia a pacientes adultos e infantis portado-
res de patologias cardiovasculares e correlatas, em regime
ambulatorial e de intemacdo, dispondo da seguinte infra-
estrutura:

q) leitos em funcionamento: 171;

b) leitos para internagao de adultos: 131;

c) leitos de hospital-dia para adultos: 6;

d) leitos para internagdo infanto-juvenil: 34;

e) leitos para tratamentos intensivos de adultos: 39;
f] leitos para fratamento intensivo infanto-juvenis: 12;
g) salas de cirurgia: 4;

h) salas para angioplastia e cateterismo: 3.

e Oferece cursos, estdgios e Residéncia Médica em Car-
diologia, para os profissionais de nivel médio e superior da
drea de Saude e coordena o Curso de Especializag&o em
Cardioclogia.

Informacgoes obtidas:

www.incl.rj.saude.gov.br
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO INSTITUTO NACIONAL DE
CARDIOLOGIA DE LARANJEIRAS



Decreto n.® 5.678, de 18/1/2006

Portaria n.® 2.123, de 7/10/2004

Competéncia das Unidades

Ao Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras
compete:

| - planejar, coordenar e orientar o execucGo de atividades de
prestacGo de servigos medico-assistencials, aos portadores de
afecgodes cardiclégicas e corelatas;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo e  a execugdo de plancs,
programas e projetos destinados a prevenir os riscos Gs doengas
cardiolégicas;

Il - prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para atendimento
aclientela;

IV - promover treinamento, formagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos;

V - participar da formulagao e execugao de politicas de assisténcia
na area de Cardiologia;

VI - fomentar estudos e pesquisas, visando @ ampliagdo de conheci-
mentos e @ produgdo clentifica; e

VIl - estabelecer normas técnicas para a  padronizagdo, contfrole e
racionalzacdo dos procedimentos adotados na especialidade.

Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico compete:

| - executar as afividodes referenfes & redlizagGo de exames
diagnésticos complementares;

Il - programar as atividades da darea e prové-la dos recursos huma-
nos, dos equipamentos e dos materials necessaros ao desenvolvi-
mento das agdes;

Il - cumprir normas técnicas de padronizagao e racionalizagdo de
procedimentos relacionados & execugdo de atividades de sua drea
de atuacao; e

IV - emitir parecer técnico em assuntos de sua drea de competéncia.

Ao Servigode Enfermagem compete:

|- executar as atividades relacionadas & prestagdo de assisténcia de
enfermagem apacientes em tratamento hospitalare ambulatorial;
Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos
humanos, materials e equipamentos necessaros ao seu funciona-
mento;

Il - desenvolver atividades de ensino, freinamento e aperfelcoamen-
fo do pessoal de enfermagem, nos varios tipos de atividade:

IV - cumprir normias técnicas, rofinas e procedimentos de padroniza-
GGo de atividades de enfermagem, no dmbito do Instituto;

V - preparar e distibuir materials @ equipamentos para as salkas de
operagao e demals unidades do Instituto;

W - arficular-se com as demals unidades organizacionais do Instituto,
objefivando o funcionamento adequado das unidades de
internacdo, ambulatdrios e centros cindrgicos;

Vil - propor a realizac@o de pesquisas e a produgdo de frabalhos
cientificos, na area de Enfermagem, em conjunto com as demais
unidades; e

Vil - executar os programas de estagios e freinamentos em sua drea
de atuagao.

A Divisdo Médico-Assistencial compete

|- supervisionar, avaliar e controlar a execugdo de projetos, planos
e programas relacionados @ prevencdo, ao diagndstico e o
fratamento na drea de Cardiclogia;

Il - supervisionar a prestagdo de servicos médico-assistenciais,
clinico e cirdrgico aos portadores de afecgdes cardiolégicas e
correlatas em regime ambulatorial e hospitalar:

Il - programar as afividades da unidade, provendo-a dos recursos
humanos, dos equipamentos e materials necessarios ao
desenvolvimento das acdes; e

IV - supervisionar o frabalho das equipes médicas e cinligicas,
prestando © apolo técnico e administrativo necessaro ao
desenvolvimento de seus programas de frabalho,

Ao Servico de Recursos Técnicos compete;

| - executar as atividades relacionadas as dreas de Hemoterapia,
Farmacia, Nutiggo e Dietética, Fisioterapia, Reabilitagdo, Servico
Social e Servigo de Documentagao Clentifica e Estatistica;

Il - programar as atividades da unidade provendo-a de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessaros ao funciona-
mento das respectivas dreas de atuagao;

Il - cumprir nomias té&cnicas, rotinas e procedimentos de padroni-
zacdo e racionalizagdo de atividades de sud drea de atuacdo; e
IV - elaborar estudos estatisticos sistemdticos de afividades das
diversas areas, para subsidiar pesquisas e a tomada de decisao.

ADivisdo de Administragao compete:

|- supervisionar, avaliar e controlar a execugdo de atividades refe-
rentes @ comunicagdo administrativa, administragao de pessoal,
orcamento e finangas, patimonio, material, obras, instalagdes,
manuten¢ao de equipamentos, limpeza, roupara, vigildncia e
portaria;

Il - elaborar planos de trabalho nas dreas Administrativa e Técnica:
Il - prograrmar as atividades da unidade, provendo-a dos recursos
humanos, equipamentos e matericis necessarios ao desenvolvi-
mento das agdes nas diversas dreas de sua atuagao;

IV - supenvisionar & confrolar os senvigos tercelizadcs pelo Instifuto, a fim
de garantir o cumprimento das contratos e a qualidade dos senicos; e
V - avaliar e confrolar a execugdo dos confratos de manutengdo
preventiva e coretiva dos equipamentos adquiridos pelo Instituto,

Atribuicao dos Dirigentes

Ao Diretordo Instituto incumbe;

| - planejar, coordenar. supervisionar e ofientar a execugdo das
atividades a cargo da unidade sob sua diregdo;

Il- assistirao superiorimediato nos assuntos de sua competéncia;
IIf - opinar sobre os assuntos relativos as unidades sob sua direcao; e
IV - praficar os demais atos necessdrios & obtengdo dos objetivos
do Instituto,

Acs Chefes de Divisdo e Servigo incumbe:

|- supervisionar e executar as atividades das respectivas unidades:
Il - emitir parecer nos assuntos perfinentes as respectivas unidades; e
lll - praticar outros atos de administragdo necessdros & execucdao
de suas atividades.




