
Resultados e Conquistas



MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO MAIS SAÚDE – OUTUBRO DE 2008
O Painel de Acompanhamento e Gestão, ferramenta informatizada de monitoramento 
periódico da agenda estratégica do Mais Saúde, é implantado para verificar o progresso 
do programa. Desde então têm sido realizadas reuniões mensais das equipes de cada 
unidade e reuniões de monitoramento estratégico – com a participação do ministro da 
Saúde, da secretária-executiva, secretários do Ministério e técnicos das áreas. O Painel 
de monitoramento possui os seguintes sinalizadores, que, por intermédio de cores, 
demonstram de forma visual o desempenho dos objetivos e ações do Mais Saúde: 

RESULTADOS POR EIXO E GERAL MAIS SAÚDE – DEZEMBRO/2008

 X > 75%
 50% < X < 75%

 25% < X < 50%
 0% < X < 25%

DISCURSO DE POSSE DO MINISTRO DA SAÚDE – MARÇO DE 2007
Em seu discurso de posse, o ministro José Gomes Temporão enumera 22 compromissos 
de sua gestão e deixa clara sua posição como gestor e sanitarista ao defender o 
“rigor no uso dos recursos públicos combatendo as fraudes e instituindo controles que 
permitam uma maior participação da sociedade no uso e destino dos recursos da 
Saúde” e ao propor o estabelecimento de “novos modelos de gestão que garantam 
os princípios do SUS, mas que permitam que as instituições de saúde operem em base 
de maior eficiência e qualidade”.

DO DISCURSO À PRÁTICA – JUNHO DE 2007
A concepção coletiva do Mais Saúde, que teve como eixo central os 22 pontos citados 
pelo ministro em sua posse, conta com a participação do CONASS e CONASEMS 
e dos dirigentes e gestores do Ministério da Saúde, que buscam obter resultados a 
partir dos quatro pilares que regem o Programa: A Família no Centro da Mudança; 
Mais Acesso. Melhor Qualidade; Produção, Desenvolvimento e Cooperação; Gestão, 
Trabalho e Participação.

LANÇAMENTO DO PROGRAMA MAIS SAÚDE (PAC DA SAÚDE) – DEZEMBRO DE 2007
O presidente Luiz Inácio Lula da Silva e o ministro da Saúde, José Gomes Temporão, 
lançam, no Palácio do Planalto, o Programa Mais Saúde – Direito de Todos – 
2008-2011. O Programa define diretrizes e medidas estratégicas necessárias para a 
construção de um novo padrão de desenvolvimento focado no crescimento, bem-estar 
e melhoria das condições de vida do cidadão brasileiro. 

IMPLEMENTAÇÃO DO MAIS SAÚDE – FEVEREIRO DE 2008
Em 21 de fevereiro, secretários, diretores, coordenadores e demais gestores e 
técnicos da pasta e das instituições vinculadas iniciam os trabalhos de execução 
desse grande programa institucional. A implementação do Mais Saúde propõe um 
modelo de gestão inovador, voltado para resultados, com vistas a garantir, até 2011, 
a efetividade das ações definidas no programa.

CONSTRUÇÃO DO PAINEL-SÍNTESE DO MAIS SAÚDE – MARÇO DE 2008
Como primeiro resultado do Modelo de Gestão por Resultados, é elaborado o  
Painel-Síntese do Mais Saúde traduzido em um mapa estratégico, uma ferramenta 
que ilustra de forma simples, clara e integrada a estratégia do Programa Mais Saúde. 
O Painel visa a identificar a responsabilidade de cada órgão da administração direta 
e órgãos vinculados ao Ministério da Saúde na implementação do Mais Saúde e na 
realização da pactuação das responsabilidades destes com o ministro.

CONTRATUALIZAÇÃO DAS METAS – JUNHO E JULHO DE 2008
Todas as áreas do Ministério da Saúde definem responsabilidades e metas a cumprir 
e contratualizam os resultados. Foram assinados Termos de Compromisso com 13 
gestores do Ministério da Saúde.

Linha do Tempo – Mais Saúde

Eixo 1 – Promoção à Saúde
13 Ações ............................. (48%)
6 Ações ............................... (22%)
1 Ação .................................. (4%)
7 Ações ............................... (26%) 

Total: 27 Ações....................... (100%) 

Eixo 2 – Atenção à Saúde
34 Ações ............................. (48%)
6 Ações ................................. (8%)
7 Ações ............................... (10%)
24 Ações ............................. (34%) 

Total: 71 Ações....................... (100%)

Eixo 3 – Complexo Produtivo da Saúde
9 Ações ............................... (82%)
1 Ação .................................. (9%)
0 Ação .................................. (0%)
1 Ação .................................. (9%) 

Total: 11 Ações....................... (100%) 

Eixo 4 – Força de Trabalho em Saúde
2 Ações ............................... (29%)
3 Ações ............................... (42%)
0 Ação .................................. (0%)
2 Ações ............................... (29%) 

Total: 7 Ações......................... (100%) 

Eixo 5 – Qualificação da Gestão
4 Ações ............................... (45%)
1 Ação ................................ (11%)
1 Ação ................................ (11%)
3 Ações ............................... (33%) 

Total: 9 Ações......................... (100%) 

Eixo 6 – Participação e Controle Social
3 Ações ............................... (60%)
1 Ação ................................ (20%)
0 Ação .................................. (0%)
1 Ação ................................ (20%) 

Total: 5 Ações......................... (100%) 

Eixo 7 – Cooperação Internacional
4 Ações ............................... (80%)
0 Ação .................................. (0%)
0 Ação .................................. (0%)
1 Ação ................................ (20%) 

Total: 5 Ações......................... (100%) 

Resultado Geral 
69 Ações ............................. (51%)
18 Ações ............................. (13%)
9 Ações ................................. (7%)
39 Ações ............................. (29%)

Total: 135 Ações..................... (100%)

Mais informações
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/pacsaude/
http://intranet.saude.gov/intranet/maisgestao/


