UER SE APROFUNDAR

O registro da denuncia deve ser feito no sistema

OuvidorSus/ms ou na plataforma Fala.Br. i . .
disponibiliza instrumentos

orientadores para apoiar
gestoras(es) e trabalhadoras(es).

® Manual de Orientacdo
Técnica

A Rede de Acolhimento articula diferentes Estratégias prdticas para
acolhimento e condugdo

inst@ncias institucionais para garantir escuta . g
adequada das situagdes.

qualificada, orientacdo e encaminhamento

adequado, preservando a dignidade e os

S N - ® Portaria GM/MS n°
direitos da pessoa trabalhadora. c 6.638/2025

Conheca as diretrizes

QUEM compos " . 2 para implantagéo e

funcionamento do

E£SSA REDE? - -:, NIPEADTS.

Ouvidoria-Geral e Setorial do Sistema Unico

R ® Cartilha Informativa

Material educativo para
sensibilizacdo e
fortalecimento da cultura
de respeito.

Comissdo de €tica do Ministério da Saude

Comissdo de Etica do Ministério da Saude no
Rio de Janeiro

Coordenacgdo de Atengdo a Saude do
Servidor da Coordenagdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Subsecretaria de Assuntos

Administrativos da Secretaria Executiva do peadts@saude.gov.br
Ministério da Saude i
(61) 3315 - 7766

Duvidas? €ntre em contato:
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VOCE SABE O QUE €0
NIPEADTS?

O Nucleo Integrado PEADTS
(NIPEADTS) é responsadvel por
desenvolver a¢des de prevencdo
de violéncias e promocgdo da

cultura de paz no trabalho.

Atua por meio de:

® Formacgdo e educacdo permanente
® Sensibilizacdo e mobilizagdo institucional
® Estratégias formativas

® Orientacgdo sobre a Rede de Acolhimento

Atencdo! NIPEADTS ndo realiza
escuta qualificada ou apuracdo!

Na sua unidade ja
existe um NIPEADTS?
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prdtica reiterada de condutas no
ambiente de trabalho, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que
expdem a pessoa a situacdes
humilhantes ou constrangedoras,
afetando sua dignidade,
integridade psiquica ou fisica e
degradando o ambiente laboral.

toda conduta de natureza sexual,
manifestada fisica ou
verbalmente, praticada no
exercicio profissional ou em razdo
dele, imposta contra a vontade da
pessoaq, causando
constrangimento e violando sua
liberdade sexual.

qualquer distingdo, exclusdo ou

restricdo baseada em raga, etnia,
cor, sexo, religido, deficiéncia, O O
opinido politica, origem social, Q Q
idade, orientagdo sexual, 2~
identidade e/ou expressdo de g
género, ou qualquer outro fator,

que limite ou impec¢a o exercicio de

direitos em igualdade de condicdes.

sistema estrutural de opressdo C\

que produz desigualdades nas

relagdes sociais. Envolve prdticas {\,E\"?
que excluem ou restringem u

direitos com base em racga, cor, Q

descendéncia ou origem étnica
ou nacional.



