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Prevenção e Enfrentamento ao

NO TRABALHO NA  SAÚDE

ASSÉDIOASSÉDIO
P L A N O  S E T O R I A L  D E

(PEADTS)

QUER SE APROFUNDAR 
NO TEMA? 

O PEADTS

COMO FAZER UMA
DENÚNCIA?

CONHEÇA A REDE 
DE ACOLHIMENTO
DO PEADTS

QUEM COMPÕE
ESSA REDE?

O registro da denúncia deve ser feito no sistema 

OuvidorSUS/MS ou na plataforma Fala.Br.

A Rede de Acolhimento articula diferentes 

instâncias institucionais para garantir escuta 

qualificada, orientação e encaminhamento 

adequado, preservando a dignidade e os 

direitos da pessoa trabalhadora.

Ouvidoria-Geral e Setorial do Sistema Único 
de Saúde

Comissão de Ética do Ministério da Saúde

Comissão de Ética do Ministério da Saúde no 
Rio de Janeiro

Coordenação de Atenção à Saúde do 
Servidor da Coordenação-Geral de Gestão de 
Pessoas da Subsecretaria de Assuntos 
Administrativos da Secretaria Executiva do 
Ministério da Saúde

Manual de Orientação 
Técnica

Estratégias práticas para 
acolhimento e condução 
adequada das situações.

Portaria GM/MS nº 
6.638/2025

Conheça as diretrizes 
para implantação e 
funcionamento do 
NIPEADTS.

Cartilha Informativa

Material educativo para 
sensibilização e 
fortalecimento da cultura 
de respeito.

COMO FAZER UMA
DENÚNCIA?

CONHEÇA A REDE 
DE ACOLHIMENTO
DO PEADTS

QUEM COMPÕE
ESSA REDE?

disponibiliza instrumentos 
orientadores para apoiar 
gestoras(es) e trabalhadoras(es). 

Dúvidas? Entre em contato:

peadts@saude.gov.br

(61) 3315 – 7766

QUER SE APROFUNDAR 
NO TEMA? 

O PEADTS
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Assédio Moral: 

Assédio Sexual: 

Discriminação: 

Racismo: 

O Núcleo Integrado PEADTS 

(NIPEADTS) é responsável por 

desenvolver ações de prevenção 

de violências e promoção da 

cultura de paz no trabalho.

prática reiterada de condutas no 
ambiente de trabalho, por meio de 
palavras, gestos ou atitudes que 
expõem a pessoa a situações 
humilhantes ou constrangedoras, 
afetando sua dignidade, 
integridade psíquica ou física e 
degradando o ambiente laboral.

toda conduta de natureza sexual, 
manifestada física ou 
verbalmente, praticada no 
exercício profissional ou em razão 
dele, imposta contra a vontade da 
pessoa, causando 
constrangimento e violando sua 
liberdade sexual.

sistema estrutural de opressão 
que produz desigualdades nas 
relações sociais. Envolve práticas 
que excluem ou restringem 
direitos com base em raça, cor, 
descendência ou origem étnica 
ou nacional.

qualquer distinção, exclusão ou 
restrição baseada em raça, etnia, 
cor, sexo, religião, deficiência, 
opinião política, origem social, 
idade, orientação sexual, 
identidade e/ou expressão de 
gênero, ou qualquer outro fator, 
que limite ou impeça o exercício de 
direitos em igualdade de condições.

Atenção! NIPEADTS não realiza 
escuta qualificada ou apuração!

Formação e educação permanente

Sensibilização e mobilização institucional

Estratégias formativas

Orientação sobre a Rede de Acolhimento

Atua por meio de:

Na sua unidade já 
existe um NIPEADTS?

VOCÊ SABE O QUE É O 
NIPEADTS?
VOCÊ SABE O QUE É O 
NIPEADTS?

O QUE É O 
PEADTS?
PEADTS é o Plano Setorial instituído 

pela Portaria GM/MS nº 6.638/2025, 

criado para fortalecer um ambiente 

de trabalho seguro, respeitoso e livre 

de assédio e discriminações no 

âmbito do Ministério da Saúde. Seu 

propósito é promover uma cultura 

institucional baseada no respeito às 

diversidades, na valorização das 

pessoas, na equidade e na 

humanização das relações de 

trabalho.

É um compromisso com a dignidade, 

a ética e o cuidado com quem faz o 

SUS acontecer.

O QUE É O 
PEADTS?


