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En 1965 se formaron los primeros Citotécnicos, como
una necesidad de tener quien hiciera el screening para el
programa de Cancer en sus primeros anos.

En la actualidad y desde varios afios atras ya no se torman
Citotecnicos.

Desde 1965 se inici6 la formacion de Tecnologos
Meédices de Citodiagnostico en nuestro pais, al alero de

las Universidad de Chile

[la Universidad de Chile fue la primera casa de estudios
superiores que incorporo a la malla curricular de
Tecnologia Médica la asignatura de Citopatologia
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* MISION: Formar un protfesional Universitario altamente
capacitado en Citologia Médica.

* Petfil de Egreso del TECNOLOGO MEDICO de la
Universidad Mayor: “Formar un profesional universitario con
una base solida y actualizada de conocimientos, con una alta
capacidad de analisis de los fundamentos biologicos,
bioquimicos y bioffsicos, que junto con las habilidades y
destrezas adquiridas, le permitiran desarrollar competencias que
lo facultaran para desempenarse en el ambito de la prevencion,
fomento y recuperacion de la salud, de analisis e interpretacion
en el diagndstico de laboratorio y de apoyo al diagnostico y
tratamiento médico de pacientes’”.
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ILa Universidad Mayor imparte la carrera de
Tecnologia Médica desde el ano 2007.

Son CINCO anos de estudios: dos basicos y ttes
de especialidad
Se dictan tres Menciones:
a) Bioanalisis Clinico, Hematologia y Banco de Sangre
b) Moorfofisiopatologia y Citodiagnostico
¢) Radiologia y Fisica Médica
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ACADEMICOS Y DOCENTES ASISTENCIALES
ESCUELA TECNOLOGIA MEDICA U. MAYOR
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LABORATORIOS MULTIFUNCIONALES DOCENTES
Area de Trabajo Practicos Asignaturas Clinicas.
(260 m?, Equipamiento de alta tecnologia)




CURRICULUM MAYOR

ILa malla curricular es innovadora, tiene tres grandes bloques y
cuatro areas de formacion:

Bachiller Licenciatura Titulo

A. F. Especifica

Curriculum Curriculum Curriculum

) Mayor Mayor Mayor
A. F. Basica Y Y Y

Inicial Disciplinario Profesional

A. F. Gestion
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A. F. General
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Por reglamento los alumnos no pueden tener mas de 35
hrs. semanales de clases . Al afilo son 36 semanas, por lo
tanto 1260 horas anuales.

Citopatologia Ginecologica : 14 horas semanales , 0 252
horas semestrales (18 semanas) . Es prerrequisito para la
ottra parte.

Citopatologia no ginecologica: 14 hrs. semanales , o 252
hts. semestrales (18 semanas).

Hstas asignaturas son Teorico-Practicas, 60% laboratorio y

40 % de Catedra.
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» Ramos comunes I ano

— Introduccion a la Tecnologia Meédica y a las Ciencias

de la Salud

— Anatomia Humana.

— Patologia General , Evolutiva y Social.
— Matematicas . Bioestadistica

— Biologia Celular . Histoembriologia.

— Quimica General. Quimica Organica.
— Gencética. Inglés Técnico.

— Lectura comprensiva .

— Aprender a aprender
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* Ramos comunes basicos II ano
— Instrumentalizacion e informatica en laboratotio
— Bioseguridad y fundamentos de enfermeria.
— Metodologia de la investigacion en Salud
— Bioética
— Microbiologia integral.
— Hisiologia . Fisiopatologia

— Bioquimica . Biofisica
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* Ramos comunes II afno
— Farmacologia
— Inmunologia
— Inglés Técnico
— Administracion en Salud
— Gestion en Salud Puablica
— Oratoria y Asertividad

ILuego de aprobar el I afio, la U.Mayor aplica la evaluacion
de COMPETENCIAS del nivel bachillet, para luego entregar
el grado académico de:

BACHILLER EN TECNOLOGIA MEDICA



Evaluacion Competencias BACHILLER
EN TECNOLOGIA MEDICA

Primera Escuela de Tecnologia Medica de Chile en
evaluar por competencias




Evaluacion Competencias BACHILLER
EN TECNOLOGIA MEDICA
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* Ramos de la especialidad de Morfofisiopatologia y
Citodiagnostico , 111 afio.
— Patologia General. Anatomia Patologica.
— Histologia
— Técnicas Histologicas.
— Citogenética Aplicada
— Manejo de imagenes y microfotografia.
— Gestion de ILaboratorio y Control de Calidad
— Gestion y Liderazgo
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* Ramos mencion Motrfofisiopatologia y Citodiagnostico , IV
afno.

Toxicologia y Medicina Forense
Histoquimica

Inmunohistoquimica

Citopatologia Ginecologica.
Citopatologia No Ginecologica.
Formulacion y Gestion de Proyectos
Electivo de Cultura y Sociedad

ILLuego de aprobar el IV afio, la U.Mayor aplica la evaluacion de

COMPETENCIAS del nivel licenciatura, para luego entregar el

grado académico de:

LICENCIADO EN TECNOLOGIA MEDICA
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* Actividades V ano

— Primer semesttre : TESIS

— Segundo semestre : INTERNADO DE LA
MENCION

— EXAMEN DE GRADO.

[Luego de finalizar estas actividades académicas
serentrega el TITULO DE TECNOLOGO
MEDICO con la mencion respectiva.
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EEC ANCER®

20 ANOS

CERVICOUTERINO

PROGRAMA NACIONAL DE
PESQUISA Y CONTROL DEL

CANCER CERVICOUTERINO

Vina del Mar, Chile
19 y 20 de Noviembre de 2007

Mat. MSP Marta Prieto
Encargada Nacional Programa de Cancer Cervicouterine
Unidad de Cancer




COBERTURA DE MUJERES BENEFICIARIAS
DE 25 - 64 ANOS CON PAP VIGENTE,
CHILE 1990 - 2006

35-64 m25-64

1990 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO

Fuente: Citoexpert-Servicios de Salud Mat. Marta Prieto / Unidad de Cancer




MORTALIDAD POR CANCER CERVICOUTERINO
EN GRUPO RIESGO y ANOS HITOS, CHILE

—8- 25 a 64 anos 35 a 64 anos
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1997 2004
25 a 64 anos 12,8 9.5

1%5 a 64 anos 17,7 12,4

Mat-MSF Marta Prieto / Unidad de Cancer




RED DE ATENCION
PROGRAMA NACIONAL CANCER CERVICOUTERINO

EN CADA SERVICIO DE SALUD se desempena un
Medico y una Matrona Encargados de la gestion
del Programa.

Nivel Terciario de Salud

~|!|._._g|g & EN CADA HOSPITAL funciona una Unidad de

Patologia Cervical con un equipo capacitado.
196 Hospitales

Se cuenta con una Red de Derivacion para

Quimioterapia y Radioterapia.

ﬁl‘a Nivel Secundario de Salud
i
o

El Laboratorio de Referencia Nacional de
Cltopatologia Citolopatologia es responsable del control de
calidad de los 21 ubicados a lo largo del pais.

22 Laboratorios de

Nivel Primario de Salud

EN CADA CONSULTORIO, existe una Matrona
483 Consultorios A.P. Encargada del Programa.

EL PROGRAMA DE ALIVIO DEL DOLOR Y CUIDADOS

g 1 '_”55 Postas rurales PALIATIVOS funciona en los 3 niveles de atencién.
T,







GESTION MODERNA
DE ILOS
LABORATORIOS
DE CITOPATOLOGIA



GESTION CLINICA

OBJETIVOS

* Ofrecer a los usuarios los mejores resultados
posibles en la practica diaria: Efectividad

* Esto, acorde con la actualizaciOn cientlfica que

haya demostrado su capacidad para cambiar en forma
favorable el curso de los hechos: Eficacia

* Considerando los menores inconvenientes y costos patra
el usuario y el sistema: Eficiencia




LABORATORIO DE CITOLOGIA
UNA UNIDAD INSERTA EN
ANATOMIA PATOLOGICA

L2 producciOn y calidad del laboratorio se relaciona con:
» Medicos y Matronas : Responsables de la toma de muestras.

* TecnOlogos Médicos especializados : responsables de su
procesamiento e informe.

*  Anatomo PatOlogo : responsable de los informes definitivos y su
cottelaciOn anatomo-clinica.



LABORATORIO CITOLOGIA

ORGANIZACION

» PatOlogo Jefe

* TM Especializados:
— TM Supervisor

— TMs para informes

* RR.HH con horas asignadas y reconocimiento de
actierdo 2 la funciOn.



PERFIL DEL TECNOLOGO MEDICO
EN CITOLOGIA

Tecnologo Medico de la especialidad de
Motfofisiopatologia y Citodiagnostico,
profesional ILicenciado, de 5 afnos de carteta,
Responsabilidad total frente al resultado de

los examenes que informa, lo que debe quedar
registrado

Dedicacion exclusiva en citologia, lo que
asegura continuidad y expetriencia.



TM PARA INFORMES

Funcion, son los informes citologicos, los cuales seran de su
absoluta responsabilidad y deberan quedar debidamente
identificados.

Rendimiento optimo: Maximo 50 a 60 citologias diatfas o
10.000 a 12.000 citologias anuales por TM.

Discusion y evaluacion de citologias alteradas o de consulta
con el TM supervisor o directamente con el patdlogo.

Participacion en reuniones, evaluaciones, cursos, jornadas
CtC.

Administrativamente, participar de las funciones delegadas
en conjunto con el Supervisor e: manejo de insuUMos,
mantencion de base de datos, etc.



PROPUESTA DEL PERFIL Y FUNCIONES
DEL

TECNOLOGO MEDICO SUPERVISOR DE
LABORATORIOS DE CITOLOGIA

PERFIL

El Tecnologo Medico Supervisor de Laboratorio de Citologia, debe tener y
acreditar las competencias exigidas para el cumpliendo de las funciones
dentro de un Laboratorio de Citologia.

Se propone que los laboratorios gue procesen 30.000 o mas muestras anuales
deben contar con un TMi Supervisor con 22 hrs. semanales para que cumpla
estas funcienes.




TM SUPERVISOR

* Su rol es trabajar directamente con el PatOlogo de la
unidad, siendo su responsabilidad la SupervisiOn' t€cnica
y administrativa del laboratorio.

» Requisitos para la funciOn; certificar experiencia
(mInimo 5 aflos), educaciOn continua y una evaluacion
periOdica, que justifique la confianza de este cargo.

* Contar con horario e incentivo para esta labor



GRACIAS
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