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Dengue

No dia 24 de julho foi inicia-
do o Programa Nacional de
Controle da Dengue, que inte-
grou Governo Federal e secre-
tarias estaduais e municipais de
Satide para que, juntos, divul-
gassem acdes de prevencio
contra o Aedes aegypti, dimi-
nuindo o ndmero de casos da
doenga. Cerca de 90% da
populacio vive em 4reas que
servem de criadouros para o
mosquito, que estd presente
em 25 estados da Federacio.
Para prevenir e combater
possiveis epidemias, serdo
investidos R$ 1,034 bilhdo no
programa.

Férum Spoas

Os titulares das Subsecre-
tarias de Planejamento, Orga-
mento e Administraciao dos
ministérios do Governo
Federal criaram, h4 cerca de
dois anos, um férum para
discutir as necessidades da
Administragao Pdblica. O
férum tem como finalidade
facilitar e integrar o desen-
volvimento das atividades e
das acoes realizadas pelas insti-
tuigdes dos ministérios. Busca
também otimizar a integracio
entre os diversos segmentos
ministeriais, trocando idéias e
experiéncias, para que o setor
publico possa atender melhor
as demandas da populacio
brasileira.

Hiperdia

Desenvolvido pelo Ministé-
rio da Satdde com o propésito
dedisponibilizar paraos esta-
dos e os municipios oacompa-
nhamento da sadde de hiper-
tensos e diabéticos, o Hiperdia
éumsistemainformatizadode
cadastramento paraa monito-
ragioda qualidade do atendi-
mentode pacientes portadores
dessasdoengas,assegurandoa
clesorecebimento de medica-
mentos. Cercade 430 munici-
piosenviaram seus dados para
osistema, que faz parte do
Programa de Reorganizagao
da Atengdo a Hipertensio
Arterial eao Diabetes Mellitus.

Nova carreira é aprovada por Let

Servidores do Ministério da Satide e da Funasa sao contemplados

O presidente da Republica,
FernandoHenrique Cardoso,
sancionou,nodia3dejulho,alein.
10.483,queaprovaacriagiodanova
Carreirade Seguridade Socialedo
Trabalho,compostadoscargosefeti-
vosintegrantesdoquadrodepessoal
dos Ministérios da Satde, da Previ-
dénciaeAssisténciaSocial,do Traba-
lho,EmpregocRendaedaFundagio
Nacionalde Satde (Funasa).Os
servidoresativos,osaposentadoscos
pensionistasnio podem estarorga-
nizadosemcarreirasparaque
possamsercontemplados pelalei.

Anovacarreirandoimplica
mudanga de cargos ¢ sim traz uma
nova correspondéncia das classes, ou
seja,aantiga "classe A" agora é deno-
minada "classe especial", a "classe B"
corresponde 2 "classe C", a anterior
"classe C" foi transformada em
"classe B" caantiga "classe D" agora
éa'classe A".

Porexemplo,se um servidordo
Ministério da Satdde ocupa hoje o
cargode médico, respectivoa "classe
A" comanovacarreiraelecontinuara
ocupando o mesmo cargo, sé que
corresponderé agoraa "classe espe-
cial".Caberessaltartambém queessa
nova correlaciode classes vale para
oscargosdenivel superior (NS),
intermediario (NI) eauxiliar (NA).

Os servidores ativos, os aposenta-
dos e pensionistas do Ministério da
Satde e da Funasa nunca foram
organizados em carreiras. Perten-
ciam ao Plano de Cargos e Salrios,

1. Quem pode integrar a nova carreira
no ambito do MS e da Funasa?
R. Os servidores ocupantes de
cargos efetivos no quadro de
pessoal do MS e do quadro de
pessoal da Funasa, regidos pela Lei
n.>8.112/90 que nao estejam orga-
nizados em carreira.

2. Os anistiados pela Lei n.° 8.878/94
poderdo integrar a nova carreira?
R. Sim. A Orientagcao Normativa
n.> 1/SRH/MP, de 12/9/2001,
restabelece todos os direitos
desses servidores em face da Lei
n.c8.112/90.

que existia desde 1970. Assim,
foram automaticamente inseri-
dos na nova carreira, e aqueles
que ndo quiseram optar por esse
novo sistema puderam se manifes-
tar até o dia 2 de agosto.

Os que foram contrdrios a
carreira passaram aintegrar o
Quadro Suplementar, ou seja, ndo
terao direito aos beneficios dos inte-
grantes da carreira.

Beneficios — "De imediato,
nenhum. Mas, a partir de 1.° de
julho de 2003 a Gratificagio de
Desempenho de Atividade
da Seguri-

dade Social e do Trabalho
(GDASST) passard de 5,6% para
5,8%. Os servidores poderdo
também contar com um aumento a
partir desta data. O NI passard de
R$ 393,00 para R§ 398,00; o NS
de R$ 559,00 para R$ 582,00; ¢ o
NA de R$ 210,00 para R$ 228,00"
— explica Anténio Gongalves,
gerente de Atendimento do Minis-
tério da Satdde.

A remuneracio dos aposentados
e pensionistas teve como referéncia
a que recebiam quando deixaram

3. Os servidores celetistas poderao
integrar a nova carreira?
R. Nao. A Lein.c 10.483/02 s6
contempla os servidores estatuta-
rios regidos pela Lei n.> 8.112/90.

4. Eos servidores cedidos ao SUS?
R. Estes sim, porque continuam
pertencendo ao quadro de pessoal
dos seus respectivos 6rgaos e sob
o regime da Lei n.° 8.112/90.

5. Como ficard a situacao dos
aposentados e pensionistas?
R. Os aposentados serdo posi-
cionados na tabela remunerato-

os cargos. Os servi-
dores, entretanto,
poderdo subir de
nivel hierdr-
quico e
finan-

Tlustragio: Jodo Mério P. I'A. Dias

ceiro de duas maneiras: por
progressdo funcional ou por
promocao.

Progressio funcional é quando o
servidor passa para o padrio de
vencimento imediatamente supe-
rior ao que exercia numa mesma
classe.Jd promogio é quando
ascende do dltimo padrio de uma
classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

Ajornada de trabalho no terd
alteracio para os integrantes da
carreira e eles terdo direito a

ria de acordo com a situacdo
em que se encontravam no
momento da vacancia dos
respectivos cargos. Aos pensio-
nistas serao devidos os proven-
tos que recebiam os instituido-
res da pensdo enquadrados na
tabela remuneratoria da carreira,
de acordo com suas situagoes
no momento dos 6bitos.

6. E obrigatorio o ingresso na nova

carreira?

R. Nao. O enquadramento é
automatico. Contudo, até o dia 2
de agosto de 2002 o servidor pode

GDASST, que terd como limite
méximo 100 pontos, por servidor, e
minimo 10 pontos. A distribuigdo
de tais pontos levard em conta o
desempenho institucional e coletivo
dos funciondrios.

O pagamento da GDASST serd
feito em conjunto com a gratifica-
cao de atividade, mas de forma nio-
cumulativa. Além disso, nio servira
como base de cilculo para outros
beneficios e vantagens, ¢ os contem-
plados por essa lei no terdo mais
direito de receber a gratificagio de
desempenho de atividade técnico-
administrativa (GDATA).

Os servidores da Funasa de
nivel superior, nio organizados
em carreira, tinham direito ao
acréscimo de 40% sobre o venci-
mento, quando observado o

regime de dedicacio exclusiva
% dos mesmos. Pela vigéncia

dessa lei, os valores foram
transformados em vantagem
pessoal identificada nominalmente.
Aaplicagiodanovalegislacionio
trard diminuigio de saldrios,
pensdese proventos. Nahipdtese de
redu¢iodaremuneracio,adife-
renga também serd paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente
identificada.
Mais informagdes:
telefones: 315-2812 e 315-2360
e-mail: cap@saude.gov.br

Debianne Bezerra
Ministério da Satde Informa

se manifestar pela exclusdo, de
forma irretratavel.

7. O que acontecera com o servidor

que optar por ndo integrar a nova
carreira?
R. Neste caso o servidor compora
um quadro suplementar em
extingcao.

8. Como se dard o enquadramento?

R. Ele se dard automaticamente,
sem mudanca de nivel e observara
a correlagao das atuais classes e
padrées com os estabelecidos na
Lein.° 10.483/02.
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Acabamos de lancar o Programa
Nacional de Controle da Dengue
(PNCD) da Fundagao Nacional de
Sadde (Funasa), em conjunto com
as secretarias estaduais e munici-
pais de Satdde, com o objetivo de
intensificar as acdes de prevengio e
reduzir, ao minimo possivel, o
ntdmero de casos de dengue no Pais
no préximo verao.

O programa terd recursos de
R$ 1,034 bilhdo, dos quais R$ 903
milhdes do orgamento do Ministério
da Satide, e R$ 131 milhoes de contra-
partidas estaduais e municipais.

As metas so: reduzir a menos de
1% a infestagdo nos domicilios pelo
Aedes aegypti em todos os municipios
brasileiros que registram a presenga
do mosquito transmissor da dengue;
reduzir em 50% o nimero de casos
em 2003, em relacdo a2002;¢ca
menos de 1% os 6bitos por dengue
hemorragica.

O grande diferencial desse
programa ¢ o investimento em
mobilizagao social para produzir
mudancas no comportamento da
sociedade, buscando maior envol-
vimento das pessoas para que
eliminem ou tratem os objetos que
possam se transformar em criadou-
ros de mosquitos nas residéncias e
na vizinhanca.

Com base nesse principio, o
Ministério da Sadde instituiu o
“Dia D Nacional de Combate a
Dengue”, que serd realizado anual-
mente sempre no pendltimo
sdbado de novembro. Neste ano,
serd no dia 23 de novembro.

Criamos o Comité Nacional de
Mobilizag¢io contra a Dengue e, por
intermédio da Funasa, o Ministério
da Sadde estd estimulando a cria-
¢ao de comités estaduais e munici-
pais de combate a doenga. Cabe aos
comités, em conjunto com a socie-
dade, participar e propor acoes de
combate a dengue e fiscalizar o
trabalho que deve ser realizado
pelas instituigdes publicas.

Para reforcar as acoes, os 166 mil
Agentes Comunitarios de Saide
estardo orientando as comunida-
des sobre o combate ao mosquito.
Além disso, haverd um reforco na
infra-estrutura operacional de
estados e municipios, a contrata-
¢do de mais 10 mil agentes de
sadde e a capacitacio de todo o
pessoal que atua no PNCD.

A dengue é um dos principais
problemas de sadde publica no
mundo. A Organizagdo Mundial
da Sadde (OMS) estima que 80
milhdes de pessoas se infectem, 550
mil sejam hospitalizadas e 20 mil
morram, por ano, em 100 paises.

O mosquito transmissor, o
Aedes aegypti, encontrou no
mundo moderno condi¢es favo-
rveis, proporcionadas pela urba-
nizagio acelerada e mudancas
climdticas, além da intensa utili-
zag¢io de recipientes descartdveis
de plédstico e de vidro, excelentes
criadouros. Assim, o Aedes espa-
lhou-se por uma 4rea onde vivem

cerca de 3,5 bilhoes de pessoas em
todo o mundo.

Nesse cendrio e na auséncia de
armas eficazes, como uma vacina,
h4 um consenso técnico internacio-
nal de que nio é factivel a erradica-
¢do do mosquito. No entanto, é
possivel que mantenhamos um
processo de constante aperfeigoa-
mento do programa de combate a
dengue de maneira a evitar a ocor-
réncia de epidemias e, principal-
mente, das formas graves, como a
febre hemorrigica da doenga.

Desde meados dos anos 80, tive-
mos epidemias de dengue em todos
os veroes, variando a dimensio e a
localizagao. Neste ano, observou-se
grande intensidade da transmissio,
principalmente no Rio de Janeiro,
onde ocorreram cerca de 50% dos
casos da doenga e
89% dos casos de
febre hemorrigica da
dengue registrados
no Pafs, relacionada
com a circulagio de
um novo sorotipo, o
DEN 3, além de
deficiéncias nas
agdes de campo de
combate ao vetor por
parte de algumas
prefeituras e do
governo estadual.

Os riscos trazidos
pela introdugio do
DEN 3j4 tinham
levado o Ministério
da Satde a elaborar
o Plano de Intensifi-
cagdo das Acoes de
Controle da Dengue
(PIACD). Esse Pla-
no reforgou a infra-estrutura dos
estados e municipios com 2.101
veiculos e 162 UBV (“fumacés”),
entre outros equipamentos, além de
capacita¢do de cerca de 90.000 agen-
tes comunitdrios de satde para
ajudarem no combate a dengue.

Para elaborar o Plano, realizou-
se, em junho de 2001, reunido com
técnicos de vdrios continentes ¢
chegou-se a conclusio que hd
necessidade de mudangas nos
programas de combate a dengue,
fundamentalmente em dois aspec-
tos: adotar a estratégia de controle
por meio de agdes permanentes que
reduzam a niveis {nfimos a
presenca do mosquito e énfase na
informacio e na mobiliza¢io social,
visando a incorporar na populagio
mudancas de hibitos e comporta-
mentos, uma vez que 90% dos cria-
douros estao dentro dos domicilios.

Esse conselho baseou-se na cons-
tatagdo global da insuficiéncia dos
programas tradicionais, que nao esti-
mulavam a participag¢io da socie-
dade, centrando as agbes quase
exclusivamente no controle quimico
realizado pelos agentes ptblicos. No
dltimo verio, essa abordagem foi
realizada, culminando com a grande
mobiliza¢io ocorrida no Rio de
Janeiro em 9 de margo, quando
cerca de 745 mil pessoas ajudaram
na sensibilizacio da populagio, num
dos maiores movimentos de partici-

“Atribuiram a
descentralizagao
das acgoes de
controle de ende-
mias o problema
da dengue. Nada
mais falso. O
retorno do Aedes
ao Brasil ocorreu
quando o modelo
de combate ao
mosquito era
centralizado”

pagdo comunitaria j4 realizados.

Alguns atribufram a descentrali-
zagdo das agdes de controle de
endemias o problema da dengue.
Nada mais falso. O retorno do
Aedes ao Brasil, em 1976, ¢ sua
posterior grande expansio, assim
como as epidemias surgidas a partir
de 1986, ocorreram quando o
modelo de combate era centrali-
zado, com todas as a¢des executa-
das direta ¢ exclusivamente pelo
Ministério da Satde. Por sua vez, a
descentralizagao nos permitiu uma
vitéria contra a maldria, que foi
reduzida em cerca de 40%, entre
1999 ¢ 2001, na regido Amazonica.

O Ministério da Satde tem
ampliado os recursos utilizados no
combate 2 dengue, elevando em
nove vezes o valor aplicado nos dlti-
mos cinco anos.
De R$ 50,8 mi-
lhées no ano de
1996, chegamos a
R$ 467,8 milhoes
no ano passado,
grande parte deles
transferidos para
os estados ¢ muni-
cipios executarem
as agdes sob sua
responsabilidade.
Fiscalizar a correta
aplicagdo é im-
prescindivel para
evitar o aumento
dos casos de den-
gue. Além disso,
cerca de R$ 184,2
milhoées, em mé-
dia, foram gastos
no mesmo perio-
do, com o paga-
mento dos agentes de combate a
dengue, da Funasa, cedidos a esta-
dos e municipios.

Na 4rea de saneamento, o Minis-
tério da Satdde investiu, de 1996 a
2001, R$ 2,6 bilhées. Em 2002,
serdio mais R$ 1,3 bilhdo, com
grande impacto na redugio da
mortalidade infantil e de doencas
como as diarréias. O saneamento
ajudard também no combate 2
dengue, ao aumentar o acesso aos
sistemas de abastecimento, redu-
zindo a necessidade de armazena-
mento de 4gua em latdes que
acabam se transformando em cria-
douros do mosquito.

Novas acbes, como as previstas
no PNCD, que envolvem recursos
da ordem de mais de R$ 1 bilhao,
foram langadas com o objetivo de
enfrentar o problema e reduzir o
impacto da dengue. Essas acoes
envolvem uma vigilincia capaz de
detectar, precocemente, riscos de
epidemias ¢ agir para evitd-las;
atividades de campo no combate
perene ao vetor, realizada com
pessoal suficiente, treinado e super-
visionado; agdes externas ao setor
Satdde na drea de sanecamento
ambiental; e a permanente mobili-
zacdo da sociedade.

Mauro Ricardo Machado Costa
Presidente da Funasa
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MS cria Programa Nacional de Controle da Dengue

Sera aplicado R$ 1 bilhdo em pre
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vengao para diminuir o nimero de casos da doenca
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O ministro Barjas Negri examina um “tubico” com larvas de
mosquito, sendo observado por um técnico do Niicleo Estadual do Rio

O Ministério da Sadde deu
inicio este ano ao Programa
Nacional de Controle da
Dengue (PNCD). Nesse
programa, Governo Federal ¢
secretarias estaduais ¢ muni-
cipais de Saudde trabalharao
em conjunto para divulgar
agbes de prevengio contra o
Aedes aegypti (mosquito

responsavel pela transmissio
da dengue) e, com isso, dimi-
nuir o nimero de pessoas
contaminadas pela doenga.
De acordo com Giovanini
Coelho, coordenador nacional
do PNCD, esse trabalho é
importante porque, atual-
mente, cerca de 90% da popu-
lacdo vive em 4reas em que o

mosquito estd presente. O
Aedes esta presente em 25 esta-
dos da Federagdo e o nimero
de casos de dengue tem
aumentado consideravelmente
nos dois tltimos anos.

Para prevenir e combater
possiveis epidemias, serdo
investidos R$ 1,034 bilhdo no
PNCD, R$ 269,7 milhoes a
mais do que o previsto. Cerca
de R$ 72 milhoes desse adicio-
nal serio empregados na
contrata¢io de dez mil novos
agentes, que se juntardo aos 48
mil que jd estdo na ativa. Parte
do dinheiro, em torno de R$ 25
milhdes, serd aplicada nas agbes
de educagio em satide, mobili-
zagdo e comunicacio social,
com o objetivo de orientar a
populagio.

Acbes — As metas sdo reduzir
a menos de 1% a infestagio nos
domicilios pelo inseto em todos
os municipios que registram a
presenca do mosquito trans-
missor da dengue; diminuir,
em 2003, pela metade, a quan-
tidade de casos da doenca regis-
trados em 2002, e a menos de
1% o ndimero de mortes por
dengue hemorragica.

“O sucesso do programa estd
diretamente condicionado ao
empenho da populacio. O

mosquito da dengue é um
mosquito urbano e intradomi-
ciliar, ou seja, a agdo deve vir de
dentro de casa” — afirmou
Giovanini.

O Programa prevé a realiza-
¢do do “Dia D Nacional de
Combate 2 Dengue”, que acon-
tecerd no penultimo sdbado de
novembro de cada ano. Em
2002, o evento sera realizado no
dia 23 de novembro. Essa data
tem como finalidade envolver a
comunidade no trabalho de
combate a doenga.

Também serd criado o
Comité Nacional de Mobili-
zagdo contra a Dengue com
o propoésito de implantar e
coordenar as agoes relaciona-
das a educagio em satde.
Além disso, o MS pretende
veicular campanhas publici-
tirias permanentes para aler-
tar a populagido sobre os
riscos da proliferac¢io do
mosquito. O combate ao
Aedes aegypti é a Gnica forma
de prevenir as epidemias que
acontecem no verio.

Capacitagao — Outra novi-
dade que chega com o PNCD
¢ a inclusio dos Agentes
Comunitarios de Sadde (ACS)
e equipes do Programa Satde
da Familia (PSF) nas a¢oes de

Formacao de Adultos realiza sua primeira

No total, 99 servidores receberam diploma de ensino médio ou fundamental

O Ministério da Satdde reali-
zou, no dia 2 de agosto, a
formatura da 1.? turma do
Programa de Formacio de
Adultos (PFA). No total, 65
servidores terminaram o
ensino fundamental e 34 rece-
beram o certificado de conclu-
sdo do ensino médio. O Minis-
tério da Educag¢io e Cultura
(MEC) reconhece o diploma
emitido pelo programa.

A cerim6nia aconteceu no
Centro de Desenvolvimento
Gerencial do Servico Nacio-
nal de Aprendizagem Indus-
trial (Senai) e contou com a
presenca do diretor do
Servigo Social da Indastria
(Sesi) de Taguatinga, Jaime
Telles, do secretdrio de Recur-
sos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orgamento
e Gestio, Luiz Carlos
Capella, e do subsecretdrio de
Assuntos Administrativos do

MS, Ailton de Lima Ribeiro,
escolhido como paraninfo
pelos formandos.

“Este momento é uma
alavanca para que os servido-
res que estdo se formando
busquem novas oportunida-
des de formagio, de treina-
mento ¢ de capacitagdo. Mas,
acima de tudo, é um instante
que deve se refletir nas
condi¢oes de vida do servidor
e melhori-la, para que, dessa
forma, ele possa também
prestar um servigo melhor a
populag¢io” — ressaltou o
subsecretério.

Oportunidade — O PFA
foi implementado em feve-
reiro de 2000, com a finali-
dade de melhorar o nivel de
escolarizagio da mao-de-obra
do MS. O programa se
destina aos servidores do
quadro, mas 20% das vagas
sdo oferecidas aos trabalha-

dores terceirizados. Para Oto
Pereira Neto, coordenador do
PFA, a primeira formatura
serviu de incentivo para
outros funciondrios voltarem
aos bancos escolares. “Inicia-
mos o més de agosto com
222 alunos matriculados” —
afirmou Oto.

O trabalho ¢ resultado de
uma parceria entre o MS e o
Sesi. As duas instituicoes
arcam com todos os custos
do programa. O servidor nio
precisa pagar nada para
freqlientar o curso. As aulas
acontecem no préprio Minis-
tério, no hordrio do expedi-
ente. Sdo duas horas de aula
por dia, acompanhadas ¢
monitoradas por estudantes
universitarios selecionados
pelo Sesi. O ensino funda-
mental pode ser concluido
em 18 meses ¢, o ensino
médio, em 21.
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educagio e mobilizagio social.
No total, 166 mil agentes rece-
berdo um treinamento adicio-
nal e um abono de R$ 240,00 ao
ano. Eles irdo orientar as fami-
lias sobre prevengdo da doenca
e procedimentos em caso de
sintomas da dengue.

O trabalho desses agentes
serd coordenado por 18,1 mil
profissionais de enfermagem
que também passardo por um
curso de capacitagio. No total,
6,3 mil supervisores coordena-
rdo as equipes em todo o Pafs.
Serido capacitados 700 médicos
do Sistema Unico de Satde
(SUS), como multiplicadores,
para atualizar os conhecimen-
tos dos profissionais de satide
sobre o diagnéstico e o trata-
mento da dengue.

O Ministério da Satde
planeja, por meio da Funasa,
estimular a reciclagem de
pneus. Com esse propésito, o
MS investird em equipamen-
tos especificos para triturar e
picar a borracha. Os fragmen-
tos sdo matérias-primas para a
produgiao de placas pré-
moldadas, na fabricacido de
asfalto e como combustivel.
Serdo adquiridas e distribuidas
ainda tampas e capas proteto-
ras para caixas d’dgua.

formatura

Os formandos se emocionaram durante a cerimo-

nia de entrega de diplomas que aconteceu no Senai
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Forum de subsecretarios facilita gestao administrativa

O F6rum dos Subsecretérios
de Planejamento, Or¢amento e
Administracdo (Spoas) estd
completando dois anos de sua
criagdo. O evento tem como
propésito discutir as necessida-
des da Administragio Pablica
Federal e visa a facilitar as ativi-
dades e acoes das subsecretarias
de Planejamento de todos os
ministérios.

Segundo Luiz Antonio de
Souza Cordeiro, subsecretirio
de Planejamento, Or¢amento e
Administracao do Ministério do
Planejamento Orgamento ¢
Gestao, o Férum tem contri-
buido de maneira efetiva para a
integragio de variados segmen-
tos da gestdo administrativa nos
diversos ministérios, a partir da
realizagio de debates, troca de
idéias e experiéncias. Além
disso, auxilia o desenvolvi-
mento de importantes projetos
e programas de governo.

“As reunides do Férum acon-
tecem na primeira quinta-feira
de cada més e se subdividem em
duas etapas. A primeira consta
de temas atuais e relevantes,
relacionados as diversas 4reas de
atuagio das Spoas. Na segunda
etapa sdo mostradas as inova-

Luiz Antonio: ‘A administragdo dos ministérios
ficou mazs dindmica, simples e desburocratizada”

¢oes bem-sucedidas j4 implan-
tadas nos 6rgios integrantes do
colegiado. A iniciativa sedi-
menta e fortalece a atuacido do
Férum” — explica o subse-
cretario.

Um exemplo do éxito dessa
acio integrada € a utilizagio do
Sistema de Protocolo desenvol-
vido pelo Ministério do Plane-
jamento e repassado aos demais
6rgios, o que dispensa as insti-
tui¢des de recorrer ao mercado,

evita perda de tempo e diminui
os gastos publicos.

“A troca de experiéncias ¢ o
uso de procedimentos j4 testa-
dos e consagrados nos permite
adotar uma administracio mais
dinimica, simples, desburocra-
tizada e menos dispendiosa” —
acredita Luiz Antonio.

Proposta de revisdao — Uma
discussao sobre a Lei 8.666/93,
que regulamenta as licitagdes,
alienagdes e os contratos admi-
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nistrativos no Ambito da Unido,
estados, Distrito Federal e
municipios, esteve na pauta do
Férum. Aproveitando a expe-
riéncia das equipes das Spoas
no trato com a matéria, foi
criado um grupo de trabalho
para analisar questdes polémi-
cas, situacoes de grande
impacto para o desenvolvi-
mento dos processos ¢ avaliar
as condi¢des desfavordveis para
a administracio. O objetivo
final era propor alternativas de
solug¢do dos problemas.

As reunides se realizaram
durante quatro meses, e o
resultado do trabalho foi apro-
vado por todos os subsecretirios
de Planejamento, Orcamento e
Administragao dos ministérios,
e pelos ocupantes de cargos
similares da Casa Civil, Advo-
cacia-Geral da Unido e Secre-
taria Federal de Controle
Interno. A amplitude das
mudangas sugeridas acabou se
configurando numa proposta
de revisdo da Lei 8.666, que
estd sendo analisada.

Luiz Anténio lembra que o
setor de compras do Governo
Federal j4 vem obtendo gran-
des avancos, desde a introdu-

¢ao do pregio como modali-
dade de compra (presencial e
eletrdnico, via internet). Mais
do que agilizar, desburocrati-
zar e tornar transparente o
processo de compras de bens ¢
servigos (qualquer interessado
pode acompanhar os lances
por computador), o novo
processo de licitagdo tem
promovido uma significativa
reducdo nos gastos anuais do
Governo Federal.

“Recentemente, o pregiao
passou a admitir a sistemética
de Registro de Pregos. Funciona
assim: varias instituicoes
reinem suas demandas,
deixando a cargo de um 6rgio
especifico a realizag¢do do
processo de registrar os pregos
mais vantajosos para a Admi-
nistragido e gerir as con-
trata¢oes. Durante a vigéncia
contratual, essa licitagdo poderd
ser utilizada por qualquer
6rgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Federal, mesmo que,
inicialmente, nio tenha mani-
festado interesse em participar
do certame, mediante autoriza-
¢io do 6rgio gerenciador” —
explica o subsecretdrio de
Planejamento.

Publicacao do MS adquire prestigio internacional

A drea de Satde do Traba-
lhador no Brasil dispoe, desde
o final de 2001, de uma obra
que, embora nem tenha
alcancado o grande publico,
ainda, vem sendo considerada
pela representagio brasileira
da Organizagao Pan-Ameri-
cana da Satdde (Opas) uma
publicagio de referéncia sobre
o tema. Editado pelo Minis-
tério da Satdde, o livro
"Doengas Relacionadas ao
Trabalho — Manual de Proce-
dimentos para os Servigos de
Satde" expde, de forma clara
¢ objetiva, os perigos a que
os trabalhadores estdo sujeitos
no exercicio de suas funcoes,
relacionando meios de
preven¢io e formas de trata-
mento das enfermidades.

O livro € resultado de um
trabalho extenso e conjunto,
de trés anos de pesquisas,
que contou com a participa-
¢do de consultores e especia-
listas dos estados, além de
profissionais da Area Técnica
de Sadde do Trabalhador

(Cosat) do Ministério da
Sadde e da Editora MS.

A importincia da publica¢io
pode ser verificada em algu-
mas propostas da Opas de
ampliar a distribuicdo do livro
em outros idiomas, como o
espanhol e o inglés, o que
seria de grande valia para os
paises hispanos e anglos que
carecem de publicagdes sobre
A Editora MS

também mobilizou uma

o tema.

equipe especialmente para
atuar no Conselho Editorial da
obra, que ainda estd em fase
de langamento e distribuigio
experimental.

"Isso serve para resgatar a
divida que o setor Sadde tem
com a satde dos trabalhadores,
especialmente depois da
promulgacio da Lei n.°
8.080/90, que atribui tal fung¢do
ao SUS" — afirma Luiz Carlos
Fadel, médico do trabalho e
assessor da Cosat.

Segundo ele, uma das grandes
contribui¢oes do livro para a
saude brasileira e mundial é a

possibilidade de os médicos
terem acesso a um material bem
detalhado e de f4cil manuseio,
capaz de aprimori-los na tarefa
de melhor reconhecer os agra-
vos a satide decorrentes do
trabalho. Isso traria grandes
avancos aos diagnésticos feitos
na rede de satde, possibilitando
um maior subsidio as a¢des de
preveng¢ao. Além disso, os
demais profissionais de satde
terdo acesso a um material que

nio € estritamente para uso
médico, auxiliando-os do
mesmo modo nessa tarefa.

Estatisticas — Conforme
dados da Cosat, o nimero de
mortes de trabalhadores em
decorréncia de causas ocupa-
cionais, no Brasil e no mundo,
nao é preciso, pois os sistemas
oficiais de registro de notifica-
¢do de casos consideram
apenas uma pequena parcela
dos trabalhadores, geralmente
aqueles vinculados a entidade
seguradora do dano.

O dltimo dado oficial brasi-
leiro confirma 3.094 mortes no
ano de 2001, apenas para
trabalhadores segurados (cerca
de 22% da Populacio Econo-
micamente Ativa — PEA). Do
mesmo modo, ndo existem
estimativas precisas do gasto
exclusivo do setor Satde com
os agravos causados pelo traba-
lho, embora se saiba que é um
valor muito elevado, jd que a
Organizacio Mundial da
Satde (OMS) calcula que

alguns paises chegam a gastar

10% de seu Produto Interno
Bruto (PIB) com problemas de
sadde na populacio por causas
ocupacionais.

Fadel informou ainda que a
primeira edi¢ao do livro deveri
ser utilizada macicamente pelas
equipes de Satde da Familia,
pelos programas de Satde do
Trabalhador, existentes nos
estados e municipios, pelos
médicos peritos do Instituto
Nacional de Seguridade Social
(INSS) e por professores
universitdrios que lidam com a
tematica.

Com a ampliacdo da distri-
bui¢ido, o manual poderd ser
utilizado por todos os profissio-
nais que atuam nas areas rela-
cionadas ao binémio traba-
lho/satdde e pelo publico em
geral, pois "¢ importante que o
tema da satde no trabalho
integre todos os curriculos de
ensino, da pré-escola a pds-
graduagio, considerando que o
trabalho estd presente em todas
as atividades humanas" — fina-
liza o médico.
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onestidade e Transparéncia

Desde

que a Sub-

secretaria de As-

suntos Adminis-

trativos (SAA) do

Ministério da Satdde

instituiu o Programa de
Melhoria da Gestao da SAA,

com o 1.° Ciclo de Estudos
Institucionais, em setembro de
2001, em que foram definidos os
valores e principios da Subsecreta-
ria, seis temas ji foram desenvolvi-
dos pelas coordenagoes gerais e pelo
Gabinete da SAA: "unido, cooperacio

e trabalho em equipe", "paz", "satisfa-

¢io do cliente", "criatividade", "ética"
e "respeito e valorizacio das pessoas'.
Em continuidade ao Programa de
Melhoria da Gestdo, que se estenderd
até dezembro deste ano, a Coorde-
nacao-Geral de Recursos Logisticos
(CGRL) desenvolverd agoes relativas
aos principios "honestidade e trans-
paréncia", entre os dias 16/8 e 15/9.
Para o inicio dos trabalhos, no
dia 16 de agosto, houve a entrega,
em todas as unidades da SAA,

de um pergaminho com o

conteddo da programacio.
Antes da abertura oficial
das atividades, um
casal de servidores
vestidos com

roupas de

época —

representaram os papéis

de Senhor Honesto e Senhora Trans-
paréncia, personagens-simbolo dos
principios e valores desenvolvidos pela
CGRL - fizeram uma encenacio.
Depois da apresentacio, o coordenador-
geral de Recursos Logisticos, Avelino
Sardagna, realizou a abertura oficial das
atividades.

No dia 21, foi feita, nas unidades da
SAA, a distribui¢ao de gelatinas, cujas
cores (verde e amarelo) simbolizavam,
respectivamente, honestidade e
transparéncia. Pequenas plaquetas com
dizeres sobre os principios trabalhados
pela CGRL foram afixadas nas gelati-
nas. Ja no dia 26, foi feito um brinde a
honestidade. Com um megafone, os
personagens Senhor Honesto e
Senhora Transparéncia convocaram
todos os servidores e colaboradores da
SAA para uma saudacio com dgua,
elemento purificador da vida, simbolo
tanto da honestidade quanto da
transparéncia.

A manifestagao cultural também
esteve presente nas atividades da
CGRL. Em 28 de agosto, a peca “Pla-
neta dos Cabecudos”, da Companhia
de Teatro Néia e Nando, abordou, de
maneira descontraida, as virtudes da
honestidade e da transparéncia. O espe-
taculo foi apresentado no restaurante do
Edificio Anexo do Ministério da Satdde,
a partir das 12h30.

No dia 2 de setembro, haverd uma
apresentagdo de repentistas no sagudo
do 3.° andar do Edificio Anexo, para
que o contexto da arte popular pudesse
expor de maneira acessivel e abrangente

o cardter folclérico da

honesti-

dade. No dia

4 de setembro, o

grupo musical
“Choro Livre” far4
uma apresentagao no
restaurante, das 8h30 as

13h30, trazendo sucessos de
Pixinguinha, Ernesto Nazareth,

Jacob do Bandolim, entre outros.

Nodia 5 de setembro, serd apre-
sentado o filme “Pin6quio” na Coor-
denagaode Planejamento e Desenvol-
vimento de Recursos Humanos
(Coder/CGRH). O filme ilustra o tema
da honestidade. A histériarelatao
comportamentode um boneco de
madeira cujo nariz cresce toda vez que
contauma mentira. No mesmo local, no
dia 11 de setembro, serd proferido um
férum sobre honestidade e transparén-
cia. O evento foi ministrado pelos servi-
dores Carlos Leite, Ricardo Mattos e
Ana Angélica Caires Ribeiro, todos
membros da CGRL.

Para o encerramento das ativi-
dades, a CGRL estard distri-
buindo, para todos os servido-
res da Subsecretaria de
Assuntos Administrativos,
um pequeno pote com a
mensagem “a honesti-
dade é como o ouro:
seu valor € ines-
timavel”.

Har. %Wuw@m‘a
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Atendimento ao cidadao

A Subsecretaria de Assuntos Administrativos (SAA),
com o intuito de otimizar seus Servigos € proporcio-
nar maior satisfacdo aos clientes, iniciou em agosto a
divulgacio de seus padroes de qualidade no atendi-
mento ao cidadio. A Coordenag¢ao-Geral de Recur-
sos Logisticos (CGRL) foi a primeira drea a estabe-
lecer e divulgar os padroes.

Instituidos pelo Decreto n.® 3.507/2000, os padroes
de qualidade sdo compromissos publicos assumidos
por uma organizagido perante o publico. Eles descre-
vem de maneira objetiva as caracteristicas do aten-
dimento que deverd ser prestado pelos érgios e enti-
dades da Administracio Puablica Federal, direta,
indireta e fundacional, que atendem diretamente ao
cidadao. Com a 1rnplernentagao dos padroes a socie-
dade pode saber o que exigir dos 6rgaos governa-
mentais.

Conforme a legislagio, as organizagdes puablicas
federais devem passar a obedecer as diretrizes
normativas para o estabelecimento dos padrdes. No
entanto, nio basta que as institui¢des estabelecam e
divulguem os padroes de atendimento, torna-se
necessdrio atualizar e capacitar os proﬁssmnals que
desenvolvem atividades junto ao publico interno e
externo nas organizagoes.

O curso “Padrées de Qualidade no Atendimento ao Cidaddo’...

..visando sempre 4 satisfagdo do cliente e a realizagdo de servigos...

1 ————— -‘:
Componentes da mesa: Mdrcia Blumm (Gabinete da SAA); Ricardo Alves de Matos (Copef); Norma de Moraes (Coapo); Carlos Leite (Coapo); e Lilia Soares Ramos (CGMDI)

Os padrdes contemplam os seguintes aspectos: aten-
¢do, respelito e cortesia; prioridades no atendimento;
tempo de espera para o atendimento; prazos para o
cumprimento dos servicos; mecanismos de comuni-
cacio com os usudrios; procedimentos para atender as
reclamacoes; formas de identifica¢io dos servidores;
sistemas de sinalizacio visual e condigoes de limpeza
e conforto da organizagio.

Virios 6rgidos ligados ao MS instituiram seus
padrdes e cumpriram as etapas previstas no Decreto.
Para incentivar e divulgar tal experiéncia, a Secre-
taria Executiva do MS instituiu o Comité Técnico
para operacionalizagio do Projeto Padrdes de Quali-
dade do Atendimento ao Cidadao (CTPP) no
Ministério da Satde, oficializado por intermédio da
Portaria n.° 175/2001.

O Comité € apoiado tecnicamente pela Coorde-
nacdo-Geral de Modernizagao e Desenvolvimento
Institucional (CGMDI) e conta com representantes
de 17 érgaos e entidades do MS. Na Subsecretaria
de Assuntos Administrativos, os padroes foram elabo-
rados pela Coordenagio do Comité Técnico do
Projeto, em conjunto com representantes das coor-
denacgoes-gerais e da equipe de Planejamento e
Melhoria da Gestao.

... que atendam satisfatoriamente a sociedade e coopere cada vez mais...

No periodo de 20 a 23 de agosto de 2002, o CTPP
realizou o curso Padroes de Qualidade no Atendi-
mento para 110 profissionais que desenvolvem ativi-
dades de seguranca, vigilincia e recepgdao no MS.

O curso teve o objetivo de conscientizar os profissio-
nais sobre a importincia de sua atua¢io como forma-
dores de opinido a respeito da entidade, além de forne-
cer técnicas de primeiro contato com o publico no
dia-a-dia.

O treinamento foi ministrado pelo representante
do Instituto Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz),
Marcelo Rodrigues Pereira, atualmente vice-diretor
de Desenvolvimento Institucional do IFF, e por
Lilia Soares Ramos, coordenadora de Estudos e
Informacoes Gerenciais da CGMDI e coordena-
dora do Comité.

Segundo Lilia Ramos, "todos devem estar conscien-
tes do espirito da qualidade como interesse principal
da organizagio e cada pessoa tem que estar ciente de
sua responsabilidade no processo de buscar a excelén-
cia dos servicos oferecidos".

A SAA, com tal iniciativa, vem mostrar publicamente
seu compromisso com a melhoria da qualidade do
atendimento prestado aos usudrios dos servigos ofere-
cidos pelo Ministério da Satde.

...para o desenvolvimento do Sistema Unico de Saiide (SUS)

SINVVS/0ESERNAICT s010
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MS investe na qualidade da atengao ao deficiente fisico

R$ 21 milh&es serdo aplicados, até o fim do ano, para melhorar o atendimento aos portadores de necessidades especiais

[P

Camila é um dos pacientes que serdo beneficiados pelas dire-

trizes da Politica Nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia

O Ministério da Satide publi-
cou, em 5 de junho, a Portaria
n.° 1.060, que cria a Politica
Nacional da Pessoa Portadora
de Deficiéncia. O objetivo é
reorganizar a assisténcia nessa
drea ¢ otimizar a reabilitagdo da
pessoa portadora de deficiéncia,
a proteg¢do da sadde e a preven-
¢do de agravos que possam levar
ao aparecimento de necessida-
des especiais.

Destacam-se ainda cinco dire-
trizes que t€ém como propésito
devolver aos deficientes sua
capacidade funcional e reinte-
gra-los a todas as esferas da vida
social. “A Politica surge para
nortear as a¢des em saide volta-

das para essas pessoas” — sinteti-
zou Sheila Miranda, coordena-
dora do Programa de Assistén-
cia ao Portador de Deficiéncia.

A reorganizagdo da atengio
ao deficiente comegou em
2001 com a assinatura da
Portaria n.° 808, que criou as
Redes Estaduais de Assistén-
cia a Pessoa Portadora de
Deficiéncia Fisica. Além de
hierarquizar e qualificar o
atendimento a essa parcela da
populagio, a norma determi-
nou que fossem concedidas
orteses (aparelhos que comple-
mentam a funcio perdida com
a deficiéncia), préteses (que
substituem o membro perdido)
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¢ outros equipamentos auxi-
liares a locomogio.

Campanha — Seguindo as
diretrizes da Portaria n.° 1.060,
o Ministério da Sadde langou a
Campanha Nacional de Prote-
tizagdo para Pessoas Portadoras
de Deficiéncia Fisica. A finali-
dade desse trabalho ¢ diminuir
as filas de espera para adquirir
aparelhos de reabilitagao.
Durante a campanha, os
pacientes, além de receberem os
aparelhos, serdo submetidos a
um tratamento para fortaleci-
mento da musculatura, ganho
articular e adaptagdo da extre-
midade do membro amputado.

De julho a dezembro, governos
estaduais e municipais receberdo
recursos suplementares para
oferecer tratamento aos deficien-
tes fisicos e promover sua recu-
peracio. No total, R§ 21 milhoes
vio ser aplicados para a melhoria
do atendimento aos portadores de
necessidades especiais.

“A nossa meta n3o é apenas
diminuir as filas de espera, como
também conduzir essas pessoas
a uma reabilitacdo completa.
Para os portadores de deficién-
cia fisica, equipamentos como
orteses, préteses ou cadeiras de
rodas s3o uma parte do processo
de recuperagio, que deve ser
complementado com exercicios
e treinamento adequados” —
destacou Sheila Miranda.

De acordo com a coordena-
dora, a campanha pretende
suprir uma demanda que cres-
ceu com a criagao das redes
estaduais. Espera-se atender a
100 mil pessoas em todo o Pafs
e, com isso, normalizar o aten-
dimento aos deficientes. Na sua
primeira etapa, participarido da

Foto: Ruben Silva

Diretrizes da Politica Nacional da Pessoa Portadora de Deficiéncia

Assisténcia integral
Prevencao de doengas

campanha 17 estados que j4
fazem parte das Redes Esta-
duais de Assisténcia a Pessoa
Portadora de Deficiéncia Fisica.

Auto-estima — “Trabalhar a
auto-estima do portador de
deficiéncia é dar a ele oportuni-
dade de acesso a tudo aquilo a
que tem direto qualquer cida-
dao”, afirmou a coordenadora.
De uma forma geral, a limita-
¢o fisica tende a afastar essas
pessoas do trabalho e fazer com
que elas evitem relacionamen-
tos pessoais por um tempo
prolongado, o que acaba agra-
vando seu estado e provocando
o aparecimento de outras inca-

pacidades.

Pacientes fazem exercicios fisicos, orientados por uma técnica,

Promocio da qualidade de vida

Ampliagio e fortalecimento dos mecanismos de informagao
Organizagao e funcionamento dos servigos de satide
Capacitagio de recursos humanos

O Censo 2000, realizado pelo
IBGE, atualmente, no Brasil,
aponta que 24,5 milhées de
pessoas sdo portadoras de
algum tipo de deficiéncia,
sendo que, dentre essas, 6,5
milh&es possuem limitagoes
fisicas ou motoras, como
amputagoes, lesdes medulares
e paralisia cerebral, entre
outras. As principais causas da
incapacidade fisica sdo aciden-
tes de transito, violéncia urbana
e doengas metabdlicas, tal
como o diabetes.

Rachel Librelon
Ministério da Satde Informa
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com a finalidade de buscar uma melhor qualidade de vida

Maus-tratos ao menor devem ser notificados
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O Ministério da Satde editou,em
margo deste ano, o manual “Notifi-
cagdo de Maus-Tratos contra Crian-
caseAdolescentes pelos Profissionais
deSatide—Um passoamaisnacida-
daniaem satde”. A publicagio é
voltada para profissionais de satde,
com o propésito de orientar a notifi-
cacio de casos de agressoes a crian-
cas e adolescentes. De acordo com a
Portarian.® 206, publicadaem 26 de
outubro de 2001, todas as entidades
de satide do SUS devem informar,
aos Conselhos Tutelares da locali-
dade, os casos de suspeita ou confir-
magao de maus-tratos a menores.

A publicacio tem dois objetivos
centrais: servircomo um instru-
mento de trabalho para os profissio-
nais,ampliandoseusconhecimentos
sobreaviolénciaintrafamiliare de
outrostipos;eapresentaruma
propostadecriaciodeumsistemade
notificagio e atendimento em situa-
¢desemquesdoobservadasagressoes.

O guiatraz a defini¢io de maus-
tratos, apresenta um conceitode noti-
ficagdo e suaimportancia, contém
informagdes sobre Conselhos Tute-
larese propée um modelodefichade
notificagio para casos de violéncia
contra o menor.

Direitos Especiais — Publicado
em 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) levantou as pré-
condic¢des para que meninos ¢
meninas pudessem ser criados de
forma mais digna e respeitosa. O
ECA fez com que criangas e adoles-
centes tivessem prioridade no aten-
dimento em qualquer situacao,
transformando-os em portadores de
direitos especiais.

Apesar disso, ainda hoje
muitos menores sdo vitimas de
agressdo, humilhacio e abuso.
O manual destaca que ¢ um
dever do profissional zelar pela

sadde integral de seu paciente.
A superagdo da violéncia é um
desafio para quem trabalha
nessa area.

Atualmente, violéncia e acidentes
sdo a segunda principal causa de
6bitos na populagio brasileira ¢ a
principal razio de morte de crian-
¢as e jovens na faixa etdriade 5a 19
anos. Esses fatores também sio
responsdveis por um quarto dos
falecimentos de criangas entre 1 ¢ 9
anos. E importante observar que
quando as lesdes e os traumas fisi-
cos nio sao fatais deixam, muitas
vezes, seqiielas por toda a vida.
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Seminarios aperfeicoam os auditores do SUS

Eventos retinem, pela primeira vez, todas as dreas de fiscalizacio governamental

O Ministério da Satde, por
meio do Departamento Nacio-
nal de Auditoria do Sistema
Unico de Satde (Denasus),
sob a responsabilidade geren-
cial da Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento, Normatiza-
¢io e Cooperacio Técnica
(CGDNCT), estd realizando,
desde a primeira quinzena de
agosto, semindrios de aperfei-
goamento ¢ aprendizagem para
auditores do SUS. Nos semin4-
rios estd sendo enfatizada e
discutida a importincia do
Sistema Nacional de Auditoria
(SNA) como fator de sustenta-
bilidade do SUS e estdo sendo
desenvolvidas priticas e técni-
cas modernas de auditoria e
avaliagio.

O evento conta com a partici-
pacdo das estruturas governa-
mentais de fiscalizacio do Poder
Executivo, que sdo aquelas que
fazem a fiscalizagio de progra-

O Hiper-
dia é um sis-
tema infor-
matizado de
cadastra-
mento de hi-
pertensos ¢ dia-
béticos, criado
pelo Ministério da
Sadde, que tem
como objetivo disponi-
bilizar, para estados e
municipios, o acompa-
nhamento dos portado-
res dessas doengas no
Ambito da atencgio
bésica. O cadastro é
importante porque,
além de monitorar a
qualidade do atendi-
mento, assegura aos
doentes o recebimento
de medicamentos. As
inscri¢oes
tive-

mas, que realizam os procedi-
mentos, a execugdo da qualidade
da assisténcia que vem sendo
disponibilizada, o cumprimento
das regras, a correta aplicagio de
recursos ¢ a verificagio dos resul-
tados da gestao.

Estavam presentes nos
encontros a Secretaria Federal
de Controle (SFC), o Tribunal
de Contas da Uniao (TCU),
dreas de fiscalizagdo da Agén-
cia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (Anvisa), da Agéncia
Nacional de Satde Suplemen-
tar (ANS), do Ministério
Pablico Federal, do Conselho
Nacional de Satde (CNS), da
Secretaria de Assisténcia a
Sadde (SAS) e da Fundagio
Getutlio Vargas (FGV).

O SNA tem como atribui-
¢oes verificar a qualidade do
atendimento aos usudrios do
SUS, auditar procedimentos, a
correta aplica¢do e otimizacio

ram inicio no més de abril e, até
o momento, cerca de 430 muni-
cipios enviaram seus dados para
o sistema.

O mecanismo de cadastro faz
parte do Programa de Reorgani-
zacio da Atengio a Hipertensio
Arterial e ao Diabetes Mellitus e
trata-se de um instrumento de
auxilio a assisténcia farmacéu-
tica para os portadores dessas
doengas. Os 4.250 municipios
adeptos do programa devem
fazer uma estimativa do nimero
de doentes ¢, a partir de entio,
realizar o cadastramento. No
total, em torno de 100 mil
pessoas ja foram inscritas.

De acordo com a Portaria n.
112, publicada em conjunto pela
Secretaria Executiva e pela
Secretaria de Politicas de Satdde,
em 19 de junho de 2002, o cadas-
tramento no sistema do Hiper-
dia tem cardater obrigatério para
todos os municipios que partici-
pam do Programa
Nacional

o

-

de recursos, a observincia e o
cumprimento as regras estabe-
lecidas para o Sistema Unico
de Sadde. Nos encontros sio
realizadas palestras, discussoes,
auditorias simuladas, além de
estudos de caso de auditoria e
exposigoes de trabalhos elabo-
rados por auditores.

"Com o enfoque nessas atri-
bui¢des é que se definiu, como
grande objetivo dos semindrios,
o desenvolvimento de compe-
téncias técnicas que permitam
aos profissionais de satide que
atuam no SNA Federal e no
Estadual o desempenho de suas
fun¢des com qualidade, assegu-
rando eficiéncia, eficdcia e
melhores resultados" — explica
Haley Maria de Souza Almeida,
coordenadora da CGDNCT.

O primeiro semindrio foi reali-
zado em Macei6 (AL),de 12 a
16 de agosto, e contou com a
participacdo de 230 auditores

de Assisténcia Farmacéutica, sob
pena de deixarem de receber os
remédios.

Qualidade de Vida — A médio
prazo, a proposta ¢ definir o
perfil epidemiolégico das
pessoas diabéticas e hipertensas
e, com isso, planejar estratégias
de satde publica para melhorar
suas condi¢des de vida. O
governo espera reduzir o custo
social do tratamento desse tipo
de enfermidade. O Ministério da
Sadde pretende evitar o surgi-
mento ¢ a progressio de
complicagdes decorrentes da
hipertensio e diabetes,
reduzir o ndmero de
internagdes hospitalares
¢ a mortalidade causada
por esses agravos.

Diabetes e hiper-
tensao sao os
princi-
pats

federais e estaduais dos nove
estados do Nordeste. Alagoas ¢
Pernambuco foram os estados
que participaram com auditores
estaduais. O segundo aconteceu
em Goidnia (GO), de 26 a 30 do
mesmo més, e contou com a
presencga de 150 auditores fede-
rais ¢ estaduais do Centro-Oeste
e do Norte do Pafs, além do
Mato Grosso do Sul, que enviou
auditores da esfera federal.

Em setembro, serio realizados
o terceiro € o quarto seminarios.
O terceiro, em Belo Horizonte
(MG), do dia 9 ao dia 13, contarad
com a participag¢io de 180 audi-
tores do Rio de Janeiro, do Espi-
rito Santo, de Minas Gerais, do
Mato Grosso ¢ do Mato Grosso
do Sul. Mato Grosso enviari
auditores estaduais e federais. J4
o Mato Grosso do Sul é repre-
sentado apenas por auditores
estaduais. Por fim, o quarto
semindrio, que serd realizado em

fatores de risco para os males do
aparelho circulatério. No SUS,
os problemas cardiovasculares
sdo responsdveis por 1,15
milhées de internagdes por ano,
com um custo aproximado de
R$ 475 milhaes, excluidos os
gastos com procedimentos mais
elaborados. Hd algumas déca-

Sao Paulo (SP), de 23 a 27, con-
tard com a participagio de 190
auditores federais e estaduais do
Rio Grande do Sul, Santa Cata-
rina, Parand e Sdo Paulo.

"Este é o primeiro encontro
em que estamos reunindo todas
as dreas de fiscalizac¢do. Além
disso, a 6tica desse encontro é
diferente da dos outros que ja
haviamos promovido. O encon-
tro estd focado para que os
auditores possam trazer, para
nos, as novidades de técnicas e
ferramentas que eles estdo utili-
zando para auditar ou para
fiscalizar. A idéia é conhecer
para aplicar aquilo que for
pertinente como responsabili-
dade comum e tornar oportuno
este aprendizado por meio de
tal conhecimento" — conclui

Haley Almeida.

Debianne Bezerra
Ministério da Satde Informa

Hipertensos e diabéticos sao cadastrados

Os municipios que nio tnscreverem seus pactentes deixardo de receber medicamentos

das, as doengas cardiacas tém
sido as principais causas de
morte no Brasil. Em 2000,
cerca de 27% dos 6bitos
foram ocasionados pelos
males do coragio, isto signi-
fica que 255.585 pessoas
morreram naquele ano por
este motivo.
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Museu da Vida

Brasilia, agosto de 2002

Vinculado a Fiocruz, o local tem por objetivo informar e educar em ciéncia, satide e tecnologia

|I .

O Espaco Biodescoberta do Museu da Vida propicia um contato com a diversidade de espécies animais e os principios de Biologia

Inaugurado em 1999, o
Museu da Vida é um espaco
vinculado a Fundagio Oswaldo
Cruz (Fiocruz) que tem como
propésito informar e educar em
ciéncia, sadde e tecnologia, de
maneira diddtica e criativa.
Quem visita o museu pode
presenciar exposigdes perma-
nentes, atividades interativas,
multimidias, teatros, videos e
laboratérios.

O espaco fica no campus da
Fiocruz, no Rio de Janeiro, em
uma imensa area verde, e serve
como um poélo de lazer, cultura
¢ educagio em ciéncia e satide
para as diversas comunidades

Servico

carentes que vivem na regiio.
Desta forma, o museu assume
as caracteristicas da fundagio a
que estd ligado e cumpre o
papel social assumido pela
1nstituicao.

O projeto do museu foi uma
iniciativa da Casa de Oswaldo
Cruz, com a finalidade de ofere-
cer a populacio a oportunidade
de compreender o progresso
cientifico e seu impacto no
cotidiano. Os temas centrais
abordados nas exposigdes sdo: a
vida enquanto objeto do conhe-
cimento; satide como qualidade
de vida; ¢ intervencido do
homem sobre a vida.

O Museu da Vida fica no campus da Fundacao
Oswaldo Cruz, na Avenida Brasil, 4.365, Manguinhos,
Rio de Janeiro. De terga a sexta-feira, funciona das 9h

as 16h30 e as visitas devem ser agendadas pelo telefone
(21) 590-6747 ou via fax (21) 590-5192. Nos finais de
semana, o museu fica aberto das 10h as 16h e nio é

preciso marcar o passeio. Os interessados em receber

as exposi¢oes itinerantes devem entrar em contato com

o museu pelo e-mail museudavida@fiocruz.br

Roteiro — A visita ao museu
comega com uma pequena
exposicao sobre a histéria da
Fiocruz, com destaque especial
para a histéria da Cavalariga e
informagdes sobre a arquitetura
desse prédio. Percorrido na
primeira parte do passeio, o
Espago da Biodiversidade trata
de temas como a ecologia,
conceito de vida, evolucio e clas-
sificagdo, reprodugio e genética.

Na segunda ctapa da volta
pelo museu, os visitantes
conhecem o Parque da Ciéncia.
Nesse espago, podem-se expe-
rimentar e construir conceitos
que ajudam a compreender
como funcionam os sistemas
vivos, suas relacdes com a
sadde, ecologia e qualidade de
vida. O tema central do Parque
¢ energia, comunicacao e orga-
nizag¢ao da vida.

O museu conta também com
o Espaco Ciéncia em Cena, que
tem a finalidade de estreitar os
vinculos entre arte e ciéncia, com
apresentacoes teatrais, videos e
laboratérios interativos que apre-
sentam conceitos de fisica e
neurociéncia.

Exposigoes itinerantes —
Algumas das exposigdes do
museu podem ser montadas em

A Cavalarica

A Cavalariga foi construida em 1904 e tombada
pelo Instituto do Patrimé6nio Histérico e Artistico
Nacional em 1981. O prédio possui 500 m’ e abri-
gava animais utilizados na fabricagio de soros. Proje-
tado por Luiz de Moraes Janior para acolher 20 cava-
los, o prédio possuifa um sistema automaético que
permitia o abastecimento de dgua das baias de quatro
em quatro horas. Estas eram cercadas por um corre-
dor que impedia o contato do encarregado com os

animais.

outras cidades brasileiras. A
“Revolta da Vacina”, por exem-
plo, conta a histéria da rebelido
popular contra o projeto de
Oswaldo Cruz de tornar obriga-
téria a imunizagio contra a
varfola, em 1904, bem como a
histéria das vacinas e das campa-
nhas de vacinag¢do. A mostra ja
percorreu diversas capitais brasi-
leiras e, muitas vezes, foi apre-
sentada associada ao Dia Nacio-
nal da Vacinacio.

Outra exposi¢io organizada
pelo museu e que pode viajar
pelo Pafs é a “Ciéncia dos Via-
jantes”, que foi organizada

como parte das comemoragdes
dos 500 anos do Descobrimento
do Brasil e do centendrio da
Fiocruz. A mostra retne relatos
de viagem, iconografias ¢ mate-
rial coletado por cronistas, natu-
ralistas e médicos entre os sécu-
los XVI ¢ XX. Os temas
abordados sdo o conhecimento
cientifico e a representagio da
natureza, o homem brasileiro e
os registros sobres suas condi-
¢oes de vida e sadde.

Rachel Librelon
Ministério da Satide Informa
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Brasilia, agosto de 2002

ACONTECE

Novo restaurante do MS
ficara pronto em dezembro

A Coordenagio-Geral de
Recursos Logisticos (CGRL),
dando seqiiéncia ao Programa
de Melhoria da Gestao da
Subsecretaria de Assuntos
Administrativos (SAA) do MS,
pretende inaugurar um novo
restaurante no Ministério da
Satde até o fim de dezembro.
O estabelecimento ocupard
uma area no térreo do edificio
anexo ¢ terd capacidade para
atender a 1.200 pessoas no
horério do almocgo.

Além de o restaurante ter
ficado maior, Avelino
Sardagna, coordenador-geral
de Recursos Logisticos,
enumerou ainda outras novi-
dades. A cozinha, por exem-
plo, ficard separada do saldo
de refeicoes. Conforme o
projeto, ela funcionard no
subsolo com um sistema de
exaustdo especial, que levard

antigo refeitério, além de ser
resolvido um outro inconve-
niente: o transporte de alimen-
tos e residuos da cozinha pelos
elevadores comuns. O desloca-
mento desses produtos passara
a ser feito por elevadores de
carga exclusivos, que ainda
serdao construidos.

“A transferéncia do restau-
rante do 4.° andar para o
térreo proporcionara outra
vantagem: as pessoas de outros
lugares que procuram por
alimenta¢io no Ministério da
Satde nio precisario trafegar
pelo prédio. O acesso serd
direto; sem a necessidade de
passar pela seguranca,
evitando-se assim muitos
problemas, como o transeunte
ter de ser identificado ou até
mesmo se aborrecer com os
guardas, devido a sua atuagio
como agentes fiscalizadores” —

facilitar o trinsito interno,
como também para melhorar
a logistica do prédio do MS,
j4 que a cozinha antiga, loca-
lizada no 4.° andar, causa
grandes transtornos aos servi-
dores, com problemas de
engenharia, como infiltragoes
e vazamentos de esgoto, além
de inconvenientes causados
pelo mau cheiro, pelo odor
de comida, bem como a
questdo da seguranga em
relagdo aos visitantes.
Bem-estar — “A idéia € fazer
com que o servidor faca do
trabalho a extensdo da sua
casa, j4 que, muitas vezes, 0o
funciondrio passa a maior
parte do tempo no Ministério.
Além disso, pretendemos, na
hora do almogo, levar diversio
¢ lazer para as pessoas, com
musica, apresentagio de pecas
teatrais etc. Isso tudo significa
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