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Apresentacado
—ﬁ

A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) foi uma conquista
democratica, fruto da luta de trabalhadores, gestores da savude

e cidaddos por uma sociedade mais justa.

Assim, ndo & por acaso gue o0s principios de participagdo e

negociagdo foram incluidos no arcabougo estruturante do SUS.

Coerente com esses principios, a negociagdo coletiva e
permanente das relagdes de trabalho no servigo publico tem se
mostrado um importante e moderno instrumento viabilizador

de politicas pUblicas.

Este instrumento é capaz de conferir melhorias nas relagdes
estabelecidas no ambiente de trabalho e na gualidade dos
servigos que sdo ofertados & populagdo, respeitando os
principios democrdaticos, os principios e normas que regem d
Administrag&o PUblica, os preceitos éticos que regem o servidor
publico e o direito & livre organizagdo sindical.

Alem disso, a negociagdo coletiva faz parte dos multiplos
movimentos de construgdo e fortalecimento dos processos
de cogestdo e implementacdo da gestdo participativa no
Ministério da Saude.

S&o dez anos de trabalho intenso, ininterrupto e de grande
aprendizado institucional, que temos o prazer de compartilhar

com VoCeés.

Ministério da Saude
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Sindicalismo no

servico publico
ﬁ

As primeiras experiéncias de negociagdo coletiva no setor
pUblico s6 comegaram nos anos 60, nos EUA e no Canadd. No
Brasil, o sindicalismmo no servigo publico € um fato historico
recente. O sindicalismo no setor publico existia, porém, ndo
formalmente e sim representado através das associagdes
de servidores com natureza civil, de cardter beneficente, ou
outras formas de organizagdes diversas da figura “cldssica”
do sindicato, muitas das quais se transformaram em entidades
sindicais a partir de 1988.

A condigdo de algumas das associagdes de servidores contribuiu,
em diversos casos, para facilitar a criagdo dos novos sindicatos.
Mas algumas associagdes permaneceram Vvivas, algumas
vezes, disputando espago com a propria entidade sindical
recém-criada, desenvolvendo atividades representativas das
categorias proprias do sindicato.

A Constituicdo de 1988 consagrou, no art. 39, o direito d
organizagdo sindical do servidor publico estatutario, mas ndo
definiu nem indicou claramente o modelo associativo-sindical
por meio do qual este direito seria exercido.

No que diz respeito aos sindicatos, o Constituigdo ndo
estabelece normas disciplinadoras  para o  organizagdo
sindical dos servidores pUblicos. Ho, na Constituicdo de 1988, o
reconhecimento expresso da greve como direito fundamental

6
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para os servidores publicos civis, nos termos e limites definidos
em lei, sem, entretanto, garantir o direito a negociagdo coletiva.

Muitas vezes, a greve ocorre pela falta de um espago de
negociagdo permanente para tratamento dos conflitosinerentes
as relagbes de ftrabalho. Por isso, a Mesa de Negociagdo
Permanente € um espago potente de negociagdo do trabalho e

de tratamento de conflitos.

Negociac¢cdo coletiva e
permanente na administracdo

publica federal
ﬁ

O sistema de negociagdo permanente das relagdes de trabalho
no servigo publico apresenta-se como um instrumental que
possibilita a manifestag&o do conflito e empresta racionalidade
e fransparéncia ao seu tratamento. Pressupbe a aplicagdo de
uma metodologia participativa de tratamento de conflitos e
encaminhamento de demandas pertinentes as relagbes de
trabalho por meio da instituigdo de um conjunto articulado
de postulados, principios e regras destinado a estimular
O compromisso e promover a interlocu¢do organizada
e institucional entre o governo e as entidades sindicais
representantes dos servidores publicos federais.

Uma Mesa de Negociagdo Permanente € um espago para a

.r ’.
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construgdo de propostas que possibilitern melhorias nos processos
de trabalho, com vistas aimplementagdo das relagdes de trabalho.

Legislagdo

A negociagdo do trabalho é regida pelo Decreto n° 7.674, de 20
de janeiro de 2012, que disciplina a organizagdo do processo
de didlogo com vistas co tratamento dos conflitos nas relagdes
de trabalho no &mbito do Poder Executivo Federal, por meio
da negociagdo entre os gestores publicos e servidores publicos
federais da Administra¢&o Publica Federal Direta, Autarquica e

Fundacional.

Mesa Setorial de Negociacdo
Permanente do Ministério da

Saude - MSNP/MS
—

A Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do Ministério da
Saude - MSNP/MS, instalada em 25 de setembro de 2003,
coordenada pela Coordenag¢do-Geral de Gestdo de Pessoas,
& um forum paritario e permanente de negociagdo entre
gestores publicos e representantes das entidades sindicais dos
servidores da drea da saude em dmbito nacional e configura-se
como instdncia de cardter consensual.
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Obijetivos

V1.

VI

VI

Instituir processos negociais de cardter permanente para
tratar de conflitos e demandas decorrentes das relacdes de
trabalho no dmbito do Ministério da Saude e vinculadas;

Fortalecer o Sistema Nacional de Negociagdo Permanente
do Governo Federal (Sinpefederal), buscando a articulagdo
e a integragdo entre as Mesas de Negociagdo Nacional,
Setoriais e Locais;

Tratar de temas gerais e de assuntos de interesse especificos
da cidadania, relacionados d democratizaco dos servicos
publicos em seu &mbito de competéncia, nos termos
estobelecidos no “Protocolo para Instituicdo Formal da MNNP”;

Estabelecer procedimentos e normas que ensejem
melhorios nos niveis de resolutividade e do qualidade dos
servigos publicos de saude prestados a populagdo;

Tratar de temas de interesse especifico dos servidores da
salde, no dmbito do Ministério da Saude e vinculaodas,
possibilitando a instituicdo de um sistema de incentivo e
valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores da drea de saude;

Propor a instituicbo de procedimentos que visem d
melhoria das relacdes e condicdes de trabalho, no dmbito
do Ministério da Salude e vinculadas;

Acompanhar o processo de formacdo e qualificagdo dos
servidores do Ministério da Saude, contribuindo com a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saulde;

Instituir Mesas Locais de Negociog@o nos Nucleos
Estaduais, Hospitais e Institutos Federais, com objetivos
semelhantes aos da MSNP/MS, apds estudo técnico que
contemple a necessidade e viabilidade de instalagdo de
espago de negociagdo.

.r ’.
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Constituicao e funcionamento da MSNP/MS

AMSNP/MS é constituida por 18 membros, sendo duas bancadas:
bancada governamental e bancada sindical. Apds a revisdo do
Regimento Institucional da MSNP/MS, as bancadas passaram a

ser compostas pelos seguintes 6rgdos/entidades:
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Trés representantes
indicados pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores
em Seguridade Social
(CNTSS)

Trés representantes
indicados pela Confederagao
dos Trabalhadores no Servico

Publico Federal (Condsef)

Trés representantes
indicados pela Federagao
Nacional de Sindicatos de
Trabalhadores em Salide,

Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social (Fenasps)

Fonte: CGESP
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Trés representantes da
Subsecretaria de Assuntos
Administrativos (SAA/SE/MS)

Um representante da Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo em Satde (SGTES/MS)

Um representante da Secretaria de
Atencao a Satde (SAS/MS)

Um representante da Secretaria de
Saude Indigena (SESAI/MS)

Um representante da Secretaria de
Vigilancia em Saude (SVS/MS)

Um representante da Fundagéo
Nacional de Satde (Funasa)

Um representante da Secretaria de
RelacBes do Trabalho (SRT/MPOG)
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A MSNP/MS realiza reunibes ordindrias periddicas bimestrais e
as partes podem solicitar reunides extraordindrias a qualguer
tempo. A formalizagdo dos resultados é registrada através de
atas ou protocolos e suas pautas sGo previamente pactuadas
entre as bancadas. Ela poderd constituir grupos de trabalho
para discussdo de temas de questdes especificas, os quais tém
por objetivo a elaboragdo de estudos tecnicos e propostas de
encaminhamentos que serdo apreciodos e deliberados pela
MSNP/MS.

Até o momento, foram realizadas 37 Reunides Ordindrias e

quatro Reunides Extraordindrias.

Mesas Locais de Negociagdo

Permanente - MLNP/MS
#

Definem-se como foruns permanentes de negociagdo entre
governo e representantes dos servidores publicos federais, que
tratam de temas referentes das relacdes de trabalho no dmbito
dos respectivos Nucleos Estaduais do Ministerio da Saude. As
MLNP/MS integram a estrutura vertical da MSNP/MS, vinculada &

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas, do Ministério da Salde.

Em continuidade ao processo de consolidag&o de um sistema
democrdtico de relacdes de trabalho no dmbito do Ministério
da Saude, com a implantag¢&o de espagos permanentes de

.r ’.
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negociagdo, a Coordenag¢do-Geral de Gestdo de Pessoas,
em 2005, instalou a Mesa Local de Negociagdo Permanente
do Ministério da Soude no Distrito Federal (MLNP/MS-DF)
que discute temas de interesse especifico dos servidores
da salde, no dmbito da sede do Ministério da Saude, em
Brasilia, possibilitando a implantagdo de a¢des de incentivo e
valoriza¢cdo dos servidores.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas retomou, em
2012, o processo de implantagdo das mesas locais. Houve um
consenso na MSNP/MS para a instalagdo de seis mesas locais,
até dezembro de 2013, nos seguintes Nucleos Estaduais:
Alagoas, Ceard, Goids, Minas Gerais, Paraiba e Rio Grande do
Sul. Até o momento, foram realizadas nove Reunides Ordindrias
da MLNP/MS-DF.

Linha do tempo
das conquistas
—-#

2003

* Criagcdo do NuUcleo de Relagdes do Trabalho

Em junho de 2003, & época Coordenagdo-Geral de Recursos
Humanos, criou o NuUcleo de Relacdes de Trabalho (NRT),

estrutura informal com o objetivo de possibilitar a escuta dos

12
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trabalhadores do MS e dar os encaminhamentos necessarios
para garantir os seus direitos de cidadania. Para tanto,
foram criadas a Mesa Setorial de Negociagdo Permanente
do Ministério da Saude (MSNP/MS) e as Mesas Locais de
Negociagdo, com o objetivo de dar tratamento as questdes
referentes ds relacdes de trabalho no Ministério da Saude,
visando construir um processo de democratizagdo das

relacdes de trabalho.

* Instalagdo da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente do

Ministério da Salude

Em 25 de setembro de 2003, sob a coordenacdo da drea de
Recursos Humanos, atual Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas, foi instalada a MSNP/MS. Ela se constitui como um
forum paritario e permanente de negociagdo entre gestores
pUblicos e entidades sindicais nacionais representativas dos

servidores da drea da salde.

Desde entdo, a MSNP/MS tem funcionado ininterruptamente.
Sdo 10 anos de existéncia com muitas reunides, debates e
aprendizado que resultaram num processo rico de maturidade
politica, respeito e democratizag&o das relacdes de trabalho.
Fsse processo tem impacto direto na saude da populogdo
brasileira, afinal, somos gente que tambeéem constrdoi a saude

do Brasil.
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2004

e Gratificagdo Especifica da Seguridade Social (GESST)

Foi instituida a Gratificagdo Especifica da Seqguridaode Social
e do Trabalho, no valor de R$ 206,00, beneficiando todos os

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

e Pagamento de exercicios anteriores

Com o auxilio da MSNP/MS, foram pagos mais de R$ 22 milhdes

de passivos trabalhistas oriundos de exercicios anteriores.

2005
¢ Percentual de 47,11%

A Mesa Setorial de Negociagdo, em conjunto com a Mesa
Nacional de Negociaogdo Permanente e com representantes das
entidades nacionais representativas dos servidores federais
da drea da Saude, conquistou o pagamento dos 47]11% para os

servidores do Ministério da Saude e da Funasa.

e Pagamento de exercicios anteriores

Foi pago o valor de R$ 34.789.098,64 de passivos trabalhistas
oriundos de exercicios anteriores.
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* Realizagdo de Concurso Publico

Apds 23 anos sem a realizagdo de concurso publico para o
Ministério da Saude e dadas as reais necessidades da atual
forga de trabalho, a gestdo do Ministério da Saude realizou,
no final de 2005, concurso pUblico para preenchimento de
3.490 vagas do quadro de pessoal permanente do MS para
diversos cargos das carreiras da Seguridade Social, Saude e
Trabalho.

e Instalagdo da Mesa Local de Negociagdo Permanente -
MLNP/MS-DF

e Concursos PUblicos e Processos Seletivos Simplificados

Desde a implantagdo da Mesa Setorial, em 2003, um dos
principais pontos de reivindicagdo apresentados referia-se a
necessidade de realizagdo de concurso publico no Ministério
da Saude.

Tal reivindicagdo, coadunada ao objetivo de melhoria da politica
de gestdo de pessoas, fez com que a gestdo da Coordenagdo-
Geralde Gestdo de Pessoas estabelecesse como meta primordial
a recomposi¢do da forga de trabalho no Ministerio da Saude,
elaborando, para isso, com processo inicial, um estudo sobre @

forga de trabalho existente 0 época.
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2006

e Programa de capacitagdo do Ministério da Salde

Entre os cursos e capacitagdes oferecidos em 2006, 0 curso
de Especializag@o em Politicas e Gestdo Estratégicaem Saude
e 0 curso prée-vestibular, ambos direcionados cos servidores
do Ministério da Saude, foram desenvolvidos e organizados
pela Coordenagd@o-Geral de Gestdo de Pessoas, em parceria
com a Secretaria de Relagcdes do Trabalho do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG), atendendo ¢
reinvindicagdo das entidades representativas dos servidores
que participavam da Mesa Setorial e da Mesa Local.

2007

e Pagamento de passivos trabalhistas decorrentes de
exercicios anteriores

Com a publicagdo da Portaria Conjunta SRH/SOF ne 01, de
2007, foram pagos mais de R$ 87 milhdes, beneficiando 16.667

servidores, entre ativos, aposentados e pensionistas.

e Selegdo pUblica interna para os servidores do DENASUS

Com a edi¢do da Portaria n° 04, de 26 de marco de 2007,
o Departamento Nacional de Auditoria do SUS realizou
processo de Selegdo Publica Interna visando aumentar

seu quadro funcional com a relotagdo de servidores do
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quadro do Ministério da Saude. Esses servidores fizeram
jus & gratificagdo instituida para o DENASUS, conforme Lei
ne 11.344/2006.

2008

* Gratificagdo Especial de Atividade de Combate de Endemias
(GECEN) e Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle
de Endemias (GACEN)

As negociagbes envolvendo a Mesa Setorial de Negociagdo
Permanente do Ministério da Saude garantiu a institui¢gdo
da Gratificag@o Especial de Atividade de Combate e
Controle de Endemias (GECEN), devida ao profissional
ocupante do Emprego Publico de Agente de Combate as
Endemias e da Gratificacdo de Atividade de Combate e
Controle de Endemias (GACEN), devida ao servidor com
atividades relacionadas & vigiladncia epidemioldgica e
pertencentes aos quadros de pessoal do Ministério da
Saude e da Funasa.

Essas gratificagbes foram fixadas no valor mensal de
R$ 590,00, a partir da publicagdo da Lei no11.784, de 22 de
setembro de 2008.

¢ Protocolo n°001

Dispde sobre a coopera¢cdo tecnica entre o Ministério da

Saude, o Fundag¢do Nacional de Saude e o Governo do Estado

or so
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do Pard, no que se refere ao projeto-piloto para capacitagdo,
realizagdo de exames periddicos e aquisi¢cdo de Equipamentos
de Protecdo Individual.

e Langamento da Cartilha de Assédio Sexual -
12 edigdo

Assédio: violéncia e sofrimento no ambiente
de trabalho: assédio sexual. Disponivel em:
http:/portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdt/
Cartilhasexual.pdTf.

e Langamento da Cartilha de Assédio Moral -
12 edigdo

Assedio: violéncia e sofrimento no ambiente
de trabalho: assédio moral. Disponivel em:
http./portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/
Cartilhamoral.pdf.

 Lotagdo dos servidores da Funasa (grupo de trabalho da MSNP/MS)

2009

* Realizagdo de duas oficinas

Oficina de trabalho - Dimensionamento da forca de trabalho
das unidades hospitalares: realizada em abril de 2009, com ©
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objetivo de capacitar servidores da Coordenag@o-Geral de
Gestdo de Pessoas para avaliag@o e definicdo de pardmetros
para as unidades hospitalares.

Oficina de trabalho para capacitagbo de gestores hospitalares
do SUS - Gestdo do trabalho e o impacto no dimensionamento
da forco de trobalho das unidades hospitalares: realizada
em dezembro de 2009, foi direcionada a técnicos e gestores
hospitalares com o objetivo de refletir sobre a organizagdo e o
papel que desempenham no sistema de saude brasileiro, bem
como conceitos de gestdo do trabalho e os condicionantes do

dimensionamento da forga de trabalho em unidades hospitalares.

2010

¢ Redistribuigcdo dos servidores da Funasa

Em atendimento & determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido (TCU), o Ministéerio da Salude recebeu aproximadamente
20 mil servidores descentralizados da Funasa que exerciam
atividades de combate e controle de endemias.

¢ |nicio do processo de atualizagdo do diagnéstico da forga de
trabalho nas unidades hospitalares do Rio de Janeiro

* Protocolo antiassédio

O grupo de trabalho Assédio e Violéncia no Ambiente de

Trabalho, composto por representantes da Mesa Setorial

or so
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de Negociagdo Permanente, da Mesa Local de Negociagdo
Permanente do Ministério da Saude no Distrito Federal e
de técnicos da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas,
elaborou o protocolo antiassedio que dispbe sobre orientagdes,
diretrizes e normatizaogdo de condutas e procedimentos
relativos as ocorréncias de assedio no ambiente de trabalho
no ambito do Ministéerio da Saude, dos nucleos estaduais,
hospitais proprios e institutos. Representantes da Mesa Setorial
aprovaram o protocolo na 262 Reunido Ordindria, realizada em
25 de novembro de 2010.

e Diretrizes paraimplantagdo de politica antiassédio nos nicleos
estaduais, hospitais préprios e institutos

e Consolida¢do nos eventos de capacitagdo

Até o més de novembro, foram realizados 847 eventos de
educagdo, totalizando 12120 oportunidades de participagdo
em processos educativos. Destas, /7.285 foram oferecidas pela
CGESP em eventos em Brasilia/DF e 4.835 oferecidas pelas
unidades descentralizadas, todas em consondncia com o
Plano Anual de Capacitagdo (PAC) e as diretrizes do Decreto
ne5.707/2006.
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201
* Protocolo n°004

Firma compromisso para encaminhamento de proposta
versando sobre alteracdo da Lei n°11.784/2008 - sistemdtica de

avaliagdo de desempenho.

e Langamento do Manual do servidor do
Ministério da Salde - 1? edigdo

Manual do servidor do Ministério da Saude:
direitos, deveres e beneficios. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/
Manualdoservidor.pdf.

* Langamento do Manual de aposentadoria -
1¢ edigdo

Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/Manualdeaposentadoria.pdf.
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* Lancamento da revista Gestdo de Pessoas:
valorizagdo, salude e democratizagdo das
oy relagoes de trabalho - 12 edigdo

valorizago, saiide e democratizagao
das relagdes de trabalho

Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdf/RevistasGP_ 2012 pdf.

sssssssssss

2013
¢ Politica de Educac¢do Permanente do Ministério da Salde

A educagdo € aprendizagem no trabalho, em que o aprender
e o0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes. Ela
se baseia na aprendizagem significativa e no possibilidade de

transformar as praticas dos trabalhadores da saude.

As diretrizes para implantagdo da Politica de Educagdo
Permanente em Saldde no dmbito do Ministério da Saude foram

definidas e pactuadas, sendo:

|, Valorizar o trabalhador e o trabalho em salde no MS
na perspectiva da Politica Nacional de Humanizagdo da

Atencdo e Gestdo no SUS;

Il. Fomentar prdticas educacionais em espagos coletivos
de ftrabalho fortalecendo o trabalho em equipes

multiprofissionais;



& MESA SETORIAL DE
NEGOCIAGAO PERMANENTE

VI.

VII.

VI

DO MINISTERIO DA SAUDE

Promover a aprendizagem significativa por meio da

adog¢do de metodologias ativas e criticas;

Favorecer a autonomia dos sujeitos e a correspon-

sabilizagdio nos processos de trabalho do MS;

Articular o Educagdo Permanente em Saude e a gestdo
de pessoas por competéncias para a organizagdo das

acdes de educacdo no MS;

Fortalecer a gest&o da Educagdo Permanente em Saulde
de forma compartilhada e participativa no dmbito do MS;

Contribuir para a mudanga cultural e institucional
direcionada & gestdo compartilhada e oo aprimora-
mento do SUS;

Constituir-se como uma estratégia politica para o
enfrentamento da fragmentagdo dos servigos e das

acdes de saude; e

. Valorizar as multiplas dimensdes humanas Nnos processos

de ensino-aprendizagem.

A implantagdo dessa politica se dad por meio do Plano de

Educacdo Permanente em Saude (PEP-MS), construido de

maneira coletiva, propiciando amplo debate e tendo por base o

planejamento participativo e ascendente.

e Criag

do das Mesas Locais de Negociagdo Permanente

* 10 anos democratizando e construindo histéria

or ’o
o‘ "
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Meios de

formalizacdo
ﬁ

Abaixo, os predmbulos dos Protocolos, Termo de Acordo, Termos
de Compromisso e Diretrizes assinados pelas Mesas Locais e

Mesas Setoriais.

Entende-se por protocolo o acordo firmado entre a bancada

sindical e a bancada governamental.

Termo de Acordo é a concorddncia entre ambas as bancadas

sobre um compromisso firmado.

Termo de Compromisso designa-se em uma convengdo
composta por normas e regras, garantindo o cumprimento

das mesmoas.

Diretriz € um conjunto de instrugdes ou indicagdes para se tratar
e levar a termo um plano, uma a¢do ou um negocio.

Disponiveis na integra no site: www.squde.gov.br/gestaodepessoaqs.

Protocolo n° 001/2008

Dispde sobre a cooperagdo téecnica entre o Ministéerio da Saude,
a Fundacdo Nacional de Saude e o Governo do Estado do Pardg,
no que se refere ao projeto-piloto para capacitagdo, realizagdo
de exames periodicos e aquisi¢gdo de Equipamentos de Protecdo
Individual.
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Protocolo n° 003/2010

Dispbe sobre orientagdes, diretrizes e normatizagéo de
condutas e procedimentos relativos as ocorréncias de assédio
no ambiente de trabalho no dmbito do Ministério da Salde, dos

nucleos estaduais, hospitais proprios e institutos.

Protocolo n°004/201

Firma o compromisso para o encaminhamento de proposta
versando sobre alterag¢do da Lei n°11./84, de 22 de setembro
de 2008, no que tange a sistemdtica da avaliagdo de
desempenho para os servidores do Ministério da Salde e
Fundag¢&o Nacional de Saude colocados & disposi¢do de
estados, Distrito Federal e municipios, nos termos do disposto
no art. 20 do Lei n°8.270, de 19971,

Protocolo n° 005/2013

Dispbe sobre a constitui¢g@o da Mesa Setorial de Negociagdo
Permanente do Ministerio da Saude (MSNP/MS), objetivos,
principios e preceitos democraticos que a regem, a estrutura
funcional, seu cardater deliberativo, funcionamento e

procedimentos formais no processo de negociagdo.

Protocolo n° 006/2013

Dispde sobre orientagdes para a constituicdo da Mesa Local de

Negociagdo Permanente do Ministério da Saude nos Nucleos

or ’o
o‘ "
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Estaduais, objetivos, principios e preceitos democrdaticos
que a regem, sua estrutura funcional, carater deliberativo,
funcionamento e procedimentos formais do processo de

negocia¢do.

Termo de Acordo n° 001/2012

Define o Termo de Acordo referente & reposigdo dos dias
paralisados em razdo do movimento de greve ocorrido no
admbito do Ministério da Salude e da Fundacdo Nacional de

Saude, no perfodo de junho a agosto de 2012.

Termo de Compromisso n° 001/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesas Locais
no dmbito dos NuUcleos Estaduais do Ministério da Saude e
norteia os procedimentos para formalizagdo dos referidos

espagos de negociagdo.

Termo de Compromisso n° 002/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
NuUcleo Estadual do Ministério da Saude no Estado de Minas
Gerais e norteia os procedimentos para formalizagdo dos

referidos espagos de negociagdo.
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Termo de Compromisso n° 003/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
NuUcleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Ceard
e norteia os procedimentos para formalizagdo dos referidos

espagos de negociagdo.

Termo de Compromisso n°004/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado de Alagoas
e norteia os procedimentos para formalizagdo dos referidos
espagos de negociagdo.

Termo de Compromisso n° 005/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado do Rio
Grande do Sul e norteia os procedimentos para formalizagdo
dos referidos espagos de negociagdo.

Termo de Compromisso n° 006/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estado de Goids
e norteia os procedimentos para formalizagdo dos referidos

espagos de negociagdo.
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Termo de Compromisso n° 007/2013

Estabelece compromisso para instalagdo de Mesa Local no
Nucleo Estadual do Ministério da Saude no Estodo da Paraiba
e norteia os procedimentos para formalizagdo dos referidos

espagos de negociagdo.

Diretrizes para a implantagdo de Mesas Locais de Negociagdo
Permanente nos NUcleos Estaduais do Ministério da Sadde

Dispde sobre as diretrizes a serem adotadas para o
formalizacdo e implantagdo de Mesas Locais de Negociagdo
Permanente nos NUcleos Estaduais.

Diretrizes para a implanta¢do da Politica Antiassédio nos nicleos
estaduais do Ministério da Saude, unidades hospitalares e institutos

Dispbe sobre as diretrizes para o estabelecimento de uma
politica antiassédio no d&mbito dos nUcleos estaduais,

hospitais proprios e institutos.
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Contatos
ﬁ

E-mail de contato da Mesa Setorial de Negociagdo Permanente
do Ministério da Salde: mesa.setorialms@ saude.gov.br.

E-mail da Mesa Local de Negociagdo Permanente do Ministério
da Saude no Distrito Federal: mesalocal.df@® saude.gov.br.
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DISQUE SAUDE

Ouvidoria Geral do SUS.
www.saude.gov.br

Biblioteca Virtual em SaUde do Ministério da Salude
www.saude.gov.br/bvs

Melhorar sua vida, nosso compromisso.

GOVERNO FEDERAL

suin uie BRASIL

PAIiS RICO E PAiIS SEM POBREZA




