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APRESENTACAO

Prezados coordenadores de Comissao de Residéncia Multiprofissional
em Salde (COREMU) e coordenadores de Programas de Residéncia em Area
Profissional da Satde (PRAPS) — modalidades uni e multiprofissional, sejam
bem-vindos ao Manual de Gestao Administrativa de Programas de Residéncia
em Area Profissional da Saude. Esse material foi elaborado com o intuito de

orienta-los acerca de aspectos administrativos concernentes a PRAPS.

O Ministério da Saude (MS), através da Secretaria de Gestao do Trabalho e
da Educagao na Saude (SGTES/MS), langou o Plano Nacional de Fortalecimento
das Residéncias em Saude (PNFRS), por meio da Portaria GM/MS n° 1.598,
de 15 de julho de 2021. O PNFRS tem como objetivos valorizar e qualificar
residentes, corpo docente-assistencial e gestores de programas de residéncia
em saude e apoiar institucionalmente programas de residéncia em saude, no
ambito do SUS, por meio de ofertas educacionais, fortalecimento do processo

ensino-servigo e apoio institucional.
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A execugao do PNFRS esta sob a responsabilidade do Departamento
de Gestdao do Trabalho em Saiude (DEGTS/SGTES/MS), sendo apoiada
tecnicamente pelo Centro de Inovagao em Gestao da Educacao e do Trabalho
em Saude, vinculado a Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis e
Ciéncias Econémicas — CIGETS da Universidade Federal de Goias — UFG. Com
o objetivo de orientar as agoes de apoio institucional previstas no PNFRS, foi
elaborado o presente manual, um dos frutos de projeto de cooperacao entre a

SGTES/MS e o CIGETS/FACE/UFG.

O manual apresenta as orientagées pertinentes a gestao de PRAPS,
considerando as instituicbes que podem ser contempladas nos editais de

financiamento de bolsas do MS, em seis moédulos:

1. Apresentagao das Situagdes dos Programas de Residéncia em
Area Profissional da Saude junto 8 Comissao Nacional de Residéncia

Multiprofissional;

2.  Procedimentos Referentes ao Processo de Selecao, Matricula e

Transferéncia;




3. Processo de Pagamento de Bolsa aos Residentes Matriculados

em Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude;

4. Acompanhamento das Atividades dos Residentes nos Programas

de Residéncia em Area Profissional da Saude;

5. Consideragoes sobre o Estagio Optativo nos Programas de

Residéncia em Area Profissional da Saude; e

6. Processos de Certificacdo da Conclusao do Programa de

Residéncia em Area Profissional da Saude ao Residente.

Este é o quarto manual de uma série elaborada pela SGTES/MS e CIGETS/

UFG sobre Residéncia Médica e Residéncia em Area Profissional da Saude.

Boa leitura!







MODULO 1 — APRESENTACAO DAS

| SITUACOES DOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE JUNTO A COMISSAO NACIONAL
DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

A Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS), vinculada
ao Ministério da Educagao (MEC), atua na regulagao, avaliagao e supervisao
de instituicbes de saude que ofertam Residéncia em Area Profissional e na
elaboracao de normas referentes aos PRAPS e residentes. O funcionamento
de Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude' depende de ato
autorizativo, que pode ser:

a. quanto a institui¢cao: credenciamento e recredenciamento.

b. quanto ao programa: autorizacao de funcionamento;
reconhecimento e renovagao de reconhecimento.

1 Neste manual considera-se os termos “Residéncia em Area Profissional da Saide — modalidades uni e
multiprofissional” e “Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude — modalidades uni e mul-
tiprofissional” como equivalentes aos termos “Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em
Area Profissional da Saude” e “Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area Profissional
da Saude”, apresentados na Portaria Interministerial MEC/MS n° 7, de 16 de setembro de 2021. Portanto,
neste manual adotou-se o termo “Residéncia em Area Profissional da Saide, modalidades uniprofissional e
multiprofissional”, para referéncia as duas modalidades.
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A CNRMS podera vedar a admissao de novos residentes, bem como aplicar
as medidas punitivas e reparatorias cabiveis em caso de constatagao de
irregularidade em ato autorizativo de PRAPS (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de
novembro de 2014).

IMPORTANTE:

Alteracoes de informagodes referentes a instituicao
proponente responsavel pelo PRAPS, tais como
personalidade juridica, nomenclatura institucional,
tipo do programa e area de concentragao
dependerao de modificagao do ato autorizativo
originario (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de
novembro de 2014, art 3, § 2°).

Solicitagcdes quanto a alteragao e remanejamento
do nimero de vagas e inclusao de nucleo
profissional no PRAPS serao processadas na
forma de aditamento do ato autorizativo originario,
concedido mediante analise documental e
ressalvada a necessidade de avaliagao in loco
apos a apreciagao dos documentos pela CNRMS.
originario (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de
novembro de 2014, art 3, § 3°).




1.1 Credenciamento da Instituicao

Conforme apresentado no Manual 3 desta série, Manual de Orientacao
para a Abertura de Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude,
as instituicoes que desejarem ofertar PRAPS deverao protocolar o pedido de
credenciamento por meio do sistema de credenciamento da CNRMS, atualmente
encontra-se em atividade o Sistema Nacional de Residéncias em Satide (SINAR).

Para mais informacoes sobre credenciamento e
recredenciamento, consulte a Resolugao CNRMS

n° 7, de 13 de novembro de 2014 e o Manual

de Orientagao para a Abertura de Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude publicado
pelo Ministério da Saude e CIGETS/FACE/UFG.

Acesse 0s manuais do usuario do SINAR, na integra,
através do portal: http://sinar.mec.gov.br/
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O credenciamento de instituigcdes proponentes de PRAPS, isto &, institui¢oes
que ofertam ou pretendem ofertar PRAPS, deve se basear em dois critérios
(Resolugdo CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014):

I. infraestrutura institucional; e
ii. qualificagao do corpo docente.

No processo de credenciamento serao solicitados os seguintes documentos
a serem inseridos no SINAR:

e documento comprobatério da missao institucional em participar
das politicas do SUS e colaborar ativamente da constituicao de uma
rede de cuidados progressivos a saude, estabelecendo relagdes de
cooperagao técnica no campo da atengao e da formagao, de acordo
com as realidades loco-regionais;

e relacao do corpo docente, tutores e preceptores alocados para os
programas, acompanhada dos respectivos curriculos;

e documento de descrigao do quadro técnico préprio de profissionais
com ocupagao na area da docéncia, gestao da educagao na saude ou
pesquisa e funcionarios que possam garantir acompanhamento diario
por tutoria e preceptoria para os residentes;

e documento comprobatério sobre o planejamento e a execugao da
Politica de Educagao Permanente em Saude da instituigao;




e documento comprobatério sobre o desenvolvimento de atividades
regulares de pesquisa;

e documento comprobatério sobre o servico ou setor relacionado com
informacgao e documentacao em saude;

e documento comprobatério sobre a Secretaria Académica, com contato
e com mecanismos de gerenciamento das atividades de ensino e
registro dos residentes desde o processo seletivo e ingresso até a sua
conclusao e certificagao.

Sendo positivo o parecer por parte da CNRMS, a instituicao obtera o ato
autorizativo de credenciamento valido por quatro anos, a partir da data de sua
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Os atos autorizativos publicados em DOU indicarao:

a) nome da instituicao proponente responsavel
pela execucao do PRAPS;

b) nome e tipo do programa;
c) as areas de concentragao do programa; e
d) nimero de vagas e categorias profissionais.

(Resolugdao CNRMS n° 7, de 13 de novembro de
2014, art. 4).

Uma vez credenciada a instituicao, a CNRMS analisara o pedido de
autorizacao de oferta do PRAPS.
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A oferta de curso de pds-graduacao lato sensu sem a obtengao do correspon-
dente ato autorizativo ndo constitui Residéncia em Area Profissional da Saude.

1.2 Autorizacao e Reconhecimento do PRAPS

A autorizagao de PRAPS corresponde ao primeiro pedido de autorizagao
de funcionamento do programa, o qual devera ser realizado pela Comissao
de Residéncia Multiprofissional em Saidde (COREMU)? junto a CNRMS. A
documentagao necessaria para a instru¢ao do processo de autorizagao
corresponde a (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, art. 13):

I. ata de constituicao da COREMU, conforme legislagao vigente;
il. portaria de nomeagao dos membros da COREMU;

ili. comprovante de cadastramento das instituicdes parceiras de cenario
de pratica no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
(CNES), exceto para os servigos de saude animal, e comprovante de
registro na Vigilancia Sanitaria;

iv. instrumento formal de parceria contendo a descricao dos cenarios
de pratica, a exemplo dos relacionados a educacgao, assisténcia social,
servigos prisionais, comunidades ou grupos especificos, movimentos
comunitarios, dentre outros, de acordo com cada cenario;

2 Neste manual considera-se o termo “Comissao de Residéncia Multiprofissional” como equivalente ao
termo “Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saudde”, apresentado na Portaria
Interministerial MEC/MS n° 7, de 16 de setembro de 2021.




v.apresentagaodoprograma,contendojustificativa, objetivos, diretrizes
pedagodgicas e areas de concentragao, indicagao de area tematica,
numero de vagas e categorias profissionais contempladas;

vi. proposta de operacionalizagao, versando sobre processo seletivo,
avaliagao discente, autoavaliagao, articulacao com politicas de saude,
pactuacaocom gestorlocal de saude, parcerias, descricao dos cenarios
de pratica, infraestrutura, perfil do egresso e educagao permanente de
tutores e preceptores;

vii. relagao do corpo docente, tutores e preceptores alocados para o
programa, acompanhada dos respectivos curriculos; e

viii. proposta de matriz curricular e horaria, por semestre, incluindo
corpo docente, tutores e preceptores, eixo da matriz curricular e
metodologia, nos termos da legislacao vigente.

IMPORTANTE:

A autorizagao de funcionamento de PRAPS tera
prazo igual ao periodo de duragao do respectivo
programa. A COREMU tera até 24 meses para
por em funcionamento o PRAPS autorizado,
contados da publicagao do ato autorizativo
(Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de novembro de
2014, art 13 paragrafo unico).

21
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Os PRAPS terao a duragao minima de dois
anos, equivalente a uma carga horaria

minima total de 5.760 (cinco mil setecentos e
sessenta) horas (Resolugao CNRMS n° 5, de 7
de novembro de 2014).

Até o final do primeiro ano de validade do ato autorizativo, a COREMU da
instituicao proponente responsavel devera protocolar pedido de reconhecimento
de PRAPS, acompanhado dos seguintes documentos e registros:

i. atualizagao do cadastro e do numero de vagas ofertadas no SINAR,;
ii. edital do processo seletivo do programa em execugao;
ii. cadastro de residentes em situagao regular no SINAR; e

iv. cumprimento do protocolo de compromisso de acordo com os
prazos estabelecidos, quando couber.

O reconhecimento de PRAPS é condicao necessaria para a validade nacional
dos respectivos certificados de conclusao.

Portanto, constituem fases do processo de autorizagao e de reconhecimento
de PRAPS, além da renovacao de reconhecimento (mencionada adiante):

I. protocolo do pedido junto ao SINAR;

ii. analise documental pela Camara Técnica;

22




ili. avaliagao in loco do PRAPS;

iv. manifestagao da Camara Técnica sobre o pedido; e

v. decisao da Plenaria da CNRMS pelo deferimento ou indeferimento do
pedido, com ou sem recomendagoes.

A CNRMS, por meio de sua Plenaria e Camaras Técnicas, podera solicitar, a
qualquertempo, informacdes e documentos para instruir o processo. Em relagao
a decisao da CNRMS, a COREMU da instituicao proponente podera:

i. realizar pedido de reconsideragao, mediante apresentagao de fatos
novos a CNRMS; e

il. apresentar recurso dirigido a Secretaria de Educacao Superior do
Ministério da Educacao (Sesu/MEC).

O prazo para envio a CNRMS do pedido de reconsideragao e recurso sera de
30 dias, contados a partir da publicagao da decisao da comissao.

1.3 Recredenciamento

Situacao de renovacao de credenciamento da instituicao junto a
CNRMS, obtendo parecer positivo. Devera ser solicitado a cada quatro
anos (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, Art. 8°). Cabe as
Comissoes Descentralizadas Multiprofissionais de Residéncia (CODEMUSs), o
acompanhamento e orientagao das COREMUs na atualizacao de dados e dos
programas no SINAR (Resolugao CNRMS n° 1, de 3 de margo de 2022).

23
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A instituicao devera abrir um processo de autorizagao para cada programa
autorizado e ativo. Na abertura do processo o sistema solicitara a insergao
de documento comprobatério da autorizagao do programa que esta sendo
cadastrado. Aberto o processo, a instituicao devera realizar o preenchimento da
Instrugao Processual com os seguintes itens:

Apresentagao dos programas de residéncias;
Areas profissionais e niumero de vagas;
Matriz Curricular;

Corpo docente assistencial;

Infraestrutura fisica;

Financiamento de bolsas de residéncia;

Autoavaliacao e avaliagao discente; e

Perfil geral de egresso.

Situacao de renovacgao de credenciamento da instituicao junto a CNRMS,
obtendo parecer positivo. Devera ser solicitado a cada quatro anos (Resolugao
CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014, Art. 8°).

1.4 Renovacgao de Reconhecimento

Situagao de renovagao do reconhecimento do PRAPS junto a CNRMS,
obtendo parecer positivo. Devera ser solicitado pela COREMU da instituicao
proponente até o final do primeiro ano de validade do reconhecimento do PRAPS.




SAIBA MAIS

O protocolo de pedido de renovacao de reconhecimento prorroga o prazo
de validade do reconhecimento do PRAPS correspondente por um ano.
A documentacao exigida para o pedido de renovacgao de reconhecimento
consiste em informacoes atualizadas sobre:

I.cadastro e do niumero de vagas ofertadas no SINAR;
il. edital do processo seletivo do programa em execucao;
ii. cadastro de residentes em situagao regular no SINAR; e

iv. cumprimento do protocolo de compromisso de acordo com os
prazos estabelecidos, quando couber.

O fluxo a seguir resume as etapas explicadas anteriormente:

Credenciamento da Autorizagao do Reconhecimento do Recredenciamento Renovagédo de

Instituigao Programa Programa da Instituigao Reconhecimento do

Programa
-Uma vez - Trata-se do - Vélido até o ano - Solicitado a cada
credenciada a primeiro pedido de que antecede o quatro anos. - Solicitado até o
Instituicdo, a autorizagao de ingresso da final do primeiro ano
CNRMS analisard o funcionamento. instituicdo em seu de validade do
pedido de ciclo avaliativo. reconhecimento do
autorizagéo do - Validade = duracé@o PRAPS.
PRAPS. do PRAPS. - Solicitado ao final
do primeiro ano de

- O credenciamento validade do ato
tera validade de autorizativo.
quatro anos.
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1.5 Descredenciamento (desativagao)

Situacao do PRAPS que apresentou inconformidade, comprometendo
sua qualidade. A decisao de desativagao do programa implicara na cessacao
imediata de seu funcionamento, sendo vedada a admissao de novos residentes.
Pode ocorrer em casos em que foi ofertado numero de vagas acima daquele
autorizadoecredenciadopelaCNRMSouquaisqueralteracbesquecomprometam
a qualidade do programa.

Observagao: quando aprovado um programa, o ato autorizativo favoravel
emitido pela CNRMS, credencia a instituicao e o PRAPS. Dito isso, caso uma
instituicaotenhamaisdeum programacredenciado, e sendo estedescredenciado
(desativado), o credenciamento da instituicdo permanecerd, e ela poderd
continuar ofertando os demais programas, desde que esses se encontrem em
situagao regular.

Caso a instituicao seja descredenciada, havera a cessagao imediata do seu
funcionamento para fins de oferta de Residéncia em Area Profissional da Saude,
vedada a admissao de novos residentes, sendo desativados todos os PRAPS.

A COREMU cujo PRAPS tenha sido desativado pela CNRMS sera impedida
de protocolar pedido de autorizagao de funcionamento pelo prazo de 2 anos,
contados da data da publicacao da decisao final (Resolugao CNRMS n° 7, de 13
de novembro de 2014, art. 33 § 3°).
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,
MODULO 2 — PROCEDIMENTOS

| REFERENTES AO PROCESSO
DE SELEGAO, MATRICULA E
TRANSFERENCIA

Agora que vocé conhece as situagoes dos PRAPS, é importante que saiba
quais sao os procedimentos referentes aos processos de selegao, matricula e
transferéncia de residentes.

2.1 Edital e Processo Seletivo

As normas para realizagao do edital, selecao e matricula de residentes
devem atender as orientagoes da CNRMS, sobretudo do Despacho Orientador
CNRMS abril/2011 - sobre Processos Seletivos, da Resolugao CNRMS n° 1, de
21 de julho de 2015 e da Resolugao CNRMS n° 1, de 27 de dezembro de 2017. A
seguir apresentamos orientagcdes importantes sobre esse processo.

0 Despacho Orientador CNRMS abril/2011 - sobre
Processos Seletivos disponibiliza um modelo sugerido
de edital, que podera ser utilizado pelos PRAPS.
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A elaboracdo do edital de selecdo publica para Residéncia em Area
Profissional da Saude é de inteira responsabilidade da instituicao que oferta
o programa. Refere-se apenas ao niumero de vagas credenciadas disponiveis
para cada programa autorizado e credenciado pela CNRMS. Cabe a COREMU a
definicao de diretrizes, elaboracao de editais e condugao do processo seletivo
de candidatos (Resolugao CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015).

Os critérios para elaboracao e publicagao do edital sao apresentados a
seguir.

2.1.1 Conteudo do edital

O edital deve conter as informagdes necessarias ao candidato que ira
participar do processo de selecao. Sao elas:

I. a situagao do programa em relagao ao credenciamento/autorizagao
junto ao MEC;

ii. amodalidade de formacao pés graduada “especializacao lato sensu,
modalidade treinamento em servigo”;

lii. as areas de concentragao;

Iv. a duracao e a carga horaria total e semanal;




v. a exigéncia de dedicagao exclusiva do(a) residente a Residéncia, ndo
podendo desenvolver outras atividades profissionais ou formativas
que exijam dispensa da assiduidade integral as 60 horas semanais,
no periodo de realizagao do PRAPS (Lei n® 11.129, de 30 de junho de
2005 art. 13, § 2° e no Despacho Orientador CNRMS n° 1/2015 - sobre
cursar a Residéncia em concomitancia com outras atividades).

vi. 0s cenarios de praticas — Rede de Atencao a Saude loco regional;
vii. 0 processo de certificagao;

viii. o valor da bolsa, de acordo com o estabelecido pelo MEC e
MS. A bolsa esta sujeita aos descontos e retengdes tributarias e
previdencidrias nos termos da lei, conforme explicado no médulo 3
deste manual; e

ix. o periodo e documentos necessarios para a efetivagao da matricula
e o inicio das atividades do programa. O edital deve deixar claro o
prazo para desisténcia e os critérios para a substitui¢cao de candidatos
selecionados que desistiram da matricula ou do PRAPS, apéds a
divulgacao da relagao de selecionados.
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IMPORTANTE:

As COREMU devera incluir obrigatoriamente
nos editais de selecao de PRAPS as seguintes
informacgdes (Resolugao CNRMS n° 1, de 27 de
dezembro de 2017):

- é vedado ao egresso de programa de residéncia
repetir PRAPS em areas de concentragao que ja
tenha anteriormente concluido;

- é permitido ao egresso realizar PRAPS em
apenas mais uma area de concentragao diferente
daquela concluida;

- 0 egresso do programa de residéncia nao
podera pleitear qualquer equivaléncia com o
programa anteriormente cursado.

Ademais, o edital devera apresentar cronograma com prazos, para todas as
etapas previstas e explicitar datas e mecanismos formais de interposicao de
recursos. O edital devera explicitar ainda:

I) Relagao dos PRAPS com abertura de vagas

Deve constar, de forma clara, os nomes dos programas e o numero de vagas
oferecidas, de acordo com cada profissao por area de concentragao.

Il) Critérios de selegao
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O processo seletivo deve ter etapas bem definidas, com fase eliminatdria

e fase classificatéria. Cabe a COREMU a definicao de quais, quantas e em que
ordem serao as fases de selecao (prova escrita, prova oral, prova pratica, prova
de analise de curriculo, prova de compreensao de lingua estrangeira etc.).

A fase eliminatéria normalmente é composta por prova objetiva e tem peso
entre 70% e 90% do total de pontos possiveis por cada candidato. Essa prova deve
contemplar questdes com conteudos relacionados as Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos da area da saude. O gabarito da prova objetiva deve ser
publicado apds o encerramento da aplicacao das provas.

Em caso de etapas eliminatérias, os resultados devem ser divulgados a cada
etapa, com respectivo intervalo de pelo menos dois dias Uteis para pedidos de
reconsideracao (nova analise da prova) e recursos (apenas para vicio de forma,
isto é, nao aplicagao adequada do previsto no edital). As atividades devem ser
realizadas em dias uteis.

A fase classificatéria ou de selegao deve considerar a classificacao da fase
eliminatéria e pode ser composta por analise de curriculo e/ou prova pratica.
Caso a COREMU opte pela aplicagao de prova pratica e/ou analise de curriculo,
os critérios de pontuagao deverao ser claros e quantificaveis explicitados no
anexo do edital.
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Caso haja tais provas, é preciso estabelecer a pontuacao especifica

para ambas, ndo apenas a pontuacao geral. A pontuacao especifica (ex.
“estagio curricular”: 1 ponto por ano comprovado) é exigéncia para que o
candidato tenha condig¢oes objetivas de analisar sua pontuagao e recorrer
do resultado, se for o caso. Fica a critério da COREMU definir o modelo de
apresentacao do curriculo, que podera ser o modelo Lattes ou outro.

O edital deve estabelecer, no minimo, trés critérios de desempate para
a etapa de selecao. Caso haja diferenca de peso entre as etapas, as de maior
peso devem ser as primeiras utilizadas como critério de desempate e assim
sucessivamente.

Recomenda-se que cada etapa do processo seletivo seja registrada em
ata propria, a qual deve possibilitar que a banca de selegao lance suas notas e
observagdes durante ou ao final de cada etapa. Tais atas e outros documentos
utilizados em cada etapa de selegao devem ser arquivados para verificagao em
caso de pedidos de reconsideracao.

lll) Bibliografia utilizada na elaboragao das provas

Em casodeprovaescrita,devem serindicadas no edital (anexo) asreferéncias
bibliograficas basicas que subsidiam o conteudo exigido. E muito importante
gue todas as questoes das provas do processo seletivo para PRAPS sejam
elaboradas com o apoio de bibliografia previamente selecionada e indicada no
edital. Isso servira de referéncia em caso de recurso impetrado por candidato e




permitira a defesa do gabarito por parte da instituicao realizadora do certame,
em caso de processo judicial. Em caso de prova escrita, devem ser indicadas as
referéncias bibliograficas.

IV) Sobre a inscrigao

O edital de selegcao devera indicar o periodo de inscrigoes e os locais em que
poderao ser realizadas. Caso a instituigao aceite inscri¢ao pelo correio, devera
especificar como essa deve ser feita e qual a data do ultimo dia para postagem.
Para a inscrigao pela internet é necessario fornecer o site onde a mesma podera
ser efetivada.

Deverao ser apresentados os pré requisitos para a inscricao (graduacgao,
habilitacao, registro profissional etc.). O edital também devera ser claro em
relagao ao valor dainscrigcao, a forma de pagamento e a possibilidade de redugao
parcial ou nao de taxa, considerando a politica da instituicao proponente e a
legislagao vigente.

Importante que sejam prestadas orientagcbes a candidato(a) portador
de algum tipo de necessidade especial, que exija condigbes personalizadas
(quanto a impressao ou aplicagao do certame) para fazer a prova. O edital deve
estabelecer um prazo, apés o final do periodo de inscrigao, no qual a instituicao
e o PRAPS publicarao a relagao dos candidatos efetivamente inscritos para o
processo seletivo.

Aredacgao de todo o edital deve ser clara, assim como o periodo de inscrigao
e documentacgao exigida para sua homologagao no processo seletivo.
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A nao observancia dos aspectos legais e dos requisitos necessarios que
devem constar no edital pode resultar em processos administrativos no ambito
da CNRMS, além de demandas judiciais.

2.1.2 Publicacao do edital

O edital de selecao deve ser publicado com o prazo minimo de 30 dias antes
da data de realizagao das provas. Além disso, deve ter seu extrato amplamente
divulgado em Didrio Oficial e em jornal de ampla circulagcao loco-regional e
disponibilizado em sua versao completa em site institucional e/ou da empresa
contratada para execugao do processo de selegao.

SAIBA MAIS

Unificagao das provas de Residéncia em Saude

O MS trabalha para unificar as provas de Residéncia em Saude, por meio
do Exame Nacional de Residéncia (ENARE). O exame é coordenado

pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh), estatal
vinculada ao MEC. Ele é um dos meios para selecionar profissionais da
area da saude para programas de residéncia médica, multiprofissional

e uniprofissional, ofertados pelas instituigdes participantes. Com a

unificagao, o processo de selegao podera se tornar mais eficiente.




O candidato utilizara a nota alcancada no processo unificado, na
especialidade escolhida, e indicara onde pretende atuar. As melhores
notas se sobreporao as menores, determinando quem ocupara as
vagas pela classificagao. Em seguida, o sistema disponibilizara o
preenchimento das vagas ociosas e cadastros reserva.

2.2 Matricula dos residentes aprovados no
processo seletivo

A falta de efetivacao da matricula no periodo estabelecido no edital de
selecao implica na desisténcia do candidato em matricular-se, bem como a
perda de todos os direitos decorrentes da classificacao no processo seletivo.
Em caso de nao efetivagao da matricula a vaga podera ser preenchida por outro
candidato, observando-se rigorosamente a classificagao no processo seletivo
(Resolugdao CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012).

2.2.1 Ato da matricula

A matricula do Profissional de Saude Residente aprovado no processo
seletivo devera ser realizada no periodo entre 10 de fevereiro e 31 de margo no
Sistema de Informacgdes Gerenciais de Residéncias do MS, o SIGRESIDENCIAS.

O edital deve explicitar o periodo e documentos necessarios para a efetivagao
da matricula e o inicio das atividades do programa.
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Todos os candidatos aprovados no processo seletivo deverao apresentar no
periodo de matricula estabelecido no edital as copias e originais dos seguintes
documentos:

a) copia autenticada do diploma de graduagao, em curso reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC), ou documento que comprove que
o candidato colou grau, na area pretendida, antes do inicio do PRAPS;

b) cédula de identidade — Registro Geral (RG);
c) cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ativo;

d) titulo de eleitor e comprovagao de votagcao na ultima eleicao, ou
declaragao de quitagao com a justica eleitoral;

e) comprovante de quitagao com o servigo militar;

f) visto — Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) — para estrangeiros
residentes no pais;

g) Numero de Inscricao do Trabalhador (NIT) ou do Programa de
Integracdo Social (PIS)/Programa de Formacdo do Patriménio do
Servidor Publico (PASEP);

h) comprovante de enderecgo atualizado;
i) comprovante de abertura de conta corrente;

j) comprovante do Registro Profissional conforme a orientagao de cada
Conselho Profissional Federal;




k) comprovante de conclusdo de PRAPS, ou declaracao que comprove
que o candidato finalizou, antes do inicio no PRAPS pretendido, quando
for o caso.

2.2.2 Calendario letivo e inicio das atividades do Programa

Todos os PRAPS deverao iniciar atividades no dia 1° de margo e conclui-
las no ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do programa
(Resolugdao CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012).

Caso o candidato seja convocado para assumir a vaga no PRAPS para o qual
foi aprovado ap6s 1° de margo, cabe a COREMU e ao coordenador do programa
da instituicao ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus PRAPS
para garantir a carga horaria minima e os periodos de férias correspondentes
(Resolugao n° 5, de 7 de novembro de 2014; Resolugao n° 3, de 17 de fevereiro
de 2011).

I) Desisténcia, desligamento ou abandono de candidatos aprovados

Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por
residentedo primeiro ano,avagapoderaserpreenchidaaté 30 diasapds
o0 inicio do programa, observando-se rigorosamente a classificacao,
devendo essa norma constar do edital de processo seletivo (Resolugao
CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012). ACOREMU devera notificar formal
eimediatamente o MS, por meio do SIGRESIDENCIAS, e a CNRMS sobre
a ocorréncia (desisténcia, desligamento ou abandono).
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As regras para definicao das condigoes de
desisténcia, desligamento ou abandono
deverao estar claramente estabelecidas
no regimento interno da COREMU
(Resolugao CNRMS n° 3, de 16 de abril de
2012)

Podera ser convocado outro candidato
aprovado para ocupar a vaga até o dia
31 de margo, ultimo dia para insergao
no SIGRESIDENCIAS. Se a desisténcia,
desligamento ou abandono ocorrer apos
31 de margo, o PRAPS ficara com uma
vaga ociosa (Resolugao CNRMS n° 3, de
16 de abril de 2012).

I) Processos seletivos adicionais para preenchimento das vagas
ociosas

Conforme o Despacho Orientador CNRMS abril/2011 - sobre Processos
Seletivos, havendo vagas nao preenchidas pelo processo seletivo, a
instituicao podera realizar novo processo de selegao, respeitando o
prazo da Resolugao CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012, de que avaga
devera ser preenchida até 30 dias apds o inicio do programa.
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2.3 Transferéncia de Profissional de Saude
Residente para outro Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saude sugestao:

A transferéncia de Profissional de Saude Residente de um PRAPS para outro
devera, primeiramente, passar por analise e obter parecer da CODEMU, a partir
de pedido encaminhado pela COREMU de origem (Resolugdo CNRMS n° 1, de 3
de margo de 2022). Apds o parecer, sendo este favoravel, somente podera ser
realizada a transferéncia para a mesma area de concentracao. Para que seja
autorizada, devera estar contemplada dentre uma das seqguintes razdes:

Consulte a Resolugao CNRMS n° 2, de 27 de

dezembro de 2017 para maiores informacgoes sobre a
transferéncia de residentes nos PRAPS no Brasil.

e solicitagao do préprio residente;

e desativagao do programa pela CNRMS;

e descredenciamento da instituicao pela CNRMS; ou

e cancelamento do programa pela instituicao proponente.

Quando é realizada a solicitacao de transferéncia pelo préprio residente a
transferéncia sera concedida uma Unica vez.
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Para iniciar a solicitagao de transferéncia, o residente devera formalizar o
pedido por escrito, juntamente com a justificativa, junto a COREMU da instituigao
de origem. O pedido de transferéncia sera analisado em reuniao colegiada e,
sendo aprovado pela COREMU de origem seguira na tramitagao.

A COREMU de origem devera:

I. solicitar a COREMU de destino, documentagao que ateste a
concordancia com a transferéncia, a comprovagao da existéncia de
vaga, e o compromisso de assumir a responsabilidade pelo pagamento
da bolsa com anuéncia do érgao financiador. Quando a bolsa for paga
pelo MS, este devera ser notificado e manifestar a anuéncia; e

Na ocorréncia de transferéncias, o respectivo Nucleo Docente
Assistencial Estruturante (NDAE) da COREMU de destino
devera efetuar analise de equivaléncia das atividades tedricas,

tedrico-praticas e praticas ja cursadas pelo(a) Profissional de
Saude Residente, com a finalidade de estabelecer um plano
educacional de adaptagao ao PRAPS.

Il. enviar a CNRMS o pedido de transferéncia do(a) Profissional de
Saude Residente, incluindo: a) exposicao de motivos do(a) Profissional
de Saude Residente para transferéncia; b) concordancia da COREMU
de origem com a transferéncia; c) documento da COREMU de destino
comprovando existéncia da vaga e o aceite da transferéncia; e d)
comprovante do pagamento da bolsa.
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O inicio das atividades do residente na instituicao de destino
estara condicionado a homologacao pela CNRMS do resultado
final do pedido de transferéncia e do plano de adaptacao
previamente aprovado pela COREMU.

Solicitacbes de transferéncias de residentes em area da saude entre
programas serao analisados pela CNRMS apds parecer da Camara Técnica
correspondente.

A homologagao final do processo de transferéncia do(a) Profissional de
Saude Residente cabe a CNRMS e o inicio das atividades do(a) Profissional
de Saude Residente na instituicao de destino estara condicionado a essa
homologacgao e do plano de adaptagao previamente aprovado pela COREMU.
O(a) Profissional de Saude Residente que nao concordar com o resultado do
processo de transferéncia podera recorrer da decisao no prazo de 15 dias Uteis,
contados a partir do recebimento da notificagao da CNRMS.

Quando a solicitagao de transferéncia é decorrente de descredenciamento
da instituicao ou desativagdo do PRAPS, fica garantida ao(s) residente(s)
a transferéncia para programas de outras instituicdes, na mesma area de
concentragao. Esses residentes deverao ser alocados, preferencialmente, em
vagas ociosas ja existentes. Cabera a CNRMS, quando da desativagao de
programa de residéncia, promover a transferéncia dos residentes (Resolugao
CNRMS n° 2, de 27 de dezembro de 2017); Portaria Interministerial MEC/MS n°
7, de 16 de setembro de 2021).
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Em caso de inexisténcia de vaga, a CNRMS podera autorizar a criagao
de vaga extraordinaria, desde que a categoria profissional esteja
contemplada na composigao do programa, que sera automaticamente
desativada mediante a conclusao do PRAPS pelo residente transferido.

IMPORTANTE:

A instituicao que for descredenciada pela CNRMS
ou tiver seu programa desativado continuara
responsavel pelo pagamento da bolsa do residente
transferido até a conclusao do programa e
formacao do(a) Profissional de Salde Residente,
exceto em caso de reprovacao. Além disso, caso
seja necessario que o(a) Profissional de Saude
Residente refaca parte do periodo cursado, a
instituicao de origem arcara com o financiamento
da bolsa residéncia pelo periodo adicional
necessario (Resolugao CNRMS n° 2, de 27 de
dezembro de 2017).

O certificado de conclusao do PRAPS sera emitido pela instituicao em que o
Profissional de Saude Residente transferido concluiu o programa de residéncia.
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.
MODULO 3 — PROCESSO DE PAGAMENTO

| DE BOLSA AOS RESIDENTES

MATRICULADOS EM PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE

O Programa de Apoio a Formacao de Meédicos Especialistas em
Areas Estratégicas e do Programa Nacional de Bolsas para Residéncias
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude — PRO-RESIDENCIAS
apresenta dentre os seus objetivos favorecer a formagao de médicos na
modalidade Residéncia Médica em campos de atuagao estratégicos para o SUS,
principalmente nas areas e redes de atencao a saude prioritarias, definidas em
edital préprio, observadas as demandas locais e regionais apresentadas pelos
gestores do SUS.

Para saber mais sobre as orientagoes e diretrizes
para a concessao e pagamento de bolsas de
residéncia pelo Ministério da Saude acesse a
Portaria SGTES/MS de Consolidagao n° 1, de 4 de
margo de 2021.
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Conforme apresentado no Manual 3, as instituicoes que podem submeter
proposta de financiamento de bolsas pelo MS sao: as instituicdes federais
vinculadas ao MS, as instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacao
(MEC), as instituicdes privadas sem fins lucrativos e as instituigdes publicas
municipais, estaduais e distritais.

As bolsas sao validas durante todo o periodo de vigéncia do programa na
localidade designada. O SIGRESIDENCIAS tem a finalidade de acompanhar e
gerenciar as informagdes para o pagamento das bolsas dos residentes pelo MS.
Portanto, conforme mencionado anteriormente, todos os residentes vinculados
a programas com bolsas aprovadas pelo MS devem ser cadastrados nesse
sistema de acordo com seu respectivo programa. Neste manual abordaremos
exclusivamente o processo de pagamento de bolsa aos Profissionais de Saude
Residentes com bolsas financiadas pelo MS.

Para que seja possivel cadastrar os residentes, os coordenadores de
COREMU e coordenadores dos PRAPS contemplados com bolsas financiadas
pelo MS deverao preencher e assinar o Termo de Compromisso de bolsas e
submeter no SIGRESIDENCIAS. Esse termo ¢é disponibilizado pelo préprio
SIGRESIDENCIAS e deve ser submetido ao sistema para que ele libere a opgao
de cadastro de novos residentes. O sistema pode ser acessado pelo enderego
http://sigresidencias.saude.gov.br/




DICA:

Vocé encontra mais informacgdes e 0 passo a passo
sobre o cadastro no SIGRESIDENCIAS e pagamento

de bolsas no seguinte manual elaborado pelo MS:
Manual SIGRESIDENCIAS.

O PRAPS que nao estiver com o Termo de Compromisso com as informacgoes
completas, corretas, legiveis e devidamente assinado pelos coordenadores de
programas, tera suas bolsas suspensas. Por isso, fique atento ao periodo de
envio do termo de compromisso no sistema! Somente apds ao envio desse
documento os Profissionais de Saude Residentes poderao ser cadastrados.

Os coordenadores de COREMU sao responsaveis pelos pré-cadastros
dos residentes no SIGRESIDENCIAS. Em sequida, esse pré-cadastro sera
complementado e finalizado pelo residente, configurando-se como matriculado.
Enquanto o cadastro nao for finalizado, o pagamento das bolsas nao podera ser
realizado.
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O coordenador da COREMU dever3, além

de cadastrar os residentes bolsistas no
SIGRESIDENCIAS, validar os seus nomes até o 5°
dia util de cada més. Deste modo, ele atesta que os
residentes cumpriram fielmente todas as atividades
e obrigagcdes Portaria SGTES/MS de Consolidagao
n° 1, de 4 de margo de 2021.

Asbolsasseraodepositadasdiretamentenacontabancariadoresidente,aser
informada no momento da complementacao do cadastro no SIGRESIDENCIAS.
Ao finalizar o cadastro, os residentes deverao informar uma CONTA CORRENTE,
anexando um comprovante, em nome do préprio residente. Em caso de qualquer
inconsisténcia, o residente ficara fora da folha de pagamento. O profissional de
saude podera alterar seus dados bancarios no decorrer do PRAPS.

IMPORTANTE:

A partir de 1° de margo de 2021 o MS passou arealizar pagamento de bolsas
somente em contas correntes que possuam o residente como primeiro titular.
Para os residentes matriculados antes dessa data, o uso da conta salario
permanece autorizado. Nao é possivel realizar o pagamento da bolsa sem
Numero de Inscri¢ao do Trabalhador — NIT ou do Programa de Integragao
Social — PIS/Programa de Formacgao do Patrimonio do Servidor Publico —
PASEP.

52




O residente recebera a bolsa a partir do 5° dia util de cada més. A folha de
pagamento fecha no ultimo dia do més. O periodo de concessao das bolsas
depende da duragao do programa.

ATENGCAO:

O pagamento da bolsa apenas sera efetuado caso as informagoes
referentes a frequéncia, afastamentos e licencas sejam atualizadas
mensalmente no SIGRESIDENCIAS pelo coordenador do PRM ou pelo
coordenador da COREME. E proibido o recebimento concomitante e
cumulativodovalordabolsa-residénciacomqualqueroutramodalidade
de bolsa ou tipo de vencimentos recebidos pelo residente, caso seja
servidor.

O cancelamento da matricula devera ser feito antes do dia 31 de margo.

ApOs esse periodo sera necessario desligar o residente.

O valor atual da bolsa do profissional de saude residente, em regime especial
de treinamento, em servigo de sessenta horas semanais é de RS 4.106,09 (quatro
mil, cento e seis reais e nove centavos), podendo ser complementado a critério
da instituicao financiadora. O valor foi atualizado pela Portaria Interministerial
MEC/MS n° 9, de 13 de outubro de 2021 e pode ser revisto anualmente.

&
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Desse valor é descontada a aliquota de 14%, referente a Previdéncia Social,
igual a RS 574,85 (quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta e cinco cen-
tavos). Deste modo, o valor liquido da bolsa é de RS 3.531,23 (trés mil, quinhetos
e trinta e um reais e vinte e trés centavos) conforme a Portaria ME n° 9, de 13
de outubro de 2021. Esse desconto é obrigatdrio e automatico. Caso o residente
ja contribua com o valor maximo, devera pedir a isengao em seu outro vinculo.

Interrupgoes pormais de 15dias nas atividades dos residentes, por quaisquer
motivos, tais como desligamento, desisténcia, licenga maternidade, licenga
médica e trancamento de matricula, deverao ser informadas imediatamente no
SIGRESIDENCIAS. Todos os documentos comprobatdrios devem ser anexados.

Para efeito de declaracao de rendimentos para imposto de renda, os
residentes poderao ter acesso ao Informe de Pagamento apds a ativagao de seu
usuario no SIGRESIDENCIAS.




IMPORTANTE:

Os documentos referentes aos critérios de

selecao e de execucao do Programa, relagao dos
beneficiarios e respectivos valores concedidos aos
residentes bolsistas do PRO-RESIDENCIAS deverao
ser arquivados nas instituicoes participantes

do Programa, e na SGTES, durante o periodo

de cinco anos, a contar da data da concessao,
disponibilizados ao acesso publico permanente e
aos orgaos e entidades da administracao publica
incumbidos da fiscalizagao e controle do programa
(Portaria SGTES/MS de Consolidagao n° 1, de 4 de
margo de 2021).

Para efeito de declaragao de rendimentos para imposto de renda os
residentes poderao ter acesso ao Informe de Pagamento apds a ativagao de seu
usuéario no SIGRESIDENCIAS.

IMPORTANTE:

A Residéncia em Area Profissional NAO caracteriza vinculo empregaticio.
Portanto, nao existe direito ao beneficio do 13° salario.
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.
MODULO 4 - ACOMPANHAMENTO DAS

| ATIVIDADES DOS RESIDENTES NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

Neste mddulo apresentaremos os procedimentos para acompanhamento
das atividades dos residentes nos PRAPS.

4.1 Frequéncia

As formas de controle e registro da frequéncia por parte dos PRAPS deve
constar no Regimento Interno dos PRAPS. Deve-se ter o controle do horario real
de entrada e saida do campo de pratica, respeitando a carga horaria semanal de
60 horas. No é necessério registrar a frequéncia no SIGRESIDENCIAS. Contudo,
o coordenador da COREMU, ou o coordenador do PRAPS, devera registrar até
o ultimo dia do més, no SIGRESIDENCIAS, o afastamento do residente que tera
como consequéncia o desconto no valor da bolsa, referente ao més. O residente
recebera o valor descontado, somente quando repuser a carga horaria.

Os PRAPS tém a duragao minima de dois anos, com uma carga horaria total
minima de 5.760 horas. Dessa carga horaria total, 80% devera ser desenvolvida
sob forma de estratégias educacionais praticas e tedrico-praticas, com garantia
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das agdes de integracao, educacgao, gestao, atengao e participagao social e 20%
sob forma de estratégias educacionais teéricas (Resolugao CNRMS n° 5, de 7
de novembro de 2014).

Osresidentes deverao cumprir integralmente a carga horaria exclusivamente
pratica do PRAPS e, no minimo, 85% da carga horaria tedrica e tedrico-pratica
(Resolugao CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014). Toda falta devera ser
reposta para atingir a exigéncia da carga horaria. Caso ocorra uma falta, esta
devera ser notificada e devidamente justificada junto a respectiva coordenagao
do PRAPS.

SAIBA MAIS:

De acordo com o Despacho Orientador am ey
CNRMS/2015 — Integralizagao da Carga Horaria EI-,".'E-I'LJE,I
.

Considera-se carga horaria integralizada pelo

residente a que é destinada para o cumprimento
efetivo das atividades praticas, tedricas e tedrico-
praticas.

Exemplo:
07:00 as 13:00 h — atividade pratica = 6 horas

13:00 as 14:00 h — Intervalo entre uma atividade e outra de 1 hora para
refeicao/descanso. Essa carga horaria nao € integralizada.




14:00 as 18:00 h — atividade tedrica = 4 horas

Carga horaria integralizada no dia = 10 horas

Nas atividades desenvolvidas na forma de plantao de 12 horas (diurno/
noturno), por caracterizarem atividades ininterruptas, o residente tem
o direito a um intervalo de 1 hora para refeicao/descanso, sendo a

mesma integralizada no cumprimento da carga horaria. Neste caso
deve ocorrer um revezamento de horario na equipe para garantir a
continuidade da atividade.

Exemplo:
07:00 as 19:00 h — Atividade pratica na forma de plantao = 12 horas ou
19:00 as 07:00 h — Atividade pratica na forma de plantao = 12 horas

De acordo com o Manual 2 da série — Manual de Orientagao para a Abertura
de Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude, a distribuicdo das
atividades tedricas e praticas devem estar discriminadas segundo o tipo e
descrigao das atividades no Projeto Pedagogico do PRAPS, bem como o local
e a respectiva carga horaria de execugao para cada atividade. Essa distribuigcao
ird subsidiar o controle e registro da frequéncia, contabilizando a carga horaria
cumprida pelos residentes.
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Auséncia para participagao do residente em congressos, simpoésios,
seminarios, cursos e outros eventos na sua area de concentragao deve
ser comunicada a secretaria da COREMU ou coordenacao do PRAPS com
antecedéncia. Os documentos comprobatoérios da participagao em congressos,
simpdsios, seminarios, cursos e outros eventos na sua area de concentragao
devem ser apresentados posteriormente.

Além do controle de frequéncia mantido nos sistemas da COREMU, os
coordenadores da COREMU ou coordenadores de PRAPS serdo os responsaveis
pelo pré-cadastro e atualizagao mensal da frequéncia e situagao dos residentes
no SIGRESIDENCIAS.

4.2 Desisténcia, Desligamento e Trancamento

No decorrer do PRAPS, o residente podera desistir do curso ou optar
pelo trancamento. As regras para definicdo das condigoes de desisténcia,
desligamento, trancamento ou abandono deverao, obrigatoriamente, estar
claramente estabelecidas no regimento interno da COREMU (Resolugao CNRMS
n° 3, de 17 de fevereiro de 2011 e Resolugao CNRMS n° 3, de 16 de abril de
2012).

IMPORTANTE:

Todos os casos de desisténcia, desligamento, trancamento, abandono ou
transferéncia deverao ser comunicados imediatamente ao MS por meio
do SIGRESIDENCIAS. Todos os documentos comprobatdrios devem ser
anexados.




4.2.1 Desisténcia

Conforme mencionado no Mddulo 2 deste manual, o(a) Profissional de
Saude Residente podera desistir de cursar o PRAPS a qualquer momento.

O residente deve formalizar a desisténcia por escrito a fim de informar a
coordenacao da COREMU e o coordenador do PRAPS para que possam ser
tomadas as medidas administrativas cabiveis. O nao cumprimento acarretara
em ressarcimento a Uniao dos valores pagos como bolsa apds a desisténcia.

Importante ressaltar que a COREMU devera inserir também a informacgao de
desisténcia do residente no SIGRESIDENCIAS.

4.2.2 Desligamento

A solicitacao de desligamento de Profissional de Saude Residente em
PRAPS é ato formal e de iniciativa do préprio residente. Este devera encaminhar
a solicitagcao a COREMU tendo como contetdo o motivo do desligamento. Devera
constar no regimento interno da COREMU o tempo de permanéncia do residente
nas atividades praticas até seu afastamento, apos solicitagao de desligamento
(Despacho Orientador CNRMS/2011 — Trancamentos e Desligamentos).

A COREMU devera informar imediatamente ao Ministério da Saude ou outro
6rgao financiador e a CNRMS sobre o desligamento, para o cancelamento da
bolsa e outras providéncias.
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O nao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica e da
carga horaria tedrica e tedrico-pratica de 85%, a nao aprovagao obtida por meio
do valor médio dos resultados das avaliagdes realizadas durante o ano e a nao
apresentagao do trabalho de conclusao de residéncia, poderao ser considerados
motivos de desligamento do(a) Profissional de Saude Residente (Resolucao
CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014).

A avaliagdo do(a) Profissional de Saude Residente , assim como o
rendimento do programa, devera ser realizada dentro dos critérios estabelecidos
no Regimento e aprovados na COREMU.

Os motivos de desligamento devem estar estabelecidos em Regulamento
da COREMU. A aplicagao da sancao de desligamento deve ser precedida
de sindicancia determinada pela COREMU, assegurando se ampla defesa e
contraditério ao(a) profissional implicado(a).

IMPORTANTE:

Conforme a Resolugdao CNRMS n° 1, de 27 de
dezembro de 2017, a COREMU da instituicao que
oferta o programa tem a atribuicao de desligar o(a)
Profissional de Saude Residente, a qualquer tempo,
quando caracterizada a infragao de repetir PRAPS,
em especialidades que ja tenha anteriormente
concluido, em instituigao do mesmo ou de qualquer

outro estado da Federacao.




O PRAPS pode ser descredenciado automaticamente pela CNRMS

caso possua residente(s) nessa situacao e nao tome as providéncias
cabiveis, além de poder ser desautorizado a abrir novas turmas para o
programa no qual o residente foi matriculado. Sendo assim, ao identificar
a situacgao irregular, a COREMU deve notificar formal e imediatamente a
CNRMS sobre o desligamento do residente. O(a) Profissional de Saude
Residente que cursar uma nova residéncia infringindo essa norma estara
automaticamente desligado do programa e obrigado a devolver ao MS o
valor total de bolsa pago indevidamente.

4 2.3 Trancamento

Oscritérios e prazos paraotrancamento de matricula, parcial outotal,deverao
constar, obrigatoriamente, no Regimento Interno da COREMU da instituigao.
O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de
obrigagbes militares, podera ser concedido, excepcionalmente, mediante
aprovacao da COREMU e homologagao pela CNRMS. Durante o periodo de
trancamento fica suspenso o pagamento da bolsa (Resolugao CNRMS n° 3, de
17 de fevereiro de 2011).

O processo de solicitagao de trancamento de Profissionais de Saude
Residentes em PRAPS é regulado pelas orientagbes a seguir (Despacho
Orientador CNRMS/2011 — Trancamentos e Desligamentos):
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i. a solicitagao de trancamento é ato formal e de iniciativa do préprio
residente. Este devera encaminhar a solicitagdo a COREMU, apds
ciéncia do coordenador do PRAPS, tendo como conteudo o prazo e
motivo do trancamento solicitado;

ii. o residente devera aguardar a decisao da COREMU. Deve constar no
regimento interno da COREMU o tempo de permanéncia do residente
nas atividades praticas até seu afastamento, apds solicitacao de
trancamento;

lii. a COREMU devera avaliar, no menor prazo possivel, a solicitagao
de trancamento e, considerando a legislagao em vigor, emitir decisao
aprovando ou nao o trancamento solicitado;

iv. Caso a solicitacao de trancamento seja indeferida, o residente devera
receber formalmente o teor da decisao da COREMU;

v. no caso do deferimento de trancamento a COREMU devera informar
o interessado, encaminhar copia da decisao a CNRMS e ao 6rgao
financiador da bolsa do residente solicitante para a suspensao da
bolsa;

vi. cabe a CNRMS avaliar a decisao da COREMU em relagao
ao cumprimento da legislagao, homologando ou solicitando
reconsideragao em relagao a sua decisao;




vii. cabe também a CNRMS, em caso de homologacao, informar

imediatamente o 6rgao financiador da bolsa em questao, solicitando
sua suspensao;

viii. ap6s a comunicagao da decisao da COREMU / CNRMS, no caso de
indeferimento, o residente devera ser orientado a optar por permanecer
no programa ou solicitar o desligamento formal do PRAPS, que sera
imediatamente informado a CNRMS e aos 6rgaos financiadores para
cancelamento da bolsa. A nao manifestacao por parte do residente
dentro do prazo estabelecido no Regimento Interno do programa,
podera caracterizar abandono, que também deve ser imediatamente
comunicado a CNRMS e ao 6rgao financiador para cancelamento da
bolsa.

IX. 0s casos omissos deverao ser encaminhados para ciéncia e
deliberagao da CNRMS.
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Fonte: Despacho Orientador CNRMS/2011 — Trancamentos e Desligamentos
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4.2.4 Situagoes em que os residentes podem interromper as
atividades nos Programas de Residéncia em Area Profissional
da Saude

O controle dotempo delicenga e/ou afastamento do(a) Profissional de Saude
Residente deve ser documentado pela coordenagcao do PRAPS e informado a
COREMU.

A situacao do(a) Profissional de Saude Residente deve ser informada
no SIGRESIDENCIAS, pelo coordenador da COREMU ou do PRAPS, tais como
atestados, licencas, faltas, férias, trancamentos, desligamentos, desisténcia e
conclusao do programa.

A regulamentacao de licengas e outras ocorréncias de afastamentos dos
PRAPS deverao, obrigatoriamente, constar do Regimento Interno da COREMU da
instituicao formadora (Resolugao CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011).

A reposigao de carga horaria é obrigatéria para casos de trancamentos,

afastamentos e licencas legais, conforme a Resolucao CNRMS n° 3, de 17
de fevereiro de 2011.




a) Licenga Maternidade e Paternidade

O(a) Profissional de Saude Residente é
filiado(a) ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) como contribuinte individual e tem
direito, conforme o caso, a licenga maternidade

de 120 dias ou a licenca paternidade de 5 dias.
A licenga paternidade podera ter duragao de 15
dias, quando requisitado (Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008).

A Profissional de Saude Residente gestante ou adotante tera direito alicenga-
maternidade ou licenga adogao de até 120 dias. Quando requerido pela
residente, esse prazo podera ser prorrogado pela instituicao responsavel
pelo PRAPS por até 60 dias (Resolugao CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de
2011 e Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008). O Profissional de Satde
Residente também tera direito a licenga paternidade, que sera de cinco
dias, para auxiliar a mae de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante
apresentacao de certidao de nascimento ou do termo de adogao da crianga.

A Profissional de Saude Residente, para ter direito ao beneficio do salério
maternidade precisa ter cumprido um periodo de caréncia de 10 meses.
Se esse periodo foi cumprido, a residente recebera o salario maternidade
pago pela Previdéncia. Nessa situacao, a bolsa sera suspensa e sera paga
novamente somente quando a residente retornar as atividades do PRAPS.

Caso o periodo de caréncia nao seja cumprido, a Profissional de Saude
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Residente nao tera direito de receber o salario maternidade por parte
da Previdéncia e nao tera direito a bolsa de residéncia. Nessa situagao,
enquanto a residente estiver de licenga maternidade, a bolsa sera suspensa
e sera paga novamente somente quando a residente retornar as atividades
do PRAPS.

A certidao de nascimento do filho para licenga maternidade ou paternidade
devem ser apresentadas a coordenacao dos PRAPS ou coordenagao da
COREMU.

b) Licengca médica

O(a) Profissional de Saude Residente pode se afastar por motivo de saude.
Quando o afastamento é por um periodo de até 15 dias é assegurado
o recebimento da bolsa por parte do PRAPS. A partir do 16° dia, cabe ao
interessado solicitar afastamento junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Sendo aprovado, serd coberto pelo auxilio-doenga desse
instituto. O(a) Profissional de Saude Residente tera sua concessao de bolsa
suspensa durante o periodo da licenca e retomada quando findar o seu
afastamento.




Para saber mais sobre o auxilio-doenga do INSS
e 0S requisitos para recebimento, consulte:

https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/
auxilios/auxilio-doenca/auxilio-doenca

A copia do atestado médico nas auséncias por motivo de doenca deve ser
apresentada a coordenacgao do PRAPS, informada a COREMU e registrados
no SIGRESIDENCIAS.

c) Licenca para Matrimonio

O(a) Profissional de Satide Residente tem direito a licenga para matriménio,
a partir da data do casamento. Para comprovacgao, devera apresentar
no retorno a certidao de casamento. O prazo devera ser estabelecido no
Regimento Interno da COREMU.

d) Licenga por Obito

O(a) Profissional de Saude Residente tem direito a licenga de oito dias
em caso de o6bito de parentes de 1° grau, ascendentes ou descendentes
(Resolugao CNRMS n° 3, de 17 de fevereiro de 2011).
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e) Afastamento
O(a) Profissional de Saude Residente podera solicitar afastamento para:

-participagoesem CongressoseAtividades Cientificasnaespecialidade,
fora da instituicao, mediante posterior apresentagao da certificagao de
participagao;

- participagao em reunides para as quais for designado como
representante oficial.

Nessas situagoes, deve haver a anuéncia do preceptor e do coordenador do
PRAPS, sem prejuizo para o cumprimento do programa pelo residente. O prazo
devera ser estabelecido no Regimento Interno da COREMU.

SAIBA MAIS:

Cabera a COREMU da instituigao definir em seu Regimento Interno as
condicdes e prazos para as licengas, em caso de matrimonio e para os
afastamentos para eventos cientificos ou reunioes oficiais, dentre outros
motivos diversos, nao mencionados nas normativas aqui referenciadas.
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Conforme a Resolucao CNRMS n° 3,de 17 de
fevereiro de 2011, o(a) Profissional de Saude
Residente que se afastar do programa por motivo
devidamente justificado devera completar a carga
horaria prevista, repondo as atividades perdidas em
razao do afastamento, garantindo a aquisi¢cao das
competéncias estabelecidas no programa.

f) Férias

O(a) Profissional de Saude Residente tem direito a um dia de folga semanal
e a 30 dias consecutivos de férias, que podem ser fracionados em dois
periodos de 15 dias, por ano de atividade (Resolugao CNRMS n° 5, de 7 de
novembro de 2014).
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MODULO 5 — CONSIDERACOES SOBRE O

| ESTAGIO OPTATIVO NOS PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE

O estdagio optativo é uma atividade educacional facultativa aos residentes
do segundo ano, que visa a aquisi¢ao de competéncias complementares, uteis
ao desempenho da atividade profissional. Caso a instituicao opte pela oferta
desse estagio, ela devera estar prevista no Regimento Interno da COREMU.

Para melhor compreensao sobre o estagio optativo é importante trazer as
definigcdes de alguns termos:

a) instituicao de origem: é definida como a instituicao a qual se vincula
0 PRAPS cursado pelo(a) Profissional de Saude Residente que pretende
cursar o estagio optativo;

b) instituicao de destino: é definida como a instituigao nacional ou
estrangeira onde sera cumprido o estagio optativo.

Importante pontuar que a nao realizagao de estagio optativo nao exime o
Profissional de Saude Residente de cumprir outras atividades determinadas pela
instituicao de origem, de modo a totalizar a carga horaria prevista em lei para a
conclusao do PRAPS. A carga horaria do estagio se insere no total definido em
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lei para cada PRAPS, podendo ser realizada em instituigao de saude no Brasil ou
no exterior.

A realizagao de estagio optativo em instituicao que nao oferta PRAPS é
permitida, desde que suas atividades sejam efetivamente complementares a
formacao do candidato ao estagio.

Os residentes poderao realizar estagio optativo, considerando as seguintes
condigoes (Despacho Orientador CNRMS - Estagios Eletivos/Opcionais):

i. permitido apenas para residente de segundo ano (R2), podendo ser
pré-definido ou atender a demandas individuais dos residentes;

Il. 0 estagio tera a duragao maxima de 30 dias, exceto situagdes sob
apreciagcao da COREMU;

lii. o residente devera encaminhar requerimento a coordenacao do
PRAPS, no qual consteaindicagao dainstituigao de estagio, documento
de aceite da concedente do estagio, periodo, plano de atividades a ser
executado, aprovado pelo programa;

Iv. a atividade de estagio optativo nao podera causar prejuizo as
atividades do residente no PRAPS;

v. 0 residente devera apresentar documento comprobatério de estar
segurado contra acidentes pessoais e de saude, abrangente do
respectivo ambiente de aprendizagem;
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vi. os custos de deslocamento serao de responsabilidade do residente,
podendo a COREMU ou a instituicao de destino contribuir para tal fim,
desde que tenha disponibilidade orgamentaria;

vii. o fornecimento de alimentacao e moradia estara sujeito as normas
da instituicao de destino ou especificados em convénios ou acordos
de cooperacgao institucionais.

Aformalizagaodovinculoentreainstituicaodeensinodeorigemeainstituicao
de ensino de destino se dara por meio de convénio ou acordo de cooperagao que
disponha sobre os termos do estagio a ser ofertado. A instituicao de ensino de
origem é responsavel pelo acompanhamento pedagdgico dos estagios optativos
de seus PRAPS e arcara com o pagamento da bolsa do residente. A institui¢cao
de destino devera emitir documentagao comprobatdria do estagio realizado.
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MODULO 6 — PROCESSOS DE CERTIFICACAO

| DA CONCLUSAO DO PROGRAMA DE
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DA SAUDE AO MEDICO RESIDENTE

A avaliagao do desempenho do residente, de periodicidade semestral,
devera ter carater formativo e somativo, com utilizagao de instrumentos que
contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos
pela COREMU da instituicao. O(a) Profissional de Salide Residente devera ser
informado(a) dos critérios e os resultados de cada avaliagao (Resolugao CNRMS
n° 5, de 7 de novembro de 2014).

Ao final do programa, o(a) Profissional de Saude Residente devera
apresentar, individualmente, trabalho de conclusao de residéncia, consonante
com a realidade do servico em que se oferta o programa, sob orientagao do
corpo docente assistencial, coerente com o perfil de competéncias estabelecido
pela COREMU. Caso o(a) residente ndo apresente o referido trabalho, podera ser
desligado do PRAPS (Resolugao CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014).

A promocao do(a) Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e a
obtencao do certificado de conclusao do programa estao condicionados:

o
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I. a0 cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do

programa;

il. a0 cumprimento de um minimo de 85% da carga horaria tedrica e
tedrico-pratica;

lii. @ aprovacao obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos
resultados das avaliagoes realizadas durante o ano, com nota minima
ou conceito definido no Regimento Interno da COREMU.

Cabe a COREMU o acompanhamento do plano de avaliagao de desempenho
dos(as) Profissionais de Saude Residentes (Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de
julho de 2015) e a CODEMU o acompanhamento e orientagao das COREMUs na
progressao e conclusao dos residentes em area da saude no SINAR (Resolugao
CNRMS n° 1, de 3 de margo de 2022). A emissao de certificado de conclusao
de PRAPS é de responsabilidade da instituicao proponente responsavel pela
execugao do programa (Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de novembro de 2014 e
Despacho Orientador CNRMS - Expedigao de Certificado).

Para a expedicao dos certificados, serao respeitadas as normas proprias da
instituicao proponente, com relacao a tramitagao, autoridades regulamentadas
para assinarem e a padronizacgao institucional de certificados. Caso o certificado
padronizado pela instituicao ndao contenha todos os dados exigidos pela CNRMS,
os que faltarem poderao ser inseridos em seu verso, com um carimbo, constando
a(s) assinatura(s) que complementa(m) o que exige a normativa pertinente (box
a sequir).




IMPORTANTE:

Conforme a Resolugao CNRMS n° 7, de 13 de
novembro de 2014, o certificado de Residéncia
em Area Profissional devera conter, no minimo, as
seguintes referéncias:

- titulacao de especialista lato sensu na
modalidade residéncia;

- nome da instituigao proponente responsavel
pela execugao do programa;

- nome, documento de identificagao oficial (RG) e
categoria profissional do egresso da formacao;

- nome, tipo e area de concentracao do programa;

- carga horaria total e periodo de execucao do
programa;

- assinatura do responsavel pela instituicao, do
coordenador do programa e do egresso.
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Apéndice A - Sobre a SGTES e o DEGTS

ASecretariade Gestaodo Trabalho edaEducagaonaSaude (SGTES)fazparte
da estrutura do Ministério da Saude e é responsavel pela formulagao de politicas
publicas orientadoras da gestao, formacao e qualificagdo dos trabalhadores e da
regulacao profissional na area da saude no Brasil. A SGTES, conforme disposto
no Decreto n° 9.795, de 17 de maio de 2019, é estruturada em departamentos,
dentre eles o Departamento de Gestao do Trabalho em Saude (DEGTS) que,
segundo a referido Decreto, é responsavel por:

| - planejar estudos de analise das necessidades
quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil
adequado as necessidades de saude da populagao;

Il - atuar junto aos gestores estaduais, distritais e
municipais para a solugao dos problemas de pessoal do
setor publico e do setor privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulagao de acordos
entre as gestoes federal, estaduais, distrital e municipais
no que se refere aos planos de producgao, a qualificagcao e
a distribuicao dos profissionais de saude do SUS;
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IV - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e as institui¢cdes publicas,
sob regime publico ou privado com atuagdo no SUS, na
elaboracao e na implementacgao de planos de organizagao
profissional no ambito do SUS;

V - planejar e coordenar as acbdes de regulagcao
profissional tanto para as novas profissoes e ocupacoes,
quanto para as ja estabelecidas no mercado de trabalho; e

VI - propor a criagdo e acompanhar o desenvolvimento
de sistemas de certificagdo de competéncias profissionais,
com vistas a regulagao dos processos de trabalho em
saude.

Apéndice B — Sobre a SGTES

O CIGETS é o Centro de Inovagao em Gestao da Educacgao e do Trabalho em
Saude constituido da atuagao conjunta de trés grupos de pesquisa: Laboratério
de Pesquisa em Empreendedorismo e Inovacao (LAPEI/FACE/UFG), Laboratério
de Inovacao e Estratégia em Governo (LineGOV/UnB) e Centro de Estudos e
Pesquisas Aplicadas ao Setor Publico (CEPASP/FACE/UFG). O CIGETS esta
estruturadocomoumCentrodePesquisavinculadoaFaculdadede Administragao,
Ciéncias Contabeis e Ciéncias Econdmicas (FACE) da Universidade Federal de
Goias (UFG).
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O CIGETS tem por objetivos:

Vi.

Vil.

promover e realizar estudos e pesquisas na area de gestao do
trabalho e da educagao em saude e em areas correlatas;

realizar estudos e pesquisas, desenvolver novas tecnologias e
produzir informacoes e conhecimentos técnicos e cientificos
relacionados a gestao do trabalho e da educagcao em saude e
areas correlatas;

contribuir para modernizagao, desenvolvimento e melhoria da
gestao do trabalho e da educagao em saude em niveis federal,
estadual e municipal;

promover a divulgagao de conhecimentos e experiéncias relativos
a gestao do trabalho e da educagao em saude entre os niveis
federal, estadual e municipal;

cooperar, promover e realizar programas e projetos cientificos,
tecnoldgicos, de inovagao e de formacao de pessoas na area de
gestao do trabalho e da educacao em saude e areas correlatas;

realizar projetos relacionados a sua finalidade, especialmente na
formulagao, implementacgao e avaliagao de politicas, assim como
certificagdes, acreditagoes e correlatos; e

fomentarasatividadesdeensino,pesquisaeextensaouniversitaria.
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ANEXOS

Anexo A — Normas que orientam a gestao administrativa de Programas de
Residéncia em Area Profissional

Principais Disposi¢oes

2005 Lein®11.129, Instituia - A Residéncia em Area Profissional da
de 30 de Residéncia em Saude sera desenvolvida em regime
junho de 2005 Area Profissional de dedicagao exclusiva e realizada sob

da Saudeecriaa  supervisao docente-assistencial, de
Comissao Nacional responsabilidade conjunta dos setores
de Residéncia da educacao e da saude.
Multiprofissional - Fica criada, no ambito do Ministério
em Saude. da Educacgao, a Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em
Saude - CNRMS, cuja organizagao e
funcionamento serao disciplinados em
ato conjunto dos Ministros de Estado da
Educacao e da Saude.

2005 PortariaMS  Fixanormas para O Programa de Bolsas para a Educacgao
n°1.111, de aimplementacdao  pelo Trabalho caracteriza-se como
5dejulho de e aexecugao um instrumento para a viabilizagao
2005 do Programa de de programas de aperfeicoamento e

Bolsas para a
Educacao pelo
Trabalho.

especializacao em servigco, bem como
de iniciagao ao trabalho, estagios e
vivéncias, dirigidos, respectivamente,
aos profissionais e aos estudantes

da area da saude, de acordo com as
necessidades do Sistema Unico de
Saude - SUS.
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Principais Disposi¢oes

2005 PortariaMS  Instituino ambito - Institui, no ambito dos Ministérios da
n°1.111, de dos Ministérios Salde e da Educacgao, a Residéncia
5dejulho de da Saudeeda Multiprofissional em Saude, do
2005 Educacao, a Programa Nacional de Residéncia

Residéncia Profissional na Area de Salde, para a
Multiprofissional execucgao do Programa de Bolsas para a
em Saude Educacao pelo Trabalho destinado as
e da outras categorias profissionais que integram a
providéncias. area da salde, excetuada a médica.
- A selegao dos projetos e 0
credenciamento dos programas de
Residéncia Multiprofissional na Area
de Saude, serao disciplinados de
acordo com as necessidades sociais
e as caracteristicas regionais, em ato
conjunto dos Ministérios da Educagao
e da Saude, por meio da Secretaria
de Educacao Superior (SESu) e da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacgdo na Saude (SGTES).

2011  Resolugao Dispde sobre A regulamentagao de licengas,
CNRMS n° licengas, trancamentos de vagas e outras
3,de17de  trancamentos e ocorréncias de afastamentos dos
fevereirode  outras ocorréncias programas de Residéncia
2011 de afastamento de  Multiprofissional e em Area

profissionais da Profissional da Saude deverao,

saude residentes.  obrigatoriamente, constar do Regimento
interno da Comissao de Residéncia
Multiprofissional da instituicao
formadora.
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Principais Disposi¢oes

2012 Resolugao Institui as Camaras Institui as Camaras Técnicas como
CNRMS n° Técnicas da instancias de assessoramento
1,de 30 de Comissao Nacional permanente da Comissao Nacional
janeiro de de Residéncia de Residéncia Multiprofissional em
2012 Multiprofissional Saude - CNRMS, que serao estruturadas

em Saude e organizadas segundo as areas
e da outras tematicas votadas e aprovadas em
providéncias. Plenaria da CNRMS.

2012 Resolugao Dispde sobre Os Programas de Residéncia em Area
CNRMS n° 2, Diretrizes Gerais Profissional da Saude serao orientados
de 13 de abril para os Programas pelos principios e diretrizes do Sistema
de 2012 de Residénciaem  Unico de Saude - SUS, a partir das

Area Profissional de necessidades e realidades locais e
Saude. regionais identificadas

2012 Resolugao Dispde sobre a - Os Programas de Residéncia em Area
CNRMS n° 3, datadeiniciodos Profissional da Saude serao iniciados
de 16 de abril Programas de no primeiro dia Util do més de margo de
de 2012 Residéncia em cada ano.

Area Profissional
da Saude,
preenchimentos
de vagas e
desisténcias.

- Em caso de desisténcia, desligamento
ou abandono do programa por residente
do primeiro ano, a vaga podera ser
preenchida até trinta (30) dias apos

o inicio do programa, observando-se
rigorosamente a classificagao, devendo
essa norma constar do edital de
processo seletivo.
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2012 Portarian®
754,de 18 de
abril de 2012

Altera a Portaria
n°1.111/GM/MS,
de 5 de julho de
2005, que fixa
normas para a
implementagao
€ a execugao

do Programa de
Bolsas para a
Educacao pelo
Trabalho.

Principais Disposi¢oes

A selecao dos participantes do
Programa de Bolsas para a Educacgao
pelo Trabalho sera realizada

mediante sele¢ao publica com ampla
divulgacao, de acordo com as normas
que regulamentam os processos

de formacao de nivel superior e

médio, estagios e vivéncias de
graduacgao e extensao universitaria, o
aperfeicoamento e a especializagao
em area profissional, os programas de
residéncia e programas, projetos, agoes
e atividades que visem ao provimento e
a fixagao de profissionais de saude em
regioes prioritarias para o SUS.

0 valor da bolsa sera fixado pelo
Ministério da Saude a cada programa,
projeto, agao ou atividade a que estiver
vinculada.
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Principais Disposicoes

2013 Resolugao Institui o Banco - Institui o Banco de Avaliadores da
CNRMS n° de Avaliadoresda  Comissao Nacional de Residéncia
1,de 6 de Comissao Nacional Multiprofissional em
fevereirode  de Residéncia Saude - CNRMS, cadastro nacional e
2013 Multiprofissional Unico de profissionais habilitados a

em Saude - CNRMS avaliar in loco e registrar as condigoes
e da outras concretas em que se desenvolvem
providéncias. os Programas de Residéncia em area

Profissional da Saude.

- O Ministério da Educacao, por
meio da CNRMS, é responsavel pelo
gerenciamento do

Banco de Avaliadores e pelo
acompanhamento dos processos
periédicos de avaliagao in loco e
atividades conexas.

2013 Resolugaon® Da novaredagao O Banco de Avaliadores sera constituido

3,de20de ao artigo 3° da de profissionais da satde com
junho de 2013 Resolugao CNRMS registro nos respectivos conselhos
n°1,de 6de profissionais, escolhidos por meio de

fevereiro de 2013,  processo seletivo publico coordenado
que Institui o banco pela CNRMS.

de avaliadores da

Comissao Nacional

de Residéncia

Multiprofissional

em Saude - CNRMS

e da outras

providéncias.

97




<s Ministério da Saude | Universidade Federal de Goias

Principais Disposi¢oes

Area Profissional
da Saude nas
modalidades
multiprofissional
e uniprofissional e
sobre a avaliagao
e a frequéncia dos
profissionais da
saude residentes.
(Retificacao)

2014 Resolugao DispGe sobre - Os Programas de Residéncia em Area
n°5 de7de aduragaoea Profissional da Saude nas modalidades
novembro de carga horariados  multiprofissional e uniprofissional
2014 programas de terao a duragao minima de dois anos,

Residéncia em equivalente a uma carga horaria minima

Area Profissional total de 5760 (cinco mil setecentos e

da Saude nas sessenta) horas.

modalidades - A avaliagao do desempenho do

multiprofissional residente devera ter carater formativo

e uniprofissional e e somativo, com utilizagao de

sobre a avaliagao  instrumentos que contemplem os

e a frequéncia dos  atributos cognitivos, atitudinais

profissionais da e psicomotores estabelecidos

saude residentes.  pela Comissao de Residéncia )
Multiprofissional e Residéncia em Area
Profissional em Saude (COREMU) da
instituigao.

2014 Resolugao Dispde sobre - Os Programas de Residéncia em Area
n°5 de7de aduragaoea Profissional da Saude nas modalidades
novembro carga hordriados  multiprofissional e uniprofissional
de 2014 programas de serao desenvolvidos com 80% da carga
Retificagdo)  Residéncia em horaria total sob a forma de estratégias

educacionais praticas, com garantia das
acoes de integragao, educacao, gestao,
atencgao e participagao social e 20%
sob forma de estratégias educacionais
tedricas ou tedrico-praticas
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2014

Resolugao
n° 6,de 7 de
novembro de
2014

Ementa

Da nova redagao
ao artigo 3° e 8° da
Resolugao CNRMS
n°1,de 6 de
fevereiro de 2013
que institui o banco
de avaliadores da
Comissao Nacional
de Residéncia
Multiprofissional
em Saude -
CNRMS e da outras
providéncias.

Principais Disposi¢oes

- Ao menos um dos avaliadores devera
residir em unidade federativa diversa
da correspondente ao programa de
residéncia a ser

Avaliado.

2014

Resolugao n°
7,de 13 de
novembro de
2014

Regulamenta

0S processos

de avaliagao,
supervisao e
regulagao de
Programas de
Residéncia em Area
Profissional da
Saude.

- Detalhamento dos processos e
requisitos para avaliagao, supervisao e
regulagdo de Programas de Residéncia
em Area Profissional da Satde.
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Principais Disposi¢oes

Area Profissional
da Saude nas
modalidades
multiprofissional e
uniprofissional,com
turmas iniciadas
anteriormente a 30
de junho de 2005.

2015 Resolugao n® Dispoe sobre a - A instituicao proponente de programas
1,de 21 de organizagao, o de residéncia em area profissional da
julho de 2015 funcionamento saude devera constituir e implementar

e as atribuigoes uma Unica Comissao de Residéncia
da Comissao Multiprofissional e Residéncia em Area
de Residéncia Profissional em Saide — COREMU.
Multiprofissional e - A COREMU devera funcionar
Residéncia em Area com regimento préprio, garantidos
Profissional em divulgacao e critérios de publicidade.
Saude (COREMU)

das instituicoes que

ofertam programas

de residéncia em

area profissional da

saude na

modalidade

multiprofissional e

uniprofissional.

2015 Portaria DispOe sobre a - Os certificados dos egressos de
Conjunta convalidagao de Programas de Residéncia em Area
MEC/MS n°  certificados dos Profissional da Saude nas modalidades
51,de 8 de egressos dos multiprofissional e uniprofissional com
setembro de  Programas de turmas iniciadas antes de 30 de junho
2015 Residéncia em de 2005 poderao ser convalidados

por ato dos Ministérios da Saude e da
Educacgao, desde que possuam carga
horaria semanal entre 40h (quarenta
horas) e 60h (sessenta horas).
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Principais Disposicoes

2017 Resolugaon® Dispoe sobre - E vedado ao egresso de programa
1,de 27 de 0 numero de de residéncia repetir programas de
dezembro de Programas de Residéncia em Area Profissional
2017 Residéncia em da Saude, nas modalidades

Area Profissional multiprofissional ou uniprofissional, em
da Saude, nas areas de concentragao que ja tenha
modalidades anteriormente concluido.

multiprofissional
e uniprofissional,
cursados por
egressos de

programas
2017 Resolugaon® Dispde sobre a - Ficam admitidas as transferéncias de
2,de27de  transferéncia profissional residente de um Programa
dezembro de de profissionais de Residéncia em Area Profissional de
2017 residentes de Saude para outro, na mesma area de
Programas de concentragao, em razao de:
Residéncia em Area |. Solicitagao do préprio residente;
Profissional da Il. Desativagao do programa pela
Saude no Brasil CNRMS;
IIl. Descredenciamento da instituicao
pela CNRMS, ou
IV. Cancelamento do programa pela
instituicao proponente.”
2021 Portaria Consolidagao das - Orientagdes e Diretrizes para a
SGTES/MS de normas sobre Concessao e Pagamento de Bolsas.

onsolidagao  gestao do trabalho
n°1,ded4de edaeducagaona
margo de saude.

2021
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2021 Portaria Altera a Portaria
GM/MS n° de Consolidagao
1.598,de 15 GM/MS n° 5, de
de julho de 28 de setembro de
2021 2017, para instituir

o Plano Nacional
de Fortalecimento
das Residéncias em
Saude, no ambito
do Sistema Unico
de Saude (SUS).

Principais Disposi¢oes

Fica instituido o Plano Nacional de
Fortalecimento das Residéncias em
Saude, que visa valorizar e qualificar
residentes, corpo docente-assistencial
e gestores de programas de residéncia
em saude e apoiar institucionalmente
programas de residéncia em saude,

no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS).

2021 Portaria Dispoe sobre
erministerial  a estrutura, a
MEC/MS n°®  organizagao e o
7,de 16 de funcionamento da
setembro de  Comissao Nacional
2021 de Residéncia

Multiprofissional
em Saude - CNRMS
de que tratao

art. 14 da Lei n°
11.129, de 30 de
junho de 2005, e
institui o Programa
Nacional de Bolsas
para Residéncias
Multiprofissionais
e em Area
Profissional da
Saude.

- Composicao da CNRMS;
- Competéncias da CNRMS;
- Organizagao da CNRMS.
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Ementa

Principais Disposi¢oes

2021 Portaria Altera o valor Altera para RS 4.106,09 (quatro mil,
erministerial minimo da bolsa cento e seis reais e nove centavos), o
n°9,de 13 de assegurada aos valor minimo da bolsa assegurada aos
outubro de médicos-residentes médicos-residentes e aos residentes em
2021 e aos residentes em area profissional da saude.

area profissional da
saude.

2021 Resolugao Estabelece o - Definigoes: CNRMS, CODEMU,

CNRMS n° Regimento Interno  COREMU, Coordenador COREMU,

1,de 24 de da Comissao Coordenador PRAPS e Residente em

dezembro de Nacional de Salde;

2021. Residéncia - Organizagao da CNRMS;
Multiprofissional - Procedimentos de responsabilidade da
em Saude CNRMS;

(CNRMS). - Funcionamento das sessoes plenarias.

2022 Resolugao Dispoe sobre - Definigoes: CNRMS, CODEMU,

CNRMS n° 1, estrutura, COREMU, Coordenador COREMU,

de 3 de margo organizagao e Coordenador PRAPS e Residente em

de 2022. funcionamento Saude;

das Comissoes
Descentralizadas
Multiprofissionais
de Residéncia -
CODEMUs.

- Composi¢gao CODEMUEs;
- Atribuicoes e Competéncias
CODEMUs.

Fonte: Ministério da Educacgao, Ministério da Saude e Presidéncia da Republica.
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Anexo B — Contatos para esclarecimentos complementares.

Suporte Técnico do SIGRESIDENCIAS do Ministério da Saude
Duvidas sobre o sistema SIGRESIDENCIAS/MS

residencias@saude.gov.br

Residéncia Médica no Ministério da Saude

Pagamento de bolsas dos programas de residéncia médica financiados pelo
Ministério da Saude

residencias@saude.gov.br
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Afastamento | 66,98
Autorizagao | 5, 16,98

Avaliagao | 98
B
Bolsa | 11,98
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D

Descredenciamento | 5,22, 90, 98
Desisténcia | 6, 35, 56, 57, 99
Desligamento | 6, 56, 57,99

E

Edital | 5, 25, 41,99
Estagio | 11,75,99
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Férias | 67,99
Financiamento | 99
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Inscrigao | 3,34, 48,99
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100

Processo Seletivo | 5,25, 100

R

Reconhecimento | 5, 16, 20, 100

Recredenciamento | 5,20, 100

Renovacao de Reconhecimento | 5,20, 100

Residente | 6,11, 33, 37, 38, 39, 40, 41, 57, 58, 59, 64, 65, 66, 67, 71, 77, 100
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Selegao | 10,41,100
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SIGRESIDENCIAS | 4,33, 35, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 53, 56, 57, 66, 93, 100
SINAR | 4,15,19,21,100

T

Trancamento | 6, 56, 59, 100
Transferéncia | 6,10,37,100

Vv

Vagas | 14
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Acesse a versao digital desta publicacao:




Conte-nos o que pensa sobre esta publicacao.
Responda a pesquisa disponivel por meio do QR Code
abaixo:

Impressao: www.in.gov.br « Imprensa Nacional






1111

satoe 196

Biblioteca Virtual em Saude do Ministério da Sadde
bvsms.saude.gov.br

MINISTERIODA  Governo
I'r""‘r"r"+ ‘ SAUDE Federal



