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APRESENTACAO

Nas Ultimas décadas, o Brasil passou por diversas mudangas politicas, econdmicas,
sociais, culturais e de inovacdes, que evidenciaram transformagdes no modo de vida da
populacdo e no mundo do trabalho. A ampliacdo das inovacdes tecnoldgicas em termos
globais contribuiu para mudancas significativas no cotidiano das pessoas, incluindo o
trabalho. Apesar de ainda enfrentar limitagdes em termos de acesso, disponibilidade e
infraestrutura, o Brasil vem acompanhando essas transformacoes e trabalhando para a
consolidacdo e a expansdo do uso de novas tecnologias.

Essas inovagdes tecnoldgicas, em especial, tém transformado o servico publico
brasileiro, impulsionadas por um sélido arcabougo normativo em governo digital. A
Lei n.° 14.129, de 29 de margo de 2021, conhecida como Lei do Governo Digital,
estabelece diretrizes para a simplificacdo da relacdo do poder publico com a sociedade,
enguanto que a Estratégia Nacional de Governo Digital (EGD) por meio do Decreto
n.212.069, de 21junho de 2024, define objetivos de longo prazo com vistas a um Estado
mais inclusivo, eficaz, proativo, participativo e sustentavel. Entre os objetivos, destaca-se
o desenvolvimento de competéncias em governo digital e inovacao das pessoas e das
equipes nas organizacdes publicas, de modo a ampliar a atracdo e a retencdo de talentos.
No ambito federal, a Estratégia Federal de Governo Digital 2024-2027, por meio do
Decreto n.° 12.198, de 24 de setembro de 2024, norteara a transformacdo do governo por
meio de tecnologias digitais que visem oferecer politicas publicas e servicos de melhor
qualidade, mais simples e acessiveis ao cidaddo. Juntas, essas iniciativas formam a base
para uma Administracado Publica mais inovadora, eficiente e conectada as necessidades
da sociedade contemporanea.

Apesar de todo este arcabouco, desde a década de 1990, o Decreto n.° 1.590,
de 10 de agosto 1995, que trata da jornada de trabalho do servidor publico federal,
estabeleceu no seu artigo 6°,§ 6° que poderia haver a dispensa de controle de assiduidade
dos servidores quando os seus resultados fossem efetivamente mensuraveis, por meio
de um programa de gestao.

Com isso, as primeiras experiéncias no servico publico federal, com o uso mais
intenso da tecnologia, ocorreram a partir desse normativo. Entretanto, o melhor
detalhamento do que seria efetivamente um programa de gestdo veio por meio da
Instrucdo Normativa n.° 1, de 29 de margo de 2018, emitida pela Secretaria de Gestao
de Pessoas (SGP), a IN/SGP 1/2018 da SGP, que estabeleceu critérios e procedimentos
a serem observados pela Administragdo Publica Federal.
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De forma mais expressiva, o trabalho remoto foi impulsionado com a pandemia de
covid-19. No Brasil, para o enfrentamento desse cenario de emergéncia publica mundial,
a Administracao Publica passou por uma transformacao profunda objetivando garantir
a continuidade dos servicos publicos, especialmente de politicas sociais e de salide, os
orgdos foram “compelidos” a ajustar seus processos de trabalho e o Programa de Gestao
e Desempenho (PGD), foi regulamentado de forma urgente. Essa nova estratégia buscou
dar continuidade aos servicos publicos e auxiliar as instituicdes no monitoramento do
trabalho e das entregas durante a pandemia.

Assim, o PGD vem ganhando relevancia e consolidacdo no servico federal, e
vem passando por adaptagdes e alteragdes normativas. Atualmente, o programa esta
previsto no Decreto n.° 11.072, de 17 de maio de 2022, e regulamentado, especialmente,
pela Instrucdo Normativa IN/SGP 24/2023, IN Seges-SGPRT/MGI n.* 24, de 28 de julho
de 2023, com suas alteragdes, e pela Instrucdo Normativa SGP-SRT-Seges/MCl n.° 52,
de 21 de dezembro de 2023 (complementar a IN 24/2023).

A principal inovagdo nas normativas que regulamentam o PGD diz respeito ao
estimulo da cultura de planejamento institucional e ao inicio de um ciclo de gestao, que
comeca na identificacdo, priorizacdo e dimensionamento das entregas subsidiadas por:
programacdes contidas nos instrumentos de planejamento publico — Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) — e
desenvolvimento organizacional (planejamento estratégico institucional, cadeia de valor
e dimensionamentos de forca de trabalho), com foco em resultados.

Com base no novo normativo, o PGD 2.0 diferencia-se por enfatizar a flexibilizacdo
do arranjo tradicional de trabalho publico, permitindo que as unidades executem um
modelo de gestdo adaptavel a cada necessidade especifica. As inovagdes incluem:

« Gestao orientada a resultados: no lugar do tradicional controle de frequéncia,
o programa adota o monitoramento de entregas e resultados, promovendo uma
cultura de eficiéncia e autonomia. Os participantes agora sao avaliados conforme
o impacto de suas contribui¢des, o que incentiva a qualidade e a transparéncia
nas metas pactuadas.

« Plano de entregas e plano de trabalho: o PGD 2.0 introduz um ciclo de gestao,
pois é a partir da estruturacdo do plano de entregas da unidade, que se da o inicio
da elaboracao dos planos de trabalho individuais dos participantes. Esse método,
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delineado pelo conceito 4Q1P (o que, quem, para quem, quanto e quando), traz
transparéncia e mensurabilidade para as metas e parte da razdo de cooperacao
e contribuicdo de cada membro da equipe.

« Modalidades de trabalho flexiveis: com oferta de trés modalidades (presencial,
teletrabalho parcial e teletrabalho integral) de trabalho flexivel busca maior
qualidade de vida para os participantes do programa, sempre respeitando as
necessidades institucionais e as caracteristicas do trabalho.

« Acompanhamento e avaliagao: a avaliagdo dos planos de trabalho é realizada
mensalmente, possibilitando ajustes ageis e mitigando desvios significativos. Com
aintroducdo de uma politica de consequéncias, o desempenho inadequado pode
gerar acdes de melhoria, promovendo um ambiente de desenvolvimento continuo.

Para operacionalizar o PGD 2.0, o Ministério da Satde (MS) implementou o
Sistema PETRVS — Plataforma Eletronica de Trabalho Remoto e Visdo Sistémica —, uma
plataforma integrada que atendera ao ciclo de gestdo de entregas, atividades e avaliacdes
periddicas de unidades e servidores em PGD. A plataforma PETRVS substituiu o sistema
anterior, denominado Sistema de Gestdo de Pessoas (SISGP-PGD), descontinuado em
novembro de 2024 por ndo atender as exigéncias dos novos normativos.

O PETRVS, como ferramenta informacional do PGD, marca uma nova era de
fortalecimento da gestdo publica, promovendo de forma consistente a estruturagao de
processos organizacionais orientados por resultados. Trata-se de conferir [6gica, propdsito
e coeréncia ao trabalho desenvolvido por agentes publicos, lideres e equipes, alinhando
visOes e acdes aos objetivos estratégicos da organizagdo. A gestdo informatizada do
ciclo do PGD integra-se de maneira decisiva a transformagao digital do servico publico,
em que a qualidade dos dados se torna base essencial para uma gestao orientada por
evidéncias. Esse avanco nao apenas eleva a eficiéncia administrativa, mas também
reforca a integridade e a confiabilidade dos sistemas de gestdo de pessoal com base
em evidéncias.

O PETRVS permite que chefias e servidores acompanhem em tempo real o
progresso das entregas, facilitando a transparéncia e a eficiéncia na gestdo das metas
e dos objetivos. O sistema proporciona, ainda, um ambiente de facil interacdo, onde
cada servidor tem acesso a programacao das entregas da unidade e da parcela a qual
individualmente contribui conforme o plano de trabalho pactuado, promovendo um
ciclo continuo de planejamento e melhoria no desempenho individual, de equipes
e organizacional.
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O PETRVS apresenta caracteristicas tecnoldgicas alinhadas as diretrizes da Estratégia
Nacional de Governo Digital (EGD), com foco na integracdo e na interoperabilidade
de sistemas. Ele se conecta ao Sistema Integrado de Administracao de Pessoas (Siape)
para obter dados dos agentes publicos e das unidades organizacionais, garantindo maior
precisdo e agilidade nas informagdes.

Também utiliza a integragdo com gov.br, que permite o acesso dos usuarios por
meio da autenticacdo na plataforma gov.br, promovendo seguranca e padronizagdo no
login. Além disso, o sistema dispde de uma API (Application Programming Interface)
para o envio automatizado de dados do Programa de Gestao (PGD) ao 6rgao central
— Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec), facilitando a comunicagao
entre diferentes sistemas. Essa integracao por meio de APIs — um conjunto de regras e
protocolos que viabiliza a interagao entre softwares — fortalece a cultura de dados no
setor publico e contribui para uma gestdo mais eficiente e orientada por evidéncias.

Por isso, é fundamental que a elaboracao dos planos de trabalho e de
entregas siga, com rigor as etapas aqui apresentadas.

Este Manual foi elaborado para orientar, de forma objetiva, participantes do
PGD e demais interessados no processo de criagdo e insercao dos planos de trabalho
individuais no sistema PETRVS. Ao seguir suas recomendacdes, vocé entendera cada
etapa necessaria para estruturar um plano alinhado as metas institucionais, evidenciando
sua parcela de contribuicdo para o alcance de resultados de alto impacto para a saude
publica brasileira. Este Manual visa apoia-los desde o planejamento até a submissdo do
Plano de Trabalho a chefia imediata, facilitando um processo mais estratégico, eficiente
e ajustado aos objetivos do programa. Orientacdes especificas sobre o PGD, que nao
estdo alcancadas por este Manual, sdo encontradas nos portais do Ministério da Saude
e do Ministério da Gestdo e da Inovagao dos Servicos Publicos, nos seguintes enderecos
de acesso:

Visite a pagina do Integra MS, temos um espaco dedicado ao PGD!

»  https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/pgd

»  https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao



https://integrams.saude.gov.br/internal/#/workspace/1279/page/5550
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/pgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao
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Quer auxilio de uma ferramenta de Inteligéncia
Artificial (IA) como um “Chatbot” para elaborar seu
Plano de Trabalho?

O Chatbot foi projetado para fornecer respostas rapidas a
perguntas ndo estruturadas sobre o PGD, simulando uma
conversa natural. Possui uma ampla e exclusiva base de
conhecimento sobre o PGD e instru¢des especializadas.

Acessar em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/
ssuntos/programa-de-gestao/

chatpgd



https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd

1INCLUINDO O PLANO DE TRABALHO

O PGD é o instrumento de gestao publica que disciplina o desenvolvimento e a
mensuragao das atividades laborais realizadas pelos agentes da Administragcao Federal,
com foco na entrega por resultados.

Antes de iniciar a elaboracdo do seu Plano de Trabalho no PETRVS, certifique com
sua chefia se a sua unidade (ou a unidade superior hierarquica) tem Plano de Entregas
em execucao, e se voceé esta devidamente selecionado no PETRVS como candidato
participante do PGD na sua unidade.

Como estamos trabalhando com a gestdo baseada em dados, todos os registros
no sistema PETRVS devem estar cuidadosamente elaborados, muito concisos, para que
qualquer gestor possa fazer uma boa leitura da producdo sobre o seu trabalho e das
entregas as quais realmente esta se empenhando em realizar. Esta é uma plataforma
de gestdo e trabalho, seu uso adequado pode ser uma excelente oportunidade para
vocé destacar seu desempenho e interesse pelas conquistas profissionais as quais vem
se dedicando. Aqui, vocé pode transformar sua trajetéria e impulsionar sua carreira,
com base em registros solidos e validados de producdes ou realizagdes cientificas,
tecnoldgicas ou técnicas administrativas, pautadas pela qualidade e inovagao em saude.
Mais do que uma simples etapa, este € 0 momento de mostrar seu valor — e este é o
lugar certo para isso!

Também é importante checar com a sua chefia se a sua indicacido ao PGD esta
cadastrada no SouGov.br. Ela se tornou obrigatéria, pois além da atualizagao dos dados
cadastrais de cada servidor, as chefias tornam-se responsaveis por atualizarem as equipes
em PGD pelo perfil lider. Quer verificar se o seu cadastramento em equipe PGD esta
devidamente atualizado pelo lider? No SouGov.br acesse Cadastro>Meu Perfil>Meus
Dados Funcionais>Programa de Gestédo e Desempenho- novo- PGD.

Apos essas checagens, vamos 4!

« Aseguir estao descritos os passos que orientam a elaboragao do Plano
de Trabalho do Participante
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Planos de Trabalho (PT) dos participantes

O Plano de Entregas (PE) é desdobrado entre os membros do time em Plano de
Trabalho (PT).

« O PT pode ser proposto e submetido para a aprovacao da chefia da unidade de
execucao.

«  No PT é necessario indicar em quais entregas ira contribuir, como ira contribuir
(atividades), com qual esforco percentual (Carga Horaria Disponivel alocada).

« O Plano de Trabalho do participante devera conter as seguintes informacoes:
- data de inicio e a de término;
- a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo;
- a descricdo dos trabalhos como Atividades.

/Os planos de trabalho dos participantes contribuem diretamente para o plano de

unidade.

Plano de entregas da unidade

TET

| \ Fante: Guia MG,

- Identifique as Entregas da sua Unidade a qual vocé ira contribuir com o seu Plano
de Trabalho.

« Asentregas da sua unidade devem ser de conhecimento de todos os participantes
da equipe em PGD. Pois é a partir dela(s) que vocé vai elaborar as atividades do
seu Plano de Trabalho.

« Além do conhecimento do Plano de entregas da sua unidade, é importante
verificar também a qual programacéo estratégica de alto nivel (Planejamento
Estratégico ou Cadeia de Valor) a entrega da sua unidade se vincula.
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Precisa de ajuda para elaborar seu Plano de Trabalho? E bem simples e pratico!

O Assistente Virtual de Planejamento que foi desenvolvido para auxiliar lideres
de equipe na definicdo de entregas, na elaboragao de planos de entrega e de trabalho,
e na aplicacdo dos métodos 4Q1P e OKR-D. Acessar em: https://www.gov.br/servidor/
pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd

+  Lembre-se! O Plano de Trabalho distribui, de forma planejada, o esforco (tempo)
de um membro da equipe nas entregas previstas no Plano de Entregas da unidade.

+ Analise cuidadosamente os dados inseridos, eles serdo os insumos da de sua
atuacgao e coordenacdo em toda a execucao de trabalho no PGD a partir de agoral!

+ ldentifique a “Unidade” a qual seu Plano de Trabalho devera contribuir e identifique
a “Entrega” da respectiva unidade que se vincula o seu Plano de Trabalho.

+ Defina:

« Percentual da Carga Horaria Disponivel (CHD) para as Atividades do seu Plano
de Trabalho, este esforco empreendido deve refletir o quanto do seu tempo
vai ser dedicado a “entrega”.

«  Como sera feita a contribuicao: descreva as Atividades do seu Plano de Trabalho,
para cada entrega a qual pretende contribuir no Plano de Entregas.

- Exemplo de uma Entrega: Politica Piblica de Saude instituida.

+ Exemplo de descricao das Atividades em um Plano de Trabalho do participante
que sera responsavel pela entrega: Elaborar diagndstico ex-ante, construir
modelo logico da politica, elaborar portaria da politica, pactuar com as instancias
colegiadas, tramitar a portaria da politica para publicacao.

- Distribua o percentual da Carga Horaria Disponivel (CHD) de forma equilibrada:
« Asoma de todas as alocacdes horarias deve dar 100%.

«  Reserve uma parte para atividades nao vinculadas diretamente a entregas,
Caso possua, como:

+  Apoio administrativo.
+  Assessoramento.
«  Gestdo de equipe e entregas.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/chatpgd
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/ De forma esquematica, a distribuigdo da carga hordria disponivel do participante pode ser
representada assim:
e JORNADA DE oiAs
HORARIA OCORRENCIAS
DISPONIVEL IANALIO @ m a PANEJADAS
NO PERIODO DiARIA

8 oy 22 _ 176
H/DIA A DIASUTEIS = HORAS DISPONIVEIS

Carga horéria disponivel no periodo =176 horas “"I"“"‘"‘d“"""’i"“"""""""“"""

1 . [ nio :
( néo 3 vinculada i
: Lvlnculada ‘ - \a entrega / H
aentrega / 70% 20% L 0% i

cntroga - 20% i

70% 20% élg: B-20% }70% Outra unidade

sernane Entrega C- 30% ]
u do Outra unidade

\ Unidade de execugdo do participante

[ Fonte: Guia MGI.

Fazer a distribuicdo da carga horaria disponivel de um servidor, no més, entre as
entregas previstas no seu PT (8h diarias x 22 dias Uteis no més = 176h de CHD).

Demostrar em quais entregas o servidor ira contribuir, com qual esforgo (%), e
como (Atividades planejadas).

Exemplo: Maria dedicou 96,6% da sua CHD (cerca de 170h no més) a entrega
“Gestores e participantes do PGD capacitados”:

Realizando como Atividades: Diagnostico de aprendizagem; Planejamento
das oficinas, Elaboracdo de material pedagdgico; Execugdo das oficinas; Assessoria
aos participantes das Oficinas; Aplicacido de avalicao das oficinas (reacdo, impacto e
aprendizagem), Elaboracdo de Relatérios das oficinas; Analise de avalicio das oficinas

Portanto, utilizou 170h das 176 disponiveis, restando 6h para distribuir em
outras Atividades.

OBSERVACAO: férias, licencas e afastamentos sio eventos planejados, por isso
nao sdo consideradas ocorréncias, devendo ser considerados no planejamento do Plano
de Trabalho.

Caso precise aprimorar seu Plano de Trabalho, utilize o HYPERLINK “https://
chatgpt.com/g/g-UCo43qRw4-assistente-de-planejamento” Assistente Virtual PGD!



https://chatgpt.com/g/g-UCo43qRw4-assistente-de-planejamento
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o Assessores: podem ter até 100% alocados em apoio/assessoramento.
o Chefes/gerentes: podem ter até 100% em gestdo de equipe e entregas.
+ Estabeleca o periodo do plano

« O ideal é que o plano de trabalho tenha vigéncia mensal. Assim, chefia e
participante podem realinhar prioridades a cada més.

Siga 0s passos sequenciais das telas a seguir para comecar a incluir no sistema
PETRVS seu Plano de Trabalho, como segue:

Problemas delotacio 7 [l cocep &

B i

Registros De Execucio Avaliagdes de registros de execucio

RE e wzsc RAR
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4% PETRVS  Home Planos de Trabalho Detalhamentos da Execucio Registros De Execugio Problomasdolotagio 7 (1 cocEp &

Planos de Trabalho

@ Agente Publico @ Unidade Executora Sstatus
Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas. Q

% Tipo de Modalidade Epata inicio

J—— e - B v

o] B SE-PGDcoMinsterio

i Programa Unidade Modalidade nicio  Fim Assinaturas

#7 Nezia de Jesus Martins COGEP #17-Termode.

e o

Na tela a seguir, selecione os campos. Esta etapa vai requerer muita atengao

nas selecoes:

»

»
»
»
»

Agente publico.

Unidade Executora.

Regramento da Instituicao do PGD (A portaria que rege o PGD no ambito de sua
unidade Instituidora/Secretaria ou equivalente).

Data de inicio e fim.

Tipo de modalidade em que o Plano sera executado, sendo os tipos de modalidade
aptas para o Ministério da Saude:

Presencial.

Teletrabalho (Parcial).

Teletrabalho (Integral).

Teletrabalho com residéncia no exterior (hipoteses de substituicdo da Lei n.°
8.112,de 11 de dezembro de 1990, inciso VIIl do art. 12 do Decreto n.° 11.072, de
17 de maio de 2022).
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& Inclusdo de Plano de Trabalho

Agents PUDICO @ Uridade Executora 4 Regramento De instituicao do Pod
-rvem de Jesus Marting Q |  7511- COGEP- Coordenacao Geralde Gestaode Pes | Q | | SE- PGD do Ministério da Saude
Binicio” @ [@Fnal* T 5. Tipo de Modalidade*

@

@ o112/2024 @ @ dd/mm/aass
%CHD D) ,_]
- Descrigio dos Trabalhos
kL

£ Selecionar Tipos de Modalidade

] Norre o e Mociaiiace

—
Plano de
Drsencas. wasame

L 8122/50 Iema VIl

a1 12 do Dacret n 11072202

Presancal
{*) Campas obrigatarios Teletrabaio integra

1107242028

Teistrabaite Frecisl

@ Inclusdo de Plano de Trabalho

Dados __Particularidades do participante __Ter Compilado.

2 Agente Pablico™ @ Unidade Executora® & Regramento De Instituic3o do Pad™

Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - C t Pe E] SE-PGD S Saude

Binicio® ©® @Final’ ® = Tipode Modalidade™
01/12/2024 c] B 31/12/2024 Teletrabalho (Parcial)

(*)Campos obrigatérios
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Z Incluséo de Plano de Trabalho

ularidodes do participante  Ter Complladc

8 Agente Publico” ® Unidade Executora” @ Regramento De Instituiclo do Pgd
Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - Caardenacan Geral de Cestao de Pes SE - PGD do Ministério da Saude:
Inicio™ D [@Final” @ FaTipo de Modalidade”

B o120 B av1/e004 ] Tetetrabatho (Parcial)

Entregas do plano de trabalio

Origem Entrega

Propria Uniciade: E - Sotecione -

Propria Unidade

Outra Unidade
Outro Orgso/Entidade

N30 vinculadas 3 entragas e e e Ty

Gestores ¢ Ususrios 4o PGD capactados
Manuiengio do Shiema do FGD nperarte
Mositorarmenio do Cico da PGD no Ambio do Ministério da Seide apodd

* 1 Campos obrgataios

& Incluséo de Plano de Trabalho

¢ Publico”

Nezia de Jesus Martins. D 8 ki Bssaon
B inicio” 7511 - COGER - Coordenscao Geca oe st | = | |

B oviz/e02s

Eniregas do planc de trabalho

Origem

Lo e ey Y P 1Y S e —————=— =
e o

Propria Unidsde L Y R VT R Ty
e rwmws.

Selecions o

¥ Campos obrigatirios
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@ Inclusdo de Plano de Trabalho

Dados | Particularidades do participante  Ter Compilado
28 Agente Publico”

@D - o e Jesus Martins

Binicio” @ @Final”

@ Unidade Executora™ @ Regramento De Instituicio do Pgd*

7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pes @ SE - PGD do Ministerio da Satide
® [zTipo de Modalidade*

B ov12/2024 ] 31/12/2024 ]

Teletrabalho (Parcial)
Entregas do plano de trabalho

Origem Entrega

Propria Unidade ~  Normas Complementares Expedidas pelo Orado Central SIPEC relativas ao PGD atendidas ~ Elaboracioe

divulgagao de
BourerRon BavRRGH
15 - COGEP - 01/12/202

comunicado:
Elaboracio de
plano de
competéncia e
instrumento de
coleta de dados
para estagiarios:
Realizagéo de
analise de
pesqisa sobre o
PGD

(*) Campos obrigatorios

4 Inclusao de Plano de Trabalho

Dados | Particularidaces do participante:
8 Agente Publico” @ Unidadle Executora” @ Regramento De Instituicas do Pgd ™

Nezia de Jesus Martins Q| 7511 COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pes ] SE - PGD do Ministério da Satde
Binice® @® MEFina* @ & Tipo de Modalidade”
01/12/2024 L] 31/12/2024 =]

Entregas do plaro de trabalho

Teietrabalho (Parcial)

Origem Entrega

[ Frcva e
aD SIPEC roativas 20 PGD ateridas
i

Realzaha da ansise de pesquisa schre o PGD
& Curtir
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& Inclusao de Plano de Trabalho

& Agente Publico”
Nezia de Jesus Martins
Einicio”
B o112/2024
Eniregas do plano de rabalho

@ Unidade Executora®

7511 - COGEP - Coordenacas Geral de Gastan de Pes
Tipo de Modalidade”
Teletrabalho (Parcial)

EDFinal”
B 1024

Dados  Particularidades do participante

& Regramento De Instituicao do Pga”

SE - PGD do Ministério da Saude.

Origem

%CHD ()

Entraga -

Normas Compiementares Expecidas pelo Orgac Central 2%
SIPEC relativas a0 PGD atendidas

Do B

& Curtir

Manuteng3o do Sistema do PGD operanie
Sovnae BaH

& Curtir

Prestacio de assessoraments relativo 2
homalogagso/disponibiizacso do sistema Petrvs

Auagho do MS na Fede Colabrativa Rede PGD-MGI
Doz B

& Caurtir

Realizaio de manitoramento das demandas da Rede PGD.

(*)Campas abrigatérios

4 PETRVS Home PlanosdeTrabalho Detalhamentos da Execugio Registros De Execucio

Agrupar por unidade @

Planos de Trabalho
@ Agente Publico @ Unidade Executora & Status Avphiados
Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas - .
Tipo de Modalidade BData @ Inicio ® [(@Fim
Teletrabalho (Parciall Iniciam - B 0v12/2024 =] 31/12/2024 &
-@ Filtrar -® Limpar
Usaario Vigéncia de Termo
#0 Programa Unidade Modalidade Inicio & Fim Assinaturas Status
=0 38 Nezia de Jesus Martins cocep Tetetrabalho (Parcial 0U/12/2024 até 31/12/2024
) B SE- PGD do Ministerio.

@
[

rogroma d Cestéo
< Cesempenho.




2 ASSINANDO O PLANO DE TRABALHO

Apos o Plano de Trabalho do participante incluido, estara disponivel na coluna
Termo Assinaturas, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) o qual sera de
conhecimento e pactuacdo entre o participante e a sua chefia. Leia atentamente os
termos e as condi¢des, pois estas pactuagdes sao vinculantes, com compromissos e
prazos de cumprimento por ambas as partes e serdo objeto formal de pré-condicdes

estabelecidas para toda a conducdo do Plano de Trabalho do participante no PGD, isso
a partir de sua assinatura.

4 PETRVS Home Planosde Trabalho Detalhamentos da Execugdo Registros De Execuio

Problemasdelotacio  ? () cocEPv &

Planos de Trabalho

Agente Publico @ Unidade Executora
Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas
[ Tipo de Modalidade E|Data
Teletrabalho (Parcial Iniciam
Usuario Vigéncia ck
= 0 Programa Unidade Modalidade icio & Fim
COGEP
0 #38 Nezia de Jesus Martins COGEP Teletrabalho (Parcial 01/12/2024 ate 31/12/2024
B SE- PaD do Ministério

@ Informagdes
Termos

() Consolidagdes
@ Clonar

B Relatorio

T
18 ompenno

19
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Digite a palavra CONFIRMO para prosseguir
CONFIRMO|

¥ PETRVS  Home Planos de Trabalho  Detalhamentos da Execucdo Registros De Execucio

Planos de Trabalho

@ Agente Publico

Nezia de Jesus Martins

Tipo de Modalidade
Teletrabalho (Parcial)

Usuario
0 Programa Unidade
COGEP
#38 Nezia de Jesus Martins COGEP

H SE-PeD o Minstero

Versio 2310

@ Unidade Executora
7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas
EData

Vigéncia de
Modalidade Inicio & Fim_
Teletrabalho (Parcial} 01/12/2024 até 31/12/2024

Agrupar por ridade @ (&

Sstatus

Blnicio

. B 011272024

Termo
Assinaturas

Problemas de lotagso

2 0 cocov &

clatorios | ~ | 88 Selecionar | ~ | @ Incluir

Arquivados 0]
©® EFim @
B 3v12/2024 B
©Filtrar
Status

@ programa de Gestao
[, empenne
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4 PETRVS  Home PlanosdeTrabalho Detalhamentos da Execucéo Registros De Execucio Problemasdelotagio 2 [ cocep &

Planos de Trabalho Agrupar por unidade (__ @) & Retatorios | - [ 28 Seleciorer | - | @ inclur |
@ Agente Piblico @ Unidade Executora Bstatus Arquivados ®
Nezia de Jesus Martins 7511 - COGEP - Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas Q ] - .
[z Tipo de Modalidade B Data = Inicio @ (Fim @
Teletrabalho (Parcial) x| Q ] Iniciam 01/12/2024 =] B 31/12/2024 =]
Ui Vigéndia de Termo
= & Programa Unidade Modalidade nco 3 Fm Assinaturas Status
cocep
#38 Nezia de Jesus Martins COGEP Teletrabalho (Parcial 0V/12/2024 até 31/12/2024 #63-Termo de n
. Ciéncia e
2] 8 5e-PoD o Minstero i
. o
- e
%CHD
Origem Entrega El Descricao dos Trabalhos
Prosria Unidade Normas Complementares Expedidas pelo Org3o Central 1200% 5 5 (& @
SIPEC relativas 30 PGD atencids
o120 B3v12/2024
& Curtir)
Manutencao do Sistema do PGD operante 900% ‘EIE]
SiovAz/R0% B AR
& Curtir)
o Undae Auagso do MS na Rede Colaborativa Rede PGD-MGI 1100% (@
Boviates B/

(& curtir)
Gestores » Usrios do PGD capacitados 2800% [ ?@
B0112/202¢ [ 31/12/2024. | Shul

)

Existem alguns status do Plano de Trabalho do Participante que podem ser
identificados conforme os quadros a seguir:

Observe as alteracdes de status do plano de trabalho, conforme as etapas abaixo: Situagdes excepcionais
s Nenhuma assinatura, plano de Nos casos de pac!l..lat;éo d_e plano
Sidede trabalho apenas incluido. e trabalho em unidad:
#110 - Termo da unidade de lotagdo, havera
necessidade de trés assinaturas:
#220 -Termode Ap6s a assinatura do participante I~ h"z‘””‘ + do participante )
e ou da chefia, o plano de trabalho * dachefia da unidade de lotagcao
) © Acuardando assmatura ficard aguardando a segunda & ‘ & * dachefia da unidade ao qual o
‘ assinatura. participante esta vinculado e
elaborou o plano de trabalho
'W'ng* Apb6s assinatura da chefia e do
3 o pa’gﬁﬁgﬁ;‘:ﬂﬂ‘: dertral:'alho #2-Termo de Quando o participante for
aa 9 S Ciéncia o também chefe substituto da
[\ o unidade superior, o sistema
#220 - Terrode O plano de trabalho ganhara o dispensara a segunda assinatura e
Ceacas status adicional de vigente durante & entrara no status de aprovado logo
R Spxistiied os dias cadastrados para o seu apos a assinatura do participante.
- a periodo de vigéncia

Pontos Importantes:

«Nao assinar sem antes conferir se todas as informacgdes estao em conformidade
com os requisitos exigidos para a elaboracdo do Plano de Trabalho.

«  Em caso de duvidas sobre as condicdes estabelecidas do TCR, acesse as portarias
de instituicao do PGD das respectivas secretarias ou equivalentes, pois elas trazem
no anexo o conteldo minimo do TCR e estdo disponiveis acessando a pagina do
PGD no IntegraMS, em > Legislacdo ou pelo “https://www.gov.br/saude/pt-br/
acesso-a-informacao/servidores/pgd/legislacao” Portal do Ministério da Saude.
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3 REGISTRANDO A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Ao registrar a execucdo do Plano de Trabalho no PGD, é essencial que o
participante descreva com objetividade e alinhamento as entregas previamente
planejadas. Certifique-se de detalhar as agdes/atividades realizadas, os resultados
alcancados e, sempre que possivel, os impactos gerados, demonstrando vinculo
com as metas do Plano de Entregas. Urtilize a linguagem técnica apropriada e evite
generalizagdes — quanto mais especifico for o registro, mais transparente sera a
avaliacdo do seu desempenho.

Lembre-se: esse processo € também uma forma de evidenciar seu comprometimento,
produtividade e contribuicao para o Ministério da Saude.

Portanto, siga atentamente 0s passos sequencias das telas a seguir:

¥ PETRVS  Home Planos de Trabalho  Detathamentos da Execucio] Registros De

Problemasdelotacio  ? [ cocePv &
Voce esta acessando o médulo de Execucdo

& i

Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execucdo Avaliagdes de registros de execucio
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W PETRVS  Home  Planos de Trabalho D da Execuco E Problemasdelotagio 7 [ cocenv &
Registros De Execucao $8 Agente Publico
Planos de Trabalho #  Mostrar Planos de trabalho arquivados?

#D ipar ogramarTi Vigéncia Statuss

#38 Bt e i v @ COGEP 2o Pon s Masians % Teitrioate Pl 01/12/2024 ate 31/12/2024 aa ~

Registros De Execugao
= Data inicio Data fim [Estatisticas /Avaliages
01/12/2024 311272024
e 0/11/2024 até 30/11/2024 - =D v
Versio
‘%‘ PETRVS Home Planos de Trabalho Detalhamentos da Execucio ~ Registros De Execugio Problemasdelotagio  ? (1 CoGEPV &

Registros De Execugao 5 Agente Publico

Planos de Trabalho | ®  Mostrar Planos de trabalho arquivados?
#D i i ograma/Tipo de Vigéncia Status

#38 @ COGEP |, grio. e 01/12/2024 ateé 31/12/2024 ~
Registros De Execucdo |
(2 Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliagdes Status
B ov12/2024 31/12/2024
- Detalhamentos da Execucéo ®
Origem Entrega Progresso
(5] Normas Complementares Expedidas pelo Orgao Central SIPEC relativas ao PGD atendidas
(& curtir)
® Manutencao do Sistema do PGD operante ‘500% & sox
A a = Petrvs. & 0%
(& curtir)
Atuac3o do MS na Rede Colaborativa Rede PGD-MGI 1100% & 100
= Rede PGD & o=
(& curtir)
® Gestores e Usuarios do PGD capacitados &Y 0% i
@ wo%
(& curti)
@ Afastamentos ®
Comparecimentos
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4 PETRVS  Home Planos de Trabalho

Detalhamentos da Execucio  Registros De Execucdo

Registros De Execugao

Planos de Trabalho |

#D ip: Programa/Tipo dk Vigéncia
#38 @ oo | r 01/12/2024 ate 31/12/2024
Registros De Execucao |
Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliagdes Status
@ ov12/2024 31/12/2024
“ Detalhamentos da Execucio
©  Origem Entrega
@ Normas Cc Orgéo Central SIPEC relativas a0 PGD atendidas
=]
(& curtir)
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Concluséo
L]
(& Curtir)
Manutencso do Sistema do PGD operante w00k
Prestacto d
(& curti)
[ Provra Uncoce ] Muaclo do MS na Rede C D-MGI 100%
AN
Curtir)
4% PETRVS  Home Planos de Trabalho Detalhamentos da Execugéo  Registros De Execugao
Registros De Execugao
Planos de Trabalho |
#D ip: E Programa/Tipo de Vigéncia
#38 @ cocer | [ 01/12/2024 até 31/12/2024
Registros De Execucao |
(@ Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliagoes Status
B o112/2024 31/12/2024
“ Detalhamentos da Execugéo
%CHD.
() Origem Entrega
&2 tares Expedidas pelo Orgao Central SIPEC relativas a0 PGD atendidas 100%
=] imentos de apoio a implementacao do PGD 20.
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Conclusao
L]
& Curtir
3 Descricio” Inicio e Concluséo
]

Manutencio do Sistema do PGD operante

(& Curtir)

Planejado () Meta

Problemasdelotacio  ? [l COGEPV &

2 Agente Publico

©  Mostrar Planos de trabalho arquivados?

Status.

& %=
ST

&) 100%
@l ox

Problemasdelotacio 7 [ cocePv &

8 Agente Pblico

®  Mostrar Planos de trabalho arquivados?

Status

Progresso

&) 0%
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4 PETRVS Home PlanosdeTrabalho  Detalhamentos da Execuio  Registros De Execugdo

Registros De Execugédo

Planos de Trabalho |

Vigéncia

#D i Inidad ograma/Tipo de
#38 ‘@coer | 01/12/2024 até 31/12/2024
Registros De Execucdo |
() Datainicio Data fim
B ov12/2024 31/12/2024
“v Detalhamentos da Execucio
(] Origem Entrega

mplementares Expedidas pelo Orgao Central SIPEC relativas a0 PGD atendidas.

IPESQUISA SEIDIG 01 Analise de pesquisa realizada.

Estatisticas/Avaliagdes

MANUAL DO PARTICIPANTE

Problemasdelotagio 2 [} COGEPV g

2 Agente Publico

©  Mostrar Planos de trabalho arquivados?

Status
~
Status
®
% CHD
Planejado ) Meta Progresso
007 & 0%
@il ox
<]
®

(& Curtir
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4 PETRVS  Home PlanosdeTrabalho Detalhamentos da Execucdo Registros De Execuao Problemasdelotacio 2 (1 coaePv &
= & =
E _

dos trabalhos executados
n° Processo/Status
&  #ID/Trabalho executado Comentarios
(45 v,
{CONSULTAI 01 consutas a0 MG reaizad ®
z %
<istema Petrvrs disponbiizado em 27/12/2024 5 7.
& Curtir
& ey Atuagéo do MS na Rede Colaborativa Rede PGD-MGI 100% & wox
=] Realizacio de monitoramento das demandas da Rede PGD. &l %
(& curti)
Progresso ne Processo/Status
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Coneluséo| ari
- y
oxpo Cataetr 17D MG ®
ot cTal01
& Curtir)
Gestores e Usuarios do PGD capacitados 2600% &7 s0%
A idades d PGD-MS. 1 so%
(& Curtir)
Progresso n° Processo/Status
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Concluséo| Etiquetas/Checklist Comentarios
i J
CEHERTANGE @
ir2 z
relatvas a0 novos normatios do PGD, conclidos 7
—

Em caso de necessidade de incluir registros de “afastamento”, va ao final da pagina
do Plano de Trabalho e realize as seguintes acdes, conforme tela a seguir.

Afastamento X

2 Agente Publico™ 1= Motivo™
- Nezia de Jesus Martins | v L t familian) ml
Tnicio BFm
@ 04/12/2024 B 06/12/2024
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Registros De Execugao L

() Datainicio

Data fim Estatisticas/AvaliagBes Status
B 28/05/2024 29/05/2024
B
“r Detalhamentos da Execucdo ®
Vale destacar que na tela de registro de execucdo aparece o e
2 or Ent progresso do trabalho realizado pelo participante no periodo Planejade D Meta P
(A) e o progresso realizado para a entrega ao inicio do Plano
- CENE teste de Entregas (B) 00008 o e E]
E teste . .
& Curtir)
A
Progresso n® Processo/Status
&  #ID/Trabalho executado Inicio e Conclusdo
8 @® B 2w/0s202:0000. _—— al-]
R @ Qumssns 2 Comentancs ® .
(& o)

Esperamos que tenham realizada uma incrivel jornada com a navegabilidade do
sistema PETRVS, e qualquer duvida sobre o PGD ou solicitagdes/dificuldades técnicas com o

Sistema PETRVS temos um canal exclusivo para recebimento e tratamento dos chamados,

sera pelo “https//webatendimentosaudegov.br/fag/petrvs” WebAtendimentoSUS, em
“Quero abrir um chamado” ao final da pagina.



https://webatendimento.saude.gov.br/faq/petrvs
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