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“A qualidade comeg¢a pela educag¢do e acaba na educacgdo.
Uma empresa que progride em qualidade é uma empresa que
aprende a aprender.”

(Kaoru Ishikava)

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um dos instrumentos estabe-
lecidos pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), disposta
por meio do Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n.
10.506, de 2 de outubro de 2020. Trata-se de um instrumento de planejamento
anual que orienta a execucado de acdes destinadas a atender as necessidades de
desenvolvimento dos servidores da Administragao Publica Federal direta, autarqui-
ca e fundacional.

O objetivo e o maior desafio desse Plano é ampliar o acesso as a¢des de desenvol-
vimento e otimizar a utilizacdo dos recursos, sem perder o foco na qualidade dos
processos de ensino-aprendizagem. Para tanto, é preciso manter no horizonte o
gue se almeja com a promogao do desenvolvimento de pessoas: transformar pra-
ticas, superar a fragmentacao dos processos de trabalho e valorizar os servidores.

Nessa perspectiva, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (Cogep/SAA/SE/MS)
apresenta esta publicacdao aos gestores e aos servidores do MS, para que tenham
acesso ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas do Ministério da Saude para o ano
de 2021 (PDP MS 2021), bem como as orientacdes gerais sobre a participacdo em
acOes de desenvolvimento ofertadas a partir do planejamento vigente, as condi¢cdes
para afastamento do trabalho durante essa participagao, se necessario, e como se
da o processo de monitoramento e de avaliacdo dessas acdes de desenvolvimento.

Ministério da Saude.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
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No ambito do Ministério da Saude (MS), sob a gestdao da Coordenacao-Geral
de Gestdo de Pessoas (Cogep/SAA/SE/MS), o PDP é construido coletivamente
pelas unidades do 6rgdo em Brasilia (sete secretarias e cinco unidades organi-
zacionais subordinadas diretamente ao ministro da Saude) e nos estados (26
Superintendéncias Estaduais do MS — Sems, 34 Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas — Dsei, 4 institutos, 6 Hospitais Federais do Rio de Janeiro — HFRJ e
1 Centro Nacional de Primatas — Cenp).

Na fase de elaboracdao do plano, cada unidade do MS identifica as neces-
sidades de desenvolvimento direcionadas a melhoria de desempenho de
seus servidores na execugdo das atividades e dos processos de trabalho de
sua unidade, com base nas orienta¢des, no cronograma e nos instrumen-
tos compartilhados pela Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas
(Codep/Cogep/SAA/SE/MS). Durante essa fase, as unidades informam
guais sdo as necessidades a serem atendidas pelas 4reas de gestdo de
pessoas do MS e quais necessidades a prépria unidade atenderda com
ofertas de agdes de desenvolvimento realizadas por ela.

Apds essa etapa, a Codep recebe, analisa e consolida as necessidades identifi-
cadas, considerando a equivaléncia dos temas de desenvolvimento elencados
por cada unidade em seus planejamentos, compondo, assim, o PDP MS, que
€ encaminhado para aprovacao do ministro da Saude e, por conseguinte, en-
viado para apreciacdo e manifestacdo técnica do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal (Sipec) (Ministério da Economia — ME).

Especificamente, o PDP MS 2021 foi elaborado no periodo de abril a julho de
2020, recebeu a aprovac¢ao do ministro da Saude em agosto e a manifestagao
técnica do ME em dezembro do mesmo ano. A referida manifestacdo técnica
contém orientagdes a respeito da execu¢ao do PDP deste ano, bem como a
relacdo de necessidades de formagao que serdao providas por cursos ofertados
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap).



Conhega:
O Guia para Elabora¢do do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) 2020-2021, emitido pelo 6rgao central do Sipec.

A Manifestacao Técnica dos Planos de Desenvolvimento de Pessoas,
gue apresenta os resultados das anadlises realizadas pelo drgao
central do Sipec referentes aos planos enviados pelos 6rgaos da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.

Como resultado desse planejamento, apresenta-
-se como anexo a esta publicagdo um recorte do
PDP MS 2021, no qual, para cada necessidade de
desenvolvimento, serdao apresentados o tipo de
aprendizagem (curso, evento, educagiao formal), as
unidades organizacionais solicitantes, a unidade da
Federagcao em que se situam essas unidades organi-
zacionais e o quantitativo de vagas estimado.

Para facilitar a visualizacio do PDP MS 2021, as
necessidades foram dispostas em duas planilhas
distintas, sendo a primeira com o conjunto de ne-
cessidades sob a gestao direta das areas de gestao
de pessoas do MS, incluindo as que receberam indi-
cacao de cursos pela Enap na manifestagao técnica
emitida pelo ME, e a segunda com o conjunto de
necessidades que serdao providas com agoes oferta-
das por outras unidades organizacionais do MS.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/guiaelaboracaopdp2021-versao-final-com-anexos.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/guiaelaboracaopdp2021-versao-final-com-anexos.pdf
https://drive.google.com/file/d/1pEiMWyarifa1Gy1t6eemJcwv5hw6gQ9v/view?usp=sharing

Além de tudo que ja foi exposto até aqui, pode-se dizer que o PDP é uma peca
de planejamento de carater técnico, usada como balizadora para a promocao
de agdes que atendam as necessidades de desenvolvimento identificadas pe-
las unidades do 6rgao.

Cada uma dessas necessidades pode ser atendida por mais de uma agao de
desenvolvimento e com diferentes “tipos de aprendizagem” (curso, grupo de
estudo, congresso, mestrado, doutorado etc.).

A realizagdo das ag¢des de desenvolvimento que atendam as necessidades
identificadas no planejamento estd condicionada a alguns fatores que preci-
sam ser observados, tais como:

Existéncia de corpo técnico com competéncia e suporte organi-
zacional para coordenar o planejamento, prospectar parcerias,
monitorar e avaliar as a¢des de desenvolvimento promovidas.

Disponibilidade orcamentdria para custeio das a¢des
de desenvolvimento.

Existéncia de instituicdes publicas e privadas com capacidade
instalada para a execugao das agdes.

Engajamento dos gestores e técnicos.

OMOMOMNGO



EIquele

Necessidade de
desenvolvimento:

Lacuna identificada entre o desem-
penho esperado e o desempenho
atual, derivada da diferenca entre o
que o servidor deveria saber fazer/
ser e o que ele sabe fazer/ser, com
efeito sobre os resultados organiza-
cionais.

*Defini¢des extraidas da Instru¢do Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n. 21/2021.

Acao de
desenvolvimento:

Atividade de aprendizagem estru-
turada para impulsionar o desem-
penho competente da atribuicao
publica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades
de melhoria descritas na forma de
necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos ob-
jetivos organizacionais, por meio
do desenvolvimento assertivo de
competéncias.

Ex.: cursos,
oficinas, con-

gressos, pos-gra-
duagées, entre
outros.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA SAUDE 2021 ) @




2.1 Orcamento

A fonte de financiamento das a¢des de desenvolvimento é definida a depen-
der da unidade organizacional que esta promovendo a acdo. No que tange,
especificamente, as ofertas realizadas pelas areas de gestao de pessoas do
MS, as acOes de desenvolvimento sao custeadas, em sua maioria, com recur-
sos oriundos da A¢do Orcamentdria 4572 — Capacitacao de Servidores Publi-
cos Federais em Processo de Qualificacao e Requalificacao.

Ha, também, ofertas de a¢des de desenvolvimento sem custos para o MS,
como fruto de parcerias institucionais firmadas com outros érgaos publicos.

2.2 Orientacées as Areas de
Gestao de Pessoas

As areas de gestdo de pessoas do MS devem adotar uma postura ativa no aten-
dimento das necessidades de desenvolvimento previstas no PDP MS 2021.

A definicao das estratégias de execugao do PDP é de responsabilidade conjun-
ta da Codep e das areas de gestao de pessoas das unidades do MS nos esta-
dos. Essa execucao ocorre de forma descentralizada, de modo que compete
a gestao de pessoas de cada unidade organizacional do MS gerir a oferta de
acoes de desenvolvimento aos servidores que possuem a vida funcional sob
sua responsabilidade. De forma simples e objetiva, temos o seguinte recorte:

servidores lotados
nas unidades de
Brasilia

=2 servidores lotados
Institutos na respectiva

Cenp unidade

servidores lotados
na Sems, na Seaud

e nos Dsei da
respectiva UF
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As areas de gestao de pessoas das unidades do MS nos estados receberam, no
dia 12 de fevereiro de 2021, documento contendo informac¢des detalhadas so-
bre cada necessidade de desenvolvimento prevista para 2021, a fim de otimi-
zar a organizacao do trabalho para a execugao do planejamento. Entre outras
informacdes, esse documento traz: o publico-alvo; a(s) unidade(s) organizacio-
nal(is); o tipo de aprendizagem; o subtipo (especificacdo) de aprendizagem; o
titulo previsto da acao de desenvolvimento; o quantitativo de vagas previstas
pelas unidades, consolidado por unidade da Federagao, conforme exigido no
sistema de registro do PDP no Portal Sipec; e, se houver, as respectivas a¢des
de desenvolvimento indicadas pela Enap na Manifestagdao Técnica emitida pelo
orgao central do Sipec.

Ao realizar a execucdo, caso a necessidade prevista no planejamento da unida-
de tenha indicacdo de a¢bes de desenvolvimento ofertadas pela Enap, deve-se
divulgar e acompanhar a participa¢ao do publico-alvo nessas a¢des. Contudo,
se observado que as ag¢des indicadas pela Enap nao guardam correlagdao com a
competéncia a ser desenvolvida ou ndo atendem por completo a necessidade
do publico-alvo e, portanto, seja necessario o custeio de outra(s) acao(des) de
desenvolvimento, deve-se justificar no(s) processo(s) administrativo(s) desti-
nado(s) a esse custeio.

A descentralizagao de recursos para custeio das a¢des de desenvolvimento,
qguando financiadas com a A¢ao Orcamentaria 4572, deve ser solicitada pelas
areas de gestdo de pessoas a Codep, conforme orientacdes repassadas ao lon-
go do exercicio.

2.2.1 Revisao do PDP

O PDP é uma peca de planejamento sujeita a revisdes, uma vez que as condi-
¢Oes a que se coaduna podem ser alteradas, novos desafios podem surgir e
entendimentos serem modificados.

Os pedidos de inclusdo, alteracao ou exclusdao de conteudo do PDP devem
ser enviados pelas unidades de gestao de pessoas dos estados a Codep, que
ficard responsavel por consolidar e instruir o processo administrativo com a
revisdo do Plano para aprovacdao do ministro da Saude, com posterior envio
ao Ministério da Economia, respeitando o disposto no art. 14 da Instrugao
Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n. 21, de 12 de fevereiro de 2021, e o cro-
nograma a seguir:
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

Solicitacdao de Envio para Envio ao orgao Resposta pelo

revisdo enviada aprovagao do central do Sipec drgao central do
pela unidade ministro da Saide | (52 dia util do més) Sipec até
Até 11/2/2021 12/2/2021 5/3/2021 5/4/2021
12/2 a17/5/2021 18/5/2021 7/6/2021 7/7/2021
18/5a 17/8/2021 18/8/2021 8/9/2021 8/10/2021
18/8 a 16/11/2021 17/11/2021 7/12/2021 20/12/2021

2.2.2 Relatoério de execucao do PDP

Respeitando as diretrizes de monitoramento e de avaliacdo estabelecidas pelo
orgao central do Sipec, sera encaminhado as unidades responsaveis o instru-
mento especifico para registro da execu¢ao do PDP MS 2021, de acordo com o
cronograma a seguir:

Envio de instrumento de Envio de relatdrios de Inser¢do no Portal Sipec
registro pela Codep execucao pelas unidades pela Codep

10/6/2021 30/6/2021 30/7/2021
10/9/2021 30/9/2021 29/10/2021
10/12/2021 30/12/2021 28/1/2022

2.3 Orientacdes as Unidades do MS

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) abrange a Adminis-
tracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional de forma geral, sendo
a Cogep, por meio da Codep, a responsavel por orientar as demais unidades
organizacionais do MS sobre essa politica.

Com relagdo a atuagao dessas unidades no que diz respeito a execu¢do do PDP,
tém-se dois cenarios possiveis que precisam ser abordados:

2.3.1 Unidade do MS como area demandante

As unidades organizacionais do MS, por meio de seus gestores, precisam
acompanhar a execucao do PDP no que se refere as necessidades de desen-
volvimento que foram demandadas as areas de gestao de pessoas do MS na
fase de planejamento.
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Para isso, recomenda-se que se atentem as divulgacOes das acdes de desen-
volvimento ofertadas, além de estimular e autorizar a participacdo de seus
servidores nas agoes de desenvolvimento, consoante pertinéncia e aplicabili-
dade da ag¢do nos processos de trabalho da unidade.

As unidades podem, também, ser ativas na execucdo dessas demandas,
e entrar em contato direto com a area de gestdo de pessoas para
acordar qual a melhor estratégia de atendimento dessas de-
mandas. Para as unidades do MS em Brasilia, esse contato
pode ser intermediado pelo Ponto Focal de Desenvolvi-
mento de Pessoas da unidade, que é o responsavel por
realizar a interlocucao e a articulagao entre a unidade
em que atua e a area de gestao de pessoas.

Conhega
quem sao os
Pontos Focais de
Desenvolvimento de
Pessoas das unidades
do MS em
Brasilia.

No decorrer de 2021, as areas de gestdao de pessoas
devem contatar as unidades demandantes, a fim de com-
partilhar informacdes e orientar a respeito da execugao e
da revisdao do PDP.

2.3.2 Unidade do MS como executora

Além das areas de gestdo de pessoas, as demais unidades do MS podem
promover acOes de desenvolvimento relacionadas aos processos de traba-
Iho, as politicas e aos programas que gerenciam. Todavia cabe recordar que,
guando direcionadas a servidores, essas agdes estao sujeitas aos regramen-
tos da PNDP.

Por isso, durante a fase de elaboracdo do PDP MS 2021, as unidades foram
consultadas sobre quais acdes de desenvolvimento irdo ofertar aos servido-
res no ano em questao. Isso porque a participagao de servidores em agao de
desenvolvimento estd condicionada a vinculacdo dessa acdo a necessidade
prevista no PDP.

Cumprido o requisito de previsao no PDP, existem outros procedimentos aos
guais a unidade precisa se atentar ao executar uma acao de desenvolvimento
para servidores do MS:

Divulgar as despesas conforme preconizado no art. 18 da Instrucao
Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n. 21/2021.

Avaliar a execucdo e a efetividade da acdo de desenvolvimento (leia
mais sobre o assunto no item 4 desta edicdo) .

Prestar as informacdes solicitadas pela Codep para composi¢cao do
Relatdrio de Execucdao do PDP MS.
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https://saudegov.sharepoint.com/:x:/s/EquipeeducaoCODEP/EVhDywmBlOZCvFnz46FyT0oBkr4Imc8jAfnGb0UPnbzzxA?e=g9jolg
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https://saudegov.sharepoint.com/:x:/s/EquipeeducaoCODEP/EVhDywmBlOZCvFnz46FyT0oBkr4Imc8jAfnGb0UPnbzzxA?e=g9jolg
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https://saudegov.sharepoint.com/:x:/s/EquipeeducaoCODEP/EVhDywmBlOZCvFnz46FyT0oBkr4Imc8jAfnGb0UPnbzzxA?e=g9jolg
https://saudegov.sharepoint.com/:x:/s/EquipeeducaoCODEP/EVhDywmBlOZCvFnz46FyT0oBkr4Imc8jAfnGb0UPnbzzxA?e=g9jolg
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-enap/sedgg/me-n-21-de-1-de-fevereiro-de-2021-302021570

Seja como demandantes ou executoras, é de suma importancia que as uni-
dades do MS, por meio de seus gestores, acompanhem a eficdcia das acdes
de desenvolvimento na aplicagao pratica dos conhecimentos adquiridos pelos
servidores e os apoie na disseminag¢ao desse conhecimento. E, sempre que
necessario, busquem o apoio da Codep.

2.4 Orientacoes ao Servidor

Para a execugao do PDP e, principalmente, para o alcance dos objetivos rela-
tados até aqui, é necessario que os servidores assumam o protagonismo que
Ihes cabe nesse processo. Para isso, é fundamental que todos saibam como
participar da elaboracao do PDP e da execu¢do e da avaliacdo das ac¢des de
desenvolvimento. Nesse sentido, destacam-se, a seguir, algumas orientacdes.

2.41 Onde buscar informacoes?

Acesse os canais de informacao que divulgam as noticias sobre o PDP e, em
especial, as ofertas de a¢des de desenvolvimento.

x% INTEGRAMS

S

Conhega seus diretos e responsabilidades. Leia os normativos:

O Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n.
10.506, de 2 de outubro de 2020, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas da Administracao Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para a¢des
de desenvolvimento.

A Instrucdo Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n. 21, de 12 de fevereiro
de 2021, que estabelece orientacdes aos 6rgaos do Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Publica Federal (Sipec), quanto aos prazos, as
condigdes, aos critérios e aos procedimentos para a implementacao da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) de que trata o
Decreto n. 9.991, de 28 de agosto de 2019.
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A Portaria GM/MS n. 3.642, de 23 de dezembro de 2019, que institui
as diretrizes para implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvi-
mento de Pessoas no ambito do Ministério da Saude e dispde sobre
os critérios para concessdao de afastamentos e licengas para agdes de
desenvolvimento.

Ainda com duvida? Entre em
contato com a Codep:
educacao.ms@saude.gov.br.

2.4.2 Quem pode participar das acoes de desenvolvimento?

E importante ficar atento ao publico-alvo definido na divulgacdo da acdo
de desenvolvimento. A definicdo de quem pode participar da acao depen-
de, entre outras questdes, de onde partiu a demanda de formacao, quais os
resultados esperados e qual a fonte de financiamento. Por isso, deve-se ler
com atengdo a nota de divulgagao ou o documento que defina os termos do
processo seletivo, quando houver.

Por exemplo, grande parte das acdes de desenvolvimento ofertadas pelas
areas de gestao de pessoas do MS sao restritas a servidores publicos federais,
por serem financiadas com uma ag¢ao orcamentaria destinada ao custeio de
capacitagcao exclusivamente para esses servidores. Saiba mais sobre isso no
item 2.1 desta edigao.

2.4.3 Como participar das acoes de desenvolvimento?

Pode estar repetitivo, mas é necessario dizer mais uma vez: fique atento(a) ao
que estd definido na nota de divulgacdo. A forma de inscricdo é estabelecida
por quem estd ofertando a a¢ao de desenvolvimento.

Para saber, especificamente, sobre as ofertas realizadas pela Codep ou como
solicitar o custeio de sua participagdo em uma acdao de desenvolvimento
oferecida por outra instituicdo ou empresa, acesse a pagina “Educacdao” na
Integra MS.

2.4.4 Quais sao as responsabilidades do servidor ao
participar de uma acao de desenvolvimento?

Compartilha-se, nesta edigao, as responsabilidades que sao comuns a partici-
pacdao em qualquer agao de desenvolvimento:
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Frequentar regularmente a acao de desenvolvimento, cumprindo
as atividades educacionais definidas.

Fornecer as informacgdes necessdrias para avaliar se a acdo
conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento.

Utilizar os conhecimentos adquiridos no desenvolvimento
do trabalho.

Compartilhar os conhecimentos obtidos, sempre que necessario.

Caso haja, comunicar a desisténcia a unidade do MS responsavel
por ofertar a agao de desenvolvimento.

ONORONONO

Outras responsabilidades podem ser definidas pela unida-
de do MS ou pela instituicdo/empresa promotora da agdo
de desenvolvimento.

CMINISTERIO DA SAUDE )




A concessdo de afastamentos para participacdo em acao de desenvolvimen-
to constitui-se como uma estratégia para o desenvolvimento e a formacao
dos servidores em exercicio no Ministério da Saude.

Segundo o art. 18 do Decreto n. 9.991/2019, considera-se afastamento para
participacdo em acbes de desenvolvimento: i) licenca para capacitacao; ii)
participacdo em programa de treinamento regularmente instituido; iii) par-
ticipagcdo em programa de pds-graduacao stricto sensu no Pais; e iv) estudo
no exterior.

Embora esses afastamentos estejam previstos em lei e sejam parte das es-
tratégias de desenvolvimento de pessoas, eles devem atender ao interesse
da Administragao Publica, observando os principios da conveniéncia e da
oportunidade. Dessa forma, para a sua concessao, sera observado o periodo
de maior demanda do érgao, a previsao da necessidade de desenvolvimento
no PDP, entre outros critérios. Nesse aspecto, os processos de afastamento
devem ser instruidos de acordo com o art. 31 da Portaria n. 3.642, de 23 de
dezembro de 2019.

Os servidores que necessitarem de afastamento para participagao em pro-
grama de pos-graduacgao deverao participar de processo seletivo promovido
pelo MS para essa finalidade. O servidor aprovado no processo seletivo de-
vera instruir o processo de afastamento de acordo com os arts. 31 e 36 da
Portaria n. 3.642/2019.

Com as novas diretrizes trazidas pelo Decreto n. 9.991/2019, ndo sera mais
permitida a concessdao de nenhum tipo de afastamento de forma parcial.
Dessa forma, caso o servidor necessite participar de aulas algumas vezes na
semana e o horario de sua participagao nao inviabilize o cumprimento de
sua jornada semanal de trabalho, a capacitacdo em questdo sera conside-
rada como “acdo de desenvolvimento em servico”, desde que preservado
o alinhamento dessa agdao com as atribui¢cdes do servidor em sua unidade
de exercicio.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.642-de-23-de-dezembro-de-2019-235215821
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-3.642-de-23-de-dezembro-de-2019-235215821
file:///D:/Bakoup%20HD/Clientes%202020/25.%20Min%20da%20Saude/Em%20trabalho/2021%200059/Portaria GM/MS nº 3.642, de 23 de dezembro de 2019
file:///D:/Bakoup%20HD/Clientes%202020/25.%20Min%20da%20Saude/Em%20trabalho/2021%200059/Portaria GM/MS nº 3.642, de 23 de dezembro de 2019
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm

A implementacdo da PNDP, por meio do Decreto n. 9.991/2019 e da Ins-
trucdo Normativa SGP-Enap/SEDGG/ME n. 21/2021, trouxe novo impulso
ao enfrentamento do desafio de desenvolver uma cultura de avaliagao e
monitoramento dos efeitos das a¢cdes de desenvolvimento ofertadas pelo
Ministério da Saude. O objetivo é retroalimentar o sistema de ofertas das
acdes de desenvolvimento, resultando na qualificacdo das ofertas dessas
acdes, no aumento da transparéncia e da isonomia das ofertas, contribuin-
do, assim, com o aumento da efetividade das a¢des ofertadas. A inovacao
da obrigatoriedade da avaliagao de todas as agdes de desenvolvimento exe-
cutadas, implantada pela PNDP, alicercou a melhoria constante do sistema
de avaliacdo das a¢des de desenvolvimento no MS.

A legislagdao e as orientagdes normativas da nova PNDP, publicadas até o
momento, estabelecem que devem ser obtidas, para a avaliacdo e o mo-
nitoramento da execucdo do PDP, informacbes sobre, no minimo, dois
momentos avaliativos das a¢des realizadas para suprir as necessidades de
desenvolvimento constantes no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

O primeiro nivel de avaliagao foi denominado avaliagao da execugao e visa
medir o grau de satisfacdo com o fornecimento das acdes de desenvolvi-
mento. Para obter os dados desse nivel avaliativo, ao final de cada acao,
os participantes sao convidados a responder o Formulario de Avaliagao de
Reacdo, em que é solicitada a percepcao dos participantes sobre aspectos
da execucdo da acao, como a estrutura logistica, o conteido programati-
co e o desempenho do instrutor ou facilitador, entre outros. Caso a a¢ao
tenha sido realizada na modalidade a distancia, como foi o caso das acdes
executadas em 2020 como estratégia de enfrentamento a pandemia de
covid-19, aspectos como plataforma virtual e procedimentos instrucionais
da acdo também sdo abordados no Formulario de Avaliacdo de Reacgdo®.
O preenchimento atento e rigoroso desse formuldrio pelos participantes é
fundamental para gerar informacgdes que possam subsidiar o monitoramen-
to da execucdo das acdes planejadas e o planejamento das ac¢des futuras.

! Os fundamentos para a elaboragdo dos instrumentos de avaliacdo utilizados estdo em Abbad,

G.S; Mourdo, L., Meneses, P.P.M; Zerbini,T; Borges- Andrade, J. E. & Vilas-Boas,R. (Orgs.) (2012).
Medidas de avaliagdo em treinamento, desenvolvimento e educag¢do. Artmed. Edicdao do Kindle.



O outro nivel de avaliacdao foi denominado avaliacdo de efetividade e busca
medir o quanto as acdes realizadas foram efetivas em suprir as necessidades
de desenvolvimento constantes no PDP. Nessa avaliagdo, sao verificadas trés
condicdes de atendimento das necessidades de desenvolvimento, que corres-
pondem aos resultados esperados com a participacao dos servidores nessas
acles: i) se as pessoas aprenderam no nivel e o conteddo que precisavam
aprender; ii) se as pessoas conseguiram desenvolver a capacidade esperada
para o seu desempenho profissional; e iii) se as pessoas entregaram o efeito
positivo esperado para a organizacao (resultado organizacional). Para o levan-
tamento dessas informacdes, decorrido um prazo apds a participacdo na acao
(este prazo pode variar a depender do tipo de acao), o servidor sera convi-
dado a responder ao formulario de avaliagao de resultados. Também podera
ser solicitado que tanto o participante da agdo quanto a sua chefia imediata
indiquem pares que possam contribuir com essa avaliacdo. O fornecimento
atento e cuidadoso das informagdes solicitadas €, como na avaliagdo de rea-
¢ao, fundamental para gerar informagdes fidedignas sobre a efetividade das
acdes de desenvolvimento. Neste momento, o servidor é chamado a cumprir
com o seu dever de zelo ao erario e a exercer a competéncia, estabelecida na
PNDP, de fornecer as informagdes necessarias para a avaliagdao das agdes em
sua efetividade ao suprir as necessidades de desenvolvimento.

Em ambos os niveis avaliativos, cabe ressaltar que os objetos de avaliacao
sao as necessidades e as acdes de desenvolvimento, e nunca o desempenho
individual do servidor. As informag¢des obtidas sdao tratadas objetiva e cole-
tivamente, e o sigilo sobre as informacgdes pessoais é resguardado. Em mo-
mento algum e sob nenhuma hipdtese, as informagdes obtidas por meio das
avaliagOes referentes ao PDP poderao ser usadas para qualquer avaliagao em
ambito subjetivo ou pessoal dos participantes.

Fique atento(a)! Sempre que participar das acoes de
desenvolvimento, o servidor podera receber solicitagao

da area de gestao de pessoas para avaliar essas agoes.
Somente quem participou da ac¢ao pode fornecer
algumas informagdes necessdrias para a avaliagao.
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A PNDP coloca o desenvolvimento dos servidores para a gestao do servico
publico em evidéncia e, por meio do PDP, busca a integracdo entre o desen-
volvimento individual e o organizacional, suprindo as lacunas de competéncia
identificadas no cotidiano do trabalho.

Para que esse objetivo seja alcancado, é necessario que os atores institu-
cionais que contribuiram na elaboracao do PDP acompanhem sua execugao
junto as areas de gestao de pessoas do MS. A unido desses esforgos permite
gualificar o monitoramento e as avalia¢cdes das acdes de desenvolvimento
ofertadas aos servidores e, a partir disso, atualizar o PDP para enfrentar os
desafios que venham a surgir durante o percurso de sua execugao.

E importante destacar que, diante do contexto em que o cendrio mundial
se encontra, desde marco de 2020, devido aos impactos da pandemia de
covid-19, a elaboracao deste instrumento configura-se como um grande
desafio para as areas de gestao de pessoas do Ministério da Saude, que
tiveram que inovar e se reinventar para planejar suas necessidades de de-
senvolvimento para 2021.

Portanto, fica aqui o agradecimento a todos os envolvidos neste processo e
os votos de que, para 2022, esses desafios estejam vencidos e seja possivel
construir um Plano de Desenvolvimento de Pessoas cada vez mais participa-
tivo e que reflita as necessidades de desenvolvimento existentes neste érgao
tao plural que é o Ministério da Saude.



ABBAD, G. S. (org.). Medidas de avaliagao em treinamento, desenvolvimento e educacao.
Porto Alegre: Artmed, 2012.

BRASIL. Decreto n.2 7.133, de 19 de margo de 2010. Regulamenta os critérios e
procedimentos gerais a serem observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho
individual e institucional e o pagamento das gratificacdes de desempenho de que tratam
as Leis n2 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13

de novembro de 2002, 10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.682, de 28 de maio de
2003, 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871, de 20 de maio de 2004, 10.883, de

16 de junho de 2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.090, de 7 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, 11.233, de 22 de dezembro de 2005, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.356, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.890, de 24 de dezembro de
2008, e 11.907, de 2 de fevereiro de 2009. Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, p.
1, 22 mar. 2010.

BRASIL. Decreto n.2 9.991, 28 de agosto de 2019. Dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
guanto a licencas e afastamentos para acdes de desenvolvimento. Diario Oficial da Unido:
secdo 1, Brasilia, DF, ano 167, p. 1, 29 ago. 2019.

BRASIL. Ministério da Economia. Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e
Governo Digital. Instru¢ao Normativa n.2 201, de 11 de setembro de 2019. Dispde sobre
os critérios e procedimentos especificos para a implementa¢ao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019,
pelos 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC.
Diario Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, ano 177, p. 31, 12 set. 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 3.642, de 23 de dezembro de 2019.
Institui as diretrizes para implementacao da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito do Ministério da Saude e dispde sobre os critérios para concessao de
afastamentos e licengas para agdes de desenvolvimento. Didrio Oficial da Unido: secao 1,
Brasilia, DF, ano 248, p. 278, 24 dez. 2019.



Importante!

Para facilitar a visualizacdao, o PDP MS 2021 estd organizado por eixos tema-
ticos, sendo:

Auditoria, controles internos e gestao de riscos.

Comunicagao.

Convénios, contratos e logistica publica.

Educagao.

Estatistica e tecnologia da informagao e comunicacgao.

Etica, correigcao e ouvidoria.

Gestao de pessoas.

Gestdo, organizagao e inovagao institucional.

O 0000000



Informacao, documentacgao e arquivo.

Orgamento e finangas.

Saude e politicas publicas.

Outros.

O
O
O
O

Além disso, as necessidades foram dispostas em dois conjuntos distintos: Ne-
cessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas
do MS e Necessidades de desenvolvimento sob a gestao de outras unidades
organizacionais do MS.

As necessidades de desenvolvimento que contém indicacao de acdes de de-
senvolvimento pela Enap, de acordo com disposto na manifestagao técnica
do Ministério da Economia (arts. 82 e 92 do Decreto n. 9.991/2019), estdo
destacadas com hiperlink para acesso a planilha com a relagdo dessas indica-
¢Oes. Caso seja observado que as agdes indicadas pela Enap nao guardam cor-
relacdo com a competéncia a ser desenvolvida ou ndo atenda por completo a
necessidade do publico-alvo e, portanto, seja necessario o custeio de outra(s)
acdo(0es) de desenvolvimento, deve-se justificar no(s) processo(s) administra-
tivo(s) destinado(s) a esse custeio.

O PDP MS 2021 estd sujeito a revisdo. Para consultar se ha versdes atualiza-
das, por favor, acesse a pagina da Divisao de Estratégias de Desenvolvimento
de Pessoas na Integra MS.
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Plano de Desenvolvimento de Pessoas MS 2021

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestdao de pessoas do MS

Auditoria, controles internos e gestao de riscos

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas
. . . SEAUD/AM,;
gsg'i:;cr’ir:r gv‘;"rx;c'e”;fa?to do servidor em DENASUS; SEAUD/  Curso, Evento ACCE' AD'\I/:" 176
8 : CE; SEAUD/AC '
Atualizar conhecimentos relacionados aos temas
do Congresso Nacional de Auditoria em Saude e HECE Evento RJ 6

Qualidade da Gestao e da Assisténcia Hospitalar-
AUDHOSP

Atualizar os conhecimentos relacionados aos
temas abordados no Congresso Internacional de DENASUS Evento DF 30
Auditoria Interna.

Desenvolver a compreensdo de métodos e
técnicas que propiciem o importante exercicio
das atividades de Compliance, Controles
Internos e Gerenciamento de Riscos, em
funcdo de incertezas, aspectos concorrenciais e
situacdo Legal e Normativa.

SAES Curso DF 3

Desenvolver competéncias para utilizacao

metodologia de controle de riscos. AU Curso PB 10

Desenvolver competéncias relacionadas a
analisar as prestacGes de contas e como se faz a
captagdo de recursos referentes aos programas
PRONON e PRONAS/PCD.

SEMS/RJ Curso RJ 16

Desenvolver competéncias relacionadas a
atuagdao como auditor interno em Terapia HFCF Curso RJ 5
Nutricional Enteral e Parenteral

AC, AM,
BA, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas a ES, GO,
Auditoria e Controle MS Curso MA, PB, 363
PE, RJ, RR,
SC

Desenvolver competéncias relacionadas a
Auditoria e Controle com foco em Contabilizacdo MS Curso RJ 3
de beneficios

Desenvolver competéncias relacionadas a
Auditoria e Controle com foco em Principios,
Técnicas, Procedimentos e Elaboragdo de
Programas de Auditoria Interna para as areas de
Pessoal, Patrimonio, Almoxarifado e LicitagGes e
Convénios da Administragao Publica

MS Curso RJ 1
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestdo de pessoas do MS

Auditoria, controles internos e gestao de riscos

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas a
Auditoria em Contas Médicas e Hospitalares

Desenvolver competéncias relacionadas a
Auditoria Governamental

Desenvolver competéncias relacionadas a
auditoria nas licitagGes e contratos publicos.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Certificacao Profissional Internacional na ISO
31000 de Gestdo de Riscos.

Desenvolver competéncias relacionadas a
controle de gestdo publica.

Desenvolver competéncias relacionadas a
controle e gestao, em agGes de Sistema de
Controle Interno, qualificar processos de
trabalho, capacitar e inovar promovendo mais
qualidade e celeridade na detec¢do e correigdo
preventiva de indicios de irregularidade

Desenvolver competéncias relacionadas a gestao
das finangas publicas no Brasil e as principais
definigGes e classificagdes relacionadas com
receita e despesa publicas

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao
de Integridade, Riscos e Controles internos no
Setor Publico

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao
de Integridade, Riscos e Controles internos no
Setor Publico

Desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
de risco

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao
de Riscos e Controles na Administragao Publica

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

MS

MS

SEMS/RJ

DINTEG

SEAUD/AM

SE; SEAUD/CE

SEMS/AC

DINTEG/MS

MS

INTO; SEAUD/RS

MS

Tipo de
Aprendizagem

Curso RJ
Curso RJ
- RJ
Curso DF
Educagao
Formal/ AM
Mestrado
Curso CE, DF
Curso AC
Educacao
Formal/ DF

Especializagao

Curso PA, RJ

Curso RJ, RS

Curso AM, PA, RJ,
SC, SP

Quantidade
total de
vagas

37

23
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Auditoria, controles internos e gestao de riscos

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s) vagas

Quantidade

Tipo de total de

Aprendizagem

Desenvolver competéncias relacionadas a
gestao, processos de trabalho e auditoria para HFCF
faturamento hospitalar

Expell'u.anua RJ 1
Pratica

Desenvolver competéncias relacionadas

a implementacdo da Metodologia de SEAUD/RS Curso RS 11
Gerenciamento de Riscos.

Desenvolver competéncias relacionadas Curso,
a normativa Gestdo de riscos, principios e IEC Experiéncia PA 2
diretrizes da ABNT NBR ISO 31000:2009 Pratica
AC, AM,
AP, BA, DF,
ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas a MA, MS,
Tomada de Contas Especial. MS Curso PA, PB, PE, 245
Pl, PR, RJ,
RN, RR, SC,
SE, SP
Desenvolver competéncias relacionadas aos Educagdo
o . . DINTEG Formal/ DF 4
temas que envolvem Compliance e Integridade. e
Especializacdo
Desenvolver competéncias relacionadas
as analises d_a\_s (ilerr_1andas jU.d-ICIaLS e como i SEMS/RR e SEMS/ Evento MG, RR 3
responder Diligéncias e Notificagées dos Orgaos MG
de Controle (TCU e CGU)
Desenvolver competéncias relacionadas as
atividades desenvolvidas no ambito do controle Educacao
interno e externo, especialmente para o SE Formal/ DF 5
tratamento de demandas oriundas de érgaos Especializacao
diligenciadores
Desenvolver competéncias relacionadas as SEAUD/AM Curso AM 3

fun¢des do Compliance.
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Comunicagao

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s) vagas

Quantidade

Tipo de total de

Aprendizagem

Aperfeicoar competéncias para desenvolvimento

de projetos audiovisuais. eI Curso R) 1
Aperfeicoar habilidade de escrita técnico-

C|ent|ﬁca: de pl"odugalo. de pesgwsa cientifica, SVS; SCTIE Curso DF 4
elaboracdo de infograficos na area de

epidemiologia e gestdo estratégica.

Atualizar os conhecimentos relacionados aos

temas abordados no 442 INTERCOM - 2021. SEMS/R] Evento RJ .
Desenvolver competéncias e habilidades de SE: SEMS/R Curso DF, RJ 101

comunicagao interna.

Desenvolver competéncias necessarias a atuagao
para a divulga¢do/comunicagdo do patrimoénio IEC Curso PA 5
das ciéncias da saude.

Desenvolver competéncias para a expressao
oral em publico, apresentacées ou reunides,
transmitindo ideias e articulando o discurso

o IEC; SEMS/RS; SE C DF, PA, RS 10
de forma clara e ordenada, contribuindo para / urso
melhoria na comunicacdo com os publicos
interno e externo
Desenvolver competéncias para elaboragao
de documentos oficiais (notas técnicas, notas CE, DF, GO,
. . L. ! MS Curso MG, PA, RJ, 203
informativas, relatérios, pareceres, despachos), P TO
de maneira clara, precisa, concisa. !
Desenvolver competéncias relacionadas a
acbes de comunicacgdo refe‘rent‘e:s e‘\‘gestao de IEC Curso PA 0
marca que possam dar maior visibilidade e
reconhecimento a instituicdo publica
Desenv.olveNr comp_etenaas re,IaC|onadas a IEC Curso PA 5
comunicagdo de Risco em Saude
D I énci laci :
esenvg veNr compe'tenuas relacionadas a SE/DF; IEC Curso DF, PA 7
Comunicagao e Design
Desenvolver competéncias relacionadas a Educacao
.~ . IEC PA 1
Comunicagao e Design Formal
Educacdo
Formal/
Desenv_olveNr competenuas relacionadas a IEC; INCA: Mestracio, PA, R 4
Comunicacdo Social Educacdo
Formal/
Doutorado
D a . .
esenvolver competéncias relacionadas a DASNT/SVS/MS Curso DF, RJ 156

comunicagao verbal e escrita em espanhol.
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas a
comunicacao verbal e escrita em Francés,
Arabe, Lingala, a fim de qualificar servidor
para desenvolvimento de politicas sociais,
especialmente migracdo e refugio, tendo em
vista Operacao Acolhida e respectiva Forca
Tarefa.

Desenvolver competéncias relacionadas a
comunicacdo verbal e escrita em inglés.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Elaboracdo de Relatdrios, Pareceres e Notas
Técnicas para profissionais que atuam com
Terapia Nutricional Enteral e Parenteral

Desenvolver competéncias relacionadas a
Estratégias de Comunicagao e Informagao em
Saude.

Desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
da informacdo e documentacao

Desenvolver competéncias relacionadas a
Informagdo e Comunicagdo em Saude

Desenvolver competéncias relacionadas a LIBRAS

Desenvolver competéncias relacionadas a
produc¢ao audiovisual.

Desenvolver competéncias relacionadas a
producgao de Exposi¢des e outras agdes de
cultura e saude, com foco em Design Gréfico
Digital.

Comunicagao

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

MS

MS

HFCF

SVS

MS

HFSE; INCA; SEMS/
CE; SEMS/RJ

MS

HFSE

SE

Tipo de
Aprendizagem

Curso DF, RJ, RS
Curso DF, PR, RJ,
RS
Curso RJ
Curso DF
AC, AP, BA,
DF, GO,
MA, MS,
Curso, Evento PA, PB, PR,
RJ, RR, SC,
SP, TO
Educacgao
Formal/
Especializacdo,
Educagao
Formal/ CE, RJ
Mestrado,
Educagdo
Formal/
Doutorado
AC, AM, AP,
BA, CE, DF,
Curso €10, Wik,
MG, MS,
MT, PA, PE,
RJ, RR, SP
Curso RJ
Curso DF

Quantidade
total de
vagas

22

177

287

454
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas a
Redacgdo Oficial

Desenvolver competéncias relacionadas a
reescrita e revisao de textos.

Desenvolver competéncias relacionadas a

Storytelling e construcdo de entregas focados na

entrega de valor publico.

Desenvolver competéncias relacionadas a
utilizacdo de estratégias de comunicacao em
situacOes dificeis, mais especificamente a
comunicacdo de mas noticias.

Desenvolver competéncias relacionadas ao
desenvolvimento de projetos audiovisuais com
enfoque em animacao digital e efeitos visuais

Desenvolver competéncias relacionadas ao
desenvolvimento e uso de abordagens de

inovacdo, como pensamento visual e facilitagcdo

grafica.

Desenvolver competéncias relacionadas ao
gerenciamento dos canais de comunicagao e
midias sociais

Desenvolver competéncias relacionadas ao
monitoramento e gerenciamento das redes
sociais institucionais

Desenvolver competéncias relacionadas ao
trabalho de divulgacdo em Rede, com foco em
Marketing Digital nas Redes Sociais.

Desenvolver competéncias relacionadas as
técnicas de comunicagao ndo-violenta

Comunicagao

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

HFL; HFSE; IEC; INCA;
SEMS/RJ; SEMS/AM;
SEMS/PA; SEMS/CE;
DSEI/MG; SEMS/SC;
SEMS/SP; SVS; SE
GM

SE

HFI

SEMS/RJ

SE

IEC

SEMS/RJ

SE

SEMS/GO; SEMS/RJ
e SE

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Educacao
Formal/
Especializacdo

Curso

Curso

Educagao
Formal/
Especializagdo

Curso

Outro Tipo nao
Especificado

Educacao
Formal/
Especializacao

Curso

Curso

AM, CE, DF,
MG, PA, RJ,
SC, SP

DF

DF

RJ

RJ

DF

PA

RJ

DF

DF, GO, RJ

Quantidade
total de
vagas

124

22
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Convénios, contratos e logistica publica

Necessidade a ser atendida

Aprimorar conhecimentos em logistica e gestdo
da cadeia de suprimentos e suas tecnologias,
relacionadas a gestdo de compras hospitalares

Atualizar conhecimento sobre Compras Publicas.

Atualizar conhecimento sobre transferéncia
voluntdaria em convénios.

Atualizar conhecimentos para o correto
tratamento fisico e contabil dos bens, além de
uma rotina para o controle do patrimonio, sua
escrituracao, sua depreciacao e reavaliacdo e o
calculo de estoques - Sistema REUSE.

Atualizar conhecimentos sobre gestdao da conta
vinculada.

Atualizar conhecimentos sobre Termo de
Execugao Descentralizada (TED).

Atualizar os conhecimentos relacionados aos
temas abordados na 82 Semana Nacional

de Estudos Avancados em Contratos
Administrativos.

Desenvolver competéncias para atuar com
pregdo eletronico (realizar sessdo publica do
Pregdo na forma Eletrénica passando por todas
as suas fases e buscar adesdes e participagdes
em ata de registro de pre¢os com a sua
efetivacdao no ambiente web, dentre ou

Desenvolver competéncias para atuar como
pregoeiro (formacdo de pregoeiros).

Desenvolver competéncias para
operacionalizacdo do Sistema de Patrimonio
(Sipat) e Sistema de Materiais de Consumo
(Sismat)

Desenvolver competéncias para
operacionaliza¢do do Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais- SIASG
Operacional e SIASG WEB

Desenvolver competéncias relacionadas a area
de manutencdo predial

Desenvolver competéncias relacionadas a
Elaboragao de Estudos Preliminares, Edital,
Termo de Referéncia e Projeto Basico de
contratacao de bens, servicos e obras na
Administracdo Publica.

Desenvolver competéncias relacionadas a
elaboracdo de relatérios de movimentacgao de
almoxarifado e relatérios de movimentacgao de
bens moveis.

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

HFSE

HFSE

SEMS/PA; SEMS/SC

HFSE

MS

SE; SEMS/RJ; SEMS/
MG; SEMS/RN

CENP/PA

HFSE; HFCF; CENP;

MS

HFL; DSEI/CE; SEMS/
MA; SEMS/MG;
SEMS/PA

MS

SEMS/PE

MS

SEMS/RN

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Evento

Curso,
Educacdo
Formal/
Especializagdo,
Evento

Evento

Curso

Curso

Curso, Evento

Curso

RJ

R

PA, PE, SC

RJ

CE, PA, RJ,
TO

DF, MG, RJ,
RN

PA

PA, RJ

AM, CE, DF,
MS, PA, PI,
R

RJ

MA, MG,
PA, PI, RJ

PE

AM, CE, DF,
RJ

RN

Quantidade
total de
vagas

38

10

112

12

45

134
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Convénios, contratos e logistica publica

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Quantidade
total de
vagas

Tipo de

Necessidade a ser atendida .
Aprendizagem

Desenvolver competéncias relacionadas a
fiscalizacdo de contratos por escopo.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Fiscalizacdo de Contratos Terceirizados com foco
em Auditoria e Andlise Documental e a aplicacdo
da Nova IN SEGES/MP 5/2017 Atualizada pela

IN 7/2018 e Leis 13.429/2017 (Terceirizacdo) e
13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Desenvolver competéncias relacionadas a
fiscalizagdao de obras publicas.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Fiscalizagdo na Gestdo do Patrimdnio da Unido

Desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
da logistica publica fundamentada em principios
da sustentabilidade.

Desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
de convénios.

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao
de frotas de veiculos

Desenvolver competéncias relacionadas a gestao
de licitagOes e contratos, com especial énfase nas
questdes polémicas que geram controvérsia nas

relagdes juridicas firmadas entre a Administragdo
Publica e as sociedades empresarias contratadas.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Gestdo de materiais

SVS

SEMS/RJ;

SE

DSEI/AM e SEMS/SE

MS

MS

DSEI/MA e SEMS/PA

HFCF

MS

Educacao
Formal/
Especializagao

Curso

Curso

Curso

Curso, Evento

Curso, Evento

Curso

Educacgao
Formal/
Especializagao

Curso

DF

RJ

DF

AM, SE

AC, AM,
DF, ES, GO,
MA, MS,
PA, PB, PE,
PR, RJ, RR,
SP, TO

AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,

MA, MG,
MS, PA, PB,
PE, PR, RJ,
RN, RR, SE,

SP, TO

MA, PA

RJ

AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,

MA, MT,
PA, PB, PE,
Pl, PR, RJ,
RN, RR, SP,

TO

10

129

234

13

202
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS
Convénios, contratos e logistica publica

Quantidade
total de
vagas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de
Aprendizagem

AC, AL,
AM, AP,
BA, CE, DF,
ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas a gestao MS Curso. Evento MA, MG,
e fiscalizacao de contratos administrativos. ! MS, MT,
PA, PB, PE,
PI, PR, RJ,
RN, RR, SE,
SP, TO
AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas a Gestdo MA, MG,
patrimonial R AU MS, PA, PB, =
PE, PI, PR,
RJ, RR, SP,
TO

709

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestdo
patrimonial com foco em Alienagdo de bens MS Curso DF 2
permanentes

Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao
patrimonial com foco em Fiscalizacdo na Gestado MS Curso AM 3
do Patrimoénio da Unido

Desenvolver competéncias relacionadas a Lei n2
8.429/92, dando énfase ao art. 99, Vlleo art. 1 e
o Decreto 5.483, de 30.6.2005, que regulamenta,

no dmbito do Poder Executivo Federal, o art. 13 DSEI/MS e SEMS/MS Qe W L
da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992, institui a
sindicancia patrimonial e da outras providéncias.
Desenvolver competéncias relacionadas a
licitagdo nos convénios da Administragcao SEMS/R]J Curso RJ 28
Publica.
AC, AM, AP,
CE, DF, ES,
GO, MA,
Desenvolver competéncias relacionadas a MG, MS,
LicitacBes e Contratos MS Curso MT, PA, PB, >92
PE, PI, PR,
RJ, RN, RR,
SE, SP, TO

Desenvolver competéncias relacionadas a
licitagBes e contratos com foco em alteragdes e SE Curso DF 6
aditivos aos contratos

Desenvolver competéncias relacionadas a
Licitagdes e contratos com foco em andlise de SE Curso DF 6
riscos nas contratagdes publicas.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Convénios, contratos e logistica publica

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s) vagas

Quantidade

Tipo de total de

Aprendizagem

Desenvolver competéncias relacionadas a
Licitagdes e contratos com foco em Contratagdes
de acordo com a lei 13.979/2020 para o
enfrentamento da crise covid 19

SE Curso DF 6

Desenvolver competéncias relacionadas a
LicitagOes e contratos com foco em contratagées
de servicos de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo na Administracdo Publica.

HFCF; SE Curso DF, RJ 2

Desenvolver competéncias relacionadas a
LicitagBes e contratos com foco em Direito
Administrativo: atualizagao em licitacdo, pregao,
dispensa e inexigibilidade.

Unidades do MS Curso CE, DF, RJ 7

Desenvolver competéncias relacionadas a
LicitacGes e contratos com foco em Obras SE; IEC Curso DF, PA 26
Publicas e Servicos de Engenharia

Desenvolver competéncias relacionadas a

Licitagdes e contratos com foco em Pesquisa de AM, CE, DF,

Mercado, Estimativa de Precos e Negociagao nas MS Curso MA, PA, RJ 186
Contratagdes Publicas.
Desenvolver competéncias relacionadas a
Logistica de Suprimentos - Lei n2 8.666/93, IEC - PA 1
Pregdo e Registro de Pregos
Desenvolver competéncias relacionadas a HFL; DSEI/ARP; DSEI/ AC, AM,
operacionaliza¢gdo do Sistema de Cadastramento MG; SEMS/PA; SEMS/ Curso MG, PA, RJ, 28
Unificado de Fornecedores - SICAF SP; SEMS/AM SP
Desenvolver competéncias relacionadas a
planilha SINAPI SEMS/PE Curso PE 1
Desenvolver competéncias relacionadas a
Reajuste, Revisdo e Repactuacdo de Precos a
Luz d? P.rlncu.)lo da I.Dreserva(_;ao do Equilibrio SEMS/R Curso, Evento RJ 1
Econémico-Financeiro nos Contratos
Administrativos com Enfase nas Alteracdes
Unilaterais do Contrato
AC, AM,
AP, BA, CE,
N . DF, ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas a MA MG
Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - MS Curso i ! 194
SCDP MT, PA, PB,
' PE, PR, R/,
RR, SE, SP,
TO
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Convénios, contratos e logistica publica

Unidade(s) Mook Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) di total de
demandante(s) AT P vagas
AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas a MA, MG,
Sistema de Convénios - SICONV MS Curso MS, MT, 395
PA, PB, PE,
PI, PR, RJ,
RN, RR, SC,
SE, SP, TO
AC, AM,
AP, BA, CE,
Desenvolver competéncias relacionadas a DF, ES, GO,
Sistema de Planejamento e Gerenciamento de MS Curso MA, MS, 278
Contratagdes - PGC. PA, PB, PE,
PR, RJ, RR,
SP, TO
AC, AM,
AP, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas a ES, GO,
Sistema de Registro de Precos - SRP. MS Curso MA, MS, 252
PA, PB, PE,
PR, RJ, RN,
RR, SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas
as praticas do trabalho relacionadas a SEMS/ES; SEMS/GO; Curso ES, GO, PE, 6
operacionalizacdo do Sistema de Gestdo SEMS/PE e SEMS/RS RS
Patrimonial (Siads)
DeseanoIver.compe,tgnaas relau.onadas as SEMS/RN Curso RN 1
questdes de inventario patrimonial.
Desenvolver competéncias relacionadas Gestdo
e Fiscalizag3o de obras e servicos de engenharia  DSEI/MA; IEC; SEMS/ Curso MA, PA 91

na administracdo publica, incluindo obras de PA; DSEI/KPA.
saneamento e edifica¢des.

Desenvolver competéncias relacionadas
Licitagdes e contratos com foco HFB Curso RJ 6
em Compliance nas contratagdes publicas.

Implementar inovagdes e novos servigos ligados
a hotelaria hospitalar, visando tanto a seguranca
e bem-estar, quanto a sustentabilidade do
negdcio.

HFSE Curso RJ 42

CMINISTERIO DA SAUDE )



https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Aprimorar conhecimento sobre as interfaces

da educacao corporativa, incluindo conceitos

da qualidade e programas de treinamento e
desenvolvimento; planejamento, gerenciamento
de informacoes, através da analise de
indicadores, resultados em educacao e
treinamento.

Atualizar conhecimentos acerca dos temas
abordados no Encontro Nacional de Pré-Reitores
de Pesquisa e Pés-graduacao-ENPROP

Atualizar conhecimentos sobre a elaborag¢do de
Planos de Capacitagao.

Atualizar os conhecimentos relacionados as
formulagdes de projetos de educacgao a distancia.

Desenvolver competéncias em Teletrabalho e
Educacdo a Distancia

Desenvolver competéncias para coordenar
cursos on-line.

Desenvolver competéncias relacionadas a
atuacdo como facilitador/instrutor de processos
de ensino-aprendizagem para o trabalho.

Desenvolver competéncias relacionadas
a educacgdo corporativa - fundamentos
e metologia.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Educacdo Profissional.

Desenvolver competéncias relacionadas
a elaboracdo de conteudo para educacao
corporativa

Desenvolver competéncias relacionadas a
exercer a funcdo de gestdo da Creche, em virtude
da especificidade do objeto de trabalho do setor
em questao.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Neurociéncia da Aprendizagem Corporativa

Desenvolver competéncias relacionadas a
processos de aprendizagem em desenho
instrucional de acdes de desenvolvimento na
modalidade a distancia.

Desenvolver competéncias relacionadas a
profissionais que atuam como Preceptores, a fim
de qualificar a assisténcia e a formacgao

Educacao

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

HFSE; SEMS/RJ

IEC

SEMS/PA; INTO

SE

SEMS/MG

HFA

MS

HFA; SEMS/RN

INCA

HFA

SEMS/R]J

HFA

SE

HFCF

Tipo de
Aprendizagem

Educacgdo
Formal/
Especializagdo,
Educacgdo
Formal/
Mestrado

Evento

Curso

Evento

Curso

Curso

Curso, Evento

Curso

Educacdo
Formal/
Mestrado

Curso

Educacgdo
Formal/
Especializagdo

Curso

Curso

Curso

RJ

PA

PA, RJ

DF

MG

RJ

AC, AM,
BA, DF, GO,
MG, MS,
PA, PB, RJ,
RR, SC, SE,
TO
RJ, RN
RJ

RJ

R

RJ

DF

RJ

Quantidade
total de
vagas

20

483
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Educacao

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Quantidade
total de
vagas

Tipo de
Aprendizagem

De.senvollver competsnuas reIaC|.onadas a HEA Curso RJ 4
Psicologia da Educacao Corporativa

Desenvolver competéncias relacionadas ao

desempenho do ambiente escolar JEIE; SN Curso PA, RJ 0

Desenvolver competéncias relacionadas
ao desenho instrucional de agdes de HFA Curso RJ 4
desenvolvimento nas diversas modalidades

Desenvolver competéncias relacionadas ao EelesED
‘ <L INCA Formal/ RJ 5
Ensino na Saude
Mestrado
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Estatistica e Tecnologia da informagao e comunicag¢ao

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po Estados total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas
Ampliar o conhecimento sobre Ciéncia da Educagao
Informacdo e estimular a reflexdo tedrica a ser SE; INCA Formal/ DF, RJ 4
aplicada no servigo publico Doutorado

Atualizar os conhecimentos relacionados aos
temas abordados no Congresso Brasileiro de SEMS/RJ Evento RJ 4
Informatica em Saude.

Desenvolver a capacidade de identificar os

ambientes de visualizagdo mais utilizados em

ciéncia de dados, habilidade para utilizar graficos

para a elaboragdo de visualizagGes e aptidao SEMS/RJ; SAES Curso DF, RJ 22
para aplicar técnicas utilizadas para analise,

elaboragdo e avaliagdo de visualizagdo de dados

de negdcio.

Desenvolver competéncias associadas a

Estratégia de Salde Digital (e-Saude) para o SEMS/ES e SEAUD/CE - CE, ES 7
Brasil: DigiSUS

Desenvolver competéncias de servidor que
deseja se candidatar a integrar o projeto de
digitalizacdo de transformacdo digital do érgao
orientado pelas melhores praticas das empresas
de tecnologia, com foco em gerenciamento de
produto (Product Manager).

SEMS/RIJ Curso RJ 1

Desenvolver competéncias em Linguagem de
Programacado "R" voltada para modelagem de IEC Curso PA 1
dados em Bioinformatica

Desenvolver competéncias em técnicas e SEMS/PB; SEMS/PE;

métodos de andlise de dados SVS Curso DF, PB, PE 34

Desenvolver competéncias na area de
bioinformatica relacionadas, principalmente,
a aplica¢do de Data Science e metodologias
associadas.

IEC = PA 3

Desenvolver competéncias para a gestdo e
analise de dados utilizando metodologias de
analises estatisticas avangadas e principais Educagao
programas de analises como R, Stata, SCTIE; SVS Formal/ DF 40
gue possibilitem analises estatisticas Especializagao
complexas, linkage de bancos de dados e
elaboragdo de indicadores
AC, AL,
AM, CE, DF,
PA, PE, R,
RS

Desenvolver competéncias para utilizacdo
das ferramentas Extrator de Dados e Data MS Curso
Warehouse.

128
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Estatistica e Tecnologia da informagdo e comunicacao

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas a
Analise Estatistica

Desenvolver competéncias relacionadas a Banco
de dados e Business Intelligence com énfase em
Software Livre

Desenvolver competéncias relacionadas a ciéncia
de dados.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Ciéncias da Informacao

Desenvolver competéncias relacionadas a
Ciéncias de Dados.

Desenvolver competéncias relacionadas a

Data Analytics e Big Data em Saude, com foco
nos softwares R e Python para Andlise de Dados
em Saude.

Desenvolver competéncias relacionadas a
elaboracdo de plano de Dados abertos.

Desenvolver competéncias relacionadas

a estatistica avangada, algoritmos e
programacao, Inteligéncia Artificial (1A),

Big Data Analytics e Machine Learning que
envolvam praticas de coleta, armazenamento e
processamento de dados disponiveis na web e
em grandes cole¢des de dados.

Desenvolver competéncias relacionadas
a ferramentas de geoprocessamento
(Qgiz, TerraView, e outras)

Desenvolver competéncias relacionadas
a Georeferenciamento (informacao e aplicativos)

Desenvolver competéncias relacionadas a
Governo digital e transparéncia

Desenvolver competéncias relacionadas a
Governo digital e transparéncia com foco em
gestdo da comunicacdo das midias sociais e
assessoria de imprensa na Administracdo Publica

Desenvolver competéncias relacionadas a
identificacdo de riscos na adocao de tecnologias
com inteligéncia artificial e internet para ajudar
sua jornada de transformacao digital.

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

MS

SCTIE

SGTES; IEC

IEC

SAES

SE

SAES

SVS

SEMS/CE; SEMS/GO
e SVS

SEMS/R]J

MS

SEMS/SC

SEMS/R]J

Tipo de
Aprendizagem
AC, AM,
Curso DF, GO, PA,
PB, RJ, RR,
SP, TO
Educacao
Formal/ DF
Especializacao
Curso DF, PA
Educacdo
Formal/ PA
Mestrado
Curso DF
Curso DF
Curso DF
Educacdo
Formal/ DF
Doutorado
Curso CE, DF, GO
Curso RJ
AC, AM,
DF, ES, GO,
Curso MA, PA,
PB, PR, RJ,
RR, SC, SP
Curso SC
Evento RJ

Quantidade
total de
vagas

259

10

20

48

253
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestdo de pessoas do MS

Estatistica e Tecnologia da informagdo e comunicag¢ao

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas

Desenvoll/er compfatenaas relacionadas a SEMS/RS Curso RS 1
Informagdo em Saude.
D I ténci laci :

esenv’o'ver Cf)rppe éncias relacionadas a HFL; SEMS/PA Curso PA, RJ 13
Informatica Basica
Desenvolver competéncias relacionadas a Lei HEI Curso RJ 3

Geral de Protec¢do de Dados (LGPD)

Desenvolver competéncias relacionadas
a Machine Learning for Analytics (Aprendizado SEMS/GO - GO 1
de M3aquina para Ciéncias de Dados)

Desenvolver competéncias relacionadas a

manutengao de rede DR/ Curso MA 1
Des‘,e‘nvolver competéncias relacionadas a Media SEMS/MG e SEMS/SC Curso MG, SC 3
Training

Desenvolver competéncias relacionadas a DF, PB, RJ,

Métodos quantitativos. i (R RR, SP 22
Desenvolver competéncias relacionadas a Educagao

Modelagem Computacional de Sistemas: Gestao SCTIE Formal/ DF 2
Publica e Governanga Digital. Doutorado

Desen\{olver coanpetenuas relacionadas a HECE Curso RJ 11
operacionalizacao do ACESS

Desenvolver competéncias relacionadas AC, AM,

a operacionalizagdo do Excel (basico, MS Curso DF, ES, GO, 292
intermedidrio, avancado). PA, PB, RJ
Desenv_olvelt corppetenuas relacionadas a SE Curso DF 3
operacionaliza¢gdo do Power BI.

Desenv‘olver coanpetenuas rela!uonadas a SEMS/RI Curso RJ 1
operacionalizacao do PowerPoint.

Desenvolver competéncias relacionadas a SEMS/AM; HFCF Curso AM., RJ 10

operacionalizacdo do Tabwin/Tabnet

Desenvolver competéncias relacionadas

a personalizacdo do banco de dados com

multiplas paginas; calculo de variaveis numéricas  SEAUD/MA e DSEI/
utilizando fungdes pré-definidas e programacao MA
condicional; defini¢do e criacdo de banco de

dados relacional no EPI-INFO.

Desenvolver competéncias relacionadas a
técnicas de pesquisa em ambientes digitais
(redes sociais) para monitoramento e
planejamento estratégico.

Curso MA 9

SEMS/RJ Curso RJ 1

Desenvolver competéncias relacionadas

a técnicas estatisticas, computacionais e
matematicas para a analise e manipulagdo de
grandes volumes de informacdo, com o intuito
de formar cientistas de dados para atuagdo no
setor publico.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Estatistica e Tecnologia da informagao e comunicagao

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po Estados total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas

Desenvolver competéncias relacionadas a

. - . a MS Curso, Evento RJ, RN 2
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao

Desenvolver competéncias relacionadas a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo com IEC Curso PA 1
foco em elaboracdo de planos de dados abertos.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao com MS Curso PA 4
foco em Interoperabilidade.

Desenvolver competéncias relacionadas a

utilizagdo de linguagens de programacgao (R e

Python), aplicando a ciéncia de dados (Data SE Curso DF 2
Science) a tematica da saude e seguranca do

trabalho.

Desenvolver competéncias relacionadas ao

Business Intelligence para Gestores Publicos. e Curso 5P 2

Desenvolver competéncias relacionadas
ao desenvolvimento e uso de abordagens
de inovagao, como User Experience (UX) e
Employee Experience (EX).

SE Curso DF 1

HFL; HFSE; DSEI/CE;
Desenvolver competéncias relacionadas ao uso SEMS/CE; SEMS/GO; Curso CE, GO,
do Pacote Office DSEI/MG; SEMS/MG; MG, RJ, SP
SEMS/SP

Desenvolver competéncias relacionadas ao

uso do software R (basico ao avangado) para
manipulagdo e analise de bancos de dados e de
variaveis.

SVS Curso, Evento DF 6

Desenvolver competéncias relacionadas as
implicag¢des clinicas, sociais, éticas e econdmicas
no tocante ao desenvolvimento, a difusdo e ao
uso de tecnologias em saude, possibilitando uma
melhor assessoria aos gestores no processo de
tomada de decisdo.

SEMS/GO e SE = DF, GO 9

Desenvolver competéncias relativas a editoragao IEC Experiéncia

com suite Adobe Pratica PA 1

Desenvolver e ampliar a capacidade critica e Educacao
a qualificagdo técnico-cientifica voltadas para SEMS/RJ Formal/ RJ 1
pesquisa e analise de dados. Doutorado
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestdao de pessoas do MS

Etica, correi¢do e ouvidoria

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas

Atualizar conhecimento sobre a responsabilidade
dos agentes publicos, parecer juridico e aplicacdo SE Curso DF 12
de san¢do em tempos de pandemia.

Atualizar conhecimentos sobre Regime

. . M - R 2
Disciplinar do Servidor > ! 0
Desenvolver competéncias relacionadas a
abordagem dos diferentes sentidos de ética e
alguns conceitos importantes, como autonomia SEAUD/RS Curso RS 11
e responsabilidade, além da relacdo entre ética,
politica.

AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, GO,
[‘)esenvolveNr competéncias relacionadas a Acesso MS Curso MA, PA, 442
a Informacao PB, PE, PI,
PR, RJ, RR,
SC, SE, SP,
TO
Desenvolver competéncias relacionadas a DL
P SVS Formal/ DF 30

atividade de Ouvidoria. e
Especializacdo

Desenvolver competéncias relacionadas a

Bioética e Etica em Pesquisa HFCF Evento R) >
AC, AM,
Desen‘v?lver competéncias relacionadas a MS Curso DF, MS, 79
Correigao PB, PI, RJ,
RR, SP
Desenvolver competéncias relacionadas a
Correicao com foco em aplicagao de sangoes e MS ) RJ 3

responsabilidade do agente publico por a¢des e
omissoes

Desenvolver competéncias relacionadas a
Correicao com foco em atividades de comissao e MS Curso DF 60
procedimentos disciplinares

Desenvolver competéncias relacionadas a
Correicdo com foco em atuacdo e principais erros MS Curso DF 30
encontrados nos PADs

Desenvolver competéncias relacionadas a
Correicao com foco em técnicas de Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) e Processo MS Curso DF e
Administrativo de Pessoas Juridicas (PAR)
AC, AM,
Desenvolver competéncias relacionadas a CE, DF, GO,
Ouvidoria Publica. MS Curso MS, PB, P, 69
PR, RJ, RR,
SP
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Etica, correi¢do e ouvidoria

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po Estados total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas

Desenvolver competéncias relacionadas a
Responsabilizacdo de Pessoa Fisica e Juridica, SEAUD/RS Curso RS 11
com foco na Orientacdo Técnica N2 03/2020.

Desenvolver competéncias relacionadas ao SEMS/MS; DSEI/MS;
Cédigo de Etica no Servigo Publico SEMS/SP

Desenvolver competéncias relacionadas ao

preenchimento do nome do responsavel,

CPF, periodo de exercicio, conduta, nexo SEAUD/RS Curso RS 11
de causalidade e consideragdes sobre a

responsabilidade do agente que praticou o ato.

Curso, Evento MS, SP 30

Discutir o conjunto de determinacdes que

perpassam o processo de formacdo profissional

e os desafios para a reafirmacao dos principios e HFSE Evento RJ 5
valores do Projeto Etico Politico Profissional do

Servico Social
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestdo de pessoas do MS

Gestdo de pessoas

Necessidade a ser atendida

Atualizar conhecimentos relacionados as
estratégias e inovagGes da area de gestdo de
pessoas, especialmente em relagdo a motivagao
e a formagdo de pessoas dentro do planejamento
estratégico em nivel de pessoal.

Atualizar os conhecimentos relacionados aos
temas abordados no Congresso de Gestdo de
Pessoas - CONGREGARH 2021

Desenvolver competéncias para aprendizagem
no trabalho na drea de gestdo de pessoas com
énfase em operacionalizagao de sistema internos.

Desenvolver competéncias para uma melhor
comunicacao e gerenciamento de conflitos
alinhados com o bem estar e os objetivos
organizacionais.

Desenvolver competéncias relacionadas a
Aposentadoria e Pensdes com foco em Abono de
Permanéncia e Averbacdao de Tempo de Servico

Desenvolver competéncias relacionadas a
Assentamento Funcional Digital - SIGEPE-AFD

Desenvolver competéncias relacionadas a
avaliacdo de Desempenho e operacionalizacdo do
sistema SAD.

Desenvolver competéncias relacionadas a
conformidade Tributaria e Trabalhista, voltado ao
cumprimento do Sistema eSocial.

Desenvolver competéncias relacionadas a gestdo
de avaliagdo e monitoramento das estratégias de
desenvolvimento de pessoas.

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

SEMS/PB

SEMS/AL e SEMS/PB

SEMS/PI

SE

MS

MS

SEMS/SC

SEMS/AP

SE

Tipo de

Aprendizagem

Evento

Evento

Experiéncia
Pratica

Evento

Curso

Curso

Curso

Curso

Educacgao
Formal/
Mestrado

Estados

PB

AL, PB

Pl

DF

AC, AP, BA,
CE, DF, ES,
GO, MA,
MG, MS,
MT, PA,
PB, PE, PI,
PR, RJ, RN,
RR, RS, SC,
SE, SP, TO

AC, BA, CE,
DF, GO,
MA, MG,
MS, MT,
PA, PB, PE,
Pl, PR, RJ,
RN, RR, RS,
SC, SE, SP

SC

AP

DF

Quantidade
total de
vagas

315

201
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Gestdo de pessoas

Unidade(s) Tipo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) . total de
demandante(s) SR vagas
AC, AM,
AP, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas a gestao ES, GO,
L. Curso, Evento,
de desempenho com foco na avaliagdo de A MA, MG,
. . - MS Experiéncia 400
desempenho por competéncias na administragao Pratica MT, PA,
publica. PB, PR, RJ,
RR, SC, SP,
TO
Desenvolver c'ompetenuas relacionadas a Gestdo INCA Curso RJ 25
de Pessoas orientada para resultados
AC, AL,
AM, AP,
BA, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao ES, GO,
estratégica de pessoas MS Curso MA, MG, 667
MS, PA,
PB, PE, PR,
RJ, RR, SC,
SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas a Gestao Curso, Evento, CE, DF,
estratégica de pessoas com foco em Negociacdo MS Experiéncia MG, PA, 47
e Gestdo de Conflitos. Pratica RJ, RS, SP
A . ~ Educacdo
Desenvolver competéncias relacionadas a Gestdo SVS Formal/ DF 30

Estratégica de Pessoas. R
Especializacdo

Desenvolver competéncias relacionadas

a identificar as principais etapas para o

planejamento da forga de trabalho; exercitar

uma metodologia para levantamento das HFSE Curso RJ 4
necessidades de recursos humanos, avaliar e

monitorar a execugdo das agées de recursos

humanos.

AC, AP, BA,
CE, DF, ES,
GO, MA,
MG, MS,
MS Curso MT, PA, 366
PB, PE, PR,
RJ, RN, RR,
RS, SC, SP,
TO

Desenvolver competéncias relacionadas a
Legislacao de Pessoal

Desenvolver competéncias relacionadas a
Legislacdo de Pessoal com foco em Adicional de Unidades do MS. Curso AM 6
Insalubridade
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Gestdo de pessoas

Unidade(s) Tioo de Quantidade
Necessidade a ser atendida Organizacional(is) po total de
Aprendizagem
demandante(s) vagas

Educacao
Formal/
Doutorado,
Educacao
SEMS/RIJ Formal/ RJ 1
Especializagdo,
Educacao
Formal/
Mestrado

Desenvolver competéncias relacionadas a
Legislagao de Pessoas no Setor Publico.

Desenvolver competéncias relacionadas a

legislacdo sobre aposentadorias e pensdes civis

( SIAPE e SIAPEcad), forma de calculo, rotinas de SE Curso DF 15
operacionalizagcdo do Mddulo de Aposentadoria

e Pensao-SIGEPE.

AC, AM,

AP, BA, CE,

DF, ES, GO,
I?esenvolver competéncias relacionadas a MS Curso, Evento MA, MG, 805
lideranca. MS, PA,

PB, PE, PR,

RJ, RN, RR,

RS, SC, SP
DesgnvoNIver competéncias reljauonadas a SEMS/PR Curso PR )
motivagdo de pessoas no ambiente de trabalho
Des.envc~)lver.competengas r?!aFlonadas a . SEMS/SE Curso SE 1
obrigacGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas.

AC, AM,

AP, BA, CE,
Desenvolver competéncias relacionadas a DF, ES, GO,
qualidade de vida no trabalho. MS Curso MA, MS, 354

PA, PB, PR,

RJ, RR, SC,

SP, TO

AC, AP, BA,

CE, DF, ES,
Desenvolver competéncias relacionadas a GO, MA,
Regime Prdéprio de Previdéncia Social. MS Curso MS, MT, 198

PA, PB, PR,

RJ, RN, RR,

SC, SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas a HFSE; SEMS/RJ; IEC Curso PA, RJ 84

relagdes humanas no trabalho.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Gestdo de pessoas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas a
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal -
SIAPE.

Desenvolver competéncias relacionadas a
supervisao e gestao do estagio no servico
publico.

Desenvolver competéncias relacionadas ao
Adicional de Insalubridade

Desenvolver competéncias relacionadas ao
Desenvolvimento Gerencial/Comportamento
Organizacional.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao Desenvolvimento Pessoal e Inteligéncia
Emocional.

Desenvolver competéncias relacionadas ao
Direito trabalhista

Desenvolver competéncias relacionadas ao
recolhimento previdenciario.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao Reconhecimento de Tempo Especial na
Administra¢do de pessoal

Desenvolver competéncias relacionadas ao
Servigo de Gestdo de Pessoas para os municipios
onde ha servidores cedidos, afim de estreitar os
vinculos e atualizar demandas. Servico in loco.

Desenvolver competéncias sobre gerenciamento
de equipes e responsabilidade da Administracdo
Publica

Desenvolver e ampliar conhecimento na folha de
pagamento com foco em exercicios anteriores.

Desenvolver soft e hard skills, voltadas para
inovagdo, aprimorando habilidades de lideranga
de pessoas e equipes, compreensdo da gestao
de pessoas nas organizagdes e reconhecimento
das oportunidades e desafios da transformacao
digital.

Promover o desenvolvimento de soft e hard
skills, visando atender a crescente demanda de
profissionais lideres em sua drea de atuacao.

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

MS

SEMS/SC

SEMS/AM

SEMS/RJ

SCTIE

SEMS/CE

SE

SEMS/PB

SEMS/AC; SEMS/AL;
SEMS/MG; SEMS/PA
e SEMS/PB

SE

SEMS/SE

SE

HFB

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Evento

Curso

Curso

Evento

Experiéncia
Pratica

Educacdo
Formal/
Doutorado,
Educacao
Formal/
Mestrado

Curso

Educacgdo
Formal/
Especializacao

Educacdo
Formal/
Especializagao

Quantidade
total de
vagas
AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,
MA, MG,
MT, PA, 372
PB, PE, PI,
PR, RJ, RN,
RR, SC, SE,
SP, TO
SC 3
AM 6
RJ 7
DF 4
CE 1
DF 6
PB 10
AC, AL,
MG, PA, 1116
PB
DF 2
SE 2
DF 5
RJ 6
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Gestdo, organizacao e inovagao institucional

Necessidade a ser atendida

Aprimorar o conhecimento do servidor
quanto a visao geral, mapeamento,
analise e melhoria de processos em
saude.

Desenvolver a capacidade do servidor
em Impacto Regulatério.

Desenvolver competéncias necessarias
para orientar e subsidiar a tomada de
decisdo baseado em evidéncias, que
busca avaliar, a partir da defini¢do

de um problema regulatério, os
possiveis impactos das opgdes de agao
disponiveis para o alcance dos objetivos
pretendidos.

Desenvolver competéncias para
atuacdo com relagdes institucionais e
governamentais.

Desenvolver competéncias relacionadas
a Administracdo publica

Desenvolver competéncias relacionadas
a Administragao Publica, Planejamento
e Gestdo Governamental

Desenvolver competéncias relacionadas
a andlise de decisao e risco

Desenvolver competéncias relacionadas
a Analise de Impacto Regulatério

Desenvolver competéncias relacionadas
a Analise de Negdcios.

Desenvolver competéncias relacionadas
a aplicacdo de metodologias ageis

em gerenciamento de processos ou
projetos.

Desenvolver competéncias relacionadas
a avaliagao e monitoramento de
politicas publicas

Desenvolver competéncias relacionadas
a capacidade critica e a qualificagdo
necessarias para atuar no campo da
Gestdo Publica/compliance

Desenvolver competéncias relacionadas
a construcdo de Agendas Estratégicas

Desenvolver competéncias relacionadas
a Design Thinking.

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

SEAUD/AM; IEC

SAES

SEAUD/RS

IEC; SEMS/RIJ

SEMS/RJ

SEMS/MG

HFI

MS

SEMS/RJ

SEMS/PB; HFB; SE

SEMS/MG

SEMS/ES; INC;
SEMS/PB e SVS

SEMS/PR

MS

Tipo de
Aprendizagem

Curso AM, PA
- DF
Curso RS
Curso PA, RJ
Educacdo Formal/ RJ
Mestrado
Educagqo .ForrPaI/ MG
Especializagao
Curso RJ
AC, AM,
Curso DF, PA, PE,
RJ, RN, RR,
SP
Curso RJ
Curso DF, PB, RJ
Educagdo Formal/ MG

Especializagdo

Educacdo Formal/ DF, ES, PB,

Especializagdo RJ
Curso PR
AC, DF, GO,
l:F)’ra'lt'ica i, (1Y, 5%
SC, TO

Quantidade total de
vagas

10

11

244

70

35

466
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestdao de pessoas do MS

Gestdo, organizacao e inovagao institucional

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias relacionadas SEMS/MG; SEMS/

a Elaboracgdo de Ir.1d|c'adores de RJ; SGTES; SE Curso DF, MG, RJ 46
Desempenho Institucional
Desenvolver competéncias relacionadas
a Ge‘repualinento de Indicadores pa.ra HECE Curso RJ 7
profissionais que atuam com Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral
AC, AM,
BA, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas ES, GO,
a Gestdo de roc:ssos MS Curso MS, PA, PB, >29
P PE, PR, RJ,
RN, RR, RS,
SC, SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas
a Gestdo de processos com foco em MS Curso RJ 1
Certificagao CBPP
Desenvolver competéncias relacionadas
a Gestdo de processos com foco em MS Curso RJ 6

Ferramentas da qualidade e gestdao de
processos
Desenvolver competéncias relacionadas

a Gestdo de processos com foco em MS Curso AL 3
processos em Saude

AC, AL,
AM, CE,
Desenvolver competéncias relacionadas DF, ES, GO,
) e (5 (RS MS Curso MS, PA, PB, 523
PE, PR, RJ,
RN, RR, SC,
SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas SE Educacdo Formal/ DF 9
a gestdo de projetos Especializacao

Desenvolver competéncias relacionadas
a gestdo de projetos com aplicacdo de MS Curso RJ 4
PMO/PMBOK 62 Ed.

Desenvolver competéncias relacionadas
a Gestdo de Projetos em Organizagles

de Saude para profissionais que atuam HFCF Curso RJ 7
com Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral
D I ténci laci
[ esen\io ver c.ompe encgs relacionadas MS Curso DF, RJ 3
a Gestdo de Risco em Projetos
Desenvolver competéncias relacionadas
> SAES Curso DF 6

a Gestdo do Plano Plurianual.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestdao de pessoas do MS

Gestdo, organizacao e inovagao institucional

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Educagdo Formal/

Desenvolver competéncias relacionadas Especializagao,

~ . IEC; INCA ~ PA, RJ 3
a Gestdo e Estratégia Educagdo Formal/
Mestrado
Desenvolver competéncias
relacionadas a gestao governamental Educagdo Formal/
A - . SESAI DF 2
contemporanea, politicas publicas, e Mestrado
controle da administracdo.
I\Desen:/olver 'co'mpfatenaas relacionadas SEMS/SE Curso SE 5
a gestdo participativa
AC, AM,
AP, CE, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas ES, GO,
a Gestdo por resuFI)tados D e bl W15 GES
. PA, PB, PR,
RJ, RR, SC,
SP, TO
AC, AM,
AP, BA, CE,
DF, ES, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas MA, MG
. . i MS C ! ! 538
a Gestdo publica urso MS, PA, PB,
PR, RJ, RN,
RR, SC, SE,
SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas SEMS/PR; SEMS/RJ; Educac¢do Formal/ PR RJ 38
a Gestdo Publica SEAUD/RIJ Especializacdo !
Desenvolver competéncias relacionadas Educacdo Formal/
a Governanga Publica e Economia da SE - s DF 5
, Especializagao
Saude
I\Desenvolver competgnuas relacionadas MS Curso R, SP 9
a Inovacgao Organizacional
Desenvolver competéncias relacionadas
a interpretagdo do novo regime juridico
das parcerias entre a Administracao SEMS/SP Curso SP 1
Publica e as organizac¢des da sociedade
civil.
Desenvolver competéncias relacionadas Curso. Outro Tino
a otimiza¢do do uso do tempo e IEC; SEMS/MG . - P MG, PA 4
L nao Especificado
priorizagdo de tarefas
Desenvolver competéncias relacionadas SEMS/PR: SAES Educagdo Formal/ DF, PR 3

a Planejamento e Governanga Publica Mestrado
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Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias relacionadas
a Planejamento Estratégico.

Desenvolver competéncias relacionadas
a procedimentos administrativos gerais

Desenvolver competéncias relacionadas
a Técnicas de Negociagdo no Setor
Publico

Desenvolver competéncias relacionadas
ao Canvas de Projeto.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao controle e andlise de risco na gestado
de processos

Desenvolver competéncias
relacionadas ao desenvolvimento e
uso de abordagens de inovagdo, como
economia comportamental (Nudges).

Desenvolver competéncias relacionadas
ao Planejamento em Saude.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao planejamento institucional
(investigacdo de fenomenos técnicos,
tecnoldgicos, cientificos, econ6micos,
sociais, entre outros, para que sejam
construidos cendrios prospectivos)

Desenvolver competéncias relacionadas
ao uso da metodologia Kanban, para
atuacdo dos servidores em projetos e
processo com mais qualidade

Desenvolver competéncias relativas
a Gestdo da Inovacdo em Saude para
profissionais que atuam com Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral

Desenvolver competéncias relativas a
Secretariado Executivo e Assessoria,
assessoramento, planejamento,
organizacao e execugdo de servigcos

Desenvolver habilidades para atividades
de planejamento, gestdo e apoio.

Necessidades de desenvolvimento sob a gestao das areas de gestao de pessoas do MS

Gestdo, organizacao e inovagao institucional

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

MS

SEMS/MG

SEMS/PR

SEMS/R]J

HFI

SE

SVS

SEMS/GO

SE

HFCF

IEC; SEMS/RR

IEC; CENP; SEMS/
MA

Quantidade total de

Tipo de

. Estados
Aprendizagem vagas
AC, AL,
AM, AP,
BA, CE, DF,
ES, GO,
Curso, Evento MA, MG, 615
MS, PA, PB,
PE, PR, RJ,
RN, RR, SC,
SP, TO
Curso MG 4
Curso PR 2
Curso RJ 3
Curso RJ 1
Curso DF 4
Curso DF 5
Educaga?o Forrpal/ GO 6
Especializacao
Curso DF 10
Curso RJ 7
Outro Tipo nao
Especificado PA, RR 3
Educagdo Formal/
Doutorado,
Educagdo Formal/ MA, PA 21
Mestrado
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Informagao, documentagdo e arquivo

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tlpq de Estados Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimento sobre
conteudos produzidos pelas instituicdes
gue a compdem Rede de Repositdrios,
gue tem como premissa a adocao

do Movimento de Acesso Aberto ao
Conhecimento.

HFSE Evento RJ 2

Atualizar conhecimentos nos temas do

IX Congresso Nacional de Arquivologia = Evento PR !

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Congresso Brasileiro de
Biblioteconomia e Documentagao.

HFSE Evento RJ 2

Atualizar servidor para atividades

especificas de biblioteconomia. SE Curso DF 4

Atualizar servidor para desempenho
de atividades especificas de SE Experiéncia Pratica DF 3
biblioteconomia.

Desenvolver competéncias a fim de

otimizar a gestdo de informacao e

conhecimento em saude que fortalece

a cooperagao técnica em prol dos HFSE Evento RJ 2
sistemas de pesquisa, educagdo e

atencdo a salde em consonancia com

os ODS e a Ciéncia Aberta.

Desenvolver competéncias IEC Educagdo Formal/

. o . PA 5
relacionadas a Biblioteconomia Mestrado

Desenvolver competéncias

relacionadas a Biblioteconomia B SRR i s

Desenvolver competéncias

relacionadas a compreensdo e analise

das informacg0es recebidas para SE Curso DF 10
insercdo nos processos, conforme a Lei

de Acesso a Informacao.

Desenvolver competéncias
relacionadas a fim de contemplar
as profundas transformagdes que

o mercado editorial vem sofrendo SE Educagdo Formal/ DF 5
nos ultimos anos, sobretudo em Especializagdo

decorréncia do aumento dos livros

digitais que afetam a producdo editorial

de maneira significativa.

Desenvolver competéncias SEMS/RN Curso RN )

relacionadas a gestao de protocolo.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das dreas de gestao de pessoas do MS

Informagao, documentagao e arquivo

Unidade(s . .
Necessidade a ser atendida Organizaciosla)l(is) T'pc?. o2 G el e
S — Aprendizagem vagas
AC, AM,

AP, BA, DF,
Desenvolver competéncias ES, GO,
relacionadas a Gestdo documental MS Curso MA, MG, 256

PA, PB, PE,

PR, RJ, RN,

RR, SP, TO
Desenvolver competéncias relacionadas
a normalizagdo e fioiumentfarl'e\: IEC Curso PA 1
enfoque na Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

AC, AM,

BA, CE, DF,
Desenvolver competéncias GO, MA,
relacionadas a Sistema Eletronico de MS Curso MS, PA, 543
Informacgdes - SEI PB, PE, PR,

RJ, RR, SE,

SP, TO

Desenvolver conhecimentos sobre SE: IEC Curso DF, PA 9

direitos autorais.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestdao de pessoas do MS

Orgcamento e finangas

Necessidade a ser atendida

Ampliar a capacidade da equipe

em controladoria, auditoria, gestao
de custos e responsabilidade fiscal,
atualizando a base de conhecimento
a partir de novas perspectivas sobre
0s recursos, o patrimoénio publico, a
contabilidade e as finangas publicas.
Atualizar conhecimento em Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Atualizar conhecimento sobre Lei de
Diretrizes Orgamentdrias.

Atualizar conhecimentos sobre
conformidade de registro de gestao.

Atualizar conhecimentos sobre
Legislacdo Tributaria.

Atualizar conhecimentos sobre
orgamento publico.

Atualizar o servidor em relagao as
novas legislacdes em relacdo a repasses
de recursos e responsabilidades dos
gestores na sua aplicacao.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Seminario Brasileiro de Contabilidade
e Custos Aplicados ao Setor Publico
(SBCASP).

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no XX Congresso Internacional de
contabilidade, custos e qualidade do
gasto no setor Publico.

Desenvolver competéncias para

a operacionalizagdo do mais
recente mdédulo do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED)
denominado de Escrituragao Fiscal
Digital das Retengdes e Informagdes
da Contribuigdo Previdenciaria
Substituida.

Desenvolver competéncias para acessar
informagGes referentes as receitas
totais e as despesas com saude dos
or¢camentos publicos em saude, nos
trés ambitos da administracdo.

Unidade(s)

Organizacional(is)
demandante(s)

SE

MS

MS

MS

SEMS/PE

MS

SEAUD/SP

SEMS/SC

SEMS/SC

SEMS/MA

SEAUD/SP

Tipo de
Aprendizagem

Educagdo Formal/

Especializagao

Curso

Curso

Curso, Evento

Curso

Curso, Evento

Curso

Evento

Evento

Curso

Curso

PA, PE

PA, RJ

CE, DF, GO,
PA, PE, R

PE

AL, AM,

GO, MA,

PB, PE, PI,
SC

SP

SC

SC

MA

SP

Quantidade total de
vagas

24

42

59

32

200

100
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Orgcamento e finangas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias relacionadas ~
Educagdo Formal/

a aprendizagem sobre Engenharia de SE R DF 20
Especializacao
Custos
AC, AM,

AP, BA, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas GO, MA,
a Contabilidade Publica MS Curso MG, PA, 176

PB, PE, PR,

RJ, RN, RR,

SP, TO

Desenvolver competéncias relacionadas
a Contabilidade publica com foco em MS Curso DF, PE, RJ 18
Retencao de Tributos

AC, AM,
AP, BA, DF,
ES, GO,
MA, MS,
MT, PA, PB,
PE, PR, R/,
RN, RR, RS,
SE, SP
AC, AL,
AM, AP, DF,
GO, MA,
Desenvolver competéncias relacionadas MS Curso MG, MS,
a gestao do orgamento publico MT, PA, PB,
PE, PR, R/,
RN, RR, SP,
TO

Desenvolver competéncias relacionadas

5 ~ - ' . 314
a execugao orgcamentaria e financeira.

MS Curso, Evento

385

Desenvolver competéncias relacionadas SE Educagdo Formal/

N o . e DF 20
a Gestdo Financeira Especializacdo

Desenvolver competéncias relacionadas

a Gestdo Financeira em Saude DSEN/AL SRR AL .

Desenvolver competéncias relacionadas
a Instrucdo de Calculos de Cobranga de SEMS/AC Curso AC 2
Dano ao Erdrio.

AC, AM,
A AP, DF, ES,
Desenvolver competéncias GO MA
relacionadas a instrumentos de repasse MS Curso e 231
de recursos MS, PA, PE,
PR, RJ, RR,
SE, SP
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Orgcamento e finangas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a legislacdo tributdria e
as inovagoes trazidas pelas normas

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

SEMS/SE; DSEI/AP e

Tipo de
Aprendizagem

Quantidade total de
vagas

que tratzim da substltwgag tributaria SEMS/AP Curso AP, SE 3
e retenc¢do na fonte dos tributos e
contribui¢des sociais em todas as
esferas governamentais.
Desenvolver competéncias
relacionadas a operacionalizacdo do INCA e DSEI/MG Curso MG, RJ 7
Sistema de Registro de Pregos - SRP
Desenvolver competéncias relacionadas AC, AM,
a planilha de custo formacdo de precos. MS Curso, Evento MA, PA, RJ 144
AC, AM,
AP, BA, CE,
A . DF, GO,
Desenvolver competéncias relacionadas MA. MG
a Sistema Integrado de Administracdo MS Curso Lo 306
Financeira do Governo Federal - SIAFI MS, PA, PB,
) PE, PI, PR,
RJ, RN, RR,
RS, SE, SP
Desenyolver competéncias relacionadas SEMS/RN Curso RN )
a Suprimento de Fundos
AC, AM,
AP, BA, DF,
Desenvolver competéncias relacionadas ES, GO,
a Tesouro Gerenc?al MS Curso MA, M5, 240
PA, PB, PE,
PR, RJ, RN,
RS, TO
Desenvolver competéncias
relacionadas ao aprimoramento em SEAUD/RIJ Curso RJ 10
Despesa Publicas - Contabil.
Educagdo Formal/
Desenvo!ver competéncias relacu,)n:?\das SGTES; SAES Especlallzat;ao, DF 4
ao Planejamento e Orgamento Publico. Educagdo Formal/
Mestrado
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Abordar a importancia da modulagdo
intestinal para minimizar doengas
metabdlicas, imunoldgicas e
comportamentais.

HFSE Curso RJ 1

Ampliar o conhecimento sobre Politicas o
P Educagdo Formal/

Publicas e estimular a reflexdo tedrica a SE DF 4
. . . Mestrado
ser aplicada no servigo publico.
Aplicar conhecimentos sobre os temas
de de_senvolwmento de p-0|I'LTICfIS sociais SEMS/R] Evento RJ 9
e aprimoramento das atribuicoes
institucionais na "Semana da Inovagao"
Caridores pars implomntor vocessos MFB HESE; NG ECage POl
. 4 P INCA; SEMS/R; peclalizacdo, ¢ po gy 49
de Gestdo em Saude no ambiente de SEMS/ES; DSEI/CE Educagdo Formal/
trabalho ’ Mestrado
Aprimorar competéncias para atuar
nos processos de planejamento dos
servicos de saude a fim de identificar INC Evento RJ 1

prioridades, implementando acdes
efetivas, melhorando o desempenho
do hospital como instituicao.

Aprimorar conhecimentos em técnicas
de planejamento e ferramentas para SEMS/AM Curso AM 6
estruturacdo em Saude Publica

Aprofundar o conhecimento do
servidor em manejo nutricional de CENP/PA Curso PA 26
primatas ndo humanos em cativeiro.

Atualizagdo de conhecimento sobre
novas praticas de controle de infeccdo HFSE Evento RJ 5
e tratamento de dados epidemiolégicos

Atualizacdo e aprimoramento de
conhecimentos necessarios as
praticas de hemoterapia - Ensaio da
Monocamada de Mondcitos.

HFB Evento RJ 1

Atualizar a servidores dentro dos
principais temas da drea de citometria IEC Curso PA 3
de fluxo

Atualizar conhecimento em

biosseguranga aplicada a ambientes de CENP Curso PA 26
biotério.

Atualizar conhecimento em

biosseguranca aplicada a ambientes CENP Curso PA 20
hospitalares e laboratoriais.
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimento relacionados
a inovagdo e abordagens de novos
tratamentos em ginecologia e
obstetricia.

HFSE Evento RJ 10

Atualizar conhecimento sobre doencas

. . HFSE Evento RJ 2
infecciosas.

Atualizar conhecimento sobre o
Sistema de gestdo da seguranca e
salide ocupacional - Requisitos -
45001:2018

Atualizar conhecimento sobre os
rumos da educac¢do médica brasileira,
considerando a reorientagao nas
politicas de provimento de médicos
no Brasil; a certificagdo de médicos e
acreditacdo de escolas; e os resultados
de um crescente movimento de
internacionalizagdo em todas as areas.

IEC Experiéncia Pratica PA 1

HFSE Evento RJ 3

Atualizar conhecimento sobre

principais temas da Medicina do

Trabalho, tais como: pereceres SEMS/ES
médicos, laudos técnicos de condigGes

ambientais de trabalho.

Educagdo Formal/

. ES 1
Especializacdo

Atualizar conhecimentos acerca dos

temas abordados em congressos

de Investigacdo em Enfermagem IEC Evento PA 1
e cuidados de Saude baseado em

Evidéncias

Atualizar conhecimentos necessarios

a aplicagdo da biologia molecular de IEC Curso PA 1
entomologia da malaria.

Atualizar conhecimentos necessarios
para o trabalho de melhoria da HFL; INC; INTO Curso RJ 53
seguranga do paciente

Atualizar conhecimentos relacionados
a aplicacdo de novos métodos

. . . HFSE Event RJ 5
de diagndsticos e tecnologias em vento
Coloproctologia
Atualizar conhecimentos relacionados a HECE Evento RJ 5

Formagdo em Modulag¢do Funcional

Atualizar conhecimentos relacionados
a Gestdo da Qualidade Baseada nos HFCF Evento RJ 2
Processos de Produgdo de Alimentos
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimentos relacionados

a Terapia Nutricional em Pacientes com HFCF Evento RJ 1
Cancer

Atuah.zar cor!h.eumentos re‘Iaa‘onados a HECE Evento RJ 1
Terapia Nutricional em Pediatria

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do Congresso "Area de SEMS/ES Evento ES 3

Apoio Institucional e Articulagao
Interfederativa"

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do Congresso Brasileiro de HFCF Evento RJ 1
Citopatologia.

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do Congresso Brasileiro De HFCF Evento RJ 6
Enfermagem

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro De HFCF Evento RJ 5
Estomoterapia

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do Congresso Brasileiro de HFI Evento RJ 5
Fisioterapia

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do Congresso Brasileiro de HFCF; HFSE Evento RJ 4
Nutri¢do Enteral/Parenteral

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro de HFCF Evento RJ 2
Nutricdo Oncoldgica

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro De HFCF Evento RJ 3
Oncologia Clinica

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro De HFCF Evento RJ 4
Saude Coletiva - ABRASCO

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro HFCF Evento RJ 2
Urologia

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Brasileiro de HFA Evento RJ 3
Psicologia Positiva

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (CONASEMS)

SEMS/AM Evento AM 4
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de

Necessidade a ser atendida .
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso de Fitoterapia
Clinica

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do CONGRESSO DE
QUALIDADE E SEGURANCA DO
PACIENTE

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso de Terapia
Intensiva

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em Cirurgia
Geral

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em
Emergéncia

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em Nefrologia

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em seguranga
de pacientes

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em Terapia
Infusional

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso em
Transplantes de Orgaos

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso GANEPAO
2021

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso HEMO 2021

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do CONGRESSO HEMORIO

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Internacional
de Cirurgia Endovascular

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Internacional
de Fisioterapia

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Internacional
de Fisioterapia em Cirurgia Plastica

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF

HFCF; HFSE; INC

HFCF

HFCF

HFI

HFI

HFI

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

RJ

RJ

RJ

RJ

R

RJ

R

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

15

10

10

15
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Internacional HFCF Evento RJ 15
de Nutri¢do Funcional

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Congresso Latino HFI Evento RJ 5
Americano de Cuidados Paliativos

Atualizar conhecimentos relacionados SEMS/AP; SEMS/

aos temas do Congresso Nacional das PE; SEMS/PR e Evento & PREJ' i 29
Secretarias Municipais de Saude SEMS/RJ

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas do evento VI Jornada de HFA Evento RJ 3

Terapias Cognitivo Comportamentais

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Férum Internacional HFCF Evento RJ 7
sobre Seguranga do Paciente

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Forum Latino-Americano HFCF Evento RJ 7
de Qualidade e Seguranga na Saude

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do SEMINARIO
INTERNACIONAL DE ENFERMAGEM
PARA SEGURANCA DO PACIENTE

Atualizar conhecimentos relacionados
aos temas do Semindrio Nacional de HFCF Evento RJ 3
Pesquisa em Enfermagem

HFCF Evento RJ 7

Atualizar conhecimentos
relacionados aos temas do SIMPOSIO
INTERNACIONAL DE QUALIDADE E
SEGURANCA DO PACIENTE

Atualizar conhecimentos relacionados

aos temas dos Congressos

Internacionais (CLAD, Congresso SEMS/GO Evento GO 6
Internacional de Saude Publica, entre

outros.

HFCF Evento RJ 7

Atualizar conhecimentos relacionados

as iniciativas e ferramentas que

devem ser implantadas e gerenciadas

em prol da utilizagdo racional de HFSE Evento RJ 10
antimicrobianos, com o objetivo de

impactar efetivamente na redugdo da

resisténcia microbiana.

Atualizar conhecimentos sobre a
producdo nacional e internacional HFSE Evento RJ 2
acerca da Saude Digital
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimentos sobre

diversas dreas da odontologia: Cirurgia

e Traumatologia Bucomaxilofacial,

Dentistica, Endodontia, Radiologia, HFSE Evento RJ 5
Harmonizagao Orofacial,

Implantodontia, Odontopediatria,

Ortodontia, Periodontia e Protese.

Atualizar conhecimentos sobre diversos

aspectos da cirurgia bariatrica e

metabdlica e a unido das diferentes HFSE Evento RJ 3
especialidades envolvidas no

tratamento da obesidade.

Atualizar conhecimentos sobre novas
praticas de medicina do trabalho diante

do cendrio trazido pela pandemia da = Evento PB 2
COVID-19.

Atualizar conhecimentos sobre

quantificacdo absoluta por PCR em IEC Curso PA 5
tempo real.

Curso, Evento,
MS Outro Tipo nao DF 30
Especificado

Atualizar conhecimentos sobre Sistema
Unico da Saude (SUS).

Atualizar e aperfeigoar conhecimentos
em Sistema de Gestdo e Seguranga
em saude do trabalho no ambiente
hospitalar

INC Curso RJ 1

Atualizar o servidor em identificacdo
de formas adultas e imaturas de IEC Curso PA 1
mosquitos anofelinos

Atualizar os conhecimentos acerca dos
temas abordados no 562 Congresso

da Sociedade Brasileira de Medicina
Tropical.

IEC Evento PA 50

Atualizar os conhecimentos acerca
dos temas tratado na Convencao de IEC Evento PA 1
Minamata

Atualizar os conhecimentos para a
melhor adequacdo do manejo dos
residuos gerados nos servigos de
salde, conforme regulamentacao
vigente, na perspectiva da formacdo de
multiplicadores desses conhecimentos.

HFSE Curso RJ 3

Atualizar os conhecimentos
relacionados a oncologia, bem como HFSE Evento RJ 3
criar estratégias de prevengao.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos
relacionados ao tema abordado
no Congresso de ESC Preventive
Cardiology 2020

Atualizar os conhecimentos
relacionados ao tema atendimento aos
pacientes no Congresso de Cuidados
Paliativos do Rio de Janeiro.

INC Evento RJ 5

INC Evento RJ 5

Atualizar os conhecimentos
relacionados ao tema CNNUTRO - INC Evento RJ 5
ABRAN

Atualizar os conhecimentos
relacionados ao tema Neurociéncia no
Congresso Internacional de atualizagao
em Neurociéncias.

INC Evento RJ 5

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados em INC Evento RJ 212
Congressos de Cardiologia

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados em
Congressos e encontros em Medicina
do esporte

INC Evento RJ 6

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados em INC Evento RJ 4
Congressos em Terapia Intensiva

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados em
Congressos Nacionais e Internacionais
de Cardiologia

INC Evento RJ 6

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados na

Conferéncia Internacional da Sociedade INC Evento RJ 2
Internacional para Qualidade no

Cuidado de Saude

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados

. E E

no 42 Congresso Brasileiro de Politica, SEMS/SC vento S )
Planejamento e Gestdo da Saude.

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no HEB Evento RJ 3

CBASS Congresso Nacional de Servigo
Social
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no

Congresso American College Of Sports bt - RJ 4
Medicine Congress

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados INC et N .

no Congresso Brasileiro de Cirurgia
Cardiaca

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 15
Congresso Brasileiro de Ecocardiografia

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Congresso Brasileiro de Insuficiéncia
Cardiaca

INC Evento RJ 14

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Congresso Brasileiro de Medicina
Intensiva

INC Evento RJ 13

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Congresso Brasileiro de Medicina
Nuclear

INC Evento RJ 3

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 7
Congresso Brasileiro de Nutrigdo

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados

. INC E t RJ 9
no Congresso da American College of vento
Cardiology
Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados INC Evento RJ 7

no Congresso da American Heart
Association

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no HFSE; SEMS/AM Evento AM, RJ 7
Congresso da Rede Unida.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Congresso da Sociedade Americana de
Cardiologia Nuclear

INC Evento RJ 2
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados

no Congresso da Sociedade Brasileira INC Evento RJ 6
de Hemodinamica e Cardiologia

Intervencionista

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados

no Congresso da Sociedade Latina de INC Evento RJ 5
Cardiologia e Cirurgia Cardiovascular

Pediatrica

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no

Congresso da The International Society INC Evento RJ 2
for Heart and Lung Transplantation

(ishlt)

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no INCA Evento RJ 10

Congresso de Epidemiologia.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Congresso de Ergometria, Exercicio,

Cardiologia Nuclear e Reabilitagdo INC Evento RJ 2
Cardiovascular da Sociedade Brasileira

de Cardiologia - DERC

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no INTO Evento RJ 12

Congresso de Fisioterapia Traumato-
Ortopédica.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 2
Congresso de Patologia Clinica

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INCA Evento RJ 15
Congresso de Psicologia.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no HFSE; INCA Evento RJ 17
Congresso de Servico Social e Saude.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados

. ) INC Evento RJ 14
no Congresso de terapia intensiva -
SOTIERJ
Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados INC Evento RJ 3

no Congresso do Departamento de
Imagem Cardiovascular (DIC)
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no

. ‘o INC Even R 1
Congresso do Instituto para Praticas ento g 0
Seguras no Uso de Medicamentos
Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ )

Congresso ELSo Latino Americano de
Assisténcia circulatdria

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no HFSE; INCA Evento RJ 25
Congresso em Saude Coletiva.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 2
Congresso Euro ELSO

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 16
Congresso Europeu de Cardiologia

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Congresso Europeu de Ecocardiografia
- EuroEcho

INC Evento RJ 2

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 2
Congresso Internacional de Acreditagao

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Congresso Internacional de Nutrigdo
Materno Infantil

HFSE Evento RJ 2

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 5
Congresso Mundial de Saude Publica.

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 1
Congresso Summit Cardio/Oncologia

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no

Encontro de Imersao em Ergometria, INC Evento RJ 3
Reabilitagdo Cardiaca e Cardiologia

Desportiva

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Encontro Nacional de Gerenciamento
em Enfermagem

INC Evento RJ 2
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados

, o s A INC Evento RJ 5
no Férum Brasileiro de Assisténcia
Farmacéutica e Farmacoeconomia
Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
INC Evento RJ 1

no IHI National Forum on Quality
Improvement in Health Care

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no

International Conference on Health and INC Evento RJ 1
Social Care Information Systems and

Technologies

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Semindrio Nacional de
Desenvolvimento de Politicas Sociais

SEMS/RJ Evento RJ 3

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados

no SENADEN — Seminario Nacional HFB; INC Evento RJ 2
de Diretrizes para a Educagdo em

Enfermagem

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no INC Evento RJ 1
Simpdsio de Aorta da AATS

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados no
Simpésio de Cuidados Paliativos do
Einstein

INC Evento RJ 6

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Simpdsio de Ventilagdo Mecanica
Albert Einstein

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no Simposio Internacional de Acessos
vasculares e terapia Infusional

INC Evento RJ 4

INC Evento RJ 2

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas abordados no

Simpdsio Internacional de Fisioterapia INC Evento RJ 7
e Cardiorrespiratdrio e Terapia

Intensiva
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no XIX Congresso Brasileiro de
Primatologia.

CENP/PA Evento PA 10

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
no XVII Encontro Nacional da Rede de
Alimentacdo e Nutricdo no SUS

DSEI/AM Evento AM 2

Atualizar os conhecimentos
relacionados aos temas abordados
nos Congressos Nacionais de Politicas
Publicas

DENASUS Evento DF 200

Atualizar os conhecimentos

relacionados aos temas do

Férum Avaliacdo E Tratamento Do HFCF Evento RJ 1
Paciente Adulto Com Disfungao

Neuroldgica

Atualizar os profissionais de salde para

a assisténcia em cuidados paliativos. HFSE Curso R 27

Atualizar os profissionais nas melhores
praticas da esterilizacdo de materiais,
recomendadas pelas evidéncias
cientificas, quanto ao processamento
de produtos para satde e o controle da
infecgdo.

HFL; HFSE Curso RJ 47

Atualizar os profissionais quanto aos
principios basicos do ultrassom, rotina
basica do exame ultrassonografico em
Ginecologia e Obstetricia.

HFB Curso RJ 10

Buscar novos conhecimentos e
aperfeicoamento em Cadeias INC Curso RJ 2
Musculares método Busquet

Capacitacao de servidor para a coleta,

analise e interpretacdo de dados

epidemioldgicos, bem como divulgagado

da informacao, sabendo utilizar as

principais abordagens e instrumentos SE Curso DF 2
metodoldgicos, com o objetivo de

produzir recomendacgdes de acao de

promocao de saude e realizar estudos

epidemioldgicos

Conhecer os principais conceitos e

diferenciais da Nutricdo Funcional e HFSE Curso RJ 1
como utiliza-la na pratica profissional.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Desenvolver a capacidade de elaborar
todas as etapas do modelo ldgico de
politicas e programas de saude, da
formulagao a avaliagdo.

IEC; SEMS/RJ; SAES

Desenvolver a capacidade no processo

de coleta, organizacdo, analise,

compartilhamento e monitoramento SAES
de informacdes que oferecem suporte

a gestdo de politicas publicas.

Desenvolver a capacidade relacionadas

a Avaliacdo de impacto de politica SAES
publica

Desenvolver aprimoramentos técnicos
para formulagdo e implementagdo

de politicas publicas em contextos
socioculturalmente diferenciados e
junto a populag¢des vulnerabilizadas
com vistas a equidade em saude.

SESAI

Desenvolver competéncias relacionadas a
Diregdo Preventiva e nog¢des de primeiros DSEI/MA
socorros

Desenvolver competéncias aos Oficiais
de Saude Médicos - CAO - MED

Desenvolver competéncias de politicas
publicas sobre povos indigenas de SESAI/DF e DSEI/CE
diferentes paises da América.

SEMS/PE

Desenvolver competéncias na area de

A . , SCTIE
ciéncia e tecnologia em saude.

Desenvolver competéncias na area de
diagndstico em biologia molecular de IEC
arboviroses em material parafinado

Desenvolver competéncias necessarias
a aplicacdo de técnicas basicas de IEC
Biologia Molecular.

Desenvolver competéncias nos
profissionais que atuam na drea da
vigilancia em saude do SUS no nivel
local, visando melhorar a capacidade
de deteccdo, resposta e comunicagdo
de problemas de satde publica.

SEMS/GO

Desenvolver competéncias para a
produgdo de insumos diagndstico para IEC
apoio a vigilancia da Hanseniase

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Doutorado

Curso

Curso

Curso

Educacdo Formal/
Doutorado

Curso, Experiéncia
Pratica, Outro Tipo
ndo Especificado

Curso

Curso

Quantidade total de
vagas

DF, PA, RJ 14
DF 3
DF 2
DF 1
MA 8
PE 1

CE, DF 26
DF 1
PA 1
PA 2
GO 5
PA 1
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias para
aplicagdo de técnica de purificagao
de proteina a fim de posteriormente
avaliar infectividade e potencial

uso para diagndstico soroldgico das
leishmanioses.

IEC Curso PA 2

Desenvolver competéncias para

atuacdo com pesquisa, vigilancia, IEC/PA Curso PA 1
controle e prevencao da Raiva.

Desenvolver competéncias para

atuacdo com politicas sociais para

migracdo/reflgio, tendo em vista SEMS/RJ Curso RJ 7
Operacdo Acolhida e respectiva Forca

Tarefa.

Desenvolver competéncias para
atuacdo com projetos de pesquisa
no setor publico relacionados a
diagndstico de doengas infecciosas

IEC Curso PA 3

Desenvolver competéncias para

atuagao na area de Direito da

Saude, tendo em vista a abordagem

multidisciplinar que o tema exige e os HFSE; SESAI
desafios atuais da tutela da pessoa e

de suas vulnerabilidades no acesso a

saude publica no Brasil.

Educagdo Formal/

. DF, RJ 5
Especializacdo

Desenvolver competéncias para
atuagao no processo de gestao do
conhecimento em ciéncia e tecnologia
em saude, com vistas a utilizagdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico
em todos os niveis de gestdo do SUS e
institucionalizagdo do uso de evidéncias
Cientificas para a tomada de decisado.

SCTIE Curso DF 1

Desenvolver competéncias para
avaliacdo de programas e politicas

de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

em Saude, tendo em vista a atuagao
técnica nas atividades relacionadas ao
Complexo Industrial da Saude e com
base no resgate histdrico e experiéncias
internacionais.

SCTIE Evento DF 1
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias para

desenvolver, gerir e analisar politicas

publicas relacionadas a Sociologia e

Ciéncia Politica, de modo a formar SEMS/SC
pesquisadores inovadores, resolutivos

e geradores de conhecimento em uma

area interdisciplinar.

Educagdo Formal/

Doutorado >C !

Desenvolver competéncias para gestao

de Emergéncia Sanitdria e Pandemia. SR Curso R) 1

Desenvolver competéncias para
implementacao de acbes relacionadas
a legislagdo de seguranca, saude e
higiene do trabalho.

IEC Curso PA 3

Desenvolver competéncias para novas
técnicas a serem utilizadas na rotina
do laboratério em relagdo a Imuno-
histoquimica

IEC Curso PA 2

Desenvolver competéncias para o
desenvolvimento de Politicas Sociais/
Saude Mental (interdisciplinar/ciéncias
humanas e sociais).

SEMS/RJ Curso RJ 1

Desenvolver competéncias para o
exercicio de atividades de ensino e
pesquisa com foco no desenvolvimento
de competéncias em ciéncia de dados
voltada para solucdo de desafios da
Biologia molecular

IEC Experiéncia Pratica PA 2

Desenvolver competéncias para

padronizar o sequenciamento de cepas

leishmania com objetivo de melhor IEC Curso PA 1
identificar as espécies causadoras de

Leishmaniose Tegumentar.

Desenvolver competéncias

para realizagdo de manobras de
ressuscita¢do, cujo conhecimento é
indispensavel para o atendimento a

fe . . HFI Curso RJ 4
vitimas das patologias mais prevalentes
em Cardiologia, como a parada
cardiorrespiratéria, infarto, AVC e
arritmias.
Desenvolver competéncias para Educacdo Formal/
realizacdo de pesquisa cientifica e HFCF; HFSE; IEC; Doutorado,

. . . ~ PA, RJ 20

aprimoramento técnico em servigo INC Educacdo Formal/
social Mestrado
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias para realizar

pesquisas basicas e aplicadas na area

das doencas infecciosas e parasitarias,
proporcionando formagdo para a HFSE
identificacdo e o manejo de questdes

associadas aos aspectos clinicos,

epidemioldgicos e laboratoriais.

Educacdo Formal/

Mestrado R 1

Desenvolver competéncias para uso de

novas técnicas a serem utilizadas na

rotina do laboratério acerca de Teste IEC Curso PA 1
de Neutralizacdo por Reducdo de Placa

para Arbovirus.

Desenvolver competéncias para uso de
novas técnicas na rotina do laboratério IEC Curso PA 1
para identificagdo de culicideos.

Desenvolver competéncias
relacionadas a a avaliagdo da
morfologia fetal proporcionando

idi : ; HFB - 1
subsidios através de procedimentos Curso J 0
para a detecgdo de dismofologias

fetais.

Desenvolver competéncias HEl ) N :

relacionadas a Acreditagdo em Saude

Desenvolver competéncias

relacionadas a adequada interpretacao

dos exames bioquimicos, e assim

avaliar os fatores de risco para doengas, HFSE Curso RJ 2
nortear a prescri¢do dietética e

acompanhar o resultado da dieta e/ou

suplementacao.

Desenvolver competéncias
relacionadas a administracdo e gestao INCA
da assisténcia farmacéutica

Educacdo Formal/

e RJ 5
Especializagao

Desenvolver competéncias

relacionadas a adogao de medidas

nutricionais adequadas ao tratamento HFSE Curso RJ 1
dos pacientes através da interpretagdo

de exames laboratoriais.

Desenvolver competéncias

relacionadas a analisar o cendrio de Curso, Educacao
salide e tomar decisGes assertivas HFB Formal/ RJ 2
para garantir a qualidade e a Especializacao

sustentabilidade do servigo hospitalar.
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a analise de amostras
ambientais no ambito da vigilancia
ambiental e projetos de pesquisa
desenvolvidos

Desenvolver competéncias
relacionadas a Andlise de
Cianobactérias

Desenvolver competéncias
relacionadas a Anadlise de Clorofila "a"

Desenvolver competéncias
relacionadas a analise de situagdo de
salde

Desenvolver competéncias
relacionadas a animais de laboratério
para melhor atender as demandas
em saude publica com foco em
Biosseguranga em Saude e Praticas
Laboratoriais

Desenvolver competéncias
relacionadas a Aplicacdo da Bandagem
Terapéutica Elastica

Desenvolver competéncias
relacionadas a aplicagdo de técnicas
de coleta e preservacdo de amostras
ambientais.

Desenvolver competéncias
relacionadas a aprendizagem sobre
Alimentacdo, Nutricdo e Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a aprimorar e atualizar
conhecimentos na area de animais de
laboratorio para melhor atender as
demandas em satde publica com foco
em manejo de animais

Desenvolver competéncias
relacionadas a aprimorar o
acompanhamento das ac¢Ges técnicas
relacionadas ao Complexo Industrial da
Saude.

Desenvolver competéncias
relacionadas a assegurar a pratica
profissional da utilizagdo de
laserterapia

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

IEC

IEC

IEC

INCA; SEMS/MA;
SEMS/MG; SEMS/
TO e SEMS/RS

IEC

HFCF

IEC

HFCF; HFSE; INCA;

SEMS/SC

IEC

SCTIE

HFSE

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Mestrado,
Educagdo Formal/
Doutorado

Curso

Educagdo Formal/
Doutorado

Curso

Quantidade total de
vagas

PA 3

PA 0

PA 0
MA, MG,

RJ, RS, TO 25

PA 3

R 1

PA 2

RJ, SC 14

PA 4

DF 3

R 5
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de
Aprendizagem

Quantidade total de
vagas

relacionadas a assisténcia ao paciente HFL Curso RJ 30
critico
Desenvolver competéncias
relacionadas a assisténcia de HFL Curso RJ 20
enfermagem em quimioterapia
Desenvolver competéncias
relacionadas a assisténcia em alto nivel INTO Curso RJ 16
em Fisioterapia Traumato-Ortopédica.
Desenvolver competéncias Educacdo Formal/
relacionadas a assisténcia em alto nivel INTO ¢ e RJ 4
. . 4 Especializacao
em Fisioterapia Traumato-Ortopédica.
Desenvolver competéncias Outro Tipo nao
; o s , INCA e RJ 60
relacionadas a assisténcia em saude Especificado
Desenvolver competéncias
relacionadas a atuagdo em projetos de IEC Curso PA 1
expressdo génica
Desenvolver competéncias
relacionadas a atuagdo na gestao,
SR IEC Curso PA 3
seguranga, conservagao e restauro do
patrimonio das ciéncias da saude
Desenvolver competéncias
relacionadas a avaliagao da toxicidade IEC Curso PA 1
de poluentes a organismos Aquaticos
Desenvolver competéncias
relacionadas a Avaliacdo da Visdo HFCF Curso RJ 1
Funcional
Desenvolver competéncias
relacionadas a Avalia¢do de politicas
o DBl MS Curso R 7
publicas com foco em Indicadores em
Saude
Desenvolver competéncias Educacdo Formal/
relacionadas a avaliagao e SGTES ¢ DF 10
. . . Mestrado
monitoramento de politicas publicas
Desenvolver competéncias SEAUD/RJ; SEAUD
; SuL , / / Curso AM, DF, R} 20
relacionadas a Avaliacdo em Saude AM e SE
Desenvolver competéncias Educacdo Formal/
. . . . INCA e RJ 5
relacionadas a Avaliagdo em Saude Especializacdo
Desenvolver competéncias
relacionadas a Avaliagdo em
Tecnologias de Saude para profissionais HFCF Curso RJ 3
que atuam com Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias

relacionadas a avaliagdao morfoldgica

fetal, com énfase na detecgdo e

caracterizagdo das dismorfologias HFB Curso RJ 10
e na caracterizagao da integridade

morfoldgica fetal através do exame

ultrassonografico.

Desenvolver competéncias

relacionadas a avaliar a vitalidade

e o bem estar fetal através da

Ultrassonografia, nas principais HFB Curso RJ 10
patologias materno-fetais, enfatizando

a avaliagao Doppler e o Perfil Biofisico

Fetal.

A Educacdo Formal/
Desenvolver competéncias

. s e f . Mestrado
relacionadas a Bioética, ética aplicada e INCA ~ ! RJ 12
: . Educacdo Formal/
saude coletiva
Doutorado

Desenvolver competéncias
relacionadas a Biosseguranca em IEC Curso PA 10
inspetores internos

Desenvolver competéncias ~
P Educagdo Formal/

relacionadas a Ciéncia dos Cuidados de INCA RJ 4
i Mestrado
Saude
Desenvolver competéncias Ty
relacionadas a ciéncias aplicadas em INTO ¢ RJ 1
, Doutorado
produtos para a saude
Educagdo Formal/
Desenvolver competéncias Mestrado,
a , HFSE; INCA - R 1
relacionadas a Ciéncias da Saude D & Educagdo Formal/ : ¢
Doutorado
Desenvolver competéncias INCA Educagdo Formal/ RJ 3
relacionadas a Ciéncias Médicas Doutorado
Deser\volver competgnuas INCA Evento RJ 60
relacionadas a Cirurgia
Desenvolver competéncias IEC Curso PA 1

relacionadas a Citogenética Humana

Desenvolver competéncias
relacionadas a citologia hematoldgica IEC Curso PA 2
com énfase em leucemias

Desenvolver competéncias

relacionadas a Classificacdao de Risco HFCF Curso R) 10
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a compreensao de
conceitos e de metodologias para
andlise de Politicas Publicas de Saude.

Desenvolver competéncias
relacionadas a consolidacao da
Regionalizagdo do SUS e das Redes de
Atencdo a Saude de modo articulado
com os atores implicados nesse
processo em um dado territdrio,
contemplando-se as legislagdes mais
atuais, responsabilidades de cada ente
e repasse de recursos.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Direito Sanitario e

sua aplicacdo para a construgdo e
implementacdo de politicas publicas
em saude no Brasil

Desenvolver competéncias
relacionadas a Direito Sanitario para
analise de politicas publicas destinadas
a garantia do direito humano a saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a Direitos Humanos com
énfase na saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a diversidade e
acessibilidade.

Desenvolver competéncias

relacionadas a diversidade sociocultural

dos povos indigenas do Brasil, com
foco no planejamento e formulagdo de
politicas publicas de saude.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Economia da Saude

Desenvolver competéncias

relacionadas a Economia da Saude para

a qualificagcdo da gestdo estadual e
municipal do SUS

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

CONJUR

SEMS/GO; SEMS/
MA; SEMS/MG;
SEMS/PA; SEMS/
PE; SEMS/RS,
SEMS/TO e SEMS/
AM

CONJUR

CONJUR

SVS

MS

SESAI

SVS

SEMS/SP e SEMS/
GO

Tipo de
Aprendizagem

Educagdo Formal/
Especializagdo

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Especializacdo

Curso

Curso, Evento

Educacdo Formal/
Especializagao

Curso

Educacdo Formal/
Especializagao

DF

GO, MA,
MG, PA,
PE, RS, TO

DF

DF

DF

BA, DF, GO,
MA, PA,
PB, PR, RJ,
RR, SP

DF

DF

GO, SP

Quantidade total de
vagas

31

10

129

12
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de

Necessidade a ser atendida .
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias
relacionadas a elabora¢do de desenhos
de monitoramento e avalia¢do de
politicas, programas e agdes de salude
com métodos avangados de construgao
e aplicacdo de indicadores e indices,
estudos de avaliabilidade e andlise de
equidade e impactos na saude.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Enfermagem

Desenvolver competéncias
relacionadas a Engenharia Biomédica

Desenvolver competéncias
relacionadas a engenharia clinica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Epidemiologia e
Estatistica Médica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Epidemiologia e
Vigilancia.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Epidemiologia em Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a Epidemiologia em Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a estigma e discriminacao
como fatores de vulnerabilidade.

Desenvolver competéncias
relacionadas a estimativa de incerteza
para laboratdrios de ensaio e calibragdo

Desenvolver competéncias
relacionadas a estratégias nutricionais
e a importancia de alguns nutrientes
no controle da diabetes, bem como os
tratamentos farmacoldgicos e a terapia
de contagem de carboidratos.

Desenvolver competéncias
relacionadas a genotipagem de cepas

Desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo da assisténcia
farmacéutica no setor publico federal

SVS

INCA

INCA

SEMS/RJ e SEMS/

MG

IEC

IEC

SEMS/PE; SESAI;

SVS

DSEI/AL; SEMS//
MA; DSEI/MG;
SEMS/MG; DSEI

KPA/PA

SVS

IEC

HFSE

IEC

SCTIE

Educagdo Formal/
Doutorado

Curso, Evento

Educacdo Formal/
Doutorado

Educagdo Formal/
Especializagdo

Curso

Educagdo Formal/
Mestrado

Curso

Curso

Curso

Curso

Outro Tipo nao
Especificado

Educacdo Formal/
Especializagdo

DF

RJ

RJ

MG, RJ

PA

PA

DF, PE

AL, MA,
MG, PA

DF

PA

RJ

PA

DF

20

45

23

18

30
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a Gestdo da Clinica e
fundamentos do Apoio Institucional.

SEMS/RS

Desenvolver competéncias
relacionadas a Gestdo da Qualidade do
Cuidado e Seguranca do Paciente

SEMS/RJ

Desenvolver competéncias
relacionadas a Gestdo da Qualidade em
Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo da qualidade
para Laboratdérios segundo a NBR I1SO/
IEC 17025:2017

Desenvolver competéncias

relacionadas a Gestdo de politicas

publicas com foco em Gestdo Integrada

na Administragdo Publica com foco MS
em praticas e ferramentas disponiveis

no Brasil para a gestdo das politicas

publicas, processos e pessoas.

HFCF

IEC

Desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo de projetos na IEC
area da odontologia

Desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo de projetos
nas areas de memdria institucional e
patrimonio das ciéncias da saude

IEC

Desenvolver competéncias
relacionadas a gestdo e andlise de
dados hospitalares.

SEMS/RJ

Desenvolver competéncias
relacionadas a Gestdo em Saude
Publica para profissionais que atuam
com Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral

HFCF

Desenvolver competéncias

relacionadas a Gestdo em Saude. HFL; DSEI/KPA; SVS

Desenvolver competéncias

relacionadas a Gestdao Hospitalar. SEAUD/RI

Desenvolver competéncias

relacionadas a Hemoterapia. INCA; HFL

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Educacdo Formal/
Especializacdo

Curso

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Doutorado

Educagdo Formal/
Doutorado

Educacdo Formal/
Especializacdo

Curso

Educacgdo Formal/
Especializagdo

Curso, Evento

RS

RJ

RJ

PA

PA

PA

PA

R

RJ

DF, PA, RJ

RJ

RJ

Quantidade total de
vagas

15

10

40
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias

relacionadas a identificagdo das

malformagdes cardiacas do feto HFB Curso RJ 10
através de imagem e a importancia do

tratamento precoce.

Desenvolver competéncias

relacionadas a identificacdo de Curso, Outro Tipo

L IEC N re PA 2
Crypstosporidium em moluscos nao Especificado
bivalves
Desenvolver competéncias
relacionadas a identificar as causas de
erros comuns na rotina de medicina
HFSE Curso RJ 5

nuclear, bem como evitar tais erros e
estudar boas praticas de radioprotecado
a luz da legislagao.

Desenvolver competéncias

relacionadas a identificar malformacgd&es

da cabega, pescoco, térax, abdomen,

membros e musculoesqueléticas, HFB Curso RJ 10
procurando correlaciona-las com

sindromes clinicas e a relagdo com

aneuploidias.

Desenvolver competéncias

relacionadas a implementagdo de

praticas de terapia nutricional, gestao HESE Educagdo Formal/
da terapia nutricional, e na integragao Especializagao
entre pratica clinica e pesquisa na area

de nutrigao.

RJ 1

Desenvolver competéncias
relacionadas a instalagao do cateter
central de inser¢do periférica (PICC),
nas técnicas de puncdo direta e
Seldingar

HFB; HFSE; INTO;

SEMS/PA Curso RJ 41

Desenvolver competéncias
relacionadas a instrumentalidade
técnica operativa em agdes
profissionais em Servico Social

HFB Evento RJ 30

Desenvolver competéncias

. . ~ . HFCF Curso RJ 1
relacionadas a integragao sensorial.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Judicializacdo de
Politicas Publicas

SEMS/AM e SEMS/

RJ Curso AM, RJ 6
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a matéria de vigilancia
em Saude do trabalhador e Ecologia
Humana para atuar na Area de
Seguranga e Saude do Trabalhador.

Desenvolver competéncias
relacionadas a medicao e explicacdo
do perfil saude-doenca - de uma
populacdo e em um determinado
periodo, contemplando-se ainda

os danos ou problemas de saude,
intervengdes, entre outros aspectos.

Desenvolver competéncias
relacionadas a melhores praticas na
avaliacdo de feridas, cronicas e/ou

agudas e a realizacao de curativos com

melhores coberturas para tratamento

Desenvolver competéncias
relacionadas a melhoria da qualidade
e seguranca da assisténcia prestada
nas unidades de satude, bem como
reduzir a ocorréncia de incidentes,
complicagGes infecciosas e mecanicas
relacionadas aos procedimentos
invasivos.

Desenvolver competéncias relacionadas
a neonatologia, visando a incorporagdo

de novas agGes relacionadas a

saude do recém-nascido, familia, no
ambito ambulatorial e hospitalar,
possibilitando ao enfermeiro refletir
sobre a sua pratica no atendimento a
essa clientela e sua familia.

Desenvolver competéncias
relacionadas a nogdes basicas e
avancadas dos fundamentos da
imunohematologia e seu impacto na
rotina trasnfusional - teoria e pratica
para os profissionais da saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a operacionaliza¢do do
E-SUS

Desenvolver competéncias
relacionadas a operacionalizagdo e

legislagao do Subsistema Integrado de

Atencgdo a Saude do Servidor SIASS

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

HFB; INCA

SEMS/GO e DSEI
KAIAPO/PA

HFI

HFB

HFB

HFCF

HFCF

SEMS/MG

Tipo de
Aprendizagem

Educacdo Formal/
Especializagao,
Educacdo Formal/
Mestrado

Educagdo Formal/
Especializacdo

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Especializagdo

Curso

Curso

Curso

RJ

GO, PA

RJ

RJ

RJ

R

R

MG

Quantidade total de
vagas

20

50

30
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a Parasitologia e Saude
Publica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Patente de Farmacos e
Medicamentos.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Patologia Tropical e
Saude Coletiva

Desenvolver competéncias
relacionadas a Pesquisa Clinica.

Desenvolver competéncias
relacionadas a planejamento,
aquisicoes e alocagbes de recursos em
Saude Publica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Politicas e Administragao
de Saude Publica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Politicas Publicas

Desenvolver competéncias
relacionadas a Politicas Publicas de
Enfrentamento da Violéncia Doméstica
Contra a Mulher.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Politicas sociais e a
seguridade social na atualidade: Saude,
Assisténcia Social, e Previdéncia Social.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Politicas Sociais/ Saude
Mental.

Desenvolver competéncias
relacionadas a produc¢do de meios de
cultura para o isolamento e diagndstico
bacteriano

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

IEC

SCTIE

INC

INCA

IEC; SEMS/CE; SE

SESAI

MS

HFB

MS

SEMS/RJ

IEC

Tipo de
Aprendizagem

Educacdo Formal/
Doutorado

Curso

Educacdo Formal/
Doutorado,
Educacdo Formal/
Mestrado

Educagdo Formal/
Doutorado

Curso

Curso

Curso

Curso, Educacgao
Formal/
Especializacao

Curso

Educagdo Formal/
Mestrado

Curso

PA

DF

RJ

RJ

CE, DF, PA

DF

AC, AM,
BA, CE, DF,
ES, GO,
MA, MG,
PB, PE, PR,
RJ, RN, RR,
SC, SP, TO

RJ

RJ

RJ

PA

Quantidade total de
vagas

10

10

456
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias

relacionadas a profissionais de

salde, que realizam triagem clinica

de doadores de acordo com as HFCF Curso RJ 12
normas técnicas vigentes, garantindo

atendimento de qualidade ao doador e

receptor de sangue

Desenvolver competéncias
relacionadas a propor projetos

especificos contemplando estudos SCTIE Curso bF !
clinicos em fitoterapia.
Desenvolver competéncias INCA Curso RJ 15

relacionadas a psicologia

Educagdo Formal/

Desenvolver competéncias Mestrado,

. o . . INCA ~ R 1
relacionadas a Psicologia e Psicanalise ¢ Educagdo Formal/ g 3
Doutorado
Desenvolver competéncias
relacionadas a psicologia hospitalar HEFI Curso RJ 3

com foco em entrevista diagndstica
efetiva: avaliagao e técnicas

Desenvolver competéncias
relacionadas a psicologia hospitalar HFI; HFCF Curso RJ 4
com foco em pacientes graves

Desenvolver competéncias relacionadas
a psicologia hospitalar com foco em
prevencdo, manejo e posvengao do
suicidio

HFA Curso RJ 3

Desenvolver competéncias
relacionadas a pung¢do venosa profunda HFL Curso RJ 20
guiada por ultrassonografia.

Desenvolver competéncias

relacionadas a Qualidade e Seguranga

do Paciente para profissionais que HFCF Curso RJ 7
atuam com Terapia Nutricional Enteral

e Parenteral

Desenvolver competéncias
relacionadas a realizacdo de
diagndsticos sobre a atuagdo das
Centrais de Regulacdo.

SEAUD/RS Curso RS 11

Desenvolver competéncias
relacionadas a realizagdo de INC Curso RJ 22
transplante pulmonar

Desenvolver competéncias
relacionadas a reanimacao neonatal
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a Regionalizacdo e
Planejamento Ascendente no SUS.

Desenvolver competéncias

relacionadas a Regionalizacao e Redes

de Atencdo em Saude.

Desenvolver competéncias
relacionadas a Saude Coletiva

Desenvolver competéncias
relacionadas a Saude Coletiva

Desenvolver competéncias
relacionadas a saude da mulher e da
crianga

Desenvolver competéncias
relacionadas a Saude e Vigilancia
Sanitaria com foco em Seguranca do
Paciente.

Desenvolver competéncias

relacionadas a Saude Mental com foco

no manejo da dor

Desenvolver competéncias
relacionadas a salde na identificacdo
e tratativa de rea¢Oes adversas

para promocdo do uso seguro de
medicamento

Desenvolver competéncias
relacionadas a saude publica

Desenvolver competéncias
relacionadas a Saude Publica,
Epidemiologia e Ciéncias da Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas a segurancga e a saude

dos trabalhadores que interagem com

instalagOes e servicos em eletricidade
Desenvolver competéncias
relacionadas a sistematizacao da
Pratica em Servico Social

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

SEMS/RS

SEMS/AM

INCA; SEMS/GO;
SEMS/MT; SEMS/
SP e SCTIE

DENASUS

INCA

MS

INTO

INTO

SEMS/MG

INCA; CENP; SVS

DSEI/MA

HFSE

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Educacdo Formal/
Mestrado,
Educacdo Formal/
Doutorado

Educagdo Formal/
Especializacdo

Educagdo Formal/
Doutorado

Educacdo Formal/
Mestrado

Curso

Curso

Educacdo Formal/
Doutorado,
Educacdo Formal/
Mestrado

Curso

Curso

RS

AM

DF, GO,
MT, RJ, SP

DF

RJ

RJ

RJ

RJ

MG

DF, PA, RJ

MA

RJ

Quantidade total de
vagas

16

10

77

36

14

34
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias relacionadas

a sécio juridica abrangendo as

politicas publicas destinadas a grupos HFB Experiéncia Pratica RJ 30
vulneraveis (crianga, adolescente,

idosos e pessoa com deficiéncia)

Desenvolver competéncias
relacionadas a Técnicas de escuta SEMS/RS Curso RS 1
qualificada, acolhimento e vinculo.

Desenvolver competéncias
relacionadas a temas de atuacao

multilateral da agenda internacional Curso, Educacdo

’ , GM DF 12
de salde e/ou areas correlatas Formal
ao funcionamento da Assessoria
Internacional.
Desenvolver competéncias Educagdo Formal/

. R A SCTIE DF 2
relacionadas a Terapia Génica e Celular. Mestrado
Desenvolver competéncias

P HFCF; INCA Curso RJ 6

relacionadas a terapia Intensiva

Desenvolver competéncias
relacionadas a transferéncia de CENP/PA Curso PA 1
embridao em primatas ndo humanos.

Desenvolver competéncias

relacionadas a transporte de IEC Curso, Experiéncia
substancias perigosas nas categorias Pratica
aérea, terrestre e maritimo

PA 20

Desenvolver competéncias
relacionadas a utilizagao de softwares IEC Curso PA 2
de andlises de DNA

Desenvolver competéncias
relacionadas a vigilancia em saude no DSEI/CE - CE 8
contexto de epidemias

Desenvolver competéncias

relacionadas a Vigilancia Laboratorial. SVS Curso DF >

Desenvolver competéncias
relacionadas ao acompanhamento HFCF Curso RJ 4
transfusional e reagdes transfusionais.

Desenvolver competéncias
relacionadas ao Apoio Institucional e SEMS/ES - ES 2
Articulacdo Interfederativa

Desenvolver competéncias
relacionadas ao aprimoramento de
atividades técnicas em seguranca do
trabalho

IEC Curso PA 1
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias

. . N DSEI/AM Curso AM 1
relacionadas ao campo de imunizagdes

Desenvolver competéncias
relacionadas ao desenvolvimento de SEAUD/RIJ Curso RJ 10
Gestdo de Material Médico-Hospitalar.

Desenvolver competéncias

relacionadas ao desenvolvimento

de instrumentos de mensuragao,

utilizando metodologias cientificas de SEAUD/CE Evento CE 12
abordagem qualitativa com a finalidade

de produzir andlises qualitativas dos

objetos (e sujeitos) da auditoria.

Desenvolver competéncias
relacionadas ao desenvolvimento e
atualizagdo de metodologias para
o diagnéstico do HIV

IEC Curso PA 2

Desenvolver competéncias

relacionadas ao desenvolvimento/

aplicagdo de novas ferramentas IEC Curso PA 2
utilizadas em moluscos de importancia

médica e epidemioldgica

Desenvolver competéncias
relacionadas ao diagndstico de morte
encefalica (ME) para profissionais de
salde

HFCF Curso RJ 15

Desenvolver competéncias
relacionadas ao Ensino em Biociéncia e INCA
Saude

Desenvolver competéncias

relacionadas ao exercicio da pratica

profissional avangada e transformadora

de agdes e processos aplicados, com

énfase na produgdo técnico-cientifica SEMS/RJ
e na proposi¢ao de inovagdes e

aperfeicoamento para solugao de

problemas especificos que permitam o

avango na drea da saude

Educacdo Formal/

Mestrado Rl 4

Educacdo Formal/

Mestrado i L
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias

relacionadas ao faturamento hospitalar,

através da apresentagao de conteuldos

que fornecam conhecimento e

aprimoramento de suas principais HFL;HFSE Curso RJ 3
caracteristicas, tais como: prontudrio
médico, tabelas: AMB, CIEFAS, CBHPM,
proprias, didrias, taxas e aluguéis,
honorarios médicos.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao funcionamento do financiamento

no SUS, de modo a englobar a
resp?nsabllldtade Eie cada .esfera de MG; PA; PB; RJ; RS Curso MG, PA,
gestdo, as legislacGes pertinentes, a e TO PB, PR, RJ,
arrecadacao e os repasses necessarios RS, TO
para a implantacdo, desenvolvimento,

monitoramento e avaliagdo

SEMS: AM; GO; AM, GO,

28

Desenvolver competéncias
relacionadas ao gerenciamento de
capacidade, demandas e filas no
atendimento hospitalar

HFI Curso RJ 3

Desenvolver competéncias
relacionadas ao manejo clinico
para a COVID-19 para a equipe de
enfermagem

HFI Curso RJ 3

Desenvolver competéncias relacionadas
ao melhor desenvolvimento das IEC Curso PA 1
atividades insetario de malaria

Desenvolver competéncias

relacionadas ao Monitoramento e SEMS/AM; SVS; AM, DF,

Avaliacdo das Politicas Publicas de SEMS/MA; SE; SAES Curso, Evento MA 17
Saude

Dese'nvolver compet_enaas . INCA Curso RJ 7
relacionadas ao servigo social

Desenvolver competéncias Curso, Educagdo

relacionadas ao Suporte Circulatorio INC Formal/ RJ 22
Mecanico Especializagdo

Desenvolver competéncias

relacionadas ao tema "Promocao a SEMS/MG Curso MG 4
saude"

Desenvolver competéncias

relacionadas ao uso de ecocardiograma HFL Curso RJ 20

em UTI
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas aos conceitos, normas e
fluxos da regulagdo em saude

Desenvolver competéncias
relacionadas aos cuidados do paciente
cirdrgico.

Desenvolver competéncias
relacionadas aos cuidados paliativos e
terapia da dor

Desenvolver competéncias
relacionadas aos estudos da arte
em neuropsicologia e a aplicagdo de
recursos artisticos em abordagens
neuropsicoldgicas

Desenvolver competéncias
relacionadas aos principios e praticas
fundamentais da gestdo da qualidade
em saude, objetivando as melhorias
nos processos de salude.

Desenvolver competéncias
relacionadas as atividades relacionadas
a vigilancia em Saude

Desenvolver competéncias
relacionadas as boas praticas de
laboratdrio

Desenvolver competéncias
relacionadas as normas e
regulamentagdes vigentes, principios e
métodos de protegdo radioldgica dos
profissionais de salde

Desenvolver competéncias
relacionadas as Politicas Publicas
destinadas as criangas em situacGes de
vulnerabilidade social

Desenvolver competéncias
relacionadas as politicas sociais para
migracao/reflgio, tendo em vista
Operacao Acolhida e respectiva Forga
Tarefa

Desenvolver competéncias
relacionadas as RelagGes Etnicos Raciais

Desenvolver competéncias
relacionadas as tematicas Terapia
Ocupacional

Saude e politicas publicas

Unidade(s)

Organizacional(is)

demandante(s)

SEMS/GO; SEMS/
RS e SEMS/AC

HFL

HFI

INC

HFSE

SVS

IEC

HFCF

HFB

SEMS/RIJ

INCA

INC

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Especializagdo

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Mestrado

Curso

Curso

Educacdo Formal/
Mestrado

Educagdo Formal/
Especializagao

Educagdo Formal/
Mestrado

Curso, Evento

AC, GO, RS

RJ

RJ

R

R

DF

PA

Rl

RJ

RJ

RJ

RJ

Quantidade total de
vagas

40

11

20

35

30
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias
relacionadas as varias técnicas de
manuseio das vias aéreas em situagoes
emergenciais

HFB Curso RJ 50

Desenvolver competéncias

relacionadas em profissionais de saude

para fins de entender e indicar os HFI Curso RJ 60
métodos ventilatdrios mais adequados

para diferentes situagoes clinicas

Desenvolver competéncias
relacionadas relacionados a Comissao

Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e HFCF Curso R) >
Tecidos para Transplante (CIHDOTT)

Desenvolver competéncias

relacionados a Avaliagdo e Tratamento HECE Curso RJ 1

do Paciente Adulto com Disfungao
Neuroldgica

Desenvolver competéncias
relacionados a novas técnicas de uso HFCH Curso RJ 10
de ultrassom para acessos vasculares.

Desenvolver competéncias relativas a
qualidade em controle de infecgdo seus HFSE Curso RJ 10
conceitos.

Desenvolver competéncias sobre
nogdes basicas e avancadas dos
fundamentos da imunohematologia e

. . . HFCF Curso RJ 8
seu impacto na rotina trasnfusional -
teoria e pratica para os profissionais de
salde
Desenvolver competéncias sobre Curso, Educagdo
tecnologias especificas do centro de INC Formal/ RJ 1
transplante de cardiologia. Especializagao

Desenvolver competéncias técnicas a
fim de atuar como avaliador em Terapia HFCF Curso RJ 5
Nutricional Enteral e Parenteral

Desenvolver competéncias técnicas ~
Educagdo Formal/

cientificas no campo de Politicas SEMS/SP; SE/MS DF, SP 2
S Doutorado
Publicas
Educagdo Formal/
Especializacdo,
Desenvolver competéncias técnicas HFCF; INCA; SEMS/  Educagdo Formal/
e ) . RJ 37
cientificas relacionadas a enfermagem RJ Mestrado,
Educagdo Formal/
Doutorado
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

HFCF; SEMS/CE; Educagdo Formal/

D.ese[myolver cornpetenc‘las tv:ecnlca,s _ INCA; SEMS/RN; Dou:corado, CE, RJ, RN, 19
cientificas relacionadas a Saude Publica Educagdo Formal/ RS

SEMS/RS

Mestrado

Desenvolver competéncias técnicas
para a atuacdo hospitalar como
psicélogo em Atendimento Psicoldgico HFCF Curso RJ 1
a Pacientes em Cuidados Paliativos em
Fim de Vida
Desenvolver competéncias técnicas
para a atuagao hospitalar como HFCF Curso RJ 1

Psicdlogo em Pediatria

Desenvolver competéncias técnicas
para a atuagao hospitalar como HFCF Curso RJ 1
psicélogo no programa de transplantes

Desenvolver competéncias técnicas

para a atuagdo hospitalar como

psicélogo nos temas relacionados a HFCF Curso RJ 1
disturbios psicoemocionais na infancia

e adolescéncia

Desenvolver competéncias técnicas

para a atuagdo hospitalar como

psicélogo nos temas relacionados a HFCF Curso RJ 1
organizagdo e gestao de servico de

psicologia hospitalar

Desenvolver competéncias técnicas
para a atuagao hospitalar como
psicélogo nos temas relacionados a
psico-oncologia

HFCF Curso RJ 1

Desenvolver competéncias técnicas

para a atuagao hospitalar como

psicélogo nos temas relacionados as HFCF Curso RJ 1
fases da infancia e desenvolvimento no

ambiente hospitalar

Desenvolver competéncias técnicas
para atuacdo hospitalar como psicélogo
nos temas relacionados a psicologia
hospitalar

HFCF Curso RJ 1

Desenvolver competéncias técnicas
relacionadas a coleta de sangue de HFCF Curso RJ 4
doadores.

Desenvolver competéncias técnicas
relacionadas a realizagdo de ultrassom
a beira do leito para profissionais de
saude

CMINISTERIO DA SAUDE )
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Desenvolver competéncias técnicas

relacionadas a Terapia Nutricional em

Cuidados Intensivos para profissionais HFCF Curso RJ 5
que atuam com Terapia Nutricional

Enteral e Parenteral

Desenvolver competéncias técnicas

relacionadas a Terapia Nutricional em

Pacientes Graves para profissionais que HFCF Curso RJ 5
atuam com Terapia Nutricional Enteral

e Parenteral

Desenvolver competéncias visando
melhores praticas em biosseguranca
com foco na seguranga do paciente
para garantir efetividade e a qualidade
dos resultados dos servigos prestados
pelos profissionais de satude

HFCF Curso R 2

Desenvolver competéncias, em

fisioterapeutas e técnicos de

enfermagem, para a abordagem

das técnicas basicas de HFB; HFL; HFSE;
ressuscitacdo cardiopulmonar de INC; INCA; INTO
vitimas adultas e pedidtricas e uso do

desfibrilador externo automatico - BLS -

Basic Life Support

Curso RJ 20

Desenvolver competéncias, em

médicos e enfermeiros da assisténcia

obstétrica com conhecimentos e

habilidades praticas, para gerenciar HFB; HFSE - RJ 60
emergéncias que possam surgir nos

cuidados maternos - ALSO: Advanced

Life Support in Obstetrician.

Desenvolver competéncias, em

médicos e enfermeiros que trabalham

nas Urgéncias e Emergéncias

Pediatricas, para reconhecer

rapidamente a crianga com patologia HFB Curso RJ 3
ou injuria grave e a instituir de forma

sistematizada as medidas iniciais do

tratamento-PALS-Suporte Avancado de

Vida em Pediatria

Desenvolver conhecimento tedrico-

pratico para gerenciamento de crises

gue ameacam a vida durante o HFSE Curso RJ 35
periodo pré-operatério - SAVA (Suporte

Avancado de Vida em Anestesia).
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Desenvolver conhecimentos
relacionados as deficiéncias
nutricionais, processos inflamatodrios,
realizar detoxificagdo do organismo
para a gestante ter condigOes de
gerar um bebé saudavel com menor
tendéncia para desenvolver no futuro
doengas metabdlicas, neuroldgicas e
outras.

Desenvolver conhecimentos sobre a
prescricdo de suplementos nutricionais.

Desenvolver conhecimentos tedricos e
praticos sobre protecdo radioldgica.

Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo necessdria para
atuar no campo da Ciéncia e Tecnologia
dos Alimentos

Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo necessadria
para atuar no campo da Nutri¢do e
Gastronomia

Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo necessaria para
atuar no campo da Nutricdo Oncoldgica
Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo necessdria para
atuar no campo da Nutricdo Oncoldgica
Interdisciplinar

Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo necessdria para
atuar no campo da Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral

Desenvolver e ampliar a capacidade
critica e a qualificagdo técnico-cientifica
necessarias para atuar no campo da
salde publica/coletiva

Discutir os novos rumos da esterilizagdo
e controle de infec¢do, bem como
desafios e perspectivas.

Estudar as causas e evidéncias
cientificas que viabilizam tanto o
diagndstico quanto o tratamento da
dor Orofacial

Saude e politicas publicas

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

HFSE

HFSE

HFSE

HFCF

HFCF

HFCF

HFCH

HFCF

SEMS/RS; IEC;
SESAI; HFCF

HFSE; INCA

IEC

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Educagdo Formal/
Doutorado

Educagdo Formal/
Especializagao

Educagdo Formal/
Especializagdo

Educagdo Formal/
Especializacao

Educagdo Formal/
Especializagdo

Educagdo Formal/
Especializagao

Evento

Curso

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

DF, PA, RJ,
RS

RJ

PA

Quantidade total de
vagas

10

23
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Formar profissionais capazes de

contribuir para o desenvolvimento

tedrico da area de Saude no Espacgo

Hospitalar, de forma a aprofundar e

ampliar as bases tedrico-conceituais HFSE
e metodoldgicas sobre as quais

se assentam as ac¢des de cuidado,

diagndstico e tratamento nos diversos

espacos hospitalares.

Educagdo Formal/

Mestrado R 1

Formar profissionais de enfermagem
para atuarem como instrumentadores HFB
cirdrgicos.

Educagdo Formal/

e RJ 20
Especializacao

Formar trabalhadores para o

exercicio profissional de atividades

administrativas hospitalares, HFSE Curso RJ 10
gerenciando de forma participativa e

critica.

Habilitar e desenvolver habilidades

para o reconhecimento e atendimento

de eventos subitos com multiplas

vitimas, a nivel de suporte basico e HFSE Curso RJ 2
ou avancgado de vida reconhecendo

sua func¢do diante de um sistema de

comando de incidentes.

Necessidade de qualificar os servidores
para a atuagdo de forma efetiva no
controle e prevengdo de infecgbes
hospitalares.

HFSE Curso RJ 20

Possibilitar aos servidores a atualizacao
na metodologia "padrdo ouro" para o IEC Curso PA 1
diagndstico de virus oncogénicos

Preparar profissionais a partir de
uma concepcao interdisciplinar

. - Educagdo Formal
para produzir conhecimentos que ¢ /

M
perpassem por diferentes saberes HFSE eftrado, RJ 2
. . Educacdo Formal/
e que sejam capazes de agir e
. . , Doutorado
produzir conhecimentos nas areas de
Enfermagem e Biociéncias.
Promover a educagao, a qualidade e o
aumento da cultura da seguranga dos HFSE Evento RJ 8

pacientes.
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Saude e politicas publicas

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Promover a especializagdo de

enfermeiros da drea obstétrica em

Enfermagem Obstétrica e Ginecolégica

a fim de prestar assisténcia ao parto HFB
normal e natural com uma abordagem

humanizada, além da assisténcia a

mulher, recém nascido e familia.

Educagdo Formal/

e RJ 2
Especializagao

Promover a especializagdo de

enfermeiros para assistir o paciente

na prevencao de lesdes, cuidados, HFB
diagndsticos precoces, tratamento e

recuperacao tecidual.

Educagdo Formal/

e RJ 2
Especializacao

Propiciar aos profissionais da saude
a atualizagdo de conhecimentos na HFSE Curso RJ 30
utilizagcdo de antimicrobianos.

Proporcionar atualizagdo na area de
Medicina Fetal, visando a melhoria no
exercicio e desempenho profissional
através de aperfeicoar o dominio de
técnicas de utilizagdo e diagndstico em
ultrassonografia.

HFB Curso RJ 10

CMINISTERIO DA SAUDE )




Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestao de pessoas do MS

Outros temas

Unidade(s)
Necessidade a ser atendida Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de Quantidade total de
Aprendizagem vagas

Atualizar conhecimentos acerca dos

temas abordados na Semana Nacional IEC Curso, Evento PA 3
de Museus
Atualizar conhecimentos acerca dos
temas abordados no Férum Nacional de IEC Evento PA 1
Museus
Desenvolver competéncas relacionadas
a validacdo de métodos na questdo da IEC Curso PA 1
qualidade
Curso, Educagdo
Formal/
Desenvolver competéncias relacionadas Especializacdo,
a aprendizagem voltada ao exercicio da INC Educagdo Formal/ RJ 23
pratica juridica Mestrado,
Educagdo Formal/
Doutorado

Desenvolver competéncias relacion

ese vc.> ver co pet’e 'C|as elacionadas HECE Curso RJ 60
a atendimento ao publico
Desenvolver competéncias relacionadas

° oL IEC Curso PA 2

a atuagao na educacao de museus
D I ténci lacionad

esenvolver competéncias relacionadas IEC Curso PA )

a atuagdo na gestdo de museus

Desenvolver competéncias relacionadas
a atuagdo na gestdo e divulgagao do IEC Curso PA 3
patrimonio das ciéncias da saude

I\Desc'anvolver ‘corrjpejcencnas relacionadas INCA Evento RJ 150
a Brigada de incéndio
AC, AM,
BA, CE, DF,
Desenvolver competéncias ES, GO,
relacionadas a Controle social 1S SRS MA, MS,
PB, RJ, RR,
SC, SP, TO

203

Desenvolver competéncias relacionadas

a divulgagdo/comunicagdo do e el

patrimonio das ciéncias da saude com IEC Especializacio PA 1
foco em Patrimonio Cultural e Educagao P ¢

Patrimonial

D I énci laci

[ esenvo \{er competéncias relacionadas SEMS/MG e SE Curso DF, MG 5
a fotografia

Desenvolver competéncias relacionadas IEC Curso PA 0

a Gestdo da qualidade
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo das areas de gestdo de pessoas do MS

Necessidade a ser atendida

Desenvolver competéncias
relacionadas a legislagdo sobre direito
administrativo

Desenvolver competéncias
relacionadas a montagem de
exposicoes e estruturas artisticas de
eventos.

Desenvolver competéncias relacionadas
a sobrevivéncia na selva

Desenvolver competéncias relacionadas
ao cerimonial, eventos e montagem de
exposicoes e estruturas artisticas de
eventos

Desenvolver competéncias relacionadas
ao desenvolvimento de publicagbes
cientificas, revisdo sistematica e
metanalise.

Desenvolver competéncias relacionadas
ao desenvolvimento de Sistema de
Gestao de Qualidade Institucional

Desenvolver competéncias relacionadas
ao diagndstico, desmontagem,
manuteng¢do e montagem de sistemas e
componentes nauticos.

Desenvolver competéncias
relacionadas ao dominio do Processo
Legislativo no Congresso Nacional.

Desenvolver competéncias relacionadas
as atividades de recadastramento de
acdes judiciais

Desenvolver competéncias relacionadas
as Metodologias Qualitativas de
Pesquisa - Andlise de Conteudo

Especializar profissionais para
atuarem como gestores culturais

na esfera publica para gerenciar
projetos que se materializam em
programas e atividades a partir de
planejamento, pesquisa, analise,
gestdo, implementacdo, avaliacdo de
programas, projetos e politicas de
saude.

Outros temas

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Tipo de
Aprendizagem

SEMS/RJ; SEAUD/

AM Curso

SE Curso

Curso, Experiéncia
IEC Pratica, Outro Tipo
nao Especificado

SEMS/MG e SE Curso
IEC -
IEC Curso
DSEI/AC Curso
GM Curso
SEMS/CE Curso
SEMS/RIJ Curso
SE Educacdo Formal/

Especializacao

AM, RJ

DF

PA

DF, MG

PA

PA

AC

DF

CE

RJ

DF

Quantidade total de
vagas

19

20

10
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo de outras unidades organizacionais do MS

. Quantidade Unidade
Tipo de ..
Aprendizagzem total de organizacional
demandante(s) P & vagas responsavel

. Unidade(s)
. ‘o Necessidade a ser .. .
Eixo tematico . Organizacional(is)
atendida

Desenvolver a
compreensao de
métodos e técnicas que
propiciem o importante

Auditoria, exercicio das atividades
ntrol Complian DEP/DAEV
.co troles de Compliance, SAES Curso DE 3 CGDEP/ S/
internos e Controles Internos e SVS
gestdo de riscos Gerenciamento de

Riscos, em funcao de

incertezas, aspectos

concorrenciais e situagao

Legal e Normativa.

Desenvolver

competéncias

relacionadas as
Auditoria, atividades desenvolvidas o

AL Educacgdo

controles no d&mbito do controle CGDEP/DAEVS/
. . SE Formal/ DF 5
internos e interno e externo, SVS

~ . . Especializagdo
gestdo de riscos especialmente para

o tratamento de
demandas oriundas de
orgdos diligenciadores
Desenvolver
competéncias
necessarias a utilizagdo

ﬁg:)‘c:z:: de funcionalidades do
. SAPIENS - Sistema de CONJUR Curso DF 30 CGDI/SAA/SE
internos e

Inteligéncia Juridica
da AGU, incluindo as
tramitagGes entre érgaos

gestdo de riscos

setoriais.
AC, AM,
Auditoria, Desenvolver BD'?:’ E:'
controles  competéncias MS Curso GO, 369 CGDI/SAA/SE
internos e relacionadas a Auditoria MA PB
gestdo de riscos e Controle PE. RJ,
RR, SC
Desenvolver
Auditoria, competéncias s
.controles relacionadas aos DINTEG Formal/ DE 4 CGLAB/DAEVS/
internos e temas que envolvem e SVS
~ . . Especializagao
gestao de riscos Compliance e
Integridade.
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo de outras unidades organizacionais do MS

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

Unidade
organizacional
responsavel

Quantidade
total de
vagas

Necessidade a ser
atendida

Tipo de

Eixo tematico .
Aprendizagem

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestao de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Desenvolver
competéncias
relacionadas as andlises
das demandas judiciais

e como responder
Diligéncias e Notificagdes
dos Orgdos de Controle
(TCU e CGU)

Desenvolver
competéncias
relacionadas as funcdes
do Compliance.

Desenvolver
competéncias
relacionadas a normativa
Gestdo de riscos,
principios e diretrizes

da ABNT NBR ISO
31000:2009

Desenvolver
competéncias
relacionadas a gestdo,
processos de trabalho
e auditoria para
faturamento hospitalar

Desenvolver
competéncias
relacionadas a
implementacdo da
Metodologia de
Gerenciamento de
Riscos.

Desenvolver
competéncias
relacionadas a Gestao
de Riscos e Controles na
Administra¢do Publica

Atualizar conhecimentos
relacionados aos temas
do Congresso Nacional
de Auditoria em

Saude e Qualidade da
Gestdo e da Assisténcia
Hospitalar-AUDHOSP

SEMS/RR e SEMS/

MG

SEAUD/AM

IEC

HFCF

SEAUD/RS

MS

HFCF

Evento

Curso

Curso,
Experiéncia
Pratica

Experiéncia

Pratica

Curso

Curso

Evento

MG, RR 3
AM 3
PA 2
R 1
RS 11

AM, PA,

RJ, SC, 76
SP
RJ 6

CGLAB/DAEVS/
SVS

CGLAB/DAEVS/
SVS

CGMIND/GAB-
SAES

CODIPE/SAA/SE

CODIPE/SAA/SE

COLEP/COGEP/
SAA/SE

CONJUR/MS
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo de outras unidades organizacionais do MS

Unidade(s) Quantidade Unidade

Ti
A rel:;izie em total de organizacional
demandante(s) P & vagas responsavel

. ‘e Necessidade a ser .. .
Eixo tematico . Organizacional(is)
atendida

Desenvolver

Atz competéncias
trol . . L CORREG
'con rotes relacionadas a auditoria SEMS/RIJ - RJ 3 /
internos e e DINTEG
~ . nas licitacGes e contratos
gestdo de riscos ., .
publicos.
Desenvolver
o,
e .. E
_controles Certificagao Profissional DINTEG Curso DF 2 CORREG/
internos e ; DINTEG
est30 de riscos Internacional na ISO
g 31000 de Gestao de
Riscos.
Auditoria, Desenvolver Edlicacso
.controles competenaas SEAUD/AM Eo— AM 1 CORREG/
internos e relacionadas a controle DINTEG
~ . o Mestrado
gestdo de riscos de gestdo publica.
Desenvolver
competéncias
relacionadas a controle
e gestdao, em acdes de
pudtor, 27 Gt
controles ’ CORREG/
M—— procejc.sos d'e trabalho, SE; SEAUD/CE Curso CE, DF 8 DINTEG
~ . capacitar e inovar
gestdo de riscos .
promovendo mais
qualidade e celeridade
na deteccao e correicao
preventiva de indicios de
irregularidade
Desenvolver
competéncias
el ;Isatc'élg r::iz(:.af?naangas
.controles publicas no Brasil e as SEMS/AC Curso AC 2 CORREG/
internos e N . DINTEG
~ . principais definicdes
gestdo de riscos e
e classificagcGes
relacionadas com receita
e despesa publicas
Desenvolver
Auditoria, competéncias Educacsio
controles relacionadas a Gestdo CORREG/
. . . DINTEG/M F | DF 2
internos e de Integridade, Riscos Sk ermal/ DINTEG

o . . Especializacao
gestdo de riscos e Controles internos no P ¢

Setor Publico
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
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Eixo tematico

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestao de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Auditoria,

controles

internos e
gestdo de riscos

Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo de outras unidades organizacionais do MS

Necessidade a ser
atendida

Desenvolver
competéncias
relacionadas a Gestao
de Integridade, Riscos
e Controles internos no
Setor Publico

Desenvolver
competéncias
relacionadas a gestdo de
risco

Desenvolver
competéncias para
utilizacdo metodologia
de controle de riscos.

Desenvolver
competéncias
relacionadas a analisar
as prestagdes de contas
e como se faz a captagdo
de recursos referentes
aos programas PRONON
e PRONAS/PCD.

Desenvolver
competéncias
relacionadas a atuagao
como auditor interno
em Terapia Nutricional
Enteral e Parenteral

Desenvolver
competéncias
relacionadas a Auditoria
e Controle com foco

em Contabilizagdo de
beneficios

Desenvolver
competéncias
relacionadas a Auditoria
e Controle com foco

em Principios, Técnicas,
Procedimentos

e Elaboracdo de
Programas de Auditoria
Interna para as areas

de Pessoal, Patrimonio,
Almoxarifado e
Licitagdes e Convénios
da Administracdo Publica

Unidade(s)
Organizacional(is)
demandante(s)

MS

INTO; SEAUD/RS

SEAUD/PB

SEMS/RJ

HFCF

MS

MS

Tipo de
Aprendizagem

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

Curso

PA, RJ

RJ, RS

PB

RJ

R

RJ

Rl

Quantidade
total de
vagas

37

23

10

16

Unidade
organizacional
responsavel

CORREG/
DINTEG

CORREG/
DINTEG

DASNT/SVS

DASNT/SVS

DASNT/SVS

DASNT/SVS

DASNT/SVS

ONC
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestdo de outras unidades organizacionais do MS

. Quantidade Unidade
Tipo de .
Aprendizagzem total de organizacional
demandante(s) P g vagas responsavel

. Unidade(s)
. ‘o Necessidade a ser .. .
Eixo tematico . Organizacional(is)
atendida

Desenvolver

Auditoria, a

A——— competéncias

. relacionadas a Auditoria MS Curso RJ 9 DASNT/SVS
internos e

em Contas Médicas e

estdo de riscos .
g Hospitalares

Auditoria, Desenvolver
controles  competéncias MS Curso R 6 DASNT/SVS
internos e relacionadas a Auditoria
gestao de riscos Governamental
Desenvolver
Auditoria, competéncias
controles  relacionadas a DENASUS; SNA Curso DF 100 DASNT/SVS
internos e qualificacdo dos
gestdo de riscos processos de trabalho
em auditoria do SUS.
AC, AM,
AP, BA,
DF, ES,
Auditoria, Desenvolver S/&
controles  competéncias MS Curso MS, PA, 245 DASNT/SVS
internos e relacionadas a Tomada PB. PE
gestdo de riscos de Contas Especial. '
Pl, PR,
RJ, RN,
RR, SC,
SE, SP

Desenvolver
competéncias

Auditoria, )
controles relacionadas
internos e a apropriagdo Denasus; SNA Curso, Evento DF 300 DASNT/SVS/MS

dos normativos

estdo de riscos .
g estabelecidos pelo

Denasus.
s S bk SEAUD/AM; AC, AM
. . . DENASUS; SEAUD/  Curso, Evento ’ ! 176 DENASUS
internos e servidor em auditoria CE, DF
o . CE; SEAUD/AC
gestdo de riscos governamental.
. Atualizar conhecimentos
Auditoria, ..
- necessarios para o
. alinhamento dos DENASUS Evento DF 100 DENASUS
internos e
~ . processos de trabalho do
gestdo de riscos
Denasus.
ég:gg:: Atualizar conhecimentos
internos e sobre conceitos relativos DENASUS; SNA Evento DF 300 DENASUS

~ . a Auditoria do SUS.
gestdo de riscos
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https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VdIDWJynFlIA0BRzePsaRdJY6AYdteoJ/view?usp=sharing
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Necessidades de desenvolvimento sob a gestao de outras unidades organizacionais do MS

. Unidade(s) . Quantidade Unidade
. - Necessidade a ser .. . Tipo de ..
Eixo tematico . Organizacional(is) . total de organizacional
atendida Aprendizagem "
demandante(s) vagas responsavel
Atualizar os
Auditoria, conhecimentos
‘controles relacionados aos temas DENASUS Evento DF 30 DENASUS
internos e abordados no Congresso
gestdo de riscos Internacional de
Auditoria Interna.
Desenvolver
L competéncias e ) CGDEP/DAEVS/
Comunicagao habilidades de SE; SEMS/R]J Curso DF, RJ 101 Vs
comunicagao interna.
Atualizar conhecimentos
sobre tépicos de
N comunicagdo, marketing CGDEP/DAEVS/
Comunicac¢do digital, edicdo de video CGDI/SAA/SE Curso DF 50 SVS/MS
e gestao da informacao
em meio a volatilidade.
Atualizar os
conhecimentos
Comunicagdo relacionados aos temas SEMS/RIJ Evento RJ 1 CGLAZ@AEVS/

abordados no 442
INTERCOM - 2021.

Aperfeicoar a habilidade
de escrita técnico-
cientifica, producao

de pesquisa cientifica

e elaboracgdo de
infograficos na drea de
epidemiologia e gestao
estratégica.

Curso, Evento,
CGDEP/DAEVS Experiéncia DF 4 DASNT/SVS
Pratica

Comunicagao

Aperfeicoar
competéncias para
desenvolvimento de
projetos audiovisuais.

Comunicacgdo SEMS/RIJ Curso RJ 1 DASNT/SVS

Aperfeigoar habilidade
de escrita técnico-
cientifica, de producgdo
de pesquisa cientifica,
elaboragdo de
infograficos na drea de
epidemiologia e gestdo
estratégica.

Comunicacgdo SVS; SCTIE Curso DF 4 DASNT/SVS

Nota: Os quadros deste Anexo nao tiveram revisao, foram
mantidos conforme sua fonte original.

CMINISTERIO DA SAUDE )




Conte-nos o que pensa sobre
esta publicagao.
Clique aqui e responda a pesquisa
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