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Regimento Interno do Ministério da Sadde - Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016

Art. 66. Ao Servigo de Administragao de Pessoas, localizado no Hospital Federal de Ipanema e
observadas as diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude compete:

| - executar as atividades relativas ao controle de lotagao, a frequéncia, aos afastamentos,

ao exercicio, aos remanejamentos internos, aos registros funcionais, aos pagamentos, a
administragao de beneficios, ao controle das consignagées obrigatorias e facultativas e a
aplicagao das regulamentagdes internas;

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e aos chefes de equipe no que tange a
legislagao de pessoal;

lIl - coordenar a execugao das atividades de preparo e encaminhamento de mateérias a serem
publicadas em Diario Oficial da Uniao e em Boletim de Servigo Eletronico, relacionadas
aos servidores em exercicio no hospital; e

IV' ~ manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores atualizados.

Art. 67. Ao Hospital Federal da Lagoa compete:
| - prestar servicos meédicos-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento;

Il - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos
e atividades, relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das diversas
patologias atendidas pelo Hospital; e

lIl - exercer atividades de formacao, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos,

em todos os niveis, na area de salde.

Art. 68. Ao Servico de Gestao de Pessoas, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete:
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| - executar as atividades relativas a politica de servidores ativos e inativos;
Il ~ promover o treinamento e a capacitagao de servidores do hospital;
IIl ~ apoiar os programas de estagios e treinamentos para o pessoal da area de salde,
desenvolvidos no ambito do hospital; e
IV~ desenvolver e executar os programas e projetos de formagao e desenvolvimento de
recursos humanos do hospital e os processos de recrutamento, selecao e avaliagao

de desempenho.

Art. 69. A Coordenagao Assistencial, localizada no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| — supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagao de servigos médicos-
-assistenciais, em regimes hospitalar e ambulatorial;

Il = supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;

Il — realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliacao de conhecimentos e a
prop pesq ) pliag
producao cientifica;
IV - elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos

da unidade; e




Ministério da Salde

V'~ supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao, nas unidades do hospital.

Art.70. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, localizado no Hospital Federal da Lagoa,
compete:

| - executar as atividades referentes a realizagao de exames diagnosticos complementares; e
[l - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial
e hospitalar nas areas de farmacia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia,

reabilitagao, hemoterapia e outras.

Art. 71. Ao Servigo de Enfermagem, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| - executar as atividades relacionadas a prestagao de assisténcia de enfermagem a pacientes
em tratamento hospitalar e ambulatorial;
Il - executar as atividades relacionadas a prestagao de assisténcia de enfermagem a pacientes
no pre, trans e pos-operatorio e na recuperagao pos-anestesica;
IIl' - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal
de enfermagem;
IV' — cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagao de atividades de
enfermagem, no ambito do hospital;
V'~ preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas cirargicas e demais unidades
do hospital;

VI - apoiar e interagir com as demais unidades organizacionais do hospital, objetivando o
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funcionamento adequado das unidades de internagao, ambulatorios e centro cirlrgico;
VII' - apoiar a realizagao de pesquisas e a produgao de trabalhos cientificos na area de
enfermagem, em conjunto com as demais unidades;
VIII' -~ executar os programas de estagios e treinamentos em sua area de atuagao; e
IX' ~ participar das agoes para especificagao e padronizagao das grades de insumos

médicos hospitalares.

Art.72. A Coordenagao de Administragao, localizada no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| - coordenar, avaliar e controlar a execucao de atividades referentes a comunicagao
administrativa, a gestao de pessoas, a documentagao e ao arquivo, ao orgamento e as
finangas, ao patrimonio, aquisicao e armazenagem de insumos, as obras, as instalagoes e
aos servigos terceirizados no hospital;
Il ~ monitorar a execugao das agoes constantes no planejamento estratéegico da unidade;
lIl' - elaborar planos e programas de trabalho na area administrativa, em consonancia com as
diretrizes e as normas estabelecidas;
IV~ promover e coordenar medidas que visem a melhoria da ambiéncia e a seguranga dos
locais de trabalho;
V' - realizar estudos estatisticos sistematicos das atividades realizadas pelas diversas areas;
VI - realizar avaliagao de risco dos processos de trabalho da area administrativa para mitigar a

incidéncia de impactos negativos; e
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VIl — fornecer ao Diretor e demais chefes os dados orgamentarios e financeiros para subsidiar a

tomada de decisao.

Art. 73. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| - executar e apoiar as atividades de manutengao da infraestrutura fisica do hospital;
[l - desenvolver e executar as medidas necessarias a conservagao e ao funcionamento das
diversas areas que compoem as instalagoes do hospital; e
lIl -~ desenvolver e apresentar relatorio gerencial sobre obras de construgao, reformas,

ampliacao ou adaptacao, realizadas nas instalacoes fisicas do hospital.
pliag ptagao, S P

Art.74. Ao Servico de Planejamento, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete executar
as atividades relativas ao planejamento das agoes do hospital e a elaboragao de projetos e programas, bem
como apurar e registrar os resultados obtidos durante o periodo de execugao desses projetos e programas.

Art. 75. A Divisio de Suprimentos e Logistica, localizada no Hospital Federal da Lagoa, compete:
|~ executar e apoiar as atividades de administragao de material e de controle de estoque
fisico e contabil dos materiais de consumo;
Il - apoiar a comissao de licitagao bem como prestar apoio administrativo ao desenvolvimento
de suas atividades;
lIl - realizar as estimativas de pregos dos produtos e servigos a serem adquiridos e
contratados; e
IV - realizar a formalizagao dos processos de solicitagao de compra de materiais e

contratagoes de servicos.

Art. 76. Ao Servigo de Compras, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete realizar a
aquisicao dos materiais de consumo e permanente, bem como realizar e apoiar a contratagao dos servicos
necessarios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 77. A Divisio de Orcamento e Finangas, localizada no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| - executar as atividades relativas a execugao orcamentaria e financeira, bem como apoiar
na prestagao de contas aos diversos orgaos federais competentes, quanto aos recursos
utilizados pelo hospital;
Il - executar e apoiar as atividades de programacao e movimentacgao dos créditos
orgamentarios e recursos financeiros no hospital; e
IIl - executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administracao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos

Gerais — SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal.

Art.78. Ao Servigo de Almoxarifado Central, localizado no Hospital Federal da Lagoa, compete:
| ~ receber e conferir o material adquirido, doado ou cedido;
Il - analisar as requisigdes de insumos, bem como promover a racionalizagao

do armazenamento;
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IIl = armazenar, distribuir e fiscalizar a entrega de material as unidades do hospital;
IV - executar os langamentos de movimentagao do estoque nos sistemas de informagao

da unidade;

V - efetuar o controle fisico do estoque;

VI - efetuar a liquidagao das notas fiscais nos sistemas de informacao da unidade;
VIl - elaborar o Relatorio Mensal do Almoxarifado - RMA; e
VIl - realizar os inventarios ciclicos e anuais dos insumos armazenados.

Art. 79. Ao Hospital Federal do Andarai compete:

| - prestar servigos médicos-assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos
e atividades, relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das diversas
patologias atendidas pelo Hospital; e

lIl - exercer atividades de formagao, treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos,

em todos os niveis, na area de salde.

Art. 80. A Coordenagao Assistencial, localizada no Hospital Federal do Andarai, compete:
| - controlar as atividades referentes a prestagao de servigos médicos-assistenciais, em

regime hospitalar e ambulatorial;

supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de seus

programas de trabalho;
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IIl - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagao de conhecimentos e a produgao
cientifica;

IV~ elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos
da area; e

V' — supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao, nas unidades do hospital.

Art. 81. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, localizado no Hospital Federal do
Andarai, compete:

| - executar as atividades referentes a realizagao de exames diagnosticos complementares; e
Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial
e hospitalar nas areas de farmacia, servico social, nutricao e dietética, fisioterapia,

reabilitagao, hemoterapia e outras.

Art. 82. Ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica, localizado no Hospital Federal do Andarai,
compete:

| - supervisionar e controlar as atividades relativas a solicitagao e ao acompanhamento do
processo de compra, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuigao de todos

os medicamentos utilizados pelo hospital; e
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Il - participar das agoes para especificagao e padronizacao das grades de insumos farmacéuticos.

Art. 83. A Divisao Médica de Emergéncia, localizada no Hospital Federal do Andarai, compete:
| - controlar a execugao de atividades referentes a prestacao de assisténcia médica
de emergéncia;
Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia, prestando apoio
técnico e administrativo;
lIl - providenciar a realizagao dos exames laboratoriais, radiologicos e outros para elucidagao
dos diagnosticos dos pacientes em situagao de emergéncia; e
IV~ prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de
emergéncia, quando houver necessidade de complementagao de diagnostico

ou tratamento.

Art. 84. A Coordenagao de Administragao, localizada no Hospital Federal do Andarai, compete:
| - coordenar, avaliar e controlar a execugao de atividades referentes a comunicagao
administrativa, a gestao de pessoas, a documentagao e ao arquivo, ao orgamento e as
finangas, ao patrimonio, material aquisiao e armazenagem de insumos, as obras, as
instalagoes e aos servigos terceirizados no hospital;
Il — elaborar planos e programas de trabalho na area administrativa, em consonancia com as
diretrizes e normas estabelecidas;
IIl' — promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e seguranca
dos locais de trabalho;
IV - realizar estudos estatisticos sistematicos das atividades realizadas pelas diversas unidades; e
V' - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros para subsidiar a tomada

de decisao.

Art. 85. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital Federal do Andarai, compete:
| — supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de manutencao da infraestrutura fisica
do hospital;
Il - propor as medidas necessarias a conservagao e ao funcionamento das diversas areas que
compoem as instalagoes do hospital; e
IIl - elaborar estudos e apresentar relatorio gerencial sobre obras de construgao, reformas,

ampliacao ou adaptacao, realizadas nas instalacoes fisicas do hospital.
pliag ptagao, S P

Art. 86. Ao Servico de Controle e Contratos, localizado no Hospital Federal do Andarai, compete:
| ~ controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos
similares;
Il - analisar solicitagoes de reformulagao de planos de trabalho relacionados a contratos e
conveénios e controlar os processos encaminhados as areas técnicas para emissao

de parecer;
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IIl = controlar a tramitagao de pleitos de contratos e convénios junto as areas técnicas do
hospital; e

IV — manter atualizadas as informacoes pertinentes a contratos e convénios.

Art. 87. Ao Servico de Administracao de Pessoas, localizado no Hospital Federal do Andarai e
observadas as diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saide, compete:

| - executar as atividades relativas ao controle de lotagao, a frequéncia, aos afastamentos,

ao exercicio, a0 remanejamentos internos, aos registros funcionais, aos pagamentos, a
administragao de beneficios, ao controle das consignagoes obrigatorias e facultativas e a
aplicagao das regulamentagdes internas;

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e aos chefes de equipe no que tange a
legislagao de pessoal;

lIl — coordenar a execugao das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem
publicadas em Diario Oficial da Uniao e em Boletim de Servigo Eletronico, relacionadas
aos servidores em exercicio no hospital; e

[V - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores atualizados.

Art. 88. A Divisio de Suprimentos e Logistica, localizada no Hospital Federal do Andarai, compete:
| - supervisionar, avaliar e controlar a execugao das atividades de administragao de material e
de controle de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo;
II' - subsidiar a comissao de licitagao nos assuntos referentes as suas competéncias, bem

como prestar apoio administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;
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IIl - estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de
pesquisa de pregos; e
IV - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagao de compra de materiais e

contratagoes de servigos.

Art. 89. Ao Servigo de Orcamento e Finangas, localizado no Hospital Federal do Andarai, compete:
| — programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de elaboragao de
propostas orgamentarias e financeiras, bem como de prestacao de contas aos diversos
orgaos federais competentes quanto aos recursos utilizados pelo hospital;
Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orcamento e
Administracao Financeira, no hospital;
IIl - avaliar os resultados alcancados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos
pelo hospital, sistematizar e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de
tomada de decisao;
IV - monitorar, orientar e executar as atividades de movimentagao dos créditos orgamentarios
e recursos financeiros no hospital; e
V'~ executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos

Gerais — SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal.
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Art. 90. Ao Servigo de Compras, localizado no Hospital Federal do Andarai, compete supervisionar
e controlar a aquisicao dos materiais permanentes e insumos, bem como a contratagao dos servigos
necessarios ao funcionamento das unidades do hospital.

Art. 91. Ao Hospital Federal Cardoso Fontes compete:
| - prestar servicos médico assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento;

Il - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos
e atividades relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das diversas
patologias atendidas pelo Hospital;

lll - fomentar atividades de formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos,
em todos os niveis, na area de salde; e
IV~ prover os recursos humanos e materiais necessarios ao bom funcionamento das diversas

unidades organizacionais do Hospital.

Art. 92. A Coordenagao Assistencial, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:
| — supervisionar e controlar as atividades referentes a prestagao de servigos médicos-
-assistenciais, em regimes hospitalar e ambulatorial;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;

lIl - realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e a
produgao cientifica;
- elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizacao de procedimentos
v lab prop pad p trol lizagao de p d t
da unidade;

V' — promover a integragao entre os servigos que compoem a Rede de Atencgao a Saude do

io de Janeiro - RJ; e
Rio de J RJ;

supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

VI

execugao, nas unidades do hospital.

Art. 93. Ao Servigo de Pacientes Externos, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:
| ~ programar, supervisionar e controlar as atividades de prestagao de servigos médicos-
-assistenciais a pacientes nas diversas especialidades do ambulatorio;
Il — promover a implantagao dos principios e das diretrizes da Politica Nacional de Regulagao
do SUS;
lIl - controlar os diversos encaminhamentos dos pacientes para exames laboratoriais,
retornos, outros servigos de apoio terapéutico e internagao no hospital;
IV~ planejar e controlar a execugao dos exames e consultas oferecidos pela Unidade as
Centrais de Regulagao Estadual e Municipal; e
V' - executar as atividades de controle da documentagao e dos prontuarios dos pacientes

de ambulatorio.
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Art. 94. A Divisio de Urgéncia e Emergencia, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes,

compete:

VI

supervisionar e controlar a execucao de atividades referentes a prestacao de assisténcia
de urgéncia e emergeéncia;

apoiar o trabalho das equipes tecnicas e administrativas na execugao de suas atividades de
acolhimento, avaliacao, atendimento e encaminhamento;

providenciar a realizagao dos exames laboratoriais, radiologicos e outros para elucidagao
dos diagnosticos dos pacientes em situagao de emergéncia;

prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de
emergéncia, quando houver necessidade de complementagao de diagnostico

ou tratamento;

assegurar o acesso democratico aos servigos assistenciais oferecidos; e

promover a integragao entre as estruturas que compoem a Rede de Urgéncia e

Emergéncia - RUE do Rio de Janeiro.

Art. 95. A Coordenacao de Administragao, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

supervisionar, avaliar e controlar a execugao de atividades referentes a comunicagao
administrativa, a gestao de pessoas, a documentagao e ao arquivo, ao orgamento e as
finangas, ao patrimonio, aquisicao e armazenagem de insumos, as obras, as instalagdes e
aos servigos terceirizados no hospital;

elaborar planos e programas de trabalho na area administrativa, em consonancia com as
diretrizes e normas estabelecidas;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e a seguranca
dos locais de trabalho; e

apoiar a implantagao e execugao dos programas e projetos institucionais de

eficiéncia administrativa.

Art. 96. Ao Servico de Infraestrutura, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:

\%

supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de manutencao da infraestrutura fisica
do hospital;

propor as medidas necessarias a conservagao e ao funcionamento das diversas areas que
compoem as instalagoes do hospital;

elaborar estudos e apresentar relatorio gerencial sobre obras de construgao, reformas,
ampliagdo ou adaptagao realizadas nas instalagdes fisicas do hospital; e

elaborar e controlar a execugao do Plano Diretor Hospitalar.

Art. 97. Ao Servico de Controle e Contratos, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes,

compete:

|~ controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos

similares;
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Il - analisar solicitagoes de reformulagao de planos de trabalho relacionados a contratos e
convenios e controlar os processos encaminhados as areas técnicas para emissao
de parecer;

lIl - controlar a tramitagao de pleitos de contratos e convénios junto as areas técnicas do
hospital; e

IV - manter atualizadas as informacdes pertinentes a contratos e convénios.

Art. 98. Ao Servigo de Administragao de Pessoas, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes
e observadas as diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Sade, compete:

| - executar as atividades relativas ao controle de lotagao, a frequéncia, aos afastamentos,
ao exercicio, aos remanejamentos internos, aos registros funcionais, aos pagamentos, a
administragao de beneficios, ao controle das consignagoes obrigatorias e facultativas e a
aplicagao das regulamentacoes internas;

Il — orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a
legislagao de pessoal;

lll - coordenar a execugao das atividades de preparo e encaminhamento de matérias a serem
publicadas em Diario Oficial da Uniao e em Boletim de Servigo Eletronico relacionadas
aos servidores em exercicio no hospital;

IV~ manter o cadastro de dados funcionais e dos registros relativos aos servidores atualizados;

V' - planejar e dimensionar a forga de trabalho;

VI - acompanhar os processos administrativos relacionados com o exercicio profissional dos
servidores e colaboradores em seus aspectos disciplinares; e
VIl — acompanhar o cumprimento dos servigos contratados junto a empresas privadas na sua

area de atuagao.

Art. 99. A Divisdo de Suprimentos e Logistica, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes,
compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugao das atividades de administragao de
material e de controle de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo e dos
bens patrimoniais;
Il - subsidiar a comissao de licitagao nos assuntos referentes as suas competéncias, bem
como prestar apoio administrativo ao desenvolvimento de suas atividades; e
lll - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagao de compra de materiais e

contratagdes de servigos.

Art. 100. Ao Servigo de Orgamento e Finangas, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes,
compete:

| — programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de elaboragao de
propostas orgamentarias e financeiras, bem como de prestagao de contas aos diversos
orgaos federais competentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital;

Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Or¢amento e

Administracao Financeira no hospital;
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Ministério da Salde

Ill - promover a execugao dos principios e das diretrizes da gestao de custos;

IV~ avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pelo
hospital, sistematizar e disponibilizar as informagaes;

V - monitorar, orientar e executar as atividades de movimentagao dos créditos orcamentarios
e recursos financeiros no hospital; e

VI - executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos

Gerais — SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 101. Ao Servigo de Compras, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:
| - supervisionar e controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim como
providenciar a contratagao dos servigos necessarios ao funcionamento das unidades
do hospital;
[I' - instruir os interessados sobre a documentagao necessaria a inscri¢ao no cadastro de
fornecedores; e
lIl - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagao de compra de materiais e
contratagoes de servigos, bem como estimar os custos dos produtos e servigos a serem

adquiridos e contratados a partir de pesquisa de precos.

Art. 102. Ao Servico de Hotelaria e Zeladoria, localizado no Hospital Federal Cardoso Fontes,
compete:

| - monitorar e supervisionar as atividades de suporte a estadia do paciente nas unidades
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de internacao e de ambulatorio, providenciando e suprindo as areas com recursos
necessarios ao funcionamento das respectivas unidades;

Il - gerir as atividades de suporte e apoio operacional e administrativo para a realizagao das
atividades finalisticas das unidades de internagao e de ambulatério;

IIl' — prover o hospital com servigos de apoio em geral e insumos especiais necessarios ao
funcionamento das respectivas unidades;

IV~ controlar os servigos de velorio e necrotério, os servigos de recepgao, apoio
administrativo, seguranga, telefonia, transporte, zeladoria, rouparia, expediente
e protocolo;

V'~ programar as atividades da unidade e elaborar o planejamento dos equipamentos e dos

materiais necessarios ao desenvolvimento das acoes; e

VI

acompanhar o cumprimento dos servigos contratados_junto a empresas privadas na sua

area de atuagao.

Art. 103. A Secio de Comunicagio, Expediente e Protocolo, localizada no Hospital Federal
Cardoso Fontes, compete:

|~ dirigir e executar as atividades de comunicagao social interna e externa do hospital;
Il — supervisionar e controlar o recebimento, a classificagao, o registro e a tramitagao dos

documentos e processos internos e externos da unidade;
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lIl - receber, triar, instruir, classificar, registrar, tramitar, expedir, arquivar e conservar
documentos, processos e correspondéncias;
IV~ expedir correspondéncia, processos e demais documentos; e

V - gerenciar as atividades de reprodugao de documentos.

Art.104. A Segao de Rouparia, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:
| - controlar e executar as atividades relativas ao fornecimento de roupas e demais vestuarios
para atendimento as unidades de internagao, centro cirargico e outras unidades do
hospital que demandem os servigos da area;
Il -~ controlar o uso dos recursos de vestuario na sua conservacao, limpeza, distribuigao,
aquisigao e descarte;
lll - controlar o estoque, fornecimento e reposigao do enxoval técnico-assistencial da
Unidade; e
IV - gerenciar a forca de trabalho de prestagao os servigos prestados de rouparia e lavanderia

na Unidade.

Art. 105. A Se¢ao de Manutencao, localizada no Hospital Federal Cardoso Fontes, compete:
| - controlar a execugao das atividades de conservagao e manutengao predial, obras,

equipamentos e instalagoes nas diversas areas do hospital;

executar e fiscalizar as atividades de manutengao predial preventiva e corretivamente
predial, bem como dos sistemas de refrigeragao, distribui¢ao de energia elétrica

proveniente da concessionaria e sistema de geragao e distribuigao de energia elétrica
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de emergéncia;
IIl' - executar e fiscalizar as atividades de manutencao da Usina de Oxigénio preventiva e
corretivamente, bem como da rede de distribuigao de outros gases de uso medicinal; e
IV~ acompanhar o cumprimento dos servigos contratados junto a empresas privadas na sua

area de atuagao.

Art. 106. Ao Hospital Federal dos Servidores do Estado compete:
| — prestar servicos medico assistenciais aos pacientes que demandarem atendimento;

Il — planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos
e atividades, relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das diversas
patologias atendidas pelo Hospital; e

Ill - exercer atividades de formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos,

em todos os niveis, na area de salde.

Art. 107. A Coordenacio de Administragio, localizada no Hospital Federal dos Servidores do
Estado, compete:

| — supervisionar, avaliar e controlar a execugao de atividades referentes a comunicagao

administrativa, a gestao de pessoas, a documentagao e ao arquivo, ao orcamento e as
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financas, ao patrimdnio, aquisigao e armazenagem de insumos, as obras, as instalagoes e
aos servigos terceirizados no hospital;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na area administrativa e técnica, em consonancia
com as diretrizes e normas estabelecidas;

Ill' - promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e a seguranga
dos locais de trabalho; e

IV - realizar estudos estatisticos sistematicos das atividades realizadas pelas diversas areas.

Art. 108. A Divisao de Contratos e Licitagao, localizada no Hospital Federal dos Servidores do
Estado, compete:

| — controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios, acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitages de reformulagao de planos de trabalho relacionados a contratos e
conveénios e controlar os processos encaminhados as areas técnicas para emissao
de parecer;

lIl - controlar a tramitagao de pleitos de contratos e convénios junto as areas técnicas
do hospital;

IV~ manter atualizadas as informacoes pertinentes a contratos e convénios;

V - planejar, implementar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades de licitagao destinadas

ao suprimento de bens, materiais, obras e servigos do hospital;

VI — processar e executar aquisigoes de material, bem como contratagoes de servigos por
dispensa e inexigibilidade;
VII' - monitorar, orientar e prestar apoio a Comissao Permanente de Licitagdo e aos Pregoeiros
do hospital;
VIII' - analisar os recursos referentes a editais e a convites do hospital; e

IX' — promover e acompanhar diligéncias nas licitagoes do hospital.

Art. 109. A Divisio de Infraestrutura, localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado,
compete:

| - supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de manutencao da infraestrutura fisica
do hospital;
[l - propor as medidas necessarias a conservagao e ao funcionamento das diversas areas que
compoem as instalagoes do hospital; e
lIl - elaborar estudos e apresentar relatorio gerencial sobre obras de construgao, reformas,

ampliacao ou adaptacao realizadas nas instalacoes fisicas do hospital.
pliag ptag S P

Art. 110. A Divisao de Suprimentos e Logistica, localizada no Hospital Federal dos Servidores
do Estado, compete:

|~ supervisionar, avaliar e controlar a execugao das atividades de administragao de material e
de controle de estoque fisico e contabil dos materiais de consumo;
Il - subsidiar a comissao de licitagao nos assuntos referentes as suas competéncias, bem

como prestar apoio administrativo ao desenvolvimento de suas atividades;
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lIl - estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de
pesquisa de pregos; e
IV - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagao de compra de materiais e

contratagoes de servigos.

Art. 111. A Divisdo de Org¢amento e Finangas, localizada no Hospital Federal dos Servidores do
Estado, compete:

| — programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de elaboragao de
propostas orgamentarias e financeiras, bem como de prestacao de contas aos diversos
orgaos federais competentes quanto aos recursos utilizados pelo hospital;
Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administracao Financeira no hospital;
lIl' - avaliar os resultados alcancados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pelo
hospital, sistematizar e disponibilizar as informagoes;
[V - monitorar, orientar e executar as atividades de movimentacao dos créditos orcamentarios
e recursos financeiros no hospital; e
V' - executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos

Gerais — SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 112. A Coordenacio de Gestao de Pessoas, localizada no Hospital Federal dos Servidores do
Estado e observadas as diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Saude,
compete:

| — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades relativas a
politica de servidores ativos e inativos;
Il ~ promover o treinamento e a capacitagao de servidores do hospital;
IIl — apoiar, orientar e acompanhar os programas de estagios e treinamentos para o pessoal da
area de saude, desenvolvidos no ambito do hospital; e
IV~ coordenar e supervisionar os programas e projetos de formagao e desenvolvimento de
recursos humanos do hospital, e os processos de recrutamento, selegao e avaliagao

de desempenho.

Art. 113. A Coordenagao Assistencial, localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado,
compete:

| - controlar as atividades referentes a prestagao de servigos médico assistenciais, em
regimes hospitalar e ambulatorial;

Il = supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;

lIl - realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagao de conhecimentos e a

producao cientifica;
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elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos
da area; e
supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao, nas unidades do hospital.

Art. 114. Ao Servigo de Clinica Cirargica, localizado no Hospital Federal dos Servidores do
Estado, compete:

VI -

executar as atividades relacionadas a assisténcia cirGrgica desenvolvida pelas diversas
especialidades;

organizar os mapas de ocupagao das salas de operacao;

providenciar o atendimento anestesiologico aos pacientes, durante o pré, o trans e o
pos-operatorio;

apoiar a Unidade de Terapia Intensiva nas acoes de assisténcia ventilatoria aos pacientes;
realizar avaliagao clinica e dos resultados de exames diagnosticos e terapéuticos dos
pacientes a serem submetidos a procedimentos cirdrgicos; e

supervisionar e controlar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos nas

unidades de internagao cirlrgica e centro cirargico.

Art. 115. Ao Servico de Pediatria, localizado no Hospital Federal dos Servidores do Estado,
compete executar e promover a avaliagao das atividades referentes a prestagao de assisténcia pediatrica.

Art. 116. A Divisio de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, localizada no Hospital Federal dos
Servidores do Estado, compete:

executar as atividades referentes a realizagao de exames diagnosticos complementares; e
executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial
e hospitalar nas areas de farmacia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia,

reabilitagao, hemoterapia e outras.

Art. 117. A Divisio Médico-Assistencial, localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado,

compete:

controlar as atividades referentes a prestagao de assisténcia médico-hospitalar,
odontologica e farmacéutica, alem de outras afins;

supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;

realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagao de conhecimentos e a produgao
cientifica; e

estabelecer normas e padroes para o controle e a racionalizagao dos procedimentos

da area.

Art. 118. A Divisao de Clinica Médica, localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado,
compete controlar e prestar apoio em clinica medica as clinicas especializadas no tratamento de pacientes
com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.
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Art. 119. A Coordenacio de Enfermagem, localizada no Hospital Federal dos Servidores do
Estado, compete:

controlar as atividades referentes a prestagao de servigos de enfermagem, em regimes
hospitalar e ambulatorial;

supervisionar o trabalho das equipes de enfermagem nos atendimentos hospitalar

e ambulatorial, prestando o apoio técnico necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;

realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e a produgao
cientifica;

elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos
da area; e

supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao nas unidades do hospital.

Art. 120. A Divisio de Enfermagem, localizada no Hospital Federal dos Servidores do Estado,

compete:

VI -

VI

VIII
IX

executar as atividades relacionadas a prestagao de assisténcia de enfermagem a pacientes
em tratamento hospitalar e ambulatorial;

controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pos-operatorio
e na recuperagao pos-anestesica;

desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de
enfermagem nos varios tipos de atividade;

cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de padronizagao de atividades de
enfermagem no ambito do hospital;

preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas cirirgicas e demais unidades
do hospital;

articular-se com as demais unidades organizacionais do hospital, objetivando o
funcionamento adequado das unidades de internagao, ambulatorios e centro cirlrgico;
propor a realizagao de pesquisas e a produgao de trabalhos cientificos na area de
enfermagem, em conjunto com as demais unidades;

executar os programas de estagios e treinamentos em sua area de atuagao; e

participar das agoes para especificagao e padronizagao das grades de insumos

médicos hospitalares.

Art. 121. Ao Hospital Federal de Bonsucesso compete:

prestar servigos medico assistenciais aos pacientes que demandarem;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas, projetos
e atividades relacionados a prevencgao, ao diagnostico e ao tratamento das diversas
patologias atendidas pelo Hospital; e

exercer atividades de formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos,

em todos os niveis, na area de salde.
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Art. 122. A Divisao de Geréncia de Risco, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| - desenvolver e estimular agoes de Vigilancia Sanitaria Hospitalar, com o objetivo de
auxiliar a selegao, o planejamento e a geréncia dos produtos para saude;

Il - identificar, investigar e enviar notificagoes a ANVISA sobre eventos, incidentes, reagdes
adversas ou queixa técnicas associadas aos medicamentos, sangue e hemoderivados,
equipamentos e artigos de uso medico, reagentes para diagnostico de uso in vitro e
materiais para desinfeccao e esterilizagao em ambiente hospitalar;

lIl -~ coordenar as agoes requeridas em Tecnovigilancia, Farmacovigilancia, Hemovigilancia e
Vigilancia de Saneantes de Uso Hospitalar;

IV - participar da formagao, disseminagao dos conhecimentos e atualizagao de recursos
humanos em Tecnovigilancia, Farmacovigilancia, Hemovigilancia e materiais para
desinfecgao e esterilizagao em ambiente hospitalar; e

V - coordenar a elaboragao e a implantagao de melhoria, previstas nos contratos de

hospitais sentinelas.

Art.123. A Coordenagao de Planejamento, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete
elaborar o planejamento das agoes a serem executadas pelo Hospital, bem como acompanhar e avaliar os
projetos e programas desenvolvidos.

Art. 124. A Divisao de Acompanhamento do Planejamento, localizada no do Hospital Federal
de Bonsucesso, compete executar atividades relativas ao planejamento e acompanhar o andamento das
agoes dos programas e projetos desenvolvidos pelo hospital.

Art.125.A Coordenagao de Administracao, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| - supervisionar, avaliar e controlar a execugao de atividades referentes aos fluxos e
comunicagao da administragao, a gestao de pessoas, a documentagao e ao arquivo,
ao orgamento e as finangas, ao patrimonio, aquisicao de material e armazenagem de

insumos, as obras, as instalagoes e aos servicos terceirizados;

elaborar planos e programas de trabalho de ordem administrativa e tecnica, em

consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas;

lIl -~ promover medidas que visem a melhoria do ambiente, bem como a higiene e seguranca
dos locais de trabalho;

IV~ realizar estudos estatisticos sistematicos das atividades realizadas pelas diversas areas; e

V - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados financeiros e de desempenho para subsidiar

a tomada de decisao.

Art. 126. A Divisao de Orcamento e Finangas, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso,
compete:

| — programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de elaboragao de
propostas orgamentarias e financeiras, bem como de prestacao de contas aos diversos

orgaos federais competentes quanto aos recursos utilizados pelo hospital;



Regimento Interno do Ministério da Sadde - Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016

Il - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Planejamento, Orgamento e
Administracao Financeira no hospital;

IIl' - dar suporte em agoes de avaliagao dos resultados alcangados na execugao dos programas
e projetos desenvolvidos pelo hospital, sistematizar e disponibilizar as informagaes para
subsidiar os processos de tomada de decisao;

[V - monitorar, orientar e executar as atividades de movimentagao dos créditos or¢amentarios
e recursos financeiros no hospital; e

V' - executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administragao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos

Gerais - SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal.

Art. 127. A Divisio de Controle de Contratos, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso,
compete:

controlar e acompanhar a formagao e execugao de contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares;
Il - analisar solicitagées de reformulagao de planos de trabalho relacionados a contratos e
conveénios e controlar os processos encaminhados as areas técnicas para emissao
de parecer;
IIl' - controlar a tramitagao de pleitos de contratos e convénios junto as areas técnicas do
hospital; e

IV - manter atualizadas as informacoes pertinentes a contratos e convénios.

Art. 128. A Divisio de Infraestrutura, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| — supervisionar, orientar e acompanhar as atividades de manutencao da infraestrutura fisica
do hospital;
Il -~ propor as medidas necessarias a conservagao e ao funcionamento das diversas areas que
compoem as instalagoes do hospital; e
IIl - elaborar estudos e apresentar relatorio gerencial sobre obras de construgao, reformas,

ampliagao ou adaptacao realizadas nas instalagoes fisicas do hospital.

Art.129. A Coordenagao de Gestao de Pessoas, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, e
observadas as diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Salde, compete:

| — planejar, organizar, dirigir e coordenar a execugao das atividades relativas a politica de

servidores ativos e inativos;

promover o treinamento e a capacitagao de servidores do hospital;

lIl - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estagios e treinamentos para o pessoal da
area de satde, desenvolvidos no ambito do hospital; e

IV~ coordenar e supervisionar os programas e projetos de formagao e desenvolvimento de

recursos humanos do hospital, e os processos de recrutamento, selegao e avaliagao

de desempenho.
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Ministério da Salde

Art.130. A Coordenagao Assistencial, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| - planejar e supervisionar a execugao de atividades referentes a prestagao de servigos
médico assistenciais, em regimes hospitalar e ambulatorial;

[l - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos hospitalar e ambulatorial,
prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;

IIl' - realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e a producgao
cientifica;

IV - elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos
da area; e

V' — supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao nas unidades do hospital.

Art. 131. Ao Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, localizado no Hospital Federal de
Bonsucesso, compete:

|~ planejar e supervisionar a execugao de atividades referentes a realizagao de exames
diagnosticos complementares; e

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes em tratamento ambulatorial
e hospitalar nas areas de farmacia, servigo social, nutrigao e dietética, fisioterapia,

reabilitagao, hemoterapia e outras.

Art. 132. A Divisao Médico-Assistencial, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
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| - planejar, supervisionar e controlar a execugao de atividades referentes a prestagao de
assisténcia médico-hospitalar, odontologica, farmacéutica e areas afins, no ambito da
assisténcia médica, que nao estejam vinculadas a outros servigos ou coordenagoes;
[l -~ supervisionar o trabalho de equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;
IIl - apoiar a Coordenagao no planejamento, na execugao e na proposigao de estudos e
pesquisas, visando a ampliagao de conhecimentos e a produgao cientifica; e
IV - estabelecer normas e padroes para o controle e a racionalizagao dos procedimentos

da area.

Art. 133. A Divisio de Emergéncia, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
|~ planejar, supervisionar e controlar a execugao de atividades referentes a prestagao de
assisténcia médica de emergéncia;
[l -~ organizar e supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de emergéncia,
prestando apoio técnico e administrativo;
IIl' - providenciar a realizagao dos exames laboratoriais, radiologicos e outros para elucidagao
dos diagnosticos dos pacientes em situagao de emergéncia; e
IV~ prover os recursos para o remanejamento de pacientes para outras unidades de
emergéncia, quando houver necessidade de complementagao de diagnostico

ou tratamento.
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Art. 134. A Divisio da Saide da Crianca, da Mulher e do Adolescente, localizada no Hospital
Federal de Bonsucesso, compete:

| - planejar e coordenar as agoes de atencao integral a saGde da crianga, da mulher e

do adolescente;

coordenar a adequagao de normas e protocolos de Atengao a Salde da Crianga, da

Mulher e do Adolescente junto ao hospital;

lIl - identificar necessidades e propiciar condigoes para a capacitagao dos profissionais de
satde, com base nos indicadores monitorados das a¢des de saude da crianca, da mulher e
do adolescente;

IV~ integrar as demais unidades do hospital para monitorar e avaliar o desempenho dos
indicadores das agoes de saude da crianga, da mulher e do adolescente, visando a sua
melhoria, bem como utiliza-los como subsidios para o planejamento de politicas; e

V' - gerenciar, implantar, implementar e assessorar o hospital nos Sistemas de Informagao,

relacionados ao campo de atuagao da unidade, para consolidagao dos bancos de dados

em salde.

Art. 135. A Divisio de Farmacia, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| — planejar e supervisionar as atividades relativas a solicitagao e ao acompanhamento do
processo de compra, recebimento, conferéncia, armazenamento e distribuigao de todos
os medicamentos utilizados pelo hospital; e

Il - participar das agoes para especificagao e padronizacao das grades de insumos farmacéuticos.
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Art. 136.A Coordenacao de Enfermagem, localizada no Hospital Federal de Bonsucesso, compete:
| — planejar, controlar, supervisionar e executar as atividades referentes a prestacao de
servigos de enfermagem, em regimes hospitalar e ambulatorial;
Il - supervisionar o trabalho das equipes de enfermagem nos atendimentos hospitalar
e ambulatorial, prestando o apoio técnico necessario ao desenvolvimento de seus
programas de trabalho;
lIl - realizar e propor estudos e pesquisas visando a ampliagao de conhecimentos e a
produgao cientifica;
IV - elaborar e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao de procedimentos
da area;
V' — supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de estagios e treinamentos em

execugao nas unidades do hospital;

VI - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeigoamento do pessoal de
enfermagem nos varios tipos de atividade;
VII' ~ supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes no pre, trans e
pos-operatorio e na recuperagao pos-anestésica;
VIII' ~ preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas cirGrgicas e demais unidades

do hospital; e
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Ministério da Salde

participar das acoes para especificagao e padronizagao das grades de insumos

médicos hospitalares.

Art. 137. Ao Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva compete:

participar da formulagao da politica nacional de prevengao, diagnostico e tratamento

do cancer;

planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas,
projetos e atividades, em ambito nacional, relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao
tratamento das neoplasias malignas e das afec¢oes correlatas;

exercer atividades de formagao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos,
em todos os niveis, na area de cancerologia;

coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais em
cancerologia; e

prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e

afeccoes correlatas.

Art. 138. Ao Gabinete compete:

VI -

VII -

VIII

assessorar o Diretor-Geral do Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva
- INCA em sua representagao e atuagao politica, administrativa e social, interna

e externa;

subsidiar o Diretor-Geral do INCA na resposta as demandas técnicas e processos
judiciais e administrativos pertinentes a area de atuagao do Instituto;

coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes ao INCA;

analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Diretor-Geral do
INCA, providenciar e acompanhar sua publicagao;

coordenar as a¢oes de comunicagao do INCA, em articulagao com o Servigo de
Comunicagao Social;

acompanhar cronogramas de obras, reformas e aquisicoes de material em geral, no
ambito do INCA;

coordenar e supervisionar a movimentagao dos recursos orcamentarios relativos a
concessao de passagens e diarias no ambito do INCA; e

monitorar as agoes de cooperagao internacional, desenvolvimento institucional, gestao
publica, ouvidoria e tecnologia da informagao, verificando seu alinhamento as politicas

institucionais definidas e propondo ajustes.

Art. 139. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do Gabinete
do INCA;
receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,

documentos e processos no ambito do INCA;
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VI

VI

VIII

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do INCA;
executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque de material de consumo, bem como receber e manter controle de
material permanente do Gabinete do INCA;

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito do INCA;

executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio no Gabinete
do INCA, conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;
operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo no ambito do INCA,; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito do INCA.

Art. 140. Ao Servigo de Comunicagao Social compete:

| - planejar, normatizar, orientar e controlar as atividades de comunicagao social do

VI

VI
VIII

Xl

Xl

XMl

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva - INCA em alinhamento as
orientacoes da Assessoria de Comunicagao Social do Ministério da Sadde e da Secretaria
de Comunicagao Social da Presidéncia da Repiblica;

formular e implementar a politica de comunicagao social do INCA, bem como prover os
Meios necessarios para sua execugao;

elaborar o plano anual de comunicagao do INCA;

definir normas e padroes para a divulgagao de informagoes do INCA na Internet e

na Intranet, assim como nos demais veiculos de comunicagao interna e externa que
integrem o plano de comunicagao do Instituto;

criar e gerenciar veiculos de divulgagao das agoes do INCA e canais dirigidos aos pablicos
interno e externo;

planejar e executar campanhas e agoes de divulgagao e mobilizagao social para as agoes
de salde referentes ao escopo de atuagao do INCA;

executar as agoes de comunicagao do INCA direcionadas a imprensa;

promover a articulagao do INCA com institui¢es responsaveis pela captagao, produgao
e difusdo de noticias;

supervisionar a produgao editorial e grafica de materiais de comunicagao institucional,
exceto os de divulgagao técnica e cientifica;

promover a interlocugao com as areas técnicas do Instituto para assessorar tecnicamente
no planejamento, no gerenciamento e na execugao de eventos e de outras agoes de
promocao de salde referentes as datas institucionais comemoradas pelo Instituto;
elaborar propostas e pareceres técnicos, justificando agoes de promogao e eventos que
tenham a anuéncia do INCA,;

monitorar a observancia das normas do Cerimonial Plblico nos eventos internos do
INCA em que comparega o seu diretor-geral, conforme legislacao vigente;

solicitar, as areas técnicas, material para subsidiar a participagao do Diretor-Geral do

INCA em eventos internos e externos e atendimento a demandas da imprensa;
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Ministério da Salde

XIV - acompanhar e promover a imagem institucional do INCA, estimulando a transparéncia
com a sociedade;

XV - adotar medidas visando a preservagao da imagem institucional do INCA; e

XVI - estimular a produgao cientifica na area de comunicagao social relacionada a prevencao e

controle de cancer.

Art. 141. Ao Servigo de Apoio Administrativo, localizado no Distrito Federal, compete:
| - executar atividades de apoio administrativo a Dire¢ao-Geral do INCA quando das suas
participacoes em reunides técnicas ou eventos realizados na sede do Ministério da Salde;
Il - participar e colaborar na realizagao de eventos relacionados a temas de interesse da
Diregao-Geral do INCA;
IIl - propor iniciativas de desenvolvimento e articulagao institucional;
IV~ receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito do INCA/DF;
V' - acompanhar o andamento de projetos de interesse do INCA em tramitacao no

Ministério da Saude ou em outros 6rgaos e entidades;
\
VII

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do INCA/DF; e

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio

administrativo no ambito do INCA/DF.

Art. 142, Ao Servigo de Tecnologia da Informagao compete:

| - planejar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de sistemas e assegurar a
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implantagao e manutengao dos recursos tecnologicos da informagao; e
Il - realizar atividades de desenvolvimento de sistemas e de suporte técnico em informatica

para as unidades do INCA em consonancia com as diretrizes técnicas do Departamento

de Informatica do SUS.

Art. 143. Ao Servico de Controle Interno e Gestao da Qualidade compete:
| — implementar e acompanhar melhorias no processo de gestao da qualidade e de
controle interno;
Il - providenciar o atendimento de demandas originarias de 6rgaos de controle externo;
IIl - propor agoes de correcao a partir da identificagao de inconformidade apresentada em
relatorio de gestao interno e externo;
IV~ acompanhar a execugao do plano de providéncias dos orgaos de controle;
V — promover a gestao da qualidade e seguranga no Instituto Nacional de Cancer Joseé
Alencar Gomes da Silva - INCA,;
VI - supervisionar e executar as atividades de elaboracao de fluxos e procedimentos para a
manutencao da qualidade; e
VIl - desenvolver e revisar diretrizes e normas institucionais utilizando ferramentas

da qualidade.
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Art. 144. A Divisio de Planejamento compete:

VI -
VI -

elaborar e implementar o planejamento institucional, bem como projetos, planos e
programas, desenvolvendo e utilizando instrumentos de planejamento e de avaliagao;
apoiar a Diregao-Geral na operacionalizagao das instancias que compoem o Modelo de
Gestao Institucional;

analisar as politicas governamentais das areas de saude, ciéncia e tecnologia para
consolidar e acompanhar as agoes estratégicas do INCA,

orientar e supervisionar o planejamento e a execucao de projetos do INCA, seus
indicadores, custos e tendéncias de mercado;

prestar assessoria técnica as unidades do Instituto quanto a métodos de planejamento e
avaliagao de projetos;

desenvolver e manter atualizada a estrutura dos centros de custos do INCA,; e
elaborar estudos, relatorios, analises demonstrativas, estatisticas e graficos sobre as

atividades desenvolvidas em sua area de atuagao.

Art. 145. A Coordenacio de Administragao Geral compete:

planejar, orientar, coordenar e controlar a execugao das atividades de apoio
administrativo operacional, engenharia clinica, engenharia e infraestrutura, suprimentos,
contratos e convénios, patrimdnio, orgamento e finangas;

participar da elaboragao do planejamento organizacional, de seu desenvolvimento e da
proposicao de estrategias;

orientar o desenvolvimento, a implantagao, o aperfeigoamento e a otimizagao de projetos
e processos, programas e politicas de gestao de recursos financeiros e materiais;
promover estudos sobre o uso racional de recursos financeiros; e

realizar controle do desempenho organizacional.

Art. 146. Ao Servigo de Apoio as Licitagoes compete apoiar a execugao, junto com a equipe de
pregoeiros, dos certames licitatorios e elaborar editais de licitagao.

Art. 147. Ao Servigo de Apoio Administrativo e Operacional compete orientar, supervisionar e

fiscalizar a execugao dos contratos de servicos administrativos e técnico-operacionais que dao suporte

as rotinas do Instituto.

Art. 148. Ao Servico de Engenharia Clinica compete fiscalizar, monitorar e providenciar a

manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e eletroeletronicos que compoem

o acervo tecnolégico em saide do INCA, bem como gerenciar e fiscalizar os servigos de engenharia clinica.

Art. 149. A Divisao Orgamentaria e Financeira compete:

executar e controlar o orgamento, efetuar a gestao financeira e assegurar a conformidade
documental do INCA; e
planejar, coordenar e supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria anual e

acompanhar a execugao fisico-financeira do INCA.
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Art. 150. A Divisao de Suprimentos compete:
| — acompanhar e monitorar o cumprimento das ordens de fornecimento e entrega
de insumos;
Il - acompanhar e controlar as aquisigoes internas e o uso racional de insumos no INCA; e

Il - gerenciar de forma estratégica os processos de aquisiao em consonancia com o orgamento.

Art. 151. Ao Servico Central de Abastecimento compete:
| - analisar as requisigoes de materiais administrativos e hospitalares;
Il - distribuir e fiscalizar a entrega dos materiais administrativos e hospitalares do INCA;
IIl - receber e conferir os materiais administrativos e hospitalares adquiridos, cedidos
ou doados;
IV~ zelar para que os materiais existentes em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado;
V'~ analisar e propor a alienacao, doagao ou cessao de material inservivel ou fora de uso; e
VI - subsidiar a elaboragao do calendario de compras de materiais administrativos

e hospitalares.
Art.152. Ao Servigo de Compras compete realizar a aquisicao de bens de consumo e permanentes,
bem como efetuar a contratagao dos servigos necessarios ao INCA.

Art. 153. Ao Servigo de Patriméonio compete receber, conferir, distribuir e controlar os bens
moveis e imoveis do Instituto.
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Art. 154. A Divisao de Engenharia e Infraestrutura compete planejar, gerenciar e supervisionar
as atividades de obras, reformas das instalagoes e manutencao predial.

Art. 155. A Secao de Manutencao Predial compete supervisionar, controlar e executar a manutencgao
predial, bem como acompanhar a execugao dos servigos realizados por prestadores de servigos, segundo
as normas técnicas vigentes.

Art. 156. Ao Servigo de Obras e Instalagoes compete:
| — controlar e executar a manutengao predial, projetos, obras e reformas das instalagoes nas
unidades do INCA,; e

Il - fiscalizar a execugao dos servigos realizados por prestadores de servigos na area de

engenharia e infraestrutura.

Art.157. A Coordenagao de Gestao de Pessoas compete:
|~ planejar, coordenar, supervisionar e monitorar as atividades relacionadas a gestao do
trabalho, desenvolvimento de pessoas e satde do trabalhador observando as orientagoes
da Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salde;
Il - planejar e monitorar a execugao de politicas internas relacionadas a gestao do trabalho,
ao desenvolvimento de pessoas e a salde do trabalhador;
IIl' - planejar e monitorar estratégias para implementacao do modelo de gestao por
competéncias; e

IV~ apoiar a mesa de negociacao local.




Regimento Interno do Ministério da Sadde - Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016

Art. 158. A Divisao de Administragao de Pessoal compete:
|~ desenvolver e propor inovagoes a execugao das atividades relacionadas ao processamento
da folha de pagamento de pessoal, a concessao de beneficios, ao controle de frequéncia,
a manutencao do cadastro funcional e a legislagao que rege o servico piblico na area de
gestao de pessoas;
Il - elaborar relatorios gerenciais e propor o desenvolvimento de ferramentas em sua area
de atuacao;
lIl - acompanhar a execugao dos processos relativos a concessao de aposentadoria e pensao; e

IV~ acompanhar a execugao dos processos relativos a movimentacao externa de pessoal.

Art. 159. Ao Servigo de Processamento de Folha de Pagamento compete:
| - desenvolver, executar e propor melhorias as atividades relativas ao processamento da
folha de pagamento e demais providéncias financeiras de pessoal;
Il - organizar e manter os registros financeiros individuais atualizados; e

lIl' - realizar os procedimentos necessarios a efetivagao de pagamentos de exercicios anteriores.

Art. 160. Ao Servigo de Beneficios, Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional compete:
| - desenvolver e propor inovagdes internas para a execugao das agoes relativas a concessao

de beneficios de acordo com os direitos dos servidores previstos na legislacao;

implantar e acompanhar o sistema de controle de frequéncia eletrénico;
[ll - gerir e manter o assentamento funcional digital dos servidores; e

IV~ manter atualizado o cadastro funcional no Sistema Integrado de Administracao
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de Pessoal.

Art. 161. A Divisao de Desenvolvimento de Pessoas compete:
| — desenvolver e executar as atividades de recrutamento e selegao de servidores, estagiarios,
temporarios e bolsistas, estes em parceria com a Coordenagao de Pesquisa;
Il = coordenar e monitorar a realizacao das avaliagoes de desempenho para fins de progressao,
gratificagao, estagio probatorio e agoes de capacitagao;
[Il - desenvolver e executar o Plano de Educagao dos servidores em consonancia com as
diretrizes de Educagao Permanente do Ministério da Saide;
IV - gerir o quadro interno de alocagao da forga de trabalho em articulagao com a Divisao de
Administragao;
V' - realizar agdes integradas com a Coordenacao de Ensino pertinentes ao desenvolvimento
de pessoal; e
VI - desenvolver estudos e pesquisas relativos ao dimensionamento de pessoal e mapeamento

de competéncias, bem como promover agdes para a retengao de capital humano.
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Art. 162. A Divisio de Saide do Trabalhador compete:
| - propor, desenvolver e executar programas de prevencao de doengas profissionais e de
promogao da qualidade de vida no ambiente de trabalho;
II' - desenvolver e executar atividades e agoes de promogao e vigilancia na area de saude do
trabalhador; e

IIl' - realizar pericias de satde.

Art. 163. A Segio de Engenharia de Seguranca do Trabalho compete:
| - executar as atividades necessarias a aplicagao das normas de seguranca do trabalho e

meio ambientes;

IIl - realizar campanhas e programas para a prevencao de acidentes de trabalho.

executar atividades de gerenciamento de riscos para a saGde do trabalhador; e

Art. 164. A Coordenacgao de Pesquisa compete:
|

fomentar o desenvolvimento de pesquisa basica, translacional, clinica e epidemiologica no

campo da oncologia e afecgoes correlatas contribuindo para o controle do cancer;

[Il = coordenar laboratorios multiusuarios do Banco Nacional de Tumores.

planejar, coordenar a captagao e alocagao de recursos financeiros; e

Art. 165. A Divisao de Pesquisa Clinica e Desenvolvimento Tecnolégico compete programar,
supervisionar e desenvolver pesquisa e ensaios clinicos no campo da oncologia e afecgdes correlatas,
contribuindo para o controle do cancer.

Art. 166. A Divisao de Pesquisa Experimental e Translacional compete programar, supervisionar
e desenvolver pesquisas basicas e aplicadas no campo da oncologia e afecgoes correlatas, contribuindo
para o controle do cancer.

Art. 167. A Divisao de Pesquisa Populacional compete programar, supervisionar e desenvolver
pesquisa na area de epidemiologia e estudo de custo-efetividade no campo da oncologia e afecgdes
correlatas, contribuindo para o controle do cancer.

Art.168. A Coordenacgao de Ensino compete:

| - planejar, coordenar e dirigir a implementacao e a avaliagao dos programas de ensino nas
areas Stricto Sensu, Lato Sensu e técnico no ambito do INCA,;
Il = promover e avaliar eventos cientificos de interesse do INCA,

IIl = manter o Sistema Integrado de Bibliotecas e Informagao do INCA; e

IV~ coordenar a produgao de conteddo educativo para os programas de ensino e eventos

cientificos de interesse do INCA.

Art. 169. A Divisao de Ensino Stricto Sensu compete planejar, supervisionar e desenvolver
programas de ensino stricto sensu no campo da oncologia e afecgoes correlatas.

Art.170. A Divisao de Ensino Lato Sensu e Técnico compete planejar, supervisionar e desenvolver
programas de ensino lato sensu e técnico no campo da oncologia e afecgoes correlatas.
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Art. 171. Ao Servigo de Educagao e Informagao Técnico-Cientifica compete planejar, gerenciar,
supervisionar e executar as atividades relativas ao ensino a distancia, informacao e divulgagao técnico-
-cientifica para:

| - desenvolver os programas de educacao a distancia do INCA,
Il ~ coordenar o Sistema Integrado de Bibliotecas e coordenar as atividades da
Biblioteca Central;
IIl - garantir a observancia a Politica Editorial do Ministério da Saide em todos os materiais
educativos e técnico-cientificos produzidos no ambito do Instituto;
IV - exercer a Secretaria-Executiva do Comité Editorial do INCA;
V' - apoiar a elaboragao, a editoragao e a produgao de materiais de informagao técnico-
-cientifica produzidas; e

VI - divulgar os trabalhos tecnico-cientificos produzidos no ambito do Instituto.

Art. 172. Ao Servigo de Gestao Académica compete supervisionar, controlar e executar as atividades
administrativas relativas aos programas de ensino, seus usuarios e estrutura fisica e tecnolégica.

Art. 173. A Coordenacio de Prevencio e Vigilancia compete:

| - planejar, coordenar, fomentar e dirigir a implementacao e o desenvolvimento de
programas nacionais de prevencao, controle, detecgao precoce e vigilancia de cancer
e de seus fatores de risco, agregando o controle do tabagismo, a promogao de praticas
alimentares saudaveis e a prevencao e vigilancia da exposigao a agentes cancerigenos
relacionados ao trabalho e ao ambiente;

Il - prestar assessoria técnica as secretarias de salde de estados e municipios e grupos
profissionais, no ambito da prevengao, deteccao precoce e vigilancia cancer;

IIl — planejar, supervisionar, gerenciar e executar as atividades referentes a gestao da
divulgagao na Biblioteca Virtual em Saide — BVS dos trabalhos técnico-cientificos sobre
prevengao, detecgao precoce e vigilancia do cancer;

IV~ contribuir com a secretaria-executiva do Comité Editorial do INCA no processo de
edigao das publicagdes técnico-cientificas produzidas, no que diz respeito a prevencao,
detecgao precoce e vigilancia do cancer; e

V' — Apoiar os programas e projetos de prevencao, deteccao precoce e vigilancia de cancer no
planejamento e na execugao de atividades administrativas, técnico-operacionais

e logisticas.

Art. 174. A Divisao de Detecgio Precoce e Apoio a Organizagao de Rede compete:
| - produzir e disseminar conhecimento técnico-cientifico sobre detecgao precoce
do cancer;
Il - assessorar a organizagao da rede de atencao a salde para o controle do cancer por meio
da participagao na formulacao de politicas pablicas e normas técnicas;
lIl - prestar apoio técnico a estados e municipios na gestao das agoes de deteccao precoce do

cancer e apoio a organizagao de rede de atengao as pessoas com doengas cronicas;
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IV — promover estratégias de atualizagao e capacitacao de profissionais de saude no que se
refere a detecgao precoce e apoio a organizagao de rede de atengao as pessoas com
doencas cronicas;

V' - elaborar material de informagao e comunicagao, apoiar agoes de mobilizagao social
referentes a detecgao precoce do cancer; e

VI - desenvolver e avaliar programas voltados para agoes de controle de qualidade das

radiagoes ionizantes, em especial na radioterapia e na mamografia.

Art. 175. A Divisao de Vigilancia e Analise de Situagao compete:
| - capacitar, atualizar e treinar recursos humanos que atuam nos Registros de Cancer, na
area de vigilancia e controle de cancer;

Il - realizar supervisao técnica para o aperfeicoamento dos recursos humanos que atuam na
area de Vigilancia e Registros de Cancer no ambito das secretarias estaduais e municipais
de saude e em unidades e centros habilitados para alta complexidade em oncologia;

IIl - executar supervisao técnica, em parceria com as secretarias estaduais e municipais de
salde, para avaliagao do funcionamento dos Registros de Cancer;

IV~ planejar, promover e executar, de forma integrada e descentralizada, em ambito
nacional, as agoes de vigilancia epidemiologica da ocorréncia do cancer, por meio da
implementagao dos registros de cancer, hospitalar e populacional, e da analise da situagao
de morbimortalidade de cancer;

V' - apoiar a formulagao da politica nacional de cancer, o planejamento em saGde na area da
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oncologia, a avaliagao da qualidade da assisténcia prestada aos pacientes com cancer,
o planejamento e o desempenho dos programas de controle de cancer e subsidiar a
elaboragao de trabalhos cientificos;

VI - constituir, organizar, validar e disponibilizar bases de dados sobre incidéncia do cancer e
bases de dados consolidadas, em nivel nacional, sobre a ocorréncia de cancer;

VII' - desenvolver, manter e atualizar os sistemas informatizados para utilizagao nos Registros

de Cancer e o Atlas de Mortalidade por Cancer on-line; e

VIII

acompanhar, analisar e divulgar informagdes sobre a incidéncia e mortalidade por cancer

na populagao e a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes com cancer, no Brasil.

Art. 176. A Divisao de Controle do Tabagismo e de Outros Fatores de Risco compete:
| - organizar e articular a implementagao da Politica Nacional de Controle do Tabagismo
no SUS por meio da descentralizagao das agoes educativas, nas Secretarias Estaduais e
Municipais de Salde;

Il - articular os componentes da Rede de Tratamento do Tabagismo no SUS e a
descentralizagao das agoes de promogao da cessagao do tabagismo, por meio das
Secretarias Estaduais e Municipais de Saade;

IIl - articular a ampliagao das agoes de prevengao e de cessagao do tabagismo com atengao

especial aos grupos mais vulneraveis;
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IV~ incentivar, fortalecer e articular as agoes de promocao da salde, prevencao do tabagismo
e outros fatores de risco de cancer junto a populagao escolar por meio de parcerias entre
o Ministerio da Salde e demais Orgéos e programas do Governo Federal;

V' - incentivar e apoiar estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas a fim de direcionar as
agoes da Politica Nacional de Controle do Tabagismo; e

VI - produzir, sistematizar, analisar e disseminar informagdes técnico-cientificas sobre agentes
cancerigenos relacionados ao ambiente e ao trabalho e sobre a relagao entre alimentagao,

nutrigao e cancer, contribuindo para o seu controle.

Art. 177. A Coordenagao de Assisténcia compete:
| — planejar e coordenar as politicas, as estratégias de atuagao e a alocagao e remanejamento
de recursos tecnologicos e de profissionais, no ambito das unidades assistenciais
do Instituto;
Il - coordenar as atividades de regulacao e normas técnicas para autorizacao, controle e
avaliagao da oncologia no SUS;

lll - coordenar as atividades relativas as agoes para o tratamento da dependéncia a nicotina
para pacientes ambulatoriais e internados nas unidades do INCA, para servidores que
desejarem parar de fumar e para seus familiares que residem no mesmo domicilio; e

IV~ planejar e monitorar as atividades assistenciais e desenvolver indicadores qualitativos e

quantitativos dos macroprocessos.

Art. 178. Ao Servigo de Hemoterapia compete captar, estocar e processar sangue de doadores
voluntarios e prestar assisténcia em hemoterapia e no controle de doengas transmissiveis pelo sangue
e hemoderivados a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas matriculados em todas as

unidades do INCA.
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Art. 179. A Divisio de Anatomia Patologica compete planejar e supervisionar a execugao de
atividades relativas a emissao de diagnosticos anatomopatologicos das lesces tumorais e atividades de
ensino e formagao de pessoal especiﬁco neste ramo do conhecimento medico.

Art. 180. A Secio de Diagnéstico Clinico-Morfolégico compete:
| - executar atividades relativas a emissao de diagnosticos anatomopatologicos das lesoes
tumorals; e
Il - executar as atividades de padronizagdes das rotinas laboratoriais, definicao de
nomenclaturas e procedimentos patologicos e avaliagao dos parametros de controle de

qualidade no exercicio da patologia nas unidades assistenciais do INCA.

Art. 181. A Secio Integrada de Tecnologia em Citopatologia compete:
| — controlar e executar exames citopalogicos e anatomopatologicos em apoio as secretarias
municipais de saide no Rio de Janeiro, no ambito do Programa Nacional de Prevengao e
Controle do Céancer do Colo do Utero e de Mama, do Ministério da Satde;
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Ministério da Salde

Il - executar as atividades de controle de qualidade dos exames citopatologicos para a rede
de laboratorios habilitados pelo SUS para o programa de prevengao de cancer do colo do
Utero; e

IIl' - servir como laboratorio experimental para as modificagoes da conduta laboratorial do

Programa Nacional de Prevengao e Controle do Cancer do Colo do Utero e de Mama,
do Ministério da Sadde.

Art. 182. Ao Servigo de Farmacia Clinica compete planejar e supervisionar as atividades de

assisténcia farmacéutica a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas, em todas as unidades
assistenciais do INCA.

Art. 183. Ao Hospital do Cancer — Unidade | compete:
| - planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional especializada no
tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas;
Il - prestar assisténcia oncologica aos pacientes da unidade;
IIl — propor e executar agoes que proporcionem programagao de ensino e pesquisa para o
pessoal de Saude lotado na unidade;
IV~ monitorar as condigoes sanitarias de conforto e seguranga para os pacientes e para os
funcionarios das unidades; e
V' - desenvolver o atendimento medico e tecnico especializado em regime ambulatorial, de

internagoes, diagnostico e de apoio.

Art.184. A Secao de Controle de Infecgao, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
| - diagnosticar, prevenir e tratar as infecgoes hospitalares, aprimorando as aces dos
profissionais da salde dos diversos setores assistenciais clinicos e cirdrgicos do INCA; e
Il - analisar os microrganismos identificados em casos de infecgao hospitalar e sua cadeia
epidemiologica, reconhecer e controlar seus mecanismos de resisténcia aos antibioticos

e germicidas.

Art. 185. A Divisio de Administragio Hospitalar, localizada no Hospital do Cancer — Unidade
I, compete:
| - realizar as atividades de apoio administrativo e operacional relativos ao funcionamento

do hospital;

promover aquisigao de material, bem como autorizar prestagoes de servigos por terceiros,

de acordo com as normas vigentes;

IIl - assessorar a Diregao da unidade nos assuntos técnicos, administrativos e disciplinares
pertinentes as Divisoes responsaveis;

IV~ planejar e realizar as requisigoes dos materiais de consumo, permanente e medicamentos; e

V' -~ organizar e manter sistemas de registros e relatorios técnicos e administrativos.
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Art. 186. A Divisao Cirirgica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
| — planejar e supervisionar a execugao de intervengoes cirurgicas e procedimentos
associados de suas unidades subordinadas, no caso dos pacientes com neoplasias malignas
e afeccdes correlatas;
Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de salde da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
lll - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario de cirurgias;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao;
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as
normas estabelecidas pela administragao; e
VI - prestar assisténcia em estomaterapia, odontologia e proteses a pacientes com neoplasias

maligna e afeccdes correlatas submetidos a tratamentos cirlrgicos e clinicos.

Art. 187. A Secao de Urologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete controlar
e prestar assisténcia medica especializada em cirurgia urologica a pacientes com neoplasias malignas e
afecgoes correlatas.

Art.188. A Segao de Cirurgia Abdomino-Pélvica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |,
compete controlar e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia abdomino-pélvica a pacientes
com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 189. A Secao de Cirurgia Oncologica Pediatrica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |,
compete controlar e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia oncologica pediatrica a pacientes
com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 190. A Segao de Torax, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete controlar
e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia de torax a pacientes com neoplasias malignas e
afeccoes correlatas.

Art. 191. A Segao de Neurocirurgia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia do sistema neurolégico a pacientes com
neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art.192. A Secio de Cirurgia de Cabeca e Pescogo, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |,
compete controlar e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia de cabega e pescogo a pacientes
com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art.193.A Segao de Cirurgia Plastica e Reparadora, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |,
compete controlar e prestar assisténcia médica especializada em cirurgia plastica e reparadora a pacientes
com neoplasias malignas e afecgoes correlatas matriculados nas unidades hospitalares do Instituto.

Art. 194. A Secao de Centro Cirirgico, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prover os recursos materiais e humanos para a realizagao dos procedimentos cirargicos e
divulgar o seu agendamento.
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Art. 195. Ao Servigo de Anestesiologia, localizado no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
| — controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes com neoplasias malignas e
afecgoes correlatas, submetidos a procedimentos cirdrgicos; e

Il - realizar atendimento especializado para o controle da dor.

Art.196. A Divisio Técnico-Assistencial, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
|~ planejar e supervisionar a execugao de atividades de apoio terapéutico, exercidas pelos
profissionais de salde aos pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saGde da Divisdo de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl — aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art.197.A Secao de Farmacia Hospitalar, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia farmacéutica pacientes com neoplasias malignas e afecgces correlatas.

Art.198. A Sec¢ao de Nutricao e Dietética, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art. 199. A Secdo de Reabilitagao, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e realizar atividades de reabilitagao fisioterapéutica, estomatoterapéutica e fonoterapéutica e
outras dirigidas a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas, submetidos a procedimentos
cirGrgicos e clinicos no INCA.

Art.200. A Secio de Psicologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete controlar
e prestar assisténcia psicologica a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 201. A Segao de Servigo Social, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia em servico social a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 202. A Divisio Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete:
| — planejar e supervisionar a execugao de atividades de assisténcia clinica especializada e
procedimentos associados a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
[I' - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saGde da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl — aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV -~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e

aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
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V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 203. A Secao de Oncologia Pediatrica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia clinica especializada e procedimentos associados em oncologia pediatrica
a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 204. A Segao de Dermatologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia em dermatologia a pacientes com neoplasias malignas da pele e afecgoes
correlatas.

Art. 205. A Secao de Clinica Médica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar apoio em clinica médica no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e
afecgaes correlatas.

Art. 206. A Secao de Hematologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
| - controlar e prestar assisténcia clinica especializada e procedimentos associados a
pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas do sistema hematopoiético; e
Il — prestar apoio na avaliagao especializada, clinica, diagnostica e terapéutica, nos casos de
pacientes com manifestagoes hematologicas de neoplasias malignas nao hematopoiéticas

matriculados em todas as unidades assistenciais do INCA.

Art. 207. A Segao de Oncologia Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia clinica especializada e procedimentos associados a pacientes com neoplasias
malignas e afecgoes correlatas.

Art. 208. A Secao de Fisica Médica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete
realizar atividades relacionadas a fisica médica no cuidado oncolégico, a programacao da radioterapia e
as atividades de radioprotecao e dosimetria no Instituto.

Art.209.A Segao de Pronto Atendimento, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia de pronto atendimento interno a pacientes com neoplasias malignas e
afecgdes correlatas matriculados no INCA que requeiram acompanhamento clinico ou cirirgico imediato.

Art. 210. Ao Servico de Radioterapia, localizado no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e prestar assisténcia radioterapica a pacientes com neoplasias malignas.

Art. 211. Ao Servigo de Terapia Intensiva, localizado no Hospital do Cancer — Unidade | compete
controlar e prestar assisténcia em terapia intensiva a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes
correlatas em estado critico, que requeiram acompanhamento ininterrupto ou cuidados intensivos no
pos-operatorio.

Art. 212. A Divisio de Diagnéstico, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:

| - planejar e supervisionar a execugao de atividades de assisténcia diagnostica
complementar a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas;

Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de salde da Divisao de acordo com as normas e os padroes adotados

pelo Instituto;
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IIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;

IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e

V' — supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 213. Ao Servigo de Medicina Nuclear, localizado no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e executar os exames em medicina nuclear para o diagnostico de neoplasias malignas e afeccoes
correlatas e para o acompanhamento de pacientes matriculados nas unidades do INCA.

Art.214. A Segao de Endoscopia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete controlar
e executar os exames diagnésticos e terapéuticos de endoscopia em pacientes com neoplasias malignas
e afecgoes correlatas e para o acompanhamento dos pacientes tratados.

Art. 215. Ao Servigo de Patologia Clinica, localizado no Hospital do Cancer — Unidade |, compete
controlar e executar os exames de patologia clinica de pacientes com neoplasias malignas e afeccoes
correlatas.

Art. 216. Ao Servigo de Diagnéstico por Imagem, localizado no Hospital do Cancer — Unidade
I, compete supervisionar, controlar e executar os exames de imagem para o diagnostico de neoplasias
malignas e afecgoes correlatas e para o acompanhamento dos pacientes matriculados nas unidades do

INCA.

Art. 217. A Divisio de Enfermagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade |, compete:
|~ planejar, supervisionar e controlar a execugao das atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
Il = monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saide da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 218. Ao Servico de Enfermagem em Centro Cirirgico, localizado no Hospital do Cancer
- Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes no pre, trans e pos-
operatorio e na recuperagao pos-anesteésica.

Art. 219. Ao Servico de Enfermagem em Procedimentos Externos, localizado no Hospital do
Cancer - Unidade |, compete controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasias
malignas e afecgoes correlatas sob tratamento quimioterapicos e radioterapicos em regime ambulatorial.
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Art. 220. Ao Servigo de Enfermagem Hospitalar, localizado no Hospital do Cancer — Unidade |,
compete controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com neoplasia malignas e afecgoes
correlatas sob tratamento hospitalar nas areas de oncologia cirtrgica, terapia intensiva, oncologia clinica,
oncologia pediatrica, hematologia e radioterapia.

Art. 221. Ao Hospital do Cancer — Unidade Il, compete:

planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional especializada no
tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
prestar assisténcia médica oncologica aos pacientes da unidade;
propor e executar agoes que proporcionem programacao de ensino e pesquisa para o
pessoal de Satde lotado na unidade;
monitorar as condigoes sanitarias de conforto e seguranga para os pacientes e para os
funcionarios das unidades; e

)
desenvolver o atendimento médico e técnico especializado em regime ambulatorial, de

internagoes, diagnostico e de apoio.

Art. 222, Ao Servigo de Administragao Hospitalar, localizado no Hospital do Cancer — Unidade

Il, compete:

realizar as atividades de apoio administrativo e operacional relativos ao funcionamento

do hospital;

promover aquisigao de material, bem como autorizar prestacces de servigos por terceiros,
de acordo com as normas vigentes;

assessorar a Direcao da unidade nos assuntos técnicos, administrativos e disciplinares
pertinentes as Divisoes responsaveis;

planejar e realizar as requisigoes dos materiais de consumo, permanente e medicamentos; e

organizar e manter sistemas de registros e relatorios técnicos e administrativos.

Art. 223. A Divisio Médica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete:

planejar e supervisionar a execugao de atividades de assistéencia medica, de intervengoes
cirirgicas e procedimentos associados, dirigidos a pacientes com neoplasias malignas e
afeccdes correlatas;

monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de salde da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados

pelo Instituto;

aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario

de atendimento;

executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e

supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.
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Art. 224. A Secao de Oncologia Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete
controlar e prestar assisténcia clinica especializada e procedimentos associados a pacientes com neoplasias
malignas e afec¢oes correlatas.

Art. 225. A Segao de Patologia Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete
controlar e executar os exames de patologia clinica de pacientes com neoplasias malignas e afec¢ces
correlatas.

Art. 226. A Secio de Diagnéstico por Imagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade
Il, compete supervisionar, controlar e executar os exames de imagem para o diagnéstico de neoplasias
malignas e afecgoes correlatas e para o acompanhamento dos pacientes.

Art. 227. A Segao de Endoscopia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete controlar
e executar os exames de endoscopia em pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas para o
diagnostico e acompanhamento dos pacientes tratados.

Art. 228. A Secao de Tecido Osseo e Conectivo, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I,
compete controlar e prestar assisténcia especializada em cirurgia de tecido 6sseo e conectivo a pacientes
com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art. 229. A Segao de Anestesiologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete
controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas
submetidos a procedimentos cirargicos.

Art. 230. A Segao de Terapia Intensiva, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete
controlar e prestar assisténcia em terapia intensiva a pacientes com neoplasia malignas e afec¢ées correlatas
que estejam em estado critico e requeiram acompanhamento ininterrupto ou cuidados intensivos no
pos-operatorio.

Art. 231. A Secao de Ginecologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete
controlar e prestar assisténcia especializada em cirurgia ginecologica a pacientes com neoplasias malignas
e afeccdes correlatas.

Art. 232. A Divisao Técnico-Assistencial, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete:
|~ planejar e supervisionar a execugao de atividades de apoio terapéutico, exercidas pelos
profissionais de saude aos pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
Il = monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saude da Divisao de acordo com as normas e padroes adotados
pelo Instituto;
IIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V' — supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.
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Art. 233. A Secao de Servigo Social, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete

controlar e prestar assisténcia em servigo social a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas.

Art.234.A Segao de Nutricao e Dietética, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete
controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com neoplasias malignas e afec¢ées correlatas.

Art. 235. A Divisdo de Enfermagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Il, compete:

planejar, supervisionar e controlar a execugao das atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;

monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saide da Divisao de acordo com as normas e padrdes adotados

pelo Instituto;

aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario

de atendimento;

executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e

supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 236. Ao Hospital do Cancer — Unidade Il compete:

planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional especializada no
tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;

prestar assisténcia medica oncologica aos pacientes da unidade;

propor e executar agoes que proporcionem programagao de ensino e pesquisa para o
pessoal de Saide lotado na unidade;

monitorar as condigoes sanitarias de conforto e seguranga para os pacientes e para os
funcionarios das unidades; e

desenvolver o atendimento médico e técnico especializado em regime ambulatorial, de

internagoes, diagnostico e de apoio.

Art. 237. Ao Servigo de Administragao Hospitalar, localizada no Hospital do Cancer — Unidade

I, compete:

realizar as atividades de apoio administrativo e operacional relativos ao funcionamento

do hospital;

promover aquisigao de material, bem como autorizar prestacoes de servigos por terceiros,
de acordo com as normas vigentes;

assessorar a Direcao da unidade nos assuntos técnicos, administrativos e disciplinares
pertinentes as Divisoes responsaveis;

planejar e realizar as requisicoes dos materiais de consumo, permanente e medicamentos; e

organizar e manter sistemas de registros e relatorios técnicos e administrativos.
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Art. 238. A Divisao Médica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade lll, compete:
| - planejar e supervisionar a execugao de atividades de assisténcia clinica, de intervengoes
cirargicas e procedimentos associados, dirigidos a pacientes com neoplasias malignas e
afeccoes correlatas;
[l - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saGde da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl — aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario de cirurgias;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V' — supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 239. Ao Servico de Radioterapia, localizado no Hospital do Cancer — Unidade lll, compete
prestar assisténcia radioterapica a pacientes com neoplasias malignas e afeccoes correlatas.

Art.240. A Segao de Oncologia Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade lll, compete
controlar e prestar assisténcia clinica especializada e procedimentos associados a pacientes com neoplasias
malignas e afecgoes correlatas.

Art. 241. A Secao de Anestesiologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade lll, compete
controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas
submetidos a procedimentos cirargicos.

Art.242.A Secao de Mastologia, localizada no Hospital do Cancer — Unidade lll, compete controlar
e prestar assisténcia especializada em cirurgia a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 243. A Divisao Técnico-Assistencial, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Ill, compete:
| — planejar e supervisionar a execugao de atividades de apoio terapéutico, exercidas pelos
profissionais de saGde aos pacientes com neoplasias malignas e afecgoes correlatas;
Il = monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagdes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saide da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 244. A Secio de Patologia Clinica, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Ill,
compete controlar e executar os exames de patologia clinica de paciente com neoplasias malignas e
afeccoes correlatas.
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Art. 245, A Segao de Diagnostico por Imagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade
l1l, compete supervisionar, controlar e executar os exames de imagem para o diagnostico de neoplasias
malignas e afec¢oes correlatas e para o acompanhamento dos pacientes.

Art. 246. A Segao de Servigo Social, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Ill, compete

controlar e prestar assisténcia em servigo social a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 247. A Secio de Nutricao e Dietética, localizada no Hospital do Cancer — Unidade I, compete
controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com neoplasias malignas e afec¢des correlatas.

Art. 248. A Divisio de Enfermagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade Ill, compete:
| ~ planejar, supervisionar e controlar a execugao das atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afec¢oes correlatas;
Il - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saude da Divisao de acordo com as normas e padroes adotados
pelo Instituto;
lIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario
de atendimento;
IV~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 249. Ao Hospital do Cancer — Unidade IV compete:

|~ planejar, coordenar e dirigir a execugao das atividades de assisténcia multiprofissional
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especializada a pacientes considerados fora de possibilidade terapéutica antineoplasica;
Il - prestar assisténcia médica aos pacientes da unidade;
lIl — propor e executar agoes que proporcionem programagao de ensino e pesquisa para o
pessoal de Saide lotado na unidade;
IV~ monitorar as condigoes sanitarias de conforto e seguranga para os pacientes e para os
funcionarios das unidades; e
V - desenvolver o atendimento médico e técnico especializado em cuidados paliativos, de

internagoes, de diagnostico e de apoio.

Art. 250. Ao Servigo de Administragao Hospitalar, localizado no Hospital do Cancer — Unidade

IV, compete:
| - realizar atividades de apoio administrativo e operacional necessarios ao funcionamento
da unidade;
Il - promover aquisigao de material, bem como autorizar prestacces de servigos por terceiros,
de acordo com as normas vigentes;
lll - assessorar a Diregao da unidade nos assuntos técnicos, administrativos e disciplinares

pertinentes as Divisoes responsaveis;
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IV~ planejar e realizar das requisicoes dos materiais de consumo, permanente e
medicamentos; e

V' - organizar e manter sistemas de registros e relatorios técnicos e administrativos.

Art. 251. Ao Servigo Médico, localizado no Hospital do Cancer — Unidade IV, compete controlar
e prestar atendimento e acompanhamento médico aos pacientes com neoplasias malignas e afecgces
correlatas considerados fora de possibilidade terapéutica antineoplasica e que se encontram sob cuidados
paliativos.

Art. 252. A Divisio Técnico-Assistencial, localizada no Hospital do Cancer — Unidade IV, compete:
|~ planejar e supervisionar a execugao de atividades de assisténcia multiprofissional,
exercidas pelos profissionais de salde aos pacientes com neoplasias malignas e afecgoes
correlatas sob cuidados paliativos;
[I' - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saide da Divisao de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
IIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario
de atendimento;
IV -~ executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
V'~ supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.
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Art. 253. A Divisao de Enfermagem, localizada no Hospital do Cancer — Unidade IV, compete:
| — coordenar o processo de transferéncia dos pacientes fora de possibilidades de terapias
antineoplasicas para inscrigao, admissao e transferéncias para cuidados paliativos;
Il - desenvolver a integracao entre o cuidado terapéutico antineoplasico e o cuidado paliativo,
colaborando para a disseminagao dos conceitos e da filosofia dos Cuidados Paliativos
no Instituto;
IIl' = monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagoes dos atendimentos efetuados pelos
profissionais de saude da Divisao de acordo com as normas e padroes adotados
pelo Instituto;
IV~ aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servigo e plano diario
de atendimento;
V' - executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeicoamento sobre assuntos relacionados a Divisao; e
VI - supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos da Divisao, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.
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Art. 254. Ao Centro de Transplante de Medula Ossea compete:
| - planejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional especializada
a pacientes com doengas onco-hematologicas incluidas no Regulamento Técnico do
Sistema Nacional de Transplantes e com indicagao de transplante de células-tronco
hematopoéticas;
Il - supervisionar, controlar e executar as atividades inerentes ao funcionamento do Banco de
Sangue de Cordao Umbilical e Placentario e as atividades relacionadas ao processamento
e criopreservagao de células para a realizagao de transplantes de células-tronco
hematopoéticas;
lIl - propor e executar agoes que proporcionem programacao de ensino e pesquisa para o
pessoal de Saude lotado na unidade;
IV - monitorar as condi¢oes sanitarias de conforto e seguranca para os pacientes e para os
S g sap p p
funcionarios da unidade;
V - prestar atendimento médico e técnico especializado em transplantes de células-tronco
P P P
hematopoéticas;
VI - monitorar e fiscalizar o preenchimento de informagées dos atendimentos efetuados pelos
profissionais da salde do Centro de acordo com as normas e padrées adotados
pelo Instituto;
VIl - aprovar e supervisionar o cumprimento das escalas de servico e plano diario

de atendimento;

VI

executar e dar cumprimento aos programas de atividades de ensino, pesquisas e
aperfeigoamento sobre assuntos relacionados ao Centro; e
IX' — supervisionar e proceder ao registro dos dados estatisticos do Centro, de acordo com as

normas estabelecidas pela administragao.

Art. 255. Ao Servigo de Enfermagem, localizado no Centro de Transplante de Medula Ossea,
compete planejar e supervisionar prestar assisténcia de enfermagem a pacientes submetidos a transplante
de células-tronco hematopoéticas.

Art. 256. A Divisao de Assisténcia Médica, localizada no Centro de Transplante de Medula
Ossea, compete planejar e supervisionar a execugao das atividades de transplante de células-tronco
hematopoéticas e de assisténcia médica aos pacientes transplantados.

Art. 257. A Divisao de Laboratérios Especializados, localizada no Centro de Transplante de Medula
Ossea, compete planejar e supervisionar a execucao das atividades de apoio laboratorial necessarias ao
diagnéstico e a avaliagao terapéutica de hemopatias malignas de doentes matriculados no INCA e ao
transplante de células-tronco hematopoéticas.

Art.258.A Secao de Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, localizada no
Centro de Transplante de Medula Ossea compete executar a coleta de dados para a organizagao do banco
de potenciais doadores e receptores de células-tronco hematopoéticas, em articulagao com a Coordenagao-
-Geral do Sistema Nacional de Transplantes da Secretaria de Atengao a Saide do Ministério da Saade.
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Ministério da Salde

Art. 259. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

VI -

VI

participar da formulagao da politica nacional de prevengao, diagnostico e tratamento das
patologias cardiologicas;

planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em nivel nacional,
compativeis com a execugao de atividades de prevengao, diagnostico e tratamento das
patologias cardiologicas;

desenvolver e orientar a execugao das atividades de formacao, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis na area de cardiologia, cirurgia
cardiaca e reabilitagao;

coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais em
cardiologia, cirurgia cardiaca e afins;

orientar e prestar servicos médico-assistenciais na area de cardiologia e afins;
estabelecer normas técnicas para padronizagao, controle e racionalizagao dos
procedimentos adotados na especialidade; e

fomentar estudos e promover pesquisas, visando ao incentivo a ampliagao dos

conhecimentos e a produgao cientifica na area de cardiologia, cirurgia cardiaca e afins.

Art. 260. A Coordenagao de Administragao Geral compete:

VI -

VII -

VI -

coordenar, monitorar e avaliar a execugao de atividades referentes a comunicagao
administrativa, a administragao de pessoal, ao orcamento e as finangas, ao patriménio,
ao material, as obras, as instalagoes e a manutencao de equipamentos processos
administrativos do Instituto Nacional de Cardiologia;

propor planos de acao da area administrativa e técnica, em consonancia com o Plano
Estratégico do Instituto;

prover os recursos, os equipamentos e os materiais necessarios ao desenvolvimento das
agoes em consonancia com os programas definidos para as unidades organizacionais que
compoem o Instituto;

avaliar e autorizar pedidos de compra de material permanente e insumos;

organizar e distribuir os servidores de acordo com a politica assistencial estabelecida pelo
Ministério da Salde;

promover medidas que visem a melhoria do ambiente, a higiene e a seguranga dos locais
de trabalho, bem como o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;

fornecer ao Diretor e demais chefes dados financeiros do Instituto para subsidiar a
tomada de decisdo; e

acompanhar, em conjunto com a Coordenacao de Planejamento, a execucao orcamentaria.
panhar, junt Coordenagao de Planej to, G G t

Art. 261. A Divisao de Administragio compete:

executar as atividades de comunicagao administrativa, administragao de pessoal,
orgamento e financas, patrimonio, material, obras, instalagoes, manutencgao de

equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e portaria;
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Il - acompanhar a execugao dos contratos de manutengao preventiva, corretiva e de garantia
dos equipamentos adquiridos pelo Instituto;

lIl - auxiliar na elaboragao e no acompanhamento da execugao dos projetos pertinentes as
areas administrativas da institui¢ao; e

IV~ acompanhar a implantacao e avaliar os sistemas de informagoes e comunicagao.

Art. 262. Ao Servigo Administrativo compete executar as atividades de abastecimento, guarda
e distribuicao dos materiais e equipamentos necessarios as atividades do Instituto.

Art. 263. A Coordenagio de Planejamento compete:
| ~ elaborar e acompanhar a execugao do Plano Estrategico da Instituigao;
Il - propor planos de acao de acordo com o Plano Estratégico da instituicao;
lIl - participar na elaboragao da programagao orgamentaria;
IV~ acompanhar, em conjunto com a Coordenagao de Administragao, a execugao orgcamentaria;
V - acompanhar a evolugao do desempenho assistencial do Instituto e emitir relatorios

referentes as metas de desempenho da Instituigao; e

VI

realizar levantamentos de dados e estudos estatisticos referentes a area de atuagao.

Art. 264. A Coordenagao de Ensino e Pesquisa compete:
| — coordenar, planejar e acompanhar a execugao de atividades referentes ao ensino, a
pesquisa e a Educacao Permanente e ao Desenvolvimento no ambito institucional;
Il - apoiar as politicas nacionais de ensino, pesquisa e desenvolvimento em cardiologia,

cirurgia cardiovascular e areas correlatas;
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lll - estabelecer as linhas de pesquisa no Instituto;

IV~ promover a articulacao das atividades de ensino, pesquisa e assisténcia desenvolvidas
no Instituto;

V' ~ representar o Instituto junto aos demais orgaos ministeriais e vinculados voltados para
atividades de ensino, residéncia, pos-graduagao, mestrado profissional, pesquisa e
desenvolvimento;

VI - coordenar o Centro de Tecnologia Celular do Instituto Nacional de Cardiologia, o Estudo
Multicéntrico de Terapia Celular em Cardiopatias e as atividades relacionadas com a
Rede Nacional de Terapia Celular;

VIl — coordenar programas e projetos de cooperacao e parcerias estabelecidos em acordos,

convenios e congéneres, de carater regional, nacional e internacional; e

VI

avaliar novas tecnologias em saGde, propor novas incorporagoes e auxiliar o Ministério da

Salde a monitorar sua implementacao no Sistema Unico de Satde.
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Ministério da Salde

Art. 265. A Coordenagao de Assisténcia compete:
| — coordenar, planejar e acompanhar as atividades medico-assistenciais de diagnostico e
tratamento nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitagao;
Il - atuar como responsavel tecnico perante os conselhos de classe e outros orgaos que por
forca da lei venham a compor a rede fiscalizadora; e
IIl - planejar e programar a aquisigao de equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades assistenciais e de ensino e de pesquisa desenvolvidas

no Instituto.

Art. 266. Ao Servigo de Enfermagem compete:
|~ supervisionar as atividades relacionadas a assisténcia de enfermagem a pacientes em
regime de internagao e ambulatorial; e
Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento do pessoal de

enfermagem nas varias areas assistenciais do Instituto.

Art. 267. Ao Servigo de Recursos Técnicos compete executar as atividades relacionadas as areas
de Farmacia, Nutrigao e Dietética e Fisioterapia.
Art. 268. A Divisio Clinica compete:
| - gerenciar as atividades médico-assistenciais relacionadas a procedimentos clinicos nos
seus aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitagao;
[l - acompanhar e fiscalizar o atendimento nas unidades de internagao, ambulatorios,
reabilitagao cardiaca e servigo de hemoterapia; e

IIl - supervisionar as atividades da documentagao cientifica e estatistica do Instituto.

Art. 269. A Divisao Cirargica compete:
| — gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia cirargica; e
Il - acompanhar e fiscalizar procedimentos cirdrgicos cardiacos, em adultos, criancas e

recém-nascidos, assim como transplantes e procedimentos endovasculares.

Art. 270. A Divisao Cardiointensiva compete:
| - gerenciar as atividades relacionadas a assisténcia ao paciente critico; e
Il - supervisionar a execugao de atividades técnicas e administrativas nas Unidades de Terapia

Cardiointensiva, nas modalidades adulto e pediatrica.

Art. 271. A Divisio de Suporte Tecnico-Assistencial compete gerenciar as atividades relacionadas
aos procedimentos multiprofissionais dos servigos de Farmacia, Nutricao e Dietética, Fisioterapia,
Odontologia, Servigo Social e Terapia Ocupacional.

Art. 272. A Divisio de Métodos Diagnosticos e Procedimentos Terapéuticos compete:
| - gerenciar as atividades referentes a métodos diagnosticos e procedimentos terapéuticos
em cardiologia e afins; e

Il - fiscalizar o cumprimento das normas de radioprotecao do Instituto.
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Art. 273. Ao Servigo de Apoio Terapéutico compete executar as atividades referentes a realizagao
de procedimentos terapéuticos intervencionistas em cardiologia e afins.

Art. 274. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad compete:
| — participar da formulagao da politica nacional de prevencgao, diagnostico e tratamento das
patologias ortopedicas e traumatologicas;

Il — planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em ambito nacional,
relacionados a prevencao, ao diagnostico e ao tratamento das patologias ortopédicas e
traumatologicas e a sua reabilitagao;

[Il - desenvolver e orientar a execugao das atividades de formagao, treinamento e
aperfeigoamento de recursos humanos em todos os niveis, na area de ortopedia,
traumatologia e reabilitagao;

IV~ coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemiologicas e experimentais em
traumatologia e ortopedia;

V' - estabelecer normas, padrdes e técnicas de avaliagao de servigos e resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestagao de servigos médico-assistenciais aos portadores de

patologias traumatologicas e ortopédicas.

Art. 275. A Coordenagao de Administragao Geral compete:
| - coordenar e avaliar a execugao de atividades referentes a comunicagao administrativa,
a administragao de pessoal, ao orgamento e as financas, ao patrimdnio, ao material, as

obras, as instalagoes, a manutengao de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a vigilancia e
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a portaria do Instituto;
Il - propor planos de acao da area administrativa e técnica, em consonancia com o Plano

Estratégico do instituto;

IIl' - garantir o provimento dos recursos, equipamentos e materiais necessarios ao
desenvolvimento das agoes das unidades do Instituto, em consonancia com os programas
e planos de agao definidos;

IV~ monitorar e avaliar o cumprimento dos contratos e a qualidade dos servigos terceirizados
no Instituto;

V ~ promover medidas que visem a melhoria do ambiente, a higiene e a seguranca dos locais
de trabalho, assim como o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes; e

VI - acompanhar, em conjunto com a Coordenacao de Planejamento, a execugao

orcamentaria.

Art. 276. Ao Servigo Juridico compete:

| ~ prestar apoio a diregao do Instituto em assuntos de natureza juridica;

orientar a instrucao dos processos de interesse do Instituto e submeté-los a apreciagao da
Consultoria Juridica da Unido e Procuradoria Regional da Uniao no Rio de Janeiro;
lIl - zelar pelo cumprimento das orienta¢des normativas emanadas pelos Orgaos de Controle;

IV~ orientar e acompanhar o cumprimento das decisoes judiciais impostas ao Instituto;




¥
>
4
m
x
o)
<
|
P
0D
e,
3
[}
=]
-
o
5
-
[}
=
=
o
Q.
(]
[7¢
[}
(2}
=
[}
-
Q
=.
1]
Q.
(]
>
-
[}
=]
0
Q?
o
QU
wn
']
[ 3N
Q.
[}
|
wn
>
wn

V -

VI -

Ministério da Salde

preparar informagoes que devam ser prestadas as autoridades judiciarias em Mandados de
Seguranga e as respostas nos demais casos em que o Instituto for em Juizo, autor ou réu,
opoente, assistente ou interveniente e encaminha-las as Procuradorias da Uniao; e
controlar e atualizar o andamento das causas e demais processos judiciais de interesse

do Instituto.

Art. 277. A Divisao de Administragao compete:

VII -

VI -
IX -

Xl -

executar as atividades referentes a comunicagao administrativa, ao orcamento e financas,
a gestao de contratos, ao patriménio, ao material, as obras, as instalagoes, a tecnologia
da informagao e comunicagoes, a manutengao de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a
vigilancia e a portaria;

prover a unidade de equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das agoes
nas diversas areas de atuagao do Instituto;

receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos;

executar as atividades referentes a requisicao, a recepcao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque de material de consumo, bem como receber e manter controle de
material permanente;

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos;

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo;

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do Instituto;
supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo Instituto;

avaliar e controlar a execugao dos contratos de manutengao preventiva, corretiva e de
garantia dos equipamentos adquiridos pelo Instituto; e

fornecer os dados financeiros, para subsidiar a tomada de decisao pela direcao

do Instituto.

Art. 278. Ao Servico de Administragao de Pessoal compete:

executar as atividades relativas a politica de servidores ativos e inativos, conforme
diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Sadde;
executar as atividades relativas ao controle de lotagao, a frequéncia, aos afastamentos,
ao exercicio, aos remanejamentos internos, aos registros funcionais, aos pagamentos, a
administragao de beneficios, ao controle das consignacdes obrigatorias e facultativas e a
aplicagao das regulamentagaes internas;

orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes de equipe no que tange a

legislagao de pessoal;
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IV - executar as atividades de preparo e o encaminhamento de mateérias a serem publicadas
no Diario Oficial da Unido e no Boletim de Servico Eletronico; e

V - elaborar e propor programas de treinamento e capacitagao de pessoal do Instituto.

Art. 279. Ao Servigo de Orcamento e Finangas compete:
| — programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo de elaboragao de
propostas orgamentarias e financeiras, bem como de prestacao de contas aos diversos
orgaos federais quanto aos recursos utilizados pelo Instituto;

Il — avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos
pelo Instituto, sistematizar e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de
tomada de decisao;

[l - monitorar, orientar e executar as atividades de movimentacao de créditos or¢camentarios
e recursos financeiros no Instituto; e

IV - executar atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema Integrado de
Administracao Financeira — SIAFI, do Sistema Integrado de Administragao de Servigos
Gerais — SIASG e demais sistemas administrativos do Governo Federal da area de

orgamento e ﬁnangas.

Art. 280. A Coordenacao de Planejamento compete:
| — analisar as politicas governamentais das areas de saude, ciéncia e tecnologia para
consolidar e acompanhar as agoes estratégicas do Instituto;

Il - orientar e supervisionar o planejamento e a execugao de projetos do Instituto e seus
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indicadores, custos e tendéncias de mercado;
IIl - prestar assessoria técnica as areas do Instituto, quanto a métodos de planejamento e
avaliagao de projetos;
IV~ planejar, coordenar e supervisionar a elaboragao da proposta orgamentaria anual e
acompanhar a execugao fisico-financeira do Instituto;
V' — elaborar relatorios de gestao e de atividades do Instituto;
VI - acompanhar o plano de providéncias dos orgaos de controle no Instituto; e
VII' — elaborar estudos, relatorios, demonstrativos, estatisticos e graficos sobre as atividades

desenvolvidas na area de atuagao do Instituto.

Art. 281. A Coordenagao de Programas Especiais compete:
| ~ supervisionar, planejar, programar e acompanhar agoes institucionais para a
implementacgao da rede assistencial em traumatologia e ortopedia em niveis nacional e
regional, em conjunto com a Secretaria de Atencao a Saide do Ministério da Saide;
Il — coordenar e planejar agoes para treinamento e assisténcia médico-cirdrgica em ambito
nacional, em atendimento as demandas das secretarias estaduais e municipais de saude,

em acordo com as diretrizes da Secretaria de Atencao a Satde do Ministério da Satde;




Ministério da Salde

IIl - participar da elaboragao de protocolos assistenciais e elaborar pareceres técnico-
-cientificos de avaliagao de tecnologias, em consonancia com a politica de incorporagao
de tecnologias no Sistema Unico de Satde;

IV~ coordenar, planejar e acompanhar a execugao de atividades de captagao e processamento
de multitecidos;

V'~ coordenar, planejar, organizar, dirigir e avaliar trabalhos relacionados ao controle de
qualidade de materiais utilizados no tratamento meédico-cirirgico de média e alta

complexidade nas areas de traumatologia e ortopedia; e

VI

avaliar novas tecnologias em salde, propor novas incorporagoes e auxiliar o Ministério da

Salde no monitoramento de sua implantagao no Sistema Unico de Saide.

Art. 282. A Coordenagio de Assisténcia compete:
| - planejar e coordenar a execugao de atividades relacionadas ao tratamento cirtrgico de
média e alta complexidade em traumatologia e ortopedia a pacientes do Sistema Unico
de Salde;
Il - coordenar e supervisionar a execugao de atividades para a redugao de potenciais riscos no
ambito da unidade hospitalar; e
IIl = coordenar, planejar, programar e dirigir politicas e estratégias de atuagao e alocagao de

recursos humanos e materiais no Instituto.

Art. 283. A Divisao Médico-Assistencial compete:

| - executar as atividades referentes a prestagao de assisténcia médico-cirargica e afins
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no Instituto;
Il = supervisionar e controlar a execugao dos procedimentos de alta complexidade na unidade
de cirurgia de trauma e microcirurgia;
IIl = supervisionar o trabalho das equipes de atendimento hospitalar e ambulatorial;
IV~ realizar e propor estudos e pesquisas, visando a ampliagao de conhecimentos e a produgao
cientifica; e
V - estabelecer e propor normas e padroes para o controle e a racionalizagao dos

procedimentos em traumatologia e ortopedia.

Art. 284. A Divisio de Traumato-Ortopedia compete:
|~ supervisionar, planejar, dirigir e avaliar atividades referentes a prestagao de assisténcia
médico-cirdrgica nos Centros de Atengao Especializados do Instituto; e
Il - orientar e supervisionar o planejamento e a execugao de projetos para a melhoria de

processos operacionais nas areas de atuagao das unidades especializadas do Instituto.

Art. 285. A Divisio de Enfermagem compete:
| - executar as atividades relacionadas a prestagao de assisténcia de enfermagem a pacientes

em tratamento no Instituto;
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Il - supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e
pos-operatorio e na recuperagao pos-anestesica;

lll = desenvolver atividades de ensino, treinamento e aperfeigoamento do pessoal de
enfermagem nas diversas unidades especializadas do Instituto;

IV~ preparar e distribuir materiais e equipamentos para as salas cirargicas e demais unidades
do Instituto;

V' — propor a realizagao de pesquisas e a producao de trabalhos cientificos na area
de enfermagem;

VI

VIl — participar das agoes para especiﬁcagéo e padronizagao das grades de insumos

executar os programas de estagios e treinamentos em sua area de atuagao; e

médicos hospitalares.

Art. 286. A Divisio de Servigos Tecnicos Auxiliares compete:
| - executar as atividades de assisténcia diagnostica e terapéutica aos pacientes do Instituto
nas areas de Analises Clinicas, Imagem Diagnostica, Anatomia Patologica, Hemoterapia,
Farmacia, Arquivo Médico e de Laudo Médico; e

Il - monitorar a execugao das atividades e projetos de melhoria dos servigos técnicos auxiliares.

Art. 287. A Divisao de Ensino e Pesquisa compete:
| — planejar e coordenar a implementacao e a avaliagao de programas de ensino, mestrado
profissional, residéncia médica, estagios e treinamentos;

Il - coordenar a promogao do ensino continuado na area de saide, com foco no sistema
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musculoesquelético;

lIl - planejar e coordenar o desenvolvimento de pesquisas basicas, clinicas e aplicadas nas
areas de traumatologia e ortopedia;

IV~ incentivar, promover e divulgar trabalhos cientificos e pesquisas produzidas no Instituto
em publicagdes nacionais e internacionais; e

V — promover eventos cientificos em traumatologia e ortopedia.




ANEXO VIII

Regimento Interno da Secretaria
de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Sadde — SGTES
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ANEXO VI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE - SGTES

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saide, 6rgao especifico singular,
subordinada diretamente ao Ministro da Salde, tem por finalidade:

| — promover a ordenagao da formacao de recursos humanos na area de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formagao e desenvolvimento profissional para a area de
salde, acompanhar sua execugao e promover o desenvolvimento da Rede Observatorio
de Recursos Humanos em Sadde;

IIl — planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educagao na area
de salde, a organizagao da gestao da educacao e do trabalho em salde, a formulagao de
critérios para as negociagoes e o estabelecimento de parcerias entre os gestores do SUS
e ao ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de governo;

IV~ articular com os orgaos educacionais, com as entidades sindicais e de fiscalizagao do
exercicio profissional, com os movimentos sociais e com entidades representativas de
educagao dos profissionais, tendo em vista a formagao, o desenvolvimento profissional e o
trabalho no setor de salde;

V' — promover a integragao dos setores de salde e de educagao, a fim de fortalecer as
instituigdes formadoras de profissionais atuantes na area;

VI - planejar e coordenar agoes, visando a integragao e ao aperfeigoamento da relagao entre
a gestao do SUS nos niveis federal, estadual, municipal e no Distrito Federal, no que
se refere aos planos de formagao, qualificagao e distribuigao das ofertas de educagao e

trabalho na area de salde;
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VIl — planejar e coordenar agoes destinadas a promogao da participagao dos trabalhadores de
satde do SUS na gestao dos servigos e na regulagao das profissces de saude;
VIl - planejar e coordenar agoes, visando a promogao da educagao em salde, ao

fortalecimento das iniciativas proprias do movimento popular no campo da educagao
em salde e da gestao das politicas publicas de salde e a promogao de informagdes e
conhecimentos relativos ao direito a salde e ao acesso as a¢oes e aos servigos de saude;
IX — fomentar a cooperagao internacional, inclusive por meio da instituicao e da coordenagao
de foruns de discussao, visando a solucao dos problemas relacionados a formagao, ao
desenvolvimento profissional, a gestao e a regulacao do trabalho em saide, especialmente
a solugao das questoes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, os
paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul; e
X — coordenar a analise técnica de projetos de lei e de outras propostas normativas que

disponham sobre o trabalho e a educagao em salde.
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¥

> CAPITULO I

g ORGANIZACAO

< Art. 2° A Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saide tem a seguinte estrutura:
T 1 Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Sadde ..........ccecvuiueanneece. 241
A
ag. 1.1 GADINELE ettt ettt e e et et et eseeae et et et ea e s e et et et e s eene et et e e eaeenen 242
3 1.2 Divisao de Apoio AdMINISErativo........c.eueeurveieeiseie i sesss e 243
g 1.3 Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢amento.........ocuueverveceecierieieeianns 243
g 14 Departamento de Gestao da Educagao na Satde ..o 243
ng,- 1.4.1 Servigo de Apoio AdMINISErativo........cuucueveieriniicte s 244
g‘p 14.2 Coordenagao-Geral de Agdes Estratégicas em Educagao na Saide.................. 244
= 1.4.3 Coordenagao-Geral de A¢oes Tecnicas em Educagao na Salde ........ccveuneceee. 245
i 1.5 Departamento de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Saide............o...... 245
o

OQ 1.5.1 Coordenacao-Geral da Gestao do Trabalho em Sadde........cccocucuvciniiniinininnane. 246
8 1.5.2 Coordenagao-Geral da Regulagao e Negociagao do Trabalho em Salde............ 246
o

‘1' 1.6 Departamento de Planejamento e Regulagao da Provisao de Profissionais

g_ A0 SAUAE ettt et ettt ettt ettt e e s et et et e e eaeereneenes 246
QU

T 1.6.1 Coordenagao-Geral de Regulagao e Gestao da Provisao de Profissionais

g_ A0 SAUAE ettt ettt ettt a et ettt eae s e s enes 247
nl':1 1.6.2 Coordenagao-Geral de Execugao de Acoes Pedagogicas ........cvucveriecencencnnne. 247
&

o 1.6.3 Coordenagao-Geral de Implementagao das A¢des dos Programas de

vg* Provisao de Profissionais de Salde......o.uoeeeieeeeieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesveeneeneneas 248
5

£

& CAPITULO Il

I8 COMPETENCIA DAS UNIDADES

put

e Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assessorar o Secretario em sua representacao e atuagao politica, administrativa e social,
interna e externa;
Il - subsidiar o Secretario na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e
administrativos pertinentes as areas de atuagao da Secretaria;
Ill - coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a Secretaria;
IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretario,

providenciar e acompanhar sua publicagao;
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V -

VI -

coordenar as a¢oes de comunicagao da Secretaria, em articulacao com a Assessoria de
Comunicagao Social; e
coordenar as atividades necessarias a implementacao de procedimentos e atendimento

de processos pertinentes ao acesso a informagao, nos termos da lei.

Art. 4° A Divisio de Apoio Administrativo compete:

VI

VIl -

VI -

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do Gabinete
da SGTES;

receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito do Gabinete da SGTES;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do Gabinete

da SGTES;

executar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente, no ambito do Gabinete da SGTES;

providenciar a execucao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito do Gabinete da SGTES;

executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio no Gabinete
da SGTES, conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;
operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo do Gabinete da SGTES; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito do Gabinete

da SGTES.

Art.5° A Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢camento compete:

coordenar o processo de planejamento e orgamento da Secretaria em articulagao com a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO;

coordenar a elaboragao dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no ambito da
Secretaria, em articulagao com a SPO;

coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria e acompanhar sua
execugao, em articulagdo com a Coordenagao-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;
planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de
Planejamento, Or¢amento e Administragao Financeira no ambito da SGTES; e

avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos

pela SGTES, sistematizar e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de

tomada de decisao.

Art. 6° Ao Departamento de Gestao da Educagao na Saide compete:

participar da proposicao e do acompanhamento da educagao dos profissionais de salde e

da Politica Nacional de Educacao Permanente no SUS e no Ministério da Saide;
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Il - buscar a integragao dos setores de salde e educagao para o fortalecimento das
instituigoes formadoras no interesse do SUS e a adequagao da formagao profissional as
necessidades da saGde;

lIl - promover o desenvolvimento da rede de escolas de governo vinculadas ao Ministério da
Saude e as Secretarias de Salde estaduais, municipais e do Distrito Federal e de redes
colaborativas de Educagao em Saide Coletiva;

IV~ estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS seja adequada a condigao
de campo de ensino para a formagao de profissionais de saide e para os processos
formativos na rede de servigos do SUS para todas as categorias profissionais; e

V' - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em programas
institucionais, interprofissionais e com énfase no trabalho colaborativo, tendo em vista a

atengao integral a salde.

Art. 7° Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do
Departamento de Gestao da Educagao na Saide - DEGES;
Il - receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,

documentos e processos no ambito do DEGES;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do DEGES;

IV - executar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a distribuicao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente no ambito do DEGES;

V'~ providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutencgao de instalacces e
de equipamentos no ambito do DEGES;

VI - executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio no DEGES,
conforme diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

VIl — operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo do DEGES; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito do DEGES.

VIII

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Agoes Estratégicas em Educagao na Salde compete:
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| ~ promover e acompanhar as agoes estratégicas de formagao e educagao permanente dos
profissionais de saGde, estabelecidas na Politica Nacional de Educacao Permanente
em Salde;

Il - promover e acompanhar agoes estratégicas que visem a integracao dos setores da saude
e da educagao para o fortalecimento das instituicoes formadoras no interesse do SUS e
para a adequagao da formagao profissional as necessidades da sadde;

lIl - promover e acompanhar agoes estratégicas que visem a integragao ensino-servigo-
-comunidade, tendo em perspectiva a adequagao da formagao profissional as

necessidades em salde no ambito do SUS; e
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IV — promover o fortalecimento e a ampliagao das ofertas educacionais na area da salde para

os profissionais do SUS, utilizando tecnologia de comunicagao e informagao.

Art. 9° A Coordenagao-Geral de A¢oes Tecnicas em Educagao na Salide compete:
| - promover e acompanhar as agdes de educagao profissional de nivel técnico dos
trabalhadores da saGde, estabelecidas na Politica Nacional de Educacao Permanente
em Salde;

Il - executar agoes que visem a integragao dos setores da saude e da educagao para o
fortalecimento das instituigoes formadoras no interesse do SUS e para a adequagao da
formagao profissional as necessidades da saide;

[ll = promover o desenvolvimento e coordenar agoes relacionadas a Rede de Escolas Técnicas
do SUS e de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Saude as secretarias estaduais
e municipais de saide e de redes colaborativas de educagao em salde coletiva; e

IV~ coordenar a elaboragao das diretrizes e orientagoes para a formacao e a qualificagao
profissional e de trabalhadores de nivel médio, da area da saide, em consonancia com as

politicas pablicas de satde.

Art. 10. Ao Departamento de Gestao e da Regulagao do Trabalho em Saide compete:
| - planejar estudos de analise das necessidades quantitativas e qualitativas de profissionais
com perfil adequado as necessidades de salde da populagao;
Il - atuar junto aos gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal para a solugao dos
problemas de pessoal do setor piblico e do setor privado pertinentes ao SUS;
[ll - promover e participar da articulagao de pactos entre as gestdes federal, estaduais
municipais e do Distrito Federal, no que se refere aos planos de produgao, a qualificagao
e a distribuigao dos profissionais de salde do SUS;
IV - coordenar, incentivar e apoiar os estados, os municipios, o Distrito Federal e as
instituigdes pablicas, sob regime piblico ou privado, com atuagao no SUS na elaboragao
e na implementagao de planos de cargos e carreiras profissionais no ambito do SUS;
V -~ planejar e coordenar as agoes de regulagao profissional tanto para novas profissoes e
ocupagoes quanto para as ja estabelecidas no mercado de trabalho;

VI — propor e acompanhar sistemas de certificagao de competéncias profissionais, visando a
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regulagao dos processos de trabalho em salde;
VIl - articular sistema permanente de negociagao das relagoes de trabalho com os gestores
federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal, o setor privado e as representacces

dos trabalhadores; e

VIII

supervisionar a elaboragao de parecer sobre projetos de lei e de outras propostas

normativas que disponham sobre o trabalho em saide.
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Art. 11. A Coordenagao-Geral da Gestao do Trabalho em Saide compete:
| - monitorar e supervisionar a execugao de estudos de analise das necessidades quantitativas
e qualitativas de profissionais com perfil adequado as demandas de saide da populagao;
Il - articular pactos entre as gestdes federal, estadual, distrital e municipal do SUS, no que se
refere aos planos de produgao e a qualificagao e distribuicao dos profissionais de salde;
IIl - coordenar agdes para o desenvolvimento de politica da carreira profissional propria do
SUS, bem como politica da carreira profissional para o setor privado complementar
ao SUS;
IV~ coordenar ages, em conjunto com os gestores do SUS nas esferas estadual, distrital e
municipal, visando ao fortalecimento das estruturas e a qualificagao da gestao do trabalho
em salde; e

V - fomentar a pratica da inovagao na gestao do trabalho no ambito do SUS.

Art. 12. A Coordenagio-Geral da Regulagao e Negociagao do Trabalho em Saude compete:
| - coordenar e desenvolver agGes em conjunto com os gestores federais, estaduais, distritais
e municipais do SUS para a solugao dos problemas de pessoal no ambito do SUS;

Il = coordenar as agoes de regulacao profissional para novas profissces e ocupagoes, bem
como para as estabelecidas no mercado de trabalho, promovendo o dialogo com
entidades representativas de profissionais e de gestores;

[Il - elaborar propostas de mecanismos para os Sistemas de Certificagao de Competéncias
Profissionais, visando a regulagao dos processos de trabalho em salde;

IV~ coordenar, junto a instituigoes de pesquisa, a execugao de estudos de analise das
estruturas normativas do trabalho em salde, em nivel federal, estadual, municipal e no
Distrito Federal;

V' - participar de foros internacionais relacionados a regulacao do trabalho em saide, em
articulagao com a Assessoria de Assuntos Internacionais de Saude — AISA,

VI - analisar e emitir parecer sobre projetos de lei e outras propostas normativas que

disponham sobre o trabalho em salde;
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VII' - fomentar os processos negociais de carater permanente no que se refere as relagoes de
trabalho no ambito do SUS, por meio do apoio aos estados, aos municipios, ao Distrito
Federal e as regides no processo de instalagao, fortalecimento e expansao de Mesas de
Negociagao Permanente do SUS; e

VIII' - coordenar as atividades do Sistema Nacional de Negociagao Permanente do SUS e

exercer a fungao de Secretaria-Executiva da Mesa Nacional de Negociagao Permanente

do SUS.

Art. 13. Ao Departamento de Planejamento e Regulagao da Provisao de Profissionais de Saade
compete:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a provisao de profissionais da area de saGde no

ambito do SUS;
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VI

planejar, coordenar, monitorar e avaliar a celebragao dos termos de cooperagao com as
instituigdes de ensino que prestam o curso de Especializagao em Salde da Familia;
coordenar o curso de Especializagao em Satde da Familia junto a Universidade Aberta do
SUS - UNA-SUS e as institui¢oes de ensino a ela filiadas;

planejar, coordenar e monitorar o projeto politico-pedagogico, o processo de certificagao
e a avaliagao de desempenho dos envolvidos nos programas de provisao de profissionais
da area da salde no ambito do SUS;

planejar a estratégia de agao dos programas de provisao de profissionais da area de salde
no ambito do SUS em areas carentes e remotas do Pals; e

articular com os setores de saide e educagao no ambito federal, estadual, distrital

e municipal.

Art. 14. A Coordenacio-Geral de Regulagao e Gestao da Provisao de Profissionais de Saide

compete:

monitorar a execugao dos programas de provisao e aperfeigoamento de profissionais
de saGde no ambito do SUS junto aos entes federativos e aos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas;

realizar a gestao dos profissionais de salde participantes dos programas de provisao e
aperfeicoamento no ambito do SUS;

planejar e coordenar os processos de selegao e adesao de profissionais e a participagao
dos entes federados nos programas de provisao e aperfeigoamento dos profissionais de
salde no ambito do SUS;

coordenar e desenvolver agoes em conjunto com os gestores estaduais, distritais e
municipais para a implementagao dos programas de provisao e aperfeicoamento de
profissionais de saude no ambito do SUS; e

promover a articulagao dos setores de saide e educagao no ambito federal, estadual,

distrital e municipal para os programas de provisao e aperfeigoamento no ambito do SUS.

Art. 15. A Coordenagao-Geral de Execugio de Acdes Pedagégicas compete:

executar o planejamento estratégico das a¢des de aperfeicoamento e dimensionamento
de profissionais da area da saude para os programas de provisao no ambito do SUS;
planejar e coordenar as ofertas educacionais e supervisao docente nos programas de
provisao e aperfeigoamento de profissionais de saude em conjunto com os 6rgaos e
entidades competentes;

monitorar a execugao do curso de Especializagao em Salde da Familia junto ao Sistema
Universidade Aberta do SUS;

promover a articulagao com as instituigoes de educagao superior para fortalecimento
da politica de educagao permanente mediante integragao ensino-servigo na supervisao

académica das atividades desempenhadas pelos profissionais de saide;
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V'~ coordenar estudos e pesquisas e propor diretrizes sobre a provisao e dimensionamento de

profissionais de salde e residéncias em salde;

VI — propor agoes de intercambio profissional, de interesse do SUS, para troca de

conhecimentos e experiéncias entre proﬁssionais de salde brasileiros e proﬁssionais de

saude formados em instituigdes estrangeiras; e

VIl - planejar e coordenar o Cadastro Nacional de Especialistas e avaliar os dados para agoes

de ordenagao dos recursos humanos em saide, conforme necessidades do SUS.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Implementagao das A¢oes dos Programas de Provisao de
Profissionais de Saide compete:

executar o planejamento estratégico das agoes referentes as condigoes de participagao
dos profissionais da area de saide nos programas de provisao e aperfeigoamento no
ambito do SUS;

articular com orgaos e entidades competentes para agoes de logistica necessarias a
efetividade da alocagao e atuagao dos profissionais participantes dos programas de
provisao e aperfeicoamento de profissionais de salde;

coordenar agdes junto aos entes e orgaos federais, estaduais, distritais e municipais,
bem como entes e organismos internacionais necessarios para os registros e protocolos
documentais para a legalidade da participagao de profissionais de saide estrangeiros nos
programas de provisao no ambito do SUS; e

coordenar a gestao de documentos dos profissionais de salde participantes dos

programas de provisao de profissionais de saGde no ambito do SUS.
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ANEXO IX

REGIMENTO INTERNO SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS

ESTRATEGICOS - SCTIE

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, orgao especifico singular,
subordinada diretamente ao Ministro da Salde, tem por finalidade:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar:

VI

VI

VIII

Xl

a) a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Salde; e
b) as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, inclusive de
hemoderivados, vacinas, imunobiologicos e outros insumos relacionados como partes

integrantes da Politica Nacional de Saide;

formular, coordenar e implementar politicas de fomento, desenvolvimento e inovagao
para os insumos estrategicos na area de saude;

formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as areas e os temas
estratégicos necessarios a implementagao da Politica Nacional de Saide no ambito de
suas atribuicoes;

viabilizar a cooperagao técnica com os estados, os municipios e o Distrito Federal no
ambito de sua atuagao;

articular a agao do Ministério da Salide, no ambito de suas atribuigoes, com as
organizagoes governamentais e nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento
cientifico e tecnologico em satde;

estabelecer métodos e mecanismos para a analise da viabilidade economico-sanitaria de
empreendimentos publicos no Complexo Industrial da SaGde;

participar da formulagao, da coordenagao e da implementagao das agoes de regulagao do
mercado, com vistas ao aprimoramento da Politica Nacional de SaGde no ambito de
suas atribuicoes;

formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos no ambito de suas
responsabilidades;

formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execucao da politica
nacional e da produgao de medicamentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em
articulagao com os demais orgaos governamentais;

promover agoes de implementacao de parcerias publico-privadas no desenvolvimento
tecnologico e na produgao de produtos estratégicos na area de saude; e

coordenar o processo de incorporagao e desincorporagao de tecnologias em saude.
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1.1
1.2
1.2.1
1.2.11

Ministério da Salde

CAPITULO I

ORGANIZACAO
Art. 2° A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos tem a seguinte estrutura:
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estrategicos .......cccuevuvruriuivrunnee. 253
GADINELE oottt 255
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos................. 255
Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica Basica .....ccoceveveicicicincnnce. 256
Coordenagao do Programa Farmacia Popular ..o 257

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.3
1.3.1
1.3.2

1.3.2.1
14
1.4.1
14.2
1.4.3
1.5
1.5.1
1.5.2
1.5.3

Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos
EStrat@@iCOS . vuiuiitiriict ittt 257

Coordenagao-Geral do Componente Especializado da Assisténcia
I NACEULICA vttt ettt et et et e s e et et e saeessessesasensesaeensesesaeenean 258

Coordenagao-Geral de Monitoramento das Politicas Nacionais de

Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos ......ccuevveeveeveeeeieeeeeeeeeereeeeeerennen 260
Departamento de Ciéncia e Tecnologia.........cccururuerueirrieninnciciesie e 260
Coordenagao-Geral de Gestao do Conhecimento em Ciéncia e Tecnologia...... 261

Coordenagao-Geral de Fomento a Pesquisa e a Avaliagao de Tecnologias

EM SAUAE 1.ttt 261
Coordenagao de Pesquisa CliNICa .....vuvecivciecicicece s 263
Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em Salde........cccovuuvurunnnces 263
Coordenagao-Geral de Equipamentos e Materiais de Uso em Sadde................ 264
Coordenagao-Geral de Assuntos Regulatorios ..........eueveevecieeciecieiieiicienens 265
Coordenagao-Geral de Base Quimica e Biotecnologica ........ccuevueeeiiriniecinnne, 266
Departamento de Gestao e Incorporagao de Tecnologias em Salde................... 266
Coordenagao de Avaliagao e Monitoramento de Tecnologias......c.coeouevuriunrnnnce 267
Coordenagao de Incorporacao de Tecnologias........cc.oewurvereeciucincinrieiiciieinnns 268

Coordenagao de Gestao de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas........ 269
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CAPITULO 1lI
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assessorar o Secretario em sua representagao e atuagao politica, administrativa e social,
interna e externa;
Il - subsidiar o Secretario na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e
administrativos pertinentes as areas de atuagao da SCTIE;
IIl - coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a SCTIE;
IV~ analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretario,
providenciar e acompanhar sua publicagao no ambito da SCTIE;
V - coordenar as a¢oes de comunicagao da SCTIE, em articulagao com a Assessoria de

Comunicagao Social;

VI - coordenar as atividades inerentes ao processo de planejamento e execugao or¢amentaria
e financeira da SCTIE;
VIl — coordenar, orientar e monitorar a elaboragao de planos anuais e plurianuais no ambito da
SCTIE, em articulagao com a Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento - SPO;
VIl - coordenar o processo de elaboragao e discussao da proposta orgamentaria anual da

SCTIE, bem como a revisao e as devidas atualizagées do orcamento, em articulagao com
a Coordenacgao-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IX ~ avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pela
SCTIE, sistematizar e disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de tomada
de decisao; e

X - coordenar, orientar e monitorar a execu¢ao or¢amentaria da SCTIE, observadas as

normas, as politicas, as diretrizes e as prioridades estabelecidas.

Art. 4° Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos compete:
| — subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulagao

de politicas, diretrizes e metas para as areas e os temas estratégicos necessarios a
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implementacao da Politica Nacional de Saide no ambito de suas competéncias;

Il - formular, implementar e coordenar a gestao das Politicas Nacionais de Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, vacinas e
imunobiologicos como partes integrantes da Politica Nacional de Satde, observados os
principios e as diretrizes do SUS;

Ill - prestar cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional dos estados, dos municipios e do Distrito Federal no ambito de sua atuagao;
IV~ coordenar a organizagao e o desenvolvimento de programas, projetos e agoes, em areas e

temas de abrangéncia nacional;
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VI

VI

VI

Ministério da Salde

normatizar, promover e coordenar a organizagao da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atengao a salde, obedecendo aos principios e as diretrizes do SUS;
programar a aquisigao e a distribuigao de insumos estratégicos para a saide, em particular
para a assisténcia farmacéutica, em articulagao com o Departamento de Logistica em
Salde da Secretaria-Executiva;

propor acordos e convénios com os estados, os municipios e o Distrito Federal para a
execugao descentralizada de programas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite
de suas competéncias;

orientar, capacitar e promover agoes de suporte aos agentes envolvidos no processo

de assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos
programas e dos projetos em sua area de atuagao;

elaborar e acompanhar a execugao de programas e projetos relacionados a produgao, a
aquisicao, a distribuicao, a dispensagao e ao uso de medicamentos no ambito do SUS; e
coordenar a implementacao de agoes relacionadas a assisténcia farmacéutica e ao acesso

aos medicamentos no ambito dos Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério

da Salde.

Art. 5° A Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica Basica compete:

VI

VI

acompanhar e monitorar a implementacao da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e monitorar a eficacia de sua aplicagao,
por meio de relatorios gerenciais dos estados, dos municipios e do Distrito Federal, no
que se refere ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica e suas interfaces com
outras areas;

propor e aprimorar as diretrizes e normas sobre regulamentacao das agoes do
Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

acompanhar a implementagao da Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos
e suas respectivas agdes e coordenar o processo de construgao e atualizagao da Relagao
Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos;

desenvolver e monitorar agoes que ampliem o acesso e promovam o uso racional dos
medicamentos do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

articular as agoes relacionadas a medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica junto ao Comité Nacional para a Promogao do Uso Racional

de Medicamentos;

articular o processo de atualizagao da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais e do
Formulario Terapéutico Nacional, para os medicamentos relacionados ao Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica;

planejar, avaliar e monitorar a execugao das atividades de programagao, aquisicao,
armazenamento e distribuigao de medicamentos e insumos comprados de forma
centralizada pelo Ministério da Salde, no ambito do Componente Basico da Assisténcia

Farmacéutica, em articulagao com o Departamento de Logistica em Saude;



Regimento Interno do Ministério da Sadde - Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016

VI -

Xl

X -

X -

XV -

XV -

prestar cooperagao técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal no
desenvolvimento de atividades e projetos para a organizagao dos servigos do Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica;

monitorar a aplicagao dos recursos financeiros nos estados, nos municipios e no Distrito
Federal no que se refere as agoes do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;
acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de compra de medicamentos de
aquisigao centralizada do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

articular estratégias com as areas técnicas do Ministério da SaGde e com as secretarias
estaduais e municipais de saide que permitam o monitoramento das agoes relacionadas
ao Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;

elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pedagogicos referentes a Assisténcia
Farmaceutica Basica;

contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a realizagao de estudos, pesquisas de
avaliagao, implementacao e monitoramento das agdes do Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica no SUS;

realizar o monitoramento e a avaliagao da efetividade das tecnologias incorporadas no
ambito do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica; e

apoiar a Comissao de Incorporagao de Tecnologias em Saide do Ministério da Satde
com a realizagao de estudos para atender as demandas por incorporagao e exclusao de
medicamentos no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados ao Componente

Basico da Assistencia Farmacéutica.

Art. 6° A Coordenacio do Programa Farmacia Popular compete:

acompanhar e monitorar a implementacao e eficacia da aplicagao da Politica Nacional
de Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, por meio de
monitoramento das agoes no ambito do Programa Farmacia Popular do Brasil;

propor e aprimorar as diretrizes e normas que regulamentam as agoes do Programa;
planejar, monitorar e avaliar a execugao das atividades realizadas no ambito do Programa;
estabelecer mecanismos de controle e monitoramento da implementagao, do
desenvolvimento e dos resultados do Programa; e

fomentar e estabelecer parametros para a realizacao de estudos, pesquisas de avaliagao,

implementacao e monitoramento das agoes do Programa.

Art. 7° A Coordenagio-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Medicamentos Estratégicos compete:

acompanhar e monitorar a implementacao da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e monitorar a eficacia de sua aplicagao,
por meio de relatorios gerenciais dos estados, dos municipios e do Distrito Federal, no
que se refere ao Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica e suas interfaces

com outras areas do Ministério da Salde;
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Ministério da Salde

Il - propor e aprimorar as diretrizes e normas acerca da regulamentagao das a¢oes do
Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;
[ll - desenvolver e monitorar agoes que ampliem o acesso e promovam o uso racional dos

medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

<
[

articular as agoes relacionadas a medicamentos do Componente Estratégico junto ao
Comité Nacional para a Promogao do Uso Racional de Medicamentos;

V' - articular o processo de atualizagao da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais e do
Formulario Terapéutico Nacional, para os medicamentos relacionados ao Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

VI - planejar, avaliar e monitorar a execugao das atividades de programagao, aquisigao,
armazenamento e distribuigao de medicamentos e insumos de compras centralizadas
pelo Ministério da Sadde, no ambito do Componente Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica, em articulagao com o Departamento de Logistica em Saude;

VIl — prestar cooperagao técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal no
desenvolvimento de atividades e projetos para organizagao dos servigos do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

VIII' - acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de compra de medicamentos de
aquisi¢ao centralizada do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

IX' ~ articular estratégias com as areas técnicas do Ministério da Saude e com as Secretarias
Estaduais e Municipais de Saide que permitam o monitoramento das agoes relacionadas
ao Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

X — elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pedagogicos em Assisténcia

Farmacéutica referente ao Componente Estratégico;

Xl

contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a realizagao de estudos, pesquisas de
avaliagao, implementacao e monitoramento das agoes do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica no SUS;

XII' - realizar o monitoramento e a avaliagao da efetividade das tecnologias incorporadas no

ambito do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica; e
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XIII' - apoiar a Comissao de Incorporagao de Tecnologias em Saide do Ministério da Salde
com a realizagao de estudos para atender as demandas por incorporagao e exclusao de
medicamentos no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados ao Componente

Estratégico da Assisténcia Farmacéutica.

Art. 8°A Coordenagao-Geral do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica compete:
| - acompanhar e monitorar a implementacao da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e monitorar a eficacia de sua aplicagao, por
meio de relatorios gerenciais dos estados, dos municipios e do Distrito Federal, no que se
refere ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica e suas interfaces com

outras areas;
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VI

VI

VIII

Xl

Xl

XI

XV

XV

propor e aprimorar as diretrizes e normas que regulamentam as agoes do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

desenvolver e monitorar agoes que ampliem o acesso e promovam o uso racional dos
medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

articular as agoes relacionadas a medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica junto ao Comité Nacional para a Promogao do Uso Racional
de Medicamentos;

apoiar a Secretaria de Atencao a Salde, a Secretaria de Vigilancia em Saide e a
Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS no processo de revisao e de
elaboragao dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas;

apoiar a Comissao de Incorporagao de Tecnologias em Saude do Ministério da Saude
com a realizagao de estudos para atender as demandas por incorporagao e exclusao de
medicamentos no ambito do SUS, para os medicamentos relacionados ao Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

articular o processo de atualizagao da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais e do
Formulario Terapéutico Nacional, para os medicamentos relacionados ao Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

planejar, monitorar e avaliar a execugao das atividades de programagao, aquisigao e
distribuicao de medicamentos de aquisigao centralizada pelo Ministério da Salde, no
ambito do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, em articulagao com
o Departamento de Logistica em Salde;

prestar cooperagao técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal no
desenvolvimento de atividades e projetos para a organizagao dos servigos de Assisténcia
Farmacéutica relacionadas ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
articular estratégias com as areas técnicas do Ministério da SaGde e com as secretarias
estaduais e municipais de saide que permitam o monitoramento das agoes relacionadas
ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

promover o desenvolvimento de a¢oes que ampliem a utilizagao dos Protocolos Clinicos
e Diretrizes Terapéuticas pelas unidades federadas no ambito das agdes do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

elaborar, avaliar e disponibilizar materiais técnicos pedagogicos em Assisténcia
Farmacéutica referente ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
contribuir, fomentar, padronizar e acompanhar a realizagao de estudos, pesquisas de
avaliagao, implementagao e monitoramento das a¢oes do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica no SUS;

acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos de compra de medicamentos de
aquisi¢ao centralizada do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; e
realizar o monitoramento e a avaliagao da efetividade das tecnologias incorporadas no

ambito do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
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Ministério da Salde

Art. 9° A Coordenagio-Geral de Monitoramento das Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica
e de Medicamentos compete:

apoiar e monitorar a implementagao das diretrizes e normas relacionadas as Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos;

apoiar e monitorar agoes que ampliem o acesso da populagao a medicamentos,
promovam o uso racional dos medicamentos e qualifiquem a Assisténcia Farmacéutica;
apoiar e monitorar as agoes estratégicas de gestao e planejamento do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, no ambito do Plano Plurianual - PPA,
do Plano Nacional de Saide — PNS e da Base Nacional de Dados de A¢des e Servigos de
Assisténcia Farmacéutica;

apoiar o Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos:

a) no desenvolvimento, na implementagao e no monitoramento das ages do Comité
Nacional para a Promogao do Uso Racional de Medicamentos;

b) no desenvolvimento, naimplementagao e no monitoramento das agoes de atualizagao
da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais e do Formulario Terapéutico Nacional;

c) no desenvolvimento, na implementacao e no monitoramento das agdes dos seus
Programas e Projetos; e

d) com subsidios tecnicos no ambito de suas atribuicoes.

Art. 10. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

VI

VI

participar da formulagao, da implementagao e da avaliagao da Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Salde, tendo como pressupostos as necessidades demandadas
pela Politica Nacional de Saide e a observancia dos principios e das diretrizes do SUS;
coordenar e executar as agoes do Ministério da Saide no campo de pesquisa e
desenvolvimento em salde, e articular intersetorialmente no ambito do Sistema Nacional
de Ciéncia e Tecnologia;

coordenar a formulacao e a implementacao de politicas, programas e acdes de avaliagao
de tecnologias no SUS;

coordenar o processo de gestao do conhecimento em Ciéncia e Tecnologia em Saide,
visando a utilizagao do conhecimento cientifico e tecnologico em todos os niveis de
gestao do SUS;

promover, em articulagao com institui¢oes de ciéncia e tecnologia e agéncias de
fomento, a realizagao de pesquisas estratégicas em saude;

prestar cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e orientar,
capacitar e promover agoes de suporte aos agentes dos estados, dos municipios e do
Distrito Federal, no ambito da ciéncia e tecnologia em saude;

acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissao Nacional de Etica em

Pesquisa, instituida no ambito do Conselho Nacional de Saide;
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VIl — coordenar a elaboragao, a execugao e a avaliagao de programas e projetos em areas e
temas de abrangéncia nacional, no ambito das atribui¢oes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estrateégicos;

IX ~ implantar mecanismos de cooperagao para o desenvolvimento de instituigoes de ciéncia e
tecnologia que atuam na area de satde; e
X — propor acordos e convénios com os estados, os municipios e o Distrito Federal para a

execugao descentralizada de programas e projetos especiais no ambito do SUS.

Art. 11. A Coordenacao-Geral de Gestio do Conhecimento em Ciéncia e Tecnologia compete:
| — promover o uso sistematico e transparente de evidéncias cientificas e a tradugao do
conhecimento para subsidiar a formulagao de politicas pablicas em salide e a tomada de
decisao qualificada de gestores do SUS;
Il - coordenar a gestao estratégica de redes, plataformas e repositorios informacionais de
pesquisas e da area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Salde em parceria com orgaos
e instituigoes nacionais e internacionais;
lll -~ coordenar o processo de apoio a publicagoes, realizagao de eventos técnico-cientificos e
promover premiagoes na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude;
IV — gerir os sistemas de informagao e outras ferramentas informacionais relacionadas a area
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude;
V - desenvolver, validar, disponibilizar e utilizar indicadores para o monitoramento e a
avaliagao das agdes relacionadas a promogao do desenvolvimento cientifico e tecnologico

no SUS;

desenvolver, validar, operar e atualizar em parceria com orgaos gestores da tecnologia da

\
informacao, ferramentas para a disseminacao do conhecimento, em conformidade com
as diretrizes da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Salde;

VIl — identificar estratégias, desenvolver instrumentos e adequar metodologias, modelos e
linguagens para disseminagao da produgao cientifica, visando a sua apropriagao pelos

servigos e sistema de satde;

VIII

promover articulagao institucional e parcerias nacionais e internacionais para o
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desenvolvimento de redes colaborativas de divulgagao do conhecimento cientifico e
tecnologico; e
IX - sistematizar e promover o acesso as informagoes e evidéncias cientificas a formuladores

de politicas piblicas, gestores, profissionais de saide e a sociedade.

Art. 12. A Coordenagao-Geral de Fomento a Pesquisa e a Avaliagao de Tecnologias em Saade
compete:

| - revisar, atualizar e pactuar com o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao a
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saide e a Agenda Nacional de

Prioridades de Pesquisa em Salde;
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VI

VI

VIII

Xl

X1l

Xl

XV

XV

Ministério da Salde

monitorar, avaliar e revisar a Politica Nacional de Gestao de Tecnologias em Saude;
estabelecer parcerias e pesquisas estratégicas para a implantacao da Avaliacao de
Tecnologias em Saude no SUS;

fomentar, coordenar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnologica e a
inovagao em saude no ambito do Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
estabelecer parcerias e desenvolver projetos estratégicos para fortalecer a Pesquisa
Clinica prioritaria para o SUS;

avaliar e promover a incorporagao dos resultados de pesquisas junto aos gestores,
profissionais, servigos e sistema de salde;

constituir, coordenar, monitorar e avaliar redes de pesquisa, de Avaliagao de Tecnologias
em Salde e projetos multicéntricos;

prestar cooperagao técnica e apoiar instituigoes para a formagao de gestores,
profissionais de saude e pesquisadores no campo da Pesquisa Clinica, Avaliagao de
Tecnologias em Saide e Politica Informada por Evidéncias;

fomentar e coordenar a gestao descentralizada de pesquisa em saGde no ambito do
Programa Pesquisas para o SUS — PPSUS em parceria com estados, municipios e o
Distrito Federal;

apoiar os Nicleos de Avaliagao de Tecnologias em Saldde — NATS, Nicleos de Evidéncias
- NEV e os Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia em Saide ~ INCT, bem como a
implementacao de areas de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saide nas unidades

da Federagao;

apoiar o aprimoramento e a implementacao da legislacao referente a Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao em Salde e a Bioética, no que concerne a pesquisa em seres humanos, terapia
celular e biosseguranga;

coordenar a Secretaria-Executiva da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa e subsidiar
tecnicamente suas atividades;

promover, coordenar e desenvolver agoes relacionadas a elaboragao e validagao de
diretrizes metodologicas e a disseminagao de estudos de Avaliagao de Tecnologias

em Salde;

estabelecer parcerias com instituigoes internacionais de Ciéncia e Tecnologia e Avaliagao
de Tecnologias em Sadde visando a cooperagao técnica-cientifica no ambito da Politica
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saude e da Politica Nacional de Gestao
de Tecnologias em Salde; e

acompanhar, avaliar e apoiar as agoes estratégicas de gestao e planejamento do
Departamento de Ciéncia e Tecnologia, no ambito do Plano Plurianual - PPA, do Plano
Nacional de Saide — PNS, da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em

Salde e da Politica Nacional de Gestao de Tecnologias em Salde.



Regimento Interno do Ministério da Sadde - Decreto n° 8.901, de 10 de novembro de 2016

Art. 13. A Coordenagio de Pesquisa Clinica compete:

VI -

fomentar, monitorar e avaliar o desenvolvimento de pesquisas pré-clinicas e ensaios
clinicos estratégicos para o SUS;

implementar, apoiar, acompanhar e avaliar as redes nacionais de pesquisa clinica;
promover e articular a cooperacao internacional no ambito das pesquisas pré-clinicas e
ensaios clinicos;

fomentar a capacitagao em pesquisa clinica de profissionais de salde, em parceria com
instituicoes de ensino e pesquisa;

subsidiar tecnicamente agoes em ética e bioética no ambito da pesquisa clinica; e
colaborar com institui¢Ges governamentais para o fortalecimento da pesquisa clinica

no Brasil.

Art. 14. Ao Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em Saide compete:

VI

VI -

VI -

consolidar programas e agoes no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos que permitam a definicao de uma estratégia nacional de fomento,
desenvolvimento e inovagao para os insumos industriais na area de saude;

subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulagao de
politicas, diretrizes e metas para as areas e os temas relativos ao Complexo Industrial da
Salde, necessarios a implementagao da Politica Nacional de Salde no ambito de

suas atribuicoes;

coordenar a organizagao e o desenvolvimento de programas, projetos e agoes com a
finalidade de induzir o desenvolvimento, a difusao e a incorporagao de novas tecnologias
no SUS;

formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de a¢des voltadas a produgao
de insumos para a saude de interesse nacional;

definir estratégias de atuagao do Ministério da Satde no campo da biosseguranga, da
biotecnologia, do patrimonio genético e da propriedade intelectual em articulagao com
outros orgaos e institui¢oes afins;

prestar cooperagao técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial, alem de
orientar, capacitar e promover agoes de suporte aos agentes dos estados, dos municipios
e do Distrito Federal no ambito do Complexo Industrial e Inovagao em Saide;

elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes de desenvolvimento tecnologico,
transferéncia de tecnologias, produgao e inovacao relacionadas ao Complexo Industrial
da Salde;

formular e coordenar as agoes de fomento a produgao publica de medicamentos, vacinas,
hemoderivados e outros insumos industriais na area de salde como suporte as acoes
governamentais em salde e de balizamento do mercado nacional de salde;

propor acordos e convénios com entidades e orgaos da administragao publica, direta

e indireta, do terceiro setor e do setor privado para a implementagao das diretrizes

e a consolidagao da Politica Nacional de Saide, no que diz respeito ao Complexo
Industrial da SaGde;
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Ministério da Salde

X - articular intersetorialmente a Politica Nacional de Saide no ambito do Sistema Nacional
de Inovagao e da Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;
XI' — promover, em articulagao com instituigoes de ciéncia e tecnologia, bancos e agéncias
de fomento, a realizagao de projetos estratégicos para desenvolvimento tecnolégico,
transferéncias de tecnologia, produgao e inovagao em saide;
XIl' - implantar mecanismos de cooperagao para o desenvolvimento e a implementagao do

sistema de inovagao na area de satde;

X
XV

analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no Complexo Industrial da Saide;

participar de agoes de regulagao de mercado no ambito das atribuigoes da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

XV - analisar dados economicos e financeiros para subsidiar a definigao de estratégias relativas
ao Complexo Industrial da Saide, tendo em vista a implementagao da Politica Nacional

de Salde no ambito de suas atribuicdes; e

XVI

formular, avaliar, elaborar normas e participar da execugao da Politica Nacional de Salde
e da produgao de medicamentos, insumos estratégicos e equipamentos para a saude, em

articulagao com os demais orgaos governamentais.

Art. 15. A Coordenagao-Geral de Equipamentos e Materiais de Uso em Saude compete:
| - acompanhar e avaliar a regulamentagao da Lei de Inovagao, bem como desenvolver
instrumentos para a sua implementacao no que se refere ao tema Equipamentos e
Materiais de Uso em Salde;
Il - formular e implementar normas e diretrizes visando ao desenvolvimento, a inovagao e a
produgao no setor de equipamentos e materiais do Complexo Industrial da Saide;
lIl - fomentar e monitorar projetos de desenvolvimento tecnologico, produgao e inovagao no
setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da SaGde;
IV~ desenvolver agoes em articulagao com orgaos puablicos e/ou privados que promovam o
incremento da produgao de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Saide;
V' - planejar, coordenar e supervisionar as atividades e os processos relativos a produgao de

insumos criticos para a saide no Complexo Industrial da Saide;

VI

promover a integragao e a articulagao dos orgaos puablicos e privados para desenvolver a
regulagao e a metrologia no setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial
da Salde;

VIl ~ promover o estabelecimento de parcerias com instituicoes publicas e privadas, com vistas
ao desenvolvimento de termos de cooperagao técnica e economica para o incremento da
dinamica tecnologica do setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial

da Salde;

prospectar e identificar vocagoes e competéncias tecnologicas regionais ou setoriais,

VI

dinamizando o fluxo de conhecimento e ensejando colaboragoes entre seus componentes

do setor de equipamentos e materiais do Complexo Industrial da Sadde; e
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IX - IX - apoiar o desenvolvimento de sistemas de informagoes referentes ao setor de

equipamentos e materiais do Complexo Industrial da Sadde.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Assuntos Regulatérios compete:

VI

VI

VI

acompanhar e avaliar a regulamentacao da Lei de Inovagao, bem como desenvolver
instrumentos para a sua implementagao no que se refere aos temas de propriedade
intelectual, patrimonio genético, biosseguranca, biotecnologia, nanotecnologia e demais
temas que promovam a inovagao, o desenvolvimento, a difusao e a incorporagao de novas
tecnologias em Saude;

coordenar, implementar e acompanhar programas e agoes do Departamento do
Complexo Industrial e Inovagao em Salde relacionadas ao marco regulatorio, a indugao
de inovacao e a articulagao intersetorial no ambito da Politica Nacional de Salde, do
Sistema Nacional de Inovagao e da Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;
coordenar e acompanhar as atividades regulatorias e propor mecanismos de
desenvolvimento e aperfeicoamento do processo regulatorio;

acompanhar e avaliar a conformidade regulatoria e as mudangas da legislagao sanitaria

no que tange a producao de insumos estratégicos para o fomento da Politica Nacional de
Saude, a indugao da inovagao e o aprimoramento do desempenho do Complexo Industrial
da Salde;

coordenar, apoiar, orientar e supervisionar agoes e politicas nacionais e internacionais nas
areas de biotecnologia, de nanotecnologia, de biosseguranga, do patrimonio genético,
em articulagao com o Departamento de Ciéncia e Tecnologia e o Departamento de
Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, de propriedade intelectual e demais
temas que promovam a inovagao, o desenvolvimento, a difusao e a incorporagao de novas
tecnologias em salde;

representar o Ministério da Salide em conselhos e comités técnicos referentes a

temas estratégicos, como a Comissao Técnica Nacional de Biosseguranca -~ CTNBio,

o Conselho de Gestao do Patrimonio Genético - CGEN, o Conselho Nacional de
Controle de Experimentagao Animal - CONCEA,;

acompanhar e apoiar a supervisao, o monitoramento e avaliagao de agoes de indugao e o
fomento no ambito do Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em Sadde;
acompanhar e avaliar agoes de regulagao de mercado, monitorando e analisando dados
econdmicos, tributarios e financeiros para subsidiar a definigao de estratégias relativas ao
Complexo Industrial da Sadde;

acompanhar, avaliar e apoiar as agoes estratégicas de gestao e planejamento do
Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em Salde, no ambito do Plano
Plurianual — PPA, do Plano Nacional de Saide - PNS, da Politica de Desenvolvimento

Produtivo e Industrial;
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Ministério da Salde

X — coordenar e apoiar atividades técnicas no ambito do Departamento do Complexo
Industrial e Inovagao em Saide referente ao Grupo Executivo do Complexo Industrial da
Sadde - GECIS; e

X| - acompanhar e apoiar o tratamento de dados e informagoes estratégicas no ambito do

Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em Salde.

Art. 17. A Coordenagao-Geral de Base Quimica e Biotecnologica compete:
| - acompanhar e avaliar a regulamentagao da Lei de Inovagao, bem como desenvolver
instrumentos para a sua implementacao no que se refere ao tema base quimica

e biotecnologica;

fomentar a implementacao de projetos de desenvolvimento tecnologico, produgao e
inovagao no setor de base quimica e biotecnologica no Complexo Industrial da Sadde;

lIl' - avaliar, orientar, supervisionar e controlar projetos no ambito do Complexo Industrial da
Salde na area de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais na
area de salde;

IV~ coordenar as agoes de fomento a producao publica de medicamentos, vacinas,
hemoderivados e outros insumos industriais na area de satde;

V - desenvolver agoes em articulagao com orgaos publicos e/ou privados que promovam o
incremento da produgao de base quimica e biotecnologica no Complexo Industrial
da Salde;

VI - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de fomento, desenvolvimento
de tecnologias e processos relativos a produgao de insumos criticos para a saude no
Complexo Industrial da Saide de Base Quimica e Biotecnologica;

VIl — promover o desenvolvimento de cooperagao técnica e econdmica para a area de base

quimica e biotecnologica no Complexo Industrial da Saade; e

VI

promover o estabelecimento de parcerias com instituigoes pablicas e privadas,
articulando aliangas e agoes, com vistas a incrementar a dinamica tecnologica do setor de

base quimica e biotecnologica no Complexo Industrial da Sadde.
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Art. 18. Ao Departamento de Gestao e Incorporagao de Tecnologias em Saide compete:
| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na formulagao de
politicas, diretrizes e metas para a incorporacao, a alteragao ou a exclusao pelo SUS de
tecnologias em satde;
Il = acompanhar, subsidiar e dar suporte as atividades e as demandas da CONITEC;

[ll - prestar apoio e cooperagao técnica para o aperfeigcoamento da capacidade gerencial e
operacional dos estados, dos municipios e do Distrito Federal para a incorporagao de
novas tecnologias que sejam relevantes para o cidadao e para o sistema de satde;

IV - apoiar a estruturacao e a qualificagao de instituigoes de ensino, pesquisa e assisténcia,

com vistas a subsidiar a incorporagao de tecnologias de interesse para o SUS;
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VI -
VI -

VI -

X -

X -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -
XIX

fomentar a realizagao de estudos e pesquisas por meio de acordos de cooperagao com
entidades governamentais e nao governamentais, que contribuam para o aprimoramento
da gestao tecnologica no SUS;

realizar a analise técnica dos processos submetidos a CONITEC;

coordenar agoes de monitoramento de tecnologias novas e emergentes no setor saude para
a antecipagao de demandas de incorporacao e para a indugao da inovagao tecnologica;
definir critérios para a incorporagao tecnologica com base em evidéncias de eficacia,
seguranca e custo-efetividade;

articular as agoes do Ministério da SaGde referentes a incorporagao de novas tecnologias,
com os diversos setores, governamentais e nao governamentais, relacionadas as
prioridades do SUS;

contribuir para a promogao do acesso e do uso racional de tecnologias seguras

e eficientes;

implantar mecanismos de cooperagao nacional e internacional para o aprimoramento da
gestao e da incorporagao tecnologica no SUS;

promover a disseminagao e a difusao de informagdes sobre gestao e incorporagao de
tecnologias em salde;

participar de agoes de inovagao e incorporagao tecnologica, no ambito das atribuigoes da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

promover agoes que favorecam e estimulem a participagao social na incorporacao de
tecnologias em salde no SUS;

participar da constituigao ou da alteragao de protocolos clinicos e de diretrizes
terapéuticas voltadas para o SUS;

apoiar o monitoramento e a avaliagao da efetividade das tecnologias incorporadas no
ambito do SUS;

atuar na construgao de modelos de gestao e na incorporagao de tecnologias em conjunto
com os paises vizinhos do continente americano, os paises de lingua portuguesa e os
paises do hemisfeério sul;

participar da atualizagao da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME; e
realizar a gestao dos processos submetidos a CONITEC.

Art. 19. A Coordenagao de Avaliagao e Monitoramento de Tecnologias compete:

coordenar as agoes de avaliagao de tecnologias em salde;

solicitar estudos por meio de acordos de cooperagao com instituigoes de ensino, pesquisa
e assisténcia, para o aprimoramento da gestao tecnologica no SUS;

realizar a analise técnico-cientifica e econdmica das demandas de incorporagao de novas

tecnologias no SUS;
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VI

VI
VIII

Xl

Ministério da Salde

produzir relatorios técnicos para dar suporte a tomada de decisao sobre a incorporagao ou
retirada de tecnologias no SUS;

promover estudos de revisao sistematica, custo-efetividade e analises de impacto
orgamentario de tecnologias em salde;

supervisionar os estudos demandados a institui¢oes para subsidiar as recomendagoes da
Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS - CONITEC;

fomentar a elaboragao de diretrizes metodologicas para apoiar as agoes da CONITEC;
coordenar agoes de monitoramento de tecnologias novas e emergentes no setor satde
para a antecipagao de demandas de incorporagao, redugao de agoes judiciais e para a
indugao da inovagao tecnologica;

monitorar e avaliar o desempenho de tecnologias em salde incorporadas no SUS;
apoiar agGes para a atualizagao da Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e Relagao Nacional de A¢oes e Servigos de Saide - RENASES; e
participar de agoes relacionadas a regulagao economica de medicamentos e aos

dispositivos medicos implantaveis.

Art. 20. A Coordenagao de Incorporagao de Tecnologias compete:

VI

Vi

VI

gerenciar as demandas e os fluxos de processos para incorporagao, exclusao e alteragao
de tecnologias em saGde no SUS;

estabelecer parcerias com o Poder Judiciario, Ministério Pablico e Defensoria Piblica
visando fornecer informagades de evidéncias cientificas de eficacia, seguranca e
custo-efetividade de tecnologias em satde para promogao do acesso e uso racional de
tecnologias em satde;

gerenciar banco de dados sobre tecnologias judicializadas, com a finalidade de gerar
informacgdes estratégicas para as tomadas de decisao no ambito do Sistema Unico

de Salde;

planejar e coordenar o desenvolvimento de programas e projetos com instituigoes

de ensino, pesquisa e assisténcia para subsidiar a tomada de decisao relacionada a
incorporagao, a exclusao e a alteracao de tecnologias em salde no SUS;

coordenar a realizagao de consultas piblicas e audiéncias publicas sobre as tecnologias
avaliadas pela Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS - CONITEC;
planejar e supervisionar agoes para ampliar a transparéncia e a participagao social no
processo de incorporagao de tecnologias e de desenvolvimento de Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas no SUS;

comunicar e disseminar informagdes sobre incorporagao e retirada de tecnologias em
salde e sobre Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS;

promover articulagao intragovernamental para aprimoramento da gestao tecnologica

no SUS;
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IX -

X -

desenvolver cooperagao técnica nacional e internacional para o aprimoramento da gestao
de tecnologias em salde; e
acompanhar, avaliar e apoiar as agoes estratégicas de gestao e planejamento do

Departamento de Gestao e Incorporagao de Tecnologias em Salde, no ambito do Plano

Plurianual = PPA e do Plano Nacional de Sadde — PNS.

Art. 21. A Coordenagao de Gestio de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas compete:

VI
VI

coordenar a Subcomissao de Avaliagao de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas —
PCDT da Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS - CONITEC;
definir temas prioritarios para constituigao de PCDT em conjunto com as areas técnicas
do Ministério da Salde;

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a elaboragao e a atualizagao dos PCDT em
conformidade com a atualizagao tecnologica;

promover a participagao de profissionais de saGde e pacientes no processo de elaboragao
de PCDT;

prestar cooperagao técnica com instituigoes de ensino, pesquisa e assisténcia para o
desenvolvimento de diretrizes e protocolos clinicos;

coordenar estratégias de implementacao de protocolos clinicos; e

promover capacitagao de agentes estrategicos em analise de evidéncias cientificas para

elaboracao de PCDT.
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ANEXO X

Regimento Interno da Secretaria
de Gestao Estratégica e

Participativa — SGEP
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ANEXO X

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

E PARTICIPATIVA - SGEP

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa, 6rgao especifico singular, subordinada
diretamente ao Ministro da Saide, tem por finalidade:

VIl -

VI -

Xl -

X -

formular politicas de gestao estratégica, democratica e participativa do SUS;

promover a participagao e a mobilizagao social pelo direito a saide e em defesa do SUS;
participar da articulagao das agoes do Ministério da Salde, referentes a gestao
estratégica, democratica e participativa, junto aos setores governamentais e nao
governamentais relacionados com os condicionantes e determinantes da satde;
fortalecer o controle social no ambito do SUS;

promover politicas de equidade em saude;

promover a capacitacao de conselheiros, liderangas sociais, gestores e trabalhadores para
a gestao estratégica, democratica e participativa no ambito do SUS;

formular a politica de ouvidoria do SUS, promover a sua implementacao descentralizada
e a cooperagao com entidades de defesa de direitos humanos e do cidadao;

prestar servi¢os de ouvidoria do SUS e do Ministério da Sadde;

auditar as agoes e os servigos de saude e a regularidade da aplicagao dos recursos federais;
promover o fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

promover e fomentar estudos, pesquisas e publicagoes que contribuam para o
desenvolvimento do SUS, inclusive por meio de acordos de cooperagao com entidades
governamentais e nao governamentais; e

realizar a articulagao e a promogao da cooperacao internacional para intercambio de

conhecimentos no ambito da gestao estratégica, democratica e participativa do SUS.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa tem a seguinte estrutura:

1
1.1
111

Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa.......oc.coevurveeieeciecieiiniisiiiaens 273
GaDINEEE ettt ettt ettt et ae et e et et et ereeaeete et et et eneereeneneen 274
Divisao de Apoio AdMINISTrativo.........ccueuivcvcisisiiirie s sseees 275
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¥
; 1.2 Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento........cc.ovurueieeciccininniicinnne. 276
u 1.2.1 Divisao de AsSesSOria TECNICA ...euueururureererieesirerereseessesssssessesesssessassessesssssessssssssssas 276
2 1.3 Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS ..o 276
‘:LU 1.341 Servigo de OUVIAOria ...t 277
u§‘ 1.3.2 Divisao de Apoio as Ouvidorias do SUS ..o 278
% 133 Coordenagao-Geral de Planejamento e Operacionalizagao das Ouvidorias ...... 278
:_-::T 1.4 Departamento de Apoio a Gestao Participativa e ao Controle Social ................ 278
§ 1.4.1 Coordenagao de Assessoria Tecnica @ AdmiInistrativa.......ceeeeecerecereeceneeenscuenncs 279
a 1.4.2 Coordenagao-Geral de Apoio ao Controle Social, a Educagao Popular em
8 Saude e as Politicas de Equidade do SUS.......c.ooviiiii 280
%0 1.5 Departamento Nacional de Auditoria do SUS ... 280
:9- 1.5.1 Divisao Tecnica de Apoio @ GESLAO ......cuuvurvrumiurieiieiieic s 281
:_v,'q: 15.2 Servigo de Apoio AdMINISErativo.......wueveeieeiecessiesie s ssessesaees 281
%r:': 1.5.3 Coordenagao de Sistemas de AUdILOria......c.cueeeeeeercenecunieeineieiereecereeeeeesesenaens 282
I 1.5.4 Coordenagao-Geral de AUdItOria........cc.oucuiuiiiciniiiciiciicicc s 282
“gi 1.5.4.1 Coordenacao de Analise de Demandas de Auditoria.........ccceueucucuncuncuncincnnennne. 282
8
il 1.5.4.2 Coordenagao de Planejamento e Operacionalizagao de Agoes de Auditoria..... 283
g... 1.54.3 Coordenagdo de Avaliagdo de AUdItoria.. ... cucucueeienieniiciciceeieeeeeeiee e 283
";_. 1.5.5 Coordenagao-Geral de Promocao do Sistema Nacional de Auditoria................ 283
gl. 1.5.51 Coordenacao de Disseminagao do Conhecimento do Sistema Nacional
@ A AUTILOMIA .e.eieiiicrc s 284
L 1.5.5.2 Coordenacao de Sistematizacao e Padronizagao do Sistema Nacional
A8 AUAILOTIA couveeeteeteici ettt ettt et 284
1.5.6 Coordenagao-Geral de Monitoramento de Recomendacoes de Auditoria....... 284

CAPITULO 1l
COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - subsidiar o Secretario em sua atuagao, articulagao e representagao politica, técnica,
Juridica, administrativa e social, interna e externa, bem como na resposta a demandas
técnicas, administrativas e judiciais pertinentes as areas de atuacao da Secretaria de
Gestao Estratégica e Participativa - SGEP;
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VI

VIl -

VI -

coordenar as atividades de apoio administrativo e de planejamento inerentes a SGEP;
providenciar a publicagao de atos expedidos pelo Secretario e Diretores de
Departamento no ambito da SGEP;

coordenar as a¢oes de comunicacao da SGEP, em articulagao com a Assessoria de
Comunicacgao Social;

coordenar as agoes relativas a eventos da SGEP, em articulagdo com a Assessoria

de Cerimonial;

coordenar e articular a realizagao de estudos e pesquisas, por meio de acordos de
cooperagao com entidades governamentais e nao governamentais, que contribuam para o
desenvolvimento do SUS;

coordenar atividades técnicas, projetos, programas e politicas de interesse do SUS na
area de gestao estratégica e participativa; e

articular, desenvolver e responder as demandas de salde de cunho nacional e
internacional da Secretaria e da Assessoria de Assuntos Internacionais de Saide, em

assuntos referentes a SGEP.

Art. 4° A Divisio de Apoio Administrativo compete:

VI -

VI

VIII

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da SGEP
receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito da SGEP;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito da SGEP;
executar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a distribuicao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente no ambito da SGEP;

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito da SGEP;

executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio na SGEP,
conforme diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo no ambito da SGEP;

apoiar as equipes técnicas da SGEP no desenvolvimento de seus projetos e na realizacao
de eventos;

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito da SGEP e do
Conselho Nacional de Saide - CNS; e

coordenar a identificagao das necessidades de educagao permanente e acompanhar o
desenvolvimento do Plano de Educacao em consonancia com as orientagdes da unidade

competente no ambito da SGEP.

v
>
4
m
x
o
x
|
2
]
€,
3
[}
=)
(=
o
5
(=g
(]
=
3
o
Q.
7]
[7d
[}
(2]
=
(]
[
Q
=.
7]
[ 18
[}
Q)
(]
w
[
k3
o
m
w
(=g
-
Q
(=g
[0}
G,
(2]
1]
(]
0
)
=
Er
@
-5
Q
Er
<
1]
|
(%]
()
m
0




Ministério da Salde

Art. 5° A Coordenagio-Geral de Planejamento e Orgamento compete:
| - coordenar, em conjunto com o Gabinete da Secretaria, o processo de planejamento em
articulagao com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO;
[l - coordenar a elaboracao e a revisdo do Plano Plurianual e do Plano Nacional de Saide no
ambito da Secretaria, em articulagao com a SPO;
IIl' - coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria e acompanhar sua
execugao em articulagao com a SPO;
IV - participar da formulagao da Politica Nacional de Salde, em articulagdo com a SPO;
V - coordenar a elaboragao dos Relatorios Quadrimestrais de Prestacao de Contas - RQPC,
em articulagdo com a SPO;
VI - coordenar a elaboracao do Relatorio Anual de Gestao da SGEP, em conformidade com
as orientagoes dos orgaos de controle;
VII' - planejar, coordenar e orientar as atividades relacionadas aos sistemas de Planejamento,

Orgamento e Administragao Financeira no ambito da SGEP;

VIII' - elaborar e acompanhar a execucao fisica, orgamentaria e financeira dos Termos de
Cooperagao mantidos com organismos internacionais, dos Termos de Execucao
Descentralizada e dos convénios com entidades nacionais, celebrados no ambito
da SGEP; e

IX' ~ avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pela

SGEP e disponibilizar as informagdes para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 6° A Divisio de Assessoria Técnica compete:
| — apoiar o processo de planejamento da Secretaria;
Il - desenvolver e acompanhar junto as areas técnicas da Secretaria a execugao das metas do
Plano Plurianual, do Plano Nacional de Salde e da Lei Or¢amentaria Anual;
IIl - executar as atividades de elaboracdo do Relatério Anual de Gestao da Secretaria;
IV - executar as atividades de elaboragao dos Relatorios Quadrimestrais de Prestacao de
Contas - RQPC;

V' - executar as atividades relacionadas aos sistemas de Planejamento, Orgamento e
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Administracao Financeira no ambito da Secretaria;

VI - acompanhar a execugao dos Termos de Cooperagao mantidos com organismos
internacionais, dos Termos de Execucao Descentralizada e dos convénios com entidades
nacionais, celebrados no ambito da SGEP; e

VIl — sistematizar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos

desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 7° Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:
| - subsidiar o processo de formulagao de politicas de gestao estratégica, democratica e

participativa do SUS no ambito de sua atuagao;
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Il - propor a politica de ouvidoria no ambito do SUS, orientar e coordenar a
sua implementagao;
Il - executar as atividades de ouvidoria do SUS no ambito do Ministério da SaGde;
IV - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, elogios, sugestoes, denincias e
informagaes dirigidos ao Ministério da Salde e assegurar aos demandantes o direito
a resposta;
V' ~ encaminhar as denlncias recebidas aos orgaos competentes para providéncias no ambito
de suas competeéncias;
VI - sistematizar as informagoes referentes as demandas recebidas e produzir relatorios para
uso de gestores, cidadaos e demais partes interessadas;
VIl - incentivar a participagao de cidadaos e de entidades da sociedade civil na avaliagao e no
controle social dos servigos prestados pelo SUS;
VIII' - apoiar a criagao, a modernizagao e a integragao sistémica de ouvidorias do SUS, no
ambito dos orgaos e das entidades da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios;
IX - apoiar e fomentar a educagao permanente para as ouvidorias do SUS, nas trés esferas de
governo, para a implementacao de politica de ouvidoria;
X — viabilizar e coordenar estudos e pesquisas para a produgao do conhecimento no campo da
ouvidoria em salde;
Xl — articular e cooperar com organismos nacionais e internacionais para o intercambio de
conhecimentos e cooperagao técnica no campo da ouvidoria;
Xl — manter e disponibilizar sistema de informagoes em apoio as atividades integradas das
ouvidorias do SUS; e

disseminar informagaes relativas a temas afetos a saude publica.

X

Art. 8° Ao Servigo de Ouvidoria compete:

| — acolher, analisar, tratar e encaminhar as solicitagoes, reclamagaes, elogios, sugestces e
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informacdes, recebidas por meio dos canais de acesso do Departamento de Ouvidoria-
-Geral do SUS, referentes as manifestagoes dos cidadaos sobre praticas, agoes e
servigos de salde, assegurando aos demandantes resposta, respeitando o direito a
confidencialidade em todas as etapas do processamento;

Il - examinar e realizar o tratamento das dendncias recebidas pelos 6rgaos competentes para
providéncias no ambito de suas atribuigoes;

lIl -~ desenvolver e participar de estudos e pesquisas para a produgao do conhecimento,
monitoramento e avaliagao das agoes e programas do SUS, no ambito do Ministério da
Saude, promovendo a democratizagao e o acesso a informagao por meio da Ouvidoria do
Sistema Unico de Salde; e

[V - desenvolver a¢oes e instrumentos de ouvidoria ativa, com o intuito de interacao direta

com o usuario do SUS.
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Art. 9° A Divisio de Apoio as Ouvidorias do SUS compete:
| - organizar, realizar e manter o apoio as atividades integradas das ouvidorias do SUS e
promover articulagao destes servigos, em carater permanente;
Il - incentivar e apoiar a criagao, a modernizagao e a integragao sistémica de ouvidorias
do SUS, no ambito dos orgaos e entidades da Uniao, dos estados, dos municipios e do
Distrito Federal;
IIl' - disponibilizar o Sistema OuvidorSUS e realizar capacitagoes técnicas para sua utilizagao
em apoio as atividades integradas das ouvidorias do SUS; e
IV~ orientar e acompanhar a elaboracao de normas, diretrizes e referéncias necessarias a
implementacao do Componente Ouvidoria para a organizagao do Sistema Nacional de

Ouvidoria, em ambito federal, estadual e municipal.

Art.10. A Coordenagao-Geral de Planejamento e Operacionalizagao das Ouvidorias compete:
| - coordenar, orientar, acompanhar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugao dos contratos
administrativos e suas atividades vinculadas sob gestao do Departamento de Quvidoria-

-Geral do SUS;

coordenar a elaboragao de relatorios gerenciais mediante analise dos resultados das

atividades de ouvidoria, desenvolvendo estudos e propondo métodos e critérios para a
sistematizagao e padronizagao das técnicas, condutas e procedimentos relativos a area de
ouvidoria em salde;

Ill - coordenar a orientagao as areas técnicas nas demandas de acesso a informagao, que

dizem respeito ao Ministério da Satde, monitorando o cumprimento dos respectivos

prazos de resposta nos termos da Lei de Acesso a Informagao - LAI;

IV~ promover o auxilio as areas técnicas do Ministério da Saude, na organizagao das
demandas mais frequentes no Sistema de Informacao ao Cidadao - e-SIC, para que
disponibilizem informagdes de interesse publico;

V - desenvolver de forma integrada a sistematizagao das informagdes relativas a temas afetos
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a satde publica para disseminagao; e

VI

coordenar, planejar e fomentar a pratica de educagao permanente para as ouvidorias do

SUS, nas trés esferas de governo, para a implementagao da politica de ouvidoria.

Art. 11 Ao Departamento de Apoio a Gestao Participativa e ao Controle Social compete:
| - subsidiar o processo de formulagao de politicas de gestao estratégica, democratica e
participativa do SUS no ambito de sua atuagao;
Il' - articular e apoiar a implementagao de politicas intra e intersetoriais de promogao de
equidade nas trés esferas do SUS;
Ill — apoiar as iniciativas dos movimentos sociais na formulagao de politicas de gestao do SUS;

IV - fomentar e ampliar a mobilizagao social pelo direito a salde e em defesa do SUS;
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V - mobilizar, fomentar e instrumentalizar movimentos sociais, conselhos de saide e
de direitos correlatos, gestores e trabalhadores de saide para as praticas de gestao
estratégica, democratica e participativa, especialmente nos processos de definigao de
prioridades no ambito do SUS;
VI - promover e apoiar a participagao social e popular nos processos de qualificacao e
efetivagao do controle social e defesa do SUS;
VIl - apoiar agoes intra e intersetoriais de articulagao entre as politicas de saude e as de

promogao de equidade em saude;

VI

criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagao e funcionamento
das estruturas de controle social;

IX' ~ apoiar projetos e agoes de fortalecimento da atuagao dos conselhos de salde;

X - apoiar e fomentar a realizagao das conferéncias de saide e das plenarias dos conselhos

de salde;

X| - apoiar e fomentar a elaboragao e a implementagao de Politica Nacional de Educagao

Permanente para o controle social no SUS e de Politica Nacional de Educagao Popular

em Sadde nos estados, no Distrito Federal e nos municipios;

XII' ~ apoiar e articular agoes de educagao e comunicagao em satde junto as organizagoes
governamentais, nao governamentais e aos movimentos sociais;

XIII' - apoiar e articular grupos sociais que demandem politicas especificas de saGde para
contribuir com a equidade no ambito do SUS;

XIV - viabilizar e coordenar estudos e pesquisas para a produgao do conhecimento no campo da
gestao participativa, do controle social e das politicas de promogao de equidade; e

XV - articular e cooperar com organismos nacionais e internacionais para o intercambio de

conhecimentos na promogao da participagao e do controle social nas politicas de saide.

Art.12. A Coordenacgao de Assessoria Técnica e Administrativa compete:

| ~ apoiar os processos de planejamento, orgamento, pactuagao de agoes, monitoramento e
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avaliagao de projetos, parcerias e agoes do Departamento;

apoiar a defini¢ao de fluxos de trabalho, de monitoramento e de avaliacao da gestao;

[Il - instituir mecanismos internos de educagao permanente voltados a qualificagao da
atuagao do quadro técnico do Departamento;

IV~ produzir, sistematizar e difundir conhecimentos em gestao participativa, participagao
social, educagao popular e promogao da equidade em saide;

V' - apoiar e mobilizar a equipe do Departamento para participagao em processos de
educacao permanente, qualificagdo profissional e agendas estratégicas de mobilizagao do
Ministério da Salde;

VI - sistematizar informagdes acerca da estrutura, quadro pessoal e demandas de qualificacao
e educagao permanente; e
VIl — promover a integragao entre as equipes de trabalho da SGEP por meio de agoes de

mobilizagao, educagao e produgao do conhecimento.
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Ministério da Salde

Art. 13. A Coordenagio-Geral de Apoio ao Controle Social, 3 Educagio Popular em Saide e as
Politicas de Equidade do SUS compete:

VI -

VI -

promover a articulagao de movimentos sociais, entidades populares e institui¢des afins,
em defesa do SUS, em fomento a participacao popular e social no SUS;

contribuir para a implementagao da Politica Nacional de Educagao Popular em Salde no
ambito do SUS;

identificar, divulgar e promover novas oportunidades de interlocugao e de participacao
popular para a formulacao e o controle social da politica piblica de saide, ampliando
espagos coletivos de dialogo, negociagao e pactuagao entre sujeitos e institui¢oes do
campo da saude;

contribuir para a implementagao de estratégias de educagao em saude junto a populacao,
incluindo as praticas educativas nos servigos de salde para auxiliar na formacao de
consciéncia sanitaria em defesa da integralidade da saide, da humanizagao das aces e da
efetividade do controle social;

instituir mecanismos de acompanhamento, junto a estados, municipios, conselhos
estaduais e municipais, dos espagos instituidos do controle social em salde;

contribuir para a implementagao de processos de fortalecimento do controle social no
SUS, envolvendo usuarios, gestores e trabalhadores de satde, por meio da educagao
permanente, cooperagéo técnica e inFraestrutura;

acompanhar e colaborar na realizacao de conferéncias de saude e monitorar a
implementacao de suas recomendagoes;

produzir e disseminar conhecimento e informagdes para o aperfeigoamento do controle
social em salde;

apoiar a implantagao e o funcionamento de conselhos gestores dos servigos que integram
o SUS; e

contribuir para a implementacao de politicas e agoes de promogao da equidade em salde,
acolhendo e articulando as demandas de grupos em situagao de iniquidade no acesso a
saude e promovendo a qualificagao da gestao em saude para a superagao de exclusoes e

vulnerabilidades sociais.

Art. 14. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS compete:

subsidiar o processo de formulagao de politicas de gestao estratégica, democratica e
participativa do SUS no ambito de sua atuagao;

auditar a adequagao das agoes e dos servigos publicos de satde e a sua regularidade
quanto aos aspectos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais da
aplicagao dos recursos do SUS;

monitorar o cumprimento das recomendagoes resultantes das atividades de auditoria
realizadas pelo Departamento;

informar o resultado das auditorias as areas técnicas programaticas do Ministério da

Saude, de acordo com o seu campo de atuagao;
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V' - comunicar irregularidades detectadas ao Fundo Nacional de Salde e aos 6rgaos de

controle interno e externo;

VI - elaborar relatorios gerenciais referentes as atividades de auditoria realizadas
pelo Departamento;
VIl — propor a sistematizacao e a padronizagao dos procedimentos operacionais do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS;
VIl — prestar apoio técnico aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios no ambito do

Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

IX' ~ articular agdes integradas de auditoria no ambito do Sistema Nacional de Auditoria

do SUS;
X — promover a gestao da informagao no ambito do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;
X' - produzir e difundir conhecimento no campo da auditoria do SUS; e
XII' — articular e cooperar com organismos nacionais e internacionais para o intercambio de

conhecimentos no campo da auditoria em salde.

Paragrafo Gnico. O Departamento Nacional de Auditoria do SUS, orgao central do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS, integra o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e esta sujeito a orientagao normativa e a supervisao técnica do o6rgao

central desse Sistema.

Art. 15. Divisao Técnica de Apoio a Gestao compete:
| - apoiar tecnicamente a Diregao, em articulagao com o gabinete da Secretaria de Gestao

Estratégica e Participativa, em assuntos concernentes as suas atribuigoes;

elaborar e acompanhar a execugao do Plano Plurianual, do Plano Anual de Atividades,
e do Relatorio Anual de Gestao e de Atividades em conjunto com as unidades que
compoem o DENASUS;

lll - monitorar a execugao orgamentaria do Departamento;

IV - elaborar atos, pareceres, despachos e outros documentos relacionados as atribuigoes
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do Departamento; e
V' - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos afetos as demandas recebidas

no Departamento.

Art. 16. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:
| - executar atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do
Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS;
Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito do DENASUS;
IIl' - executar atividades referentes a requisi¢ao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque de material de consumo, bem como receber e manter controle de
material permanente no ambito do DENASUS;
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VII -

VI

Ministério da Salde

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito do DENASUS;

executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio no
DENASUS, conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;

realizar atividades de apoio logistico necessarias a realizagao de eventos promovidos

pelo DENASUS;

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio

administrativo no ambito do DENASUS; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito do DENASUS.

Art. 17. A Coordenacio de Sistemas de Auditoria compete:

organizar, manter e disponibilizar dados e informagoes referentes as atividades de
auditoria e demais agdes de controle executadas pelo Sistema Nacional de Auditoria;
articular com unidades intra e interinstitucionais para a viabilizagao do acesso a
informacgdes necessarias para o desempenho das atividades do Departamento e das
Segoes de Auditoria;

gerenciar o funcionamento do Sistema Informatizado de Auditoria do Sistema Unico de
Saude, bem como os demais utilizados pelo Departamento;

implantar, por adesao, o Sistema Informatizado de Auditoria do Sistema Unico de Satde
nos demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria e efetuar a capacitagao dos
servidores que o utilizarao; e

orientar e supervisionar a utilizagao do Sistema Informatizado de Auditoria do Sistema

Unico de Salde junto aos componentes do Sistema Nacional de Auditoria.

Art. 18. A Coordenacio-Geral de Auditoria compete:

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a operacionalizagao das atividades de
auditoria e demais agoes de controle do Departamento e das Segoes de Auditoria, nas
agoes e nos servicos publicos de salde e a sua regularidade quanto aos aspectos técnico-
-cientificos, contabeis, financeiros e patrimoniais da aplicagao dos recursos do SUS;
coordenar a avaliagao das atividades de auditoria, bem como os procedimentos de
controle realizados pelo Departamento e pelas Se¢oes de Auditoria;

coordenar a elaboracao de relatorios gerenciais referentes as atividades de auditoria,
assim como as de controle realizadas; e

coordenar o acompanhamento da execugao das atividades de auditoria e demais agoes de

controle contidas no Plano Anual de Atividades.

Art. 19. A Coordenagao de Analise de Demandas de Auditoria compete:

coordenar, avaliar e supervisionar as analises de demandas referentes as agées de controle

de competéncia do DENASUS;
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Il - analisar as demandas, em consonancia com o Plano Anual de Atividades, com o proposito
de perquirir a necessidade de realizagao de auditoria ou de outras agoes de controle;
[Il - validar as analises de demandas oriundas das Se¢oes de Auditoria; e
IV - informar aos demandantes e demais interessados os resultados das analises conclusivas

das solicitagoes interpostas.

Art. 20. A Coordenagao de Planejamento e Operacionalizagao de Agoes de Auditoria compete:
| ~ coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao do processo de auditoria e demais
agoes de controle no ambito do DENASUS e das Secoes de Auditoria;
Il - coordenar a elaboragao de relatorios gerenciais mediante analise dos resultados das
atividades de auditoria e das demais agoes de controle;
lll — programar e executar as atividades de auditoria, bem como das demais agoes de controle,
no Distrito Federal; e

IV~ acompanhar a execugao das auditorias e demais agoes de controle contidas no Plano

Anual de Atividades.

Art. 21.A Coordenagao de Avaliagao de Auditoria compete:
| - analisar os relatorios das atividades de auditoria e demais a¢oes de controle realizadas no

DENASUS e nas Se¢oes de Auditoria;

elaborar relatério consolidado resultante da avaliagao das atividades de auditoria e demais

a¢oes de controle realizadas no DENASUS e nas Secoes de Auditoria;

lll - acompanhar o cumprimento das metas institucionais de auditoria e demais agdes de
controle do DENASUS;

IV - encerrar as atividades de auditoria e similares agoes de controle realizadas pelo
DENASUS e Se¢oes de Auditoria; e

V' - orientar os encaminhamentos e as providéncias decorrentes dos relatorios das atividades

de auditoria e outras a¢oes de controle.
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Art. 22. A Coordenacao-Geral de Promogao do Sistema Nacional de Auditoria compete:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as agoes de promogao do Sistema Nacional
de Auditoria executadas no DENASUS e nas Secoes de Auditoria;

Il - elaborar orientagdes para a qualificagao, modernizagao técnico-cientifica, sistematizagao
e padronizagao das atividades de auditoria e demais acoes de controle do Sistema
Nacional de Auditoria;

IIl' - desenvolver agoes para a interagao e integragao intra e intersetorial do Sistema Nacional
de Auditoria com a gestao e as areas técnicas do SUS, bem como com o controle social e
outros orgaos que compoem a rede de controle da gestao publica; e

IV - coordenar o acompanhamento da execugao das agées de promogao do Sistema Nacional

de Auditoria e a¢oes de desenvolvimento contidas no Plano Anual de Atividades.
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Ministério da Salde

Art. 23. A Coordenagio de Disseminagio do Conhecimento do Sistema Nacional de Auditoria
compete:

| -~ promover a disseminagao de conhecimento referente as atividades de auditoria e outras
acoes de controle;

Il - propor e executar, em consonancia com as diretrizes da Politica de Educagao
Permanente em Salde do SUS, agoes pedagogicas com foco em aprimorar a qualificagao
dos servidores que executam atividades de auditoria no Sistema Nacional de Auditoria;

IIl' - desenvolver agoes de parceria com organismos nacionais, internacionais e instituigoes
oficiais de ensino, com o proposito de contribuir com a qualificacao dos técnicos e tornar
mais eficiente as atribuigoes administrativas outorgadas ao Sistema Nacional de Auditoria;

IV~ coordenar a realizagao de estudos e pesquisas, com o fim de identificar inovagdes que
contribuam para a qualificagao das atividades estratégicas do Sistema Nacional de
Auditoria; e

V' - acompanhar a execucao das agoes de promocao do Sistema Nacional de Auditoria

contidas no Plano Anual de Atividades.

Art. 24. A Coordenagao de Sistematizagao e Padronizagao do Sistema Nacional de Auditoria
compete:

| - elaborar instrumentos e propor orientagoes para a qualificagao, a sistematizagao e a
padronizagao das atividades de auditoria e demais acoes de controle do Sistema Nacional
de Auditoria — SNA;

Il - coordenar a publicagao e divulgacao de material técnico-normativo sobre procedimentos,
agoes e ferramentas de padronizagao, qualidade e efetividade para o Sistema Nacional
de Auditoria;

IIl - desenvolver agoes para apoiar e acompanhar a implantacao e a implementagao dos
componentes do Sistema Nacional de Auditoria;

IV~ programar e executar as atividades de cooperacao técnica com o Distrito Federal;

V' - encerrar as atividades de cooperagao técnica realizadas pelo DENASUS e Secoes de

Auditoria; e
VI - acompanhar o cumprimento das metas institucionais das agoes de cooperagoes técnicas

do DENASUS.

Art. 25. A Coordenagao-Geral de Monitoramento de Recomendagées de Auditoria compete:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar as agoes de monitoramento do atendimento
de recomendacdes de auditorias e demais a¢Ges de controle executadas pelo DENASUS
e pelas Secoes de Auditoria;
Il - informar os resultados do monitoramento realizado para as areas técnicas interessadas do
Ministério da Sade, bem como para as unidades de controles interno, externo e social,

desde que exista pertinéncia tematica com as suas areas de atuagao;
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VI

VI

VI

reunir, integrar e analisar dados do monitoramento das recomendagoes de auditoria, com
o intuito de fornecer informagdes que subsidiem o Plano Anual de Atividades e a¢des de
auditoria no Sistema Nacional de Auditoria;

coordenar a elaboragao dos relatorios gerenciais referentes aos monitoramentos de
recomendagdes de auditoria e demais agoes de controle realizados pelo DENASUS e
pelas Secoes de Auditoria;

coordenar o intercambio de informagdes estratégicas sobre monitoramento de
recomendagoes com orgaos de controles interno e externo;

promover junto aos demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria a realizagao
de a¢oes de monitoramento de suas recomendacgoes de auditorias;

acompanhar a execugao das agoes de monitoramento contidas no Plano Anual de
Atividades; e

acompanhar o cumprimento das metas institucionais das acoes de monitoramento

do DENASUS.
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ANEXO Xi

Regimento Interno da Secretaria de

Vigilancia em Saude — SVS



SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE
(SVS)

Gabinete

Divisao de Apoio
Administrativo

Coordenagao-Geral
de Planejamento e
Orgamento

Departamento
de Vigilancia
das Doencas

Transmissiveis

Coordenagao-Geral
de Doengas

Transmissiveis

Coordenagao-Geral
do Programa
Nacional de Controle
da Tuberculose

Coordenagao-Geral
do Programa
Nacional
de Imunizagées

Coordenagao-Geral
de Hanseniase
e Doengas em
Eliminagao

Coordenagao-Geral
dos Programas
Nacionais de
Controle e Prevengao
da Malaria e das
Doencas Transmitidas
pelo Aedes

Departamento
de Vigilancia de
Doengas e Agravos
nao Transmissiveis e
Promogao da Sadde

Coordenagao-Geral
de Vigilancia de
Doengas e Agravos
nao Transmissiveis e
Promogao da Sadde

Coordenagao-Geral
de Informagoes
e Analise
Epidemiologicas

Departamento
de Gestao da
Vigilancia em Satde

Coordenagao-Geral
de Laboratorios de

Salde Puablica

Coordenagao-Geral

de Desenvolvimento

da Epidemiologia em
Servigos

Departamento
de Vigilancia,
Prevencao e Controle

das Infecgdes

Sexualmente
Transmissiveis do
HIV/Aids e das
Hepatites Virais

Coordenagao-Geral
de Agdes Estratégicas
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ANEXO XI
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Vigilancia em Salde, érgao especifico singular, subordinada diretamente
ao Ministro da Saide, tem por finalidade:

| — coordenar a gestao do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde, integrado:

a) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica, de doengas transmissiveis e de
agravos e doengas nao transmissiveis;

b) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, incluido o ambiente
de trabalho;

c) pelo Sistema Nacional de Laboratorios de Saude Publica, nos aspectos pertinentes a
vigilancia em saude;

d) pelos sistemas de informagao de vigilancia em saude;

e) pelos programas de prevencgao e controle de doengas de relevancia em salde publica,
incluido o Programa Nacional de Imunizagdes; e

) pela politica nacional de saide do trabalhador;

Il — elaborar e divulgar informagoes e analise de situagao da saide que permitam estabelecer
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prioridades, monitorar o quadro sanitario do Pais, avaliar o impacto das a¢des de
prevencao e controle de doengas e agravos e subsidiar a formulagao de politicas do
Ministério da Salde;

IIl' - coordenar a execugao das atividades relativas a disseminagao do uso da metodologia
epidemiologica em todos os niveis do SUS para subsidiar a formulagao, a implementagao
e a avaliagao das agGes de prevengao e controle de doengas e de outros agravos a satde;

IV~ coordenar a execugao das atividades relativas a prevengao e ao controle de doengas e
outros agravos a satde;

V' ~ coordenar e supervisionar a execugao das atividades técnicas desenvolvidas pelo Instituto

Evandro Chagas, que coordena, técnica e administrativamente, o Centro Nacional

de Primatas;
VI — promover a elaboragao e o acompanhamento das agoes de vigilancia em saide;

VIl ~ participar da elaboragao, da implantagao e da implementagao de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestao do SUS, nos trés niveis de governo, na
area de vigilancia em salde;

VIl - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para

o aperfeicoamento das acGes de vigilancia em saGde;
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IX' ~ promover o intercambio técnico-cientifico, com organismos governamentais e nao

governamentais, de ambito nacional e internacional, na area de vigilancia em sadde;
X — propor politicas, normas e agoes de educagao, comunicagao e mobilizacao social
referentes a area de vigilancia em saade;

X| - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagao com os estados, os municipios e
o Distrito Federal, visando a potencializagao da capacidade gerencial e ao fomento de
novas praticas de vigilancia em saude;

XII' = formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitaria, em articulagao com a Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria, regular e acompanhar seu contrato de gestao; e

X

definir diretrizes para as agoes estruturantes e emergenciais da Forga Nacional do SUS

no que se refere a vigilancia em salde.

CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Secretaria de Vigilancia em Salde tem a seguinte estrutura:
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2 CAPITULO Il
c%; COMPETENCIA DAS UNIDADES

=]

(2]

i' Art. 3° Ao Gabinete compete:

B(n |~ assessorar o Secretario de Vigilancia em Salde em sua representagao e atuagao politica,
2 administrativa e social, interna e externa;

Q.

“I’ Il - subsidiar o Secretario na resposta a demandas técnicas e processos judiciais e administrativos
2 pertinentes as areas de atuagao da Secretaria de Vigilancia em Satde - SVS;

2 Il = coordenar as demandas oriundas da Subsecretaria de Assuntos Administrativos inerentes

a SVS;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem expedidos pelo Secretario de
Vigilancia em Sadde, providenciar e acompanhar sua publicagao; e

V' - coordenar as agdes de comunicagao da SVS, em articulagao com a Assessoria de

Comunicagao Social.

Art. 4° A Divisao de Apoio Administrativo compete:
| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do Gabinete
da Secretaria de Vigilancia em Salde - SVS;
Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito da SVS;

lIl - executar as atividades referentes a requisigao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque do material de consumo, bem como receber e manter controle do
material permanente no ambito da SVS;

IV~ providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito da SVS;
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VI -

VII -

executar as atividades relacionadas a administragao de pessoal em exercicio no Gabinete
da SVS, conforme diretrizes da Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas;
operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades do Gabinete

daSVS, e

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do Gabinete da SVS.

Art.5° A Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢camento compete:

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagao com a Subsecretaria
de Planejamento e Orgamento - SPO;

coordenar a elaboragao dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no ambito da
Secretaria, em articulagao com a SPO;

coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria e acompanhar sua
execug¢ao em articulagdo com a SPO;

planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de
Planejamento, Or¢amento e Administragao Financeira no ambito da SVS; e

avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos desenvolvidos pela
Secretaria, sistematizar e disponibilizar as informagdes para subsidiar os processos de

tomada de decisao.

Art. 6° Ao Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis compete:

propor normas relativas a:

a) agoes de prevencao e controle de doengas transmissiveis;

b) notificacao de doencas transmissiveis;

c) investigagao epidemiologica; e

d) vigilancia epidemiologica nos portos, nos aeroportos, nas fronteiras e nos terminais

alfandegarios;

estabelecer medidas de prevengao e controle dos fatores de riscos e das doencas ou dos
agravos a salde, pertinentes ao seu campo de atuagao;
coordenar e executar as agoes de epidemiologia e controle de doengas e agravos inusitados

a salde, de forma complementar ou suplementar em carater excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execucao dos estados;
b) houver o envolvimento de mais de um estado; ou

c) houver riscos de disseminagao em nivel nacional;

normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacgoes
sobre doengas de notificagao compulsoria e doengas sob monitoramento;

analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugao das atividades de prevengao e
controle de doengas que integram a lista de doencas de notificagao compulsoria ou que

venham a assumir importancia para a saude publica;
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VI — monitorar o comportamento epidemiologico das doengas sob vigilancia e dos agravos
inusitados a saGde;
VIl - elaborar a lista nacional de doengas de notificagao compulsoria;
VIII' - elaborar o esquema basico de vacinas de carater obrigatorio;

IX' ~ coordenar a investigagao de surtos e epidemias, em especial de doengas emergentes
e de etiologia desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos adversos temporalmente
associados a vacinagao;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratorios de Saide Piblica nos

aspectos relativos a vigilancia em saude;

Xl ~ normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagao de imunobiologicos;
XII' ~ participar da elaboragao e supervisionar a execugao das agoes de vigilancia em satde;
XIII' — prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagao com os estados, os municipios e o

Distrito Federal na organizagao das agoes de epidemiologia, imunizagao, laboratorio e
demais agoes de prevengao e controle de doengas;

XIV ~ definir a programagao de insumos criticos na area de vigilancia em saGde; e

XV - definir as linhas prioritarias de estudos, pesquisas, analises e outras atividades técnico-
-cientificas de interesse de sua area de atuacao, em articulagao com a Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos do Departamento de Gestao

da Vigilancia em Saude.

Art. 7° A Coordenagio-Geral de Doencas Transmissiveis compete:

|~ propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia, prevengao e
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controle de doengas transmissiveis organizadas nas seguintes unidades técnicas:

a) Doengas de veiculagao e transmissao hidrica e alimentar;
b) Doengas respiratorias e imunopreveniveis;
c) Zoonoses e acidentes por animais peconhentos; e

d) Doengas transmitidas por vetores.

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de promogao a saude, a
prevencao e ao controle das doencas transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos,
em articulagao com as demais unidades competentes;

[Il = monitorar as informagdes relativas aos agravos de Doencas Transmissiveis, por meio dos
sistemas oficiais de informagao em articulagao com as demais unidades competentes;

IV~ assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, os municipios e o Distrito Federal na
implantacao e implementagao das a¢oes de promogao a salde, a prevengao e ao controle
das doengas transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos;

V'~ promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, relacionados as agoes de promogao a salde, a prevengao e ao controle
das doengas transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos, em articulagao com as

demais unidades competentes;
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VI

VI

VI

Xl

capacitar profissionais de vigilancia em saude, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas, em articulagao com as demais unidades competentes;
definir parametros técnicos para avaliagao de risco relacionado a ocorréncia de

doengas transmitidas por vetores para fins de licenciamento ambiental e monitorar e
avaliar o cumprimento das recomendagoes emitidas, em articulagao com as demais
unidades competentes;

coordenar e/ou executar as agoes de prevencao e de controle das doengas transmissiveis
e acidentes por animais pegonhentos em situagoes de emergéncias em saude publica

de importancia nacional — ESPIN ou internacional - ESPII, de modo complementar ou
suplementar, em articulagao com as demais unidades competentes;

planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos sob sua
responsabilidade, para prevencao e controle de doengas transmissiveis e acidentes por
animais pegonhentos, em articulagao com as demais unidades competentes; e

fomentar a comunicagao e divulgacao das agoes de prevencao e controle de doencas
transmissiveis e acidentes por animais pegonhentos sob sua responsabilidade, em

articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 8° A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Controle da Tuberculose compete:

VI

VI

propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia, de prevencao
e de controle da tuberculose;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de promocao a salde, prevengao,
controle e atengao da tuberculose, em articulagao com as demais unidades competentes;
monitorar as informagdes relativas a tuberculose, por meio dos sistemas oficiais de
informagao em articulagao com as demais unidades competentes;

assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, os municipios e o Distrito Federal
na implantagao e implementacao das agoes de promocao a saide, prevengao e controle
da tuberculose;

promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, relacionados as agoes de promogao a salde, prevencgao e controle da
tuberculose, em articulagao com as demais unidades competentes;

capacitar profissionais de vigilancia em saide, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas de interesse para vigilancia, prevengao e controle

da tuberculose;
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VIII' ~ planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengao

e controle da tuberculose, em articulagao com as demais unidades competentes; e

IX — fomentar a comunicagao e divulgagao das agoes de prevencao e controle da tuberculose,

em articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 9° A Coordenagio-Geral do Programa Nacional de Imunizagdes compete:

\4

VI

VIII

Xl

Xl

propor, coordenar, monitorar e avaliar estratégias de vacinagao, considerando estratégias
de controle, eliminagao e/ou erradicagao de doengas imunopreveniveis;

propor e promover a implantagao e implementagao do esquema basico de vacinas de
carater obrigatorio e de imunobiologicos indicados para situagdes e grupos especificos;
coordenar e executar agoes relativas ao Programa Nacional de Imunizagoes - PNI,

de forma complementar ou suplementar em carater excepcional, quando superada a
capacidade dos estados, dos municipios ou do Distrito Federal ou for solicitado o apoio
por parte dessas esferas;

monitorar as informagoes relativas a cobertura vacinal, por meio dos sistemas oficiais
de informagao;

coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema de vigilancia de eventos adversos
temporalmente associados a vacinagao, em articulagao com as demais unidades;
fornecer informagdes necessarias ao processo de especificagao técnica e de definicao
de parametros de programagao e padroes de qualidade relativos aos imunobiologicos e
outros insumos criticos para o PNI, em articulagao com as demais unidades;
acompanhar os processos relativos a aquisigao de imunobiologicos e outros insumos

de seu interesse, em ambito nacional e internacional, bem como a distribuigao, em
articulagao com as demais unidades competentes;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas ao processo de conservagao em
temperaturas adequadas ao longo da rede de frio de imunobiologicos, em articulagao com
as demais unidades competentes;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de promogao a sadde,
prevengao e controle das doengas imunopreveniveis de interesse a saude pUblica, em
articulagao com as demais unidades competentes;

monitorar as informaggdes relativas aos agravos de doengas transmissiveis, por meio dos
sistemas oficiais de informagao em articulagao com as demais unidades competentes;
assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, municipios e Distrito Federal na
implantacao e implementagao das agoes de promogao a salde, prevencao e controle das
doengas transmissiveis e agravos de interesse a satde publica;

promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, relacionados as agoes de promogao a salde, prevencao e controle das
doengas transmissiveis e agravos de interesse a saide pUblica, em articulagao com as

demais unidades competentes;
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XIII' ~ capacitar profissionais de vigilancia em saGde, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao; e
XIV ~ fomentar a comunicagao e divulgagao das agoes de imunizagao e estratégias de

vacinagao, em articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 10. Coordenagao-Geral de Hanseniase e Doengas em Eliminagao compete:
| — propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia, prevengao e
eliminagao da hanseniase, filariose linfatica, esquistossomose e oncocercose, eliminagao
como causa de cegueira do tracoma e controle das geo-helmintiases enquanto problema
de saude publica;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agdes de promogao a saude,
prevengao, controle, eliminagao e atengao da hanseniase e das doengas em eliminagao,
em articulagao com as demais unidades competentes;

lIl' - monitorar as informagoes relativas a hanseniase, a esquistossomose e ao tracoma, por meio
dos sistemas oficiais de informagao, em articulagao com as demais unidades competentes;

IV~ assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, os municipios e o Distrito Federal
na implantagao e implementagao das agoes de promocgao a saude, prevengao, controle e
eliminagao da hanseniase e doengas em eliminagao;

V'~ promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e
ao Distrito Federal, relacionado as agoes de promogao a saude, prevengao, controle
e eliminagao da hanseniase e doencas em eliminagao, em articulagao com as demais

unidades competentes;
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VI - capacitar profissionais de vigilancia em saide, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

VIl ~ propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas de interesse a vigilancia, prevengao, controle e eliminagao
da hanseniase e doencas em eliminagao;

VIII' - planejar e monitorar o fornecimento e estoques dos insumos estratégicos para prevengao,

controle e eliminagao da hanseniase e das doencas em eliminagao, em articulagao com as
demais unidades competentes; e

IX - fomentar a comunicagao e divulgacao das agoes de prevencao, controle e
eliminagao da hanseniase e das doengas em eliminacao, em articulagao com as demais

unidades competentes.

Art. 11. A Coordenagao-Geral dos Programas Nacionais de Controle e Prevencao da Malaria e
das Doencas transmitidas pelo Aedes compete:

| — propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia, prevengao e

controle da dengue, malaria, zika e febre chikungunya;
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Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de promogao a sadde,
prevencao, controle e atengao da malaria, zika e febre chikungunya, em articulagao com
as demais unidades competentes;

[Il' - monitorar as informagaes relativas a dengue, malaria, zika e febre chikungunya, por meio
dos sistemas oficiais de informagao em articulagao com as demais unidades competentes e
subsidiar o funcionamento dos sistemas de informacao sob responsabilidade dos programas;

IV -~ assessorar e cooperar tecnicamente com os estados, os municipios e o Distrito Federal na
implantacao e implementagao das agoes de promogao a salde, prevencgao e controle da
dengue, malaria, zika e febre chikungunya;

V' — promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao Distrito
Federal, relacionado as agoes de promogao a saude, prevengao e controle da dengue, malaria,
zika e febre chikungunya, em articulagao com as demais unidades competentes;

VI — capacitar profissionais de vigilancia em salde, em carater suplementar e em articulagao

com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

VIl - propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas de interesse a vigilancia, prevencao e controle da dengue,
malaria, zika e febre chikungunya;

VIII' — coordenar e executar agoes de vigilancia, prevencao e controle da dengue, malaria, zika

e febre chikungunya, de forma complementar ou suplementar em carater excepcional,
quando superada a capacidade dos estados, dos municipios ou do Distrito Federal ou for
solicitado o apoio por parte dessas esferas;

IX ~ propor alteragces e elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de
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promogao a salde, atengao, prevengao, controle da dengue, malaria, zika e febre
chikungunya e quanto ao uso de produtos quimicos utilizados no combate aos vetores,
em articulagao com as demais unidades competentes;
X — definir parametros técnicos para avaliagao do potencial de transmissao da dengue,

malaria, zika e febre chikungunya para fins de licenciamento ambiental, monitorar
e avaliar o cumprimento das recomendagoes emitidas, em articulagao com o
Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e Saide do Trabalhador;

X| — planejar e monitorar o fornecimento e os estoques dos insumos estratégicos para
prevencao e controle da dengue, malaria, zika e febre chikungunya, em articulagao com
as demais unidades competentes; e

XII' - fomentar a comunicacao e divulgagao das acoes de prevengao e controle da dengue,

malaria, zika e febre chikungunya, em articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 12, Ao Departamento de Vigilancia de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis e Promogao
da Salde compete:

| - fomentar programas e agdes nas areas de promogao da salde, prevencao de fatores de

risco e redugao de danos decorrentes das doengas e dos agravos nao transmissiveis;
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VI

VI

VIII

Xl

X
X

XV

coordenar, gerenciar e normatizar o Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protegao
para Doencas e Agravos Nao Transmissiveis;

realizar e coordenar pesquisas e inquéritos de fatores de risco e protegao;

promover a gestao da informagao e a produgao do conhecimento no campo da vigilancia
de doengas e agravos nao transmissiveis e promogao da salde;

coordenar avaliagoes dos programas e das intervengoes na area de vigilancia de doengas e
agravos nao transmissiveis e promogao da salde;

monitorar a execugao das agoes no que se refere a vigilancia de doengas e agravos nao
transmissiveis no SUS;

monitorar o comportamento epidemiologico de doengas nao transmissiveis e outros
agravos a saude;

apoiar os estados, os municipios e o Distrito Federal na area de vigilancia de doengas e
agravos nao transmissiveis, de fatores de risco e de protegao e de promogao da salde;
articular e acompanhar a implantagao, o monitoramento e a avaliagao das estratégias de
enfrentamento das doengas e dos agravos nao transmissiveis e de promogao da salde;
coordenar a Politica Nacional de Redugao da Morbimortalidade por Acidentes e
Violéncias no ambito do SUS;

disponibilizar informagdes, apoiar e estimular iniciativas ou intervengdes, no ambito
publico e privado, que promovam a concepcao de ambientes saudaveis e sustentaveis e a
adocao de estilos de vida saudaveis;

normatizar e coordenar a execugao dos sistemas de informagao de estatisticas vitais;
promover e divulgar as analises das informacdes geradas pelos sistemas de informacgao no
ambito do setor salde; e

desenvolver metodologias para analises de situacao de saide no ambito do SUS.

Art.13. A Coordenagao-Geral de Vigilancia de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis e Promogao
da Saide compete:

coordenar a formulagao de diretrizes nacionais e estratégias para a vigilancia e prevengao
das doengas cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e promocao da salde;
coordenar a formulagao de diretrizes nacionais e estratégias para a vigilancia, o
monitoramento e a avaliagao dos fatores de risco para as doengas cronicas nao
transmissiveis, violéncias e acidentes e promogao da salde;

coordenar e articular agoes intra e intersetoriais de vigilancia e prevengao das doengas
cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e de promogao da saude com outros
orgaos de governo, com redes de estados e municipios, de instituigoes académicas, do setor
privado e da sociedade civil, voltadas para o enfrentamento dos determinantes sociais;
coordenar a Politica Nacional de Promogao da Saude no ambito do SUS, supervisionar e

monitorar sua implementagao, em articulagao com as demais unidades competentes;
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VI

VI

VI

Xl

Xl

X1

XV

XV

XVI

XVII

Ministério da Satde

coordenar o Comité Gestor da Politica Nacional de Promogao da Sadde em articulagao
com os demais representantes e unidades competentes;

elaborar, fomentar e executar a vigilancia de promogao da saude, com énfase nos
determinantes sociais de salde;

coordenar a implementacao e avaliagao da Politica Nacional de Reducao da
Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias, em articulagao com as demais unidades;
articular o matriciamento das acoes da Politica Nacional de Promogao da Salde e da
Politica Nacional de Redugao da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncias no ambito
do Ministério da Salde;

coordenar a Rede Nacional de Prevencao de Violéncias e Promocao da Saide e apoiar a
sua implementacao em articulagao com as demais unidades;

planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar o Sistema de Vigilancia de
Violéncias e Acidentes — VIVA;

coordenar a realizagao de pesquisas e inquéritos populacionais sobre fatores de risco para
doengas cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e promogao da salde;
coordenar o planejamento, a normatizagao, a implantacao e o monitoramento dos
indicadores de interesse nacional e internacional de vigilancia e prevengao de doengas
cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e promogao da saude;

planejar, elaborar, coordenar e publicar analise de situacao de salde para a vigilancia e
prevencao de doengas cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e promogao da
salde e seus fatores de risco;

planejar e promover a realizagao de estudos de avaliagao de intervengoes de vigilancia e
prevencao de doencas cronicas nao transmissiveis, violéncias e acidentes e de promogao
da salde;

propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas de interesse para a vigilancia de doengas cronicas nao
transmissiveis, violéncias e acidentes e de promogao da salde;

capacitar profissionais de vigilancia em satde, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao; e

subsidiar, apoiar e supervisionar a formatacao e a divulgagao dos materiais publicitarios,
comunicagao social e disseminagao de informagdes referentes a vigilancia e a prevengao
de doengas cronicas nao transmissiveis, a violéncias e acidentes, a promogao da saude e

aos fatores de risco em articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 14. A Coordenagio-Geral de Informagdes e Analise Epidemiologicas compete:

| - coordenar e fomentar estudos, pesquisas e analises de situagao de salde, de

desigualdades em saude e de avaliagao das agoes, programas e politicas de saude;
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VI -
VI -
IX -
X —
Xl -

X -
X -

XV -

coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema de Informagoes de Nascidos
Vivos - SINASC, o Sistema de Informagoes de Mortalidade — SIM e o Sistema de
Notificagao de Agravos no componente do Sistema de Vigilancia de Violéncias e
Acidentes - VIVA SINAN;

subsidiar a elaboragao e supervisionar a execugao das agoes no que se refere a
operacionalizagao do SINASC, do SIM e do componente VIVA SINAN e ao uso da
epidemiologia como apoio a tomada de decisces no SUS, pactuadas nos instrumentos de
controle e avaliagao;

prestar assessoria técnica a estados, a municipios e ao Distrito Federal no que se refere
ao SINASC, ao SIM e ao componente VIVA SINAN e ao uso da epidemiologia como
apoio a tomada de decisoes no SUS;

coordenar as agdes de vigilancia de 6bito, incluindo a vigilancia de obitos infantis e
maternos, bem como a vigilancia que se da no contexto do Programa Vida no Transito em
articulagao com as demais unidades competentes;

prestar assessoria técnica, incluindo o monitoramento, para o desenvolvimento das agoes
inerentes aos Servigos de Verificagio de Obito — SVO que comp&em a Rede Nacional
de Servigos de Verificagio de Obito que integra o Sistema Nacional de Vigilancia em
Salde, em conformidade com as normas vigentes;

planejar, coordenar, implantar e implementar o Linkage de grandes Bancos de Dados em
articulagao com as demais unidades competentes;

coordenar a implantacao, implementagao e manutengao do Centro de Familia
Internacional de Classificagoes;

coordenar e fomentar os Estudos de Carga de Doengas no Brasil;

estimar e publicar indicadores de saude para monitorar as politicas publicas de salde;
coordenar as estimativas de populagao até o nivel de municipios em articulagao com as
demais unidades competentes;

publicar anualmente analise da situagao de saide do Brasil;

capacitar profissionais de vigilancia em satde, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao; e

fomentar a comunicacao e divulgagao de informagaes e analises epidemiologicas, em

articulagao com as demais unidades competentes.

Art. 15. Ao Departamento de Gestao da Vigilancia em Saide compete:

coordenar a elaboragao e o acompanhamento das agoes de vigilancia em saude;

planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e a supervisao das agoes de
vigilancia em saude;

articular e promover a integragao de agGes entre os orgaos e as unidades da Secretaria de

Vigilancia em Saide e os gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal do SUS; e
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IV~ participar do processo de negociagao e da defini¢ao de critérios para a alocagao de

recursos fisicos e financeiros nas agdes de vigilancia em saude.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Laboratérios de Saide Piblica compete:
| — coordenar e supervisionar a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia Epidemiologica
e a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Saide Ambiental, que compdem o
Sistema Nacional de Laboratorios de Sadde Pablica - SISLAB;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas a Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia Epidemiologica e a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Saide
Ambiental, em articulagao com as demais unidades competentes;

lIl' = monitorar as informagoes relativas a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia
Epidemiologica e a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Salde
Ambiental, por meio dos sistemas oficiais de informagao, em articulagao com as demais
unidades competentes;

IV~ assessorar e cooperar tecnicamente com os estados e o Distrito Federal na
implementacao da Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia Epidemiologica e da
Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Saide Ambiental, em articulagao com as
demais unidades competentes;

V' ~ promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, relacionados as agoes da Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia
Epidemiologica e da Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Saide Ambiental,

em articulagao com as demais unidades competentes;

v
>
Zz
m
x
o
x
1
Y
)
CE,
3
[}
3
-
o
5
(=g
[}
=
=]
o
Q.
[
wn
1]
(2]
=
[}
[~
-]
=5
[
Q.
[}
<
B,
o>
=}
@,
)
()
E
wn
7]
Ch
Q.
o
|
(%]
<
(%]

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em carater suplementar e em articulacao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuacao;
VIl — participar do processo de elaboragao de normas e medidas para o monitoramento,
controle e prevencao da resisténcia microbiana em servigos de saude, em articulagao com
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
VIII' - definir os critérios para habilitagao dos Laboratorios de Referéncia Nacional e Regional

para a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Salde, em articulagao com as
demais unidades competentes;

IX ~ monitorar o comportamento epidemiologico de doengas e agravos, objeto de controle no
campo laboratorial junto ao Centro de Informagoes Estratégicas em Saide — CIEVS e as
demais unidades competentes, nos ambitos nacional e internacional;

X — propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e
outras atividades técnico-cientificas de interesse para o SUS, relacionadas as agoes
das redes de laboratorios de Vigilancia Epidemiologica e em Salide Ambiental, alem de
acompanhar a execugao e promover a divulgagao dos seus resultados, junto as demais

unidades competentes;
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X — planejar a necessidade de insumos estratégicos, equipamentos e produtos para satde
necessarios a realizagao do diagnostico laboratorial, em articulagao com as demais
unidades competentes, bem como fornecer e monitorar o estoque desses no ambito da
Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Salde; e

XII' — subsidiar, apoiar e supervisionar a formatagao e a divulgagao dos materiais publicitarios,
comunicagao social e disseminagao de informagoes referentes as agoes de
laboratorios de salde publica em seu campo de atuagao, em articulagao com as demais

unidades competentes.

Art. 17. A Coordenagio de Normatizagao de Laboratérios de Saide Publica compete:
| - acompanhar a implementacao e/ou implantacao de normas técnicas e operacionais para a
Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia Epidemiologica e em Saide Ambiental;
Il - monitorar e avaliar o cumprimento das normas referentes aos sistemas de informagao
laboratorial em Vigilancia Epidemiologica e Ambiental em Salde;
IIl' = monitorar e avaliar a conformidade das especificagoes dos equipamentos e produtos
para saude em atendimento ao diagnostico laboratorial no ambito da Rede Nacional de
Laboratorios de Vigilancia Epidemiologica e em Saide Ambiental; e
IV~ habilitar, conforme critérios preestabelecidos, os Laboratorios de Referéncia Nacional e

Regional para a Rede Nacional de Laboratorios de Vigilancia em Salde.

Art. 18. A Coordenacao de Vigilancia Laboratorial compete:
| - monitorar, avaliar e manter atualizados os sistemas de informacgao laboratorial em

vigilancia epidemiologica, vigilancia em saide ambiental;
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Il — monitorar o comportamento epidemiologico de doengas e agravos objeto de controle no
campo laboratorial; e

lIl - colaborar tecnicamente e acompanhar a implantagao do Sistema de Gestao da Qualidade
e Biosseguranga nas redes de laboratorios de Vigilancia em Salde, junto as demais

unidades competentes.

Art.19. A Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos compete:
| — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater operacional para o
fortalecimento e o aprimoramento das acGes de vigilancia, prevencao e controle de
doengas e de outros agravos, em articulagao com as demais unidades competentes;

Il — apoiar as areas técnicas da Secretaria na identificagao de linhas de pesquisa prioritarias,
estabelecendo mecanismos de demanda e de apoio para sua execugao, monitoramento,
avaliagao e divulgagao dos resultados;

lIl - identificar as necessidades prioritarias de formagao de recursos humanos em
epidemiologia, prevencao e controle de doengas e propor estratégias para o

seu desenvolvimento;
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IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades relativas a formagao de recursos humanos
desenvolvidas pela Secretaria, em articulagao com as demais unidades competentes;

V'~ planejar, coordenar e monitorar as atividades relativas a publicagao cientifica produzida
pela Secretaria; e

VI — planejar e coordenar as atividades de divulgagao da produgao técnico-cientifica em

vigilancia em satde com aplicagao nos servigos de satde.

Art. 20. A Coordenagao de Divulgagao da Epidemiologia nos Servigos de Saide compete:
| - monitorar o processo editorial da publicagao cientifica da Secretaria;
Il' - monitorar o processo de divulgagao da publicagao cientifica da Secretaria; e
lll -~ acompanhar as atividades de divulgagao da produgao técnico-cientifica em vigilancia em

saide com aplicagao nos servigos de saude.

Art. 21. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencao e Controle das Infecgoes Sexualmente
Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais, compete:

| - propor a formulagao e a implementagao de politicas, diretrizes e projetos estratégicos no

que se refere a:

a) promogao das agoes de vigilancia, de prevengao, de assisténcia e de garantia dos
direitos humanos das populagoes vulneraveis e das pessoas com HIV/aids; e
b) promogao e fortalecimento da integragao com as organizagoes da sociedade civil, nos

assuntos relacionados as IST/aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencao e o Controle das Hepatites Virais;
lIl -~ monitorar o padrao epidemiologico das IST/aids, em articulagao com o Departamento
Nacional de Analise de Situagao de Saude;
IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdes nacionais e internacionais;
V - participar da elaboragao e supervisionar a execugao das acoes de IST/aids no Pais;

VI

VIl — subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de recursos humanos.

definir a programagao de insumos criticos para as agoes de IST/aids; e

Art. 22. A Coordenagao-Geral de Agoes Estratégicas em IST, Aids e Hepatites Virais compete
planejar e coordenar a implementagao de politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

| ~ ao aprimoramento da governanga e da gestao descentralizada;

Il - acooperagao técnica com organismos internacionais e governos estrangeiros;

ao acesso universal aos medicamentos, aos preservativos e a outros insumos estratégicos;

IV~ atecnologia e sistemas de informagao;
V - ao fortalecimento do monitoramento e da avaliagao; e
VI - apromogao de agdes descentralizadas de educagao permanente em salde na area de IST,

HIV/aids e hepatites virais.
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Art. 23. A Coordenagio-Geral de Vigilancia e Prevencao de IST, Aids e Hepatites Virais compete
planejar e coordenar a implementagao de politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

| - ao fortalecimento da rede de atencao e linhas de cuidados as IST, ao HIV/aids e as
hepatites virais;

Il

[

IV - aarticulagao com a sociedade civil organizada para promogao dos direitos humanos e

a promogao do acesso ao diagnostico;

a redugao das vulnerabilidades e risco em salde;

participacao social das pessoas vivendo com HIV/aids, outras IST e hepatites virais;
V' - ao aprimoramento e desenvolvimento da vigilancia epidemiologica;

VI — ao aprimoramento da gestao da informagao;
VI
VI

ao desenvolvimento da comunicagao em saude; e

ao desenvolvimento cientifico, tecnologico e inovagao.

Art. 24. A Coordenagao de Vigilancia das IST, Aids e Hepatites Virais compete:
| - implementar vigilancia epidemiologica de IST, HIV/aids e HV;
Il - desenvolver estudos avaliativos, de monitoramento e pesquisas nas areas clinica,
comportamental, epidemiologica e outras areas do conhecimento da vigilancia de IST,
aids e hepatites virais; e
lIl' - produzir e divulgar informagoes epidemiologicas relevantes para o controle das IST, aids e

hepatites virais.

Art. 25. Ao Departamento de Vigilancia em Satde Ambiental e Saide do Trabalhador compete:
| — gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, incluido 0 ambiente
de trabalho;
Il -~ coordenar a implementagao da politica e 0 acompanhamento das acces de vigilancia em
Saldde Ambiental e Satde do Trabalhador;
IIl - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de analise e comunicagao de risco em
vigilancia ambiental;
IV~ planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e de supervisao das agoes
de vigilancia em Saide Ambiental e Salde do Trabalhador; e

V - gerenciar o Sistema de Informacao da Vigilancia Ambiental em Sadde.

Art. 26. A Coordenagao-Geral de Vigilancia em Saide Ambiental compete:
| — propor e coordenar a implementagao da Politica Nacional de Vigilancia em
Saltde Ambiental;
Il ~ coordenar o Subsistema Nacional de Vigilancia em Sadde Ambiental - SINVSA, em
articulagao com os orgaos federais da Administragao Direta e 6rgaos vinculados;
Ill - coordenar e supervisionar as agoes de vigilancia em saude ambiental, no ambito do

SINVSA, por meio das unidades técnicas:
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Vi

VII -

VI

Xl -

Xl -

X -

Ministério da Satde

a) Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano - Vigiagua;

b) Vigilancia em Saide de Populagoes Expostas a Contaminantes Quimicos - Vigipeg;
c) Vigilancia em Sadde de Populagoes Expostas a Poluentes Atmosféricos ~ Vigiar;

d) Vigilancia em Sadde dos Riscos Associados aos Desastres - Vigidesastres;

e) Vigilancia em Salde de Populagoes Expostas a Fatores Fisicos — Vigifis; e

f) Planejamento e Monitoramento Integrado para o Desenvolvimento Sustentavel e

Mudancas Climaticas — Nudes;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de vigilancia em saude
ambiental no ambito do Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental -
SINVSA;

participar da formulagao e implementacao das politicas de gestao de fatores de risco
ambiental que interfiram ou impactem a saide humana;

propor diretrizes para o monitoramento a saude de populagoes expostas a riscos
ambientais;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de promogao, prevengao e
mitigagao, bem como o controle de fatores ambientais ou deles decorrentes, que tenham
repercussao na saide humana;

executar as acoes de vigilancia em saGde ambiental, de modo complementar ou

suplementar, em articulagao com as demais unidades competentes, quando houver:

a) situagao de risco a saGde humana que superem a capacidade de resposta; e

b) situagao de Emergénciaem Saude Pdblica de Importancia Nacional e/ou Internacional

~ ESPIN; ESPII;

estabelecer os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para
consumo humano e seu padrao de potabilidade;

colaborar, com as unidades competentes, na avaliacao de risco e de impacto a saide
humana relacionados a fatores ambientais;

estabelecer e coordenar, junto as demais unidades competentes, os sistemas de

informacao relativos a:

a) Vigilancia da qualidade da agua para consumo humano; e

b) Exposigao humana a contaminantes quimicos ambientais;

coordenar e executar as agoes relativas a analise de situagao em salde ambiental e
comunicagao de risco a salde decorrente de contaminagao ambiental, em articulagao
com as demais unidades competentes;

promover cooperagao técnica nacional e internacional na area de vigilancia em

salde ambiental;
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XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XXI

coordenar e avaliar as agoes de vigilancia epidemiologica das doengas e agravos a saude
humana associados aos contaminantes ambientais, especialmente aquelas relacionadas a
exposigao a agrotoxicos e mercurio;

prestar cooperagao técnica aos estados, aos municipios e ao Distrito Federal na
implantagao e implementagao das agoes de vigilancia em saide ambiental;

promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal, relacionado as agoes de vigilancia em saide ambiental, em articulagao
com os demais orgaos competentes;

capacitar profissionais de vigilancia em saude, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas em sua area de atuagao, em articulagao com as demais
unidades competentes;

divulgar as agoes de Vigilancia em Salde Ambiental;

promover articulagao de estratégias de saGde direcionadas a promogao do
desenvolvimento sustentavel e a mitigacao e adaptacao as mudancas climaticas; e
monitorar o desenvolvimento de a¢des de salde relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel, aos impactos ambientais e as mudangas climaticas, aléem de

contribuir na analise dos aspectos relacionados a saide humana nos processos de

licenciamento ambiental.

Art. 27. A Coordenagao-Geral de Saide do Trabalhador compete:

VI

coordenar a implementacao da Politica Nacional de Saide do Trabalhador e

da Trabalhadora;

coordenar a Rede Nacional de Atengao Integral a Sadde do Trabalhador - RENAST;
propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de vigilancia em saide
do trabalhador;

elaborar normas técnicas e operacionais relativas as agoes de vigilancia em saude do
trabalhador, em articulagao com as demais unidades competentes;

participar na formulagao e na implementacao das politicas intra e intersetoriais

com repercussoes na saude dos trabalhadores, em articulagao com as demais
unidades competentes;

apoiar tecnicamente os estados, os municipios e o Distrito Federal na implantagao e
implementacgao das agoes de vigilancia em salde do trabalhador, inclusive na insergao
das agGes de salde do trabalhador na Atencao Basica, Urgéncia/Emergéncia, Rede

Hospitalar, Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental;
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VI

VIII

Xl

Xl

X

XV

XV

XVI

XVII

Ministério da Satde

promover o processo de educagao permanente junto aos estados, aos municipios e

ao Distrito Federal, relacionados as agoes de vigilancia em saGde do trabalhador, em
articulagao com as demais unidades competentes;

capacitar profissionais de vigilancia em satde, em carater suplementar e em articulagao
com as demais unidades competentes, em sua area de atuagao;

propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de estudos, pesquisas, analises e outras
atividades técnico-cientificas, em sua area de atuagao;

Desenvolver estratégias de comunicagao e elaborar materiais de divulgagao visando
disponibilizar informagdes do perfil produtivo e epidemiologico relativos a satde

dos trabalhadores;

monitorar os indicadores pactuados para avaliagao das agGes e dos servigos de satde dos
trabalhadores, em conjunto com os Centros de Referéncia em Saide do Trabalhador, as
Secretarias Estaduais e Municipais de Saude;

desenvolver estratégias visando ao fortalecimento da participacao da comunidade, dos
trabalhadores e do controle social, incluindo o apoio e fortalecimento da Comissao
Intersetorial de Satde do Trabalhador — CIST do Conselho Nacional de Sadde - CNS
nas agoes de vigilancia em saGde do trabalhador;

estabelecer acordos e cooperagao técnica com institui¢des afins com a Saide

do Trabalhador;

apoiar tecnicamente com os estados, os municipios e o Distrito Federal na definicao da
Rede Sentinela e dos Municipios Sentinela em Sadde do Trabalhador em ambito nacional;
apoiar tecnicamente os estados, os municipios e o Distrito Federal na elaboragao dos
Planos de Salde estaduais, municipais e distrital para a insercao de indicadores, aces e
procedimentos de vigilancia e de assisténcia e atengao integral a saude do trabalhador;
coordenar e avaliar as ages de vigilancia epidemiologica das doengas e agravos a saude do
trabalhador, especialmente aquelas relacionadas a exposicao a agrotoxicos e mercdrio; e
estabelecer e coordenar, junto as demais unidades competentes, os sistemas de

informagao relativos a saide do trabalhador.

Art. 28. Ao Instituto Evandro Chagas compete:

desenvolver pesquisas cientificas no ambito das ciéncias biologicas, do meio ambiente

e da medicina tropical que visem, primordialmente, a identificagao e ao manejo dos
problemas médico sanitarios, com énfase na Amazonia brasileira;

realizar estudos, pesquisas e investigagao cientifica nas areas de epidemiologia e controle
de doengas e de vigilancia em saide ambiental;

realizar vigilancia em saide dos agravos investigados pelas segoes da area cientifica;
planejar e executar administrativamente todas as atividades necessarias ao

desenvolvimento técnico-cientifico institucional;
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V — exercer as atividades de laboratorio de referéncia nacional e regional que lhe

forem atribuidas;

VI - disseminar a produgao do conhecimento técnico e cientifico para subsidiar as agoes de
vigilancia em saude;
VII' ~ produzir e fornecer insumos biologicos para o diagnostico laboratorial em apoio as
demandas da Rede Nacional de Laboratorios de Saide Piblica em sua area
de competéncia;
VIII' - apoiar as universidades regionais e nacionais na formagao de recursos humanos em sua

area de atuagao;

IX — contribuir na formagao de recursos humanos, em sua area de competéncia, para o
Sistema Unico de Satde e para ensino e pesquisa;

X - prestar assessoria técnico-cientifica para o Sistema Unico de Saide e colaborar com

instituigdes nacionais e organismos internacionais em sua area de atuagao; e

Xl

coordenar e supervisionar a execugao das atividades técnicas e administrativas

desenvolvidas pelo Centro Nacional de Primatas.

Art. 29. Ao Setor de Almoxarifado compete:
| — receber e conferir o material adquirido, doado ou cedido;
Il - efetuar os langamentos contabeis pertinentes;
lll - efetuar o controle fisico e contabil do estoque;
IV - elaborar a relagao dos materiais de consumo necessarios ao suprimento dos materiais de

uso geral do IEC;
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V' - distribuir e fiscalizar a entrega de material aos usuarios; e

VI elaborar o Relatorio Mensal do Almoxarifado - RMA.

Art. 30. Ao Setor de Compras compete:
| — executar as atividades relativas a compras de bens e a contratagao de servicos;
Il - instruir os interessados sobre a documentacao necessaria a inscrigao no Cadastro
de Fornecedores;
[l = manter atualizado o Sistema Unificado de Fornecedores — SICAF;
[V - executar as atividades necessarias a elaboracao, a tramitagao e a execugao de contratos;
V' - estabelecer controles sobre a vigéncia, a natureza e a qualidade dos servigos contratados,

assim como das despesas efetuadas;

VI - estimar os custos dos produtos e servigos a serem adquiridos e contratados, a partir de
pesquisa de precos;
VIl - elaborar os editais de licitagdes e as minutas de contratos e aditivos;
VIl - efetuar a formalizagao dos processos de solicitagoes de compra de materiais e

contratagao de servigos;

IX' — efetuar as aquisigoes isentas de licitagao, na forma da legislagao pertinente;
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X — analisar e emitir parecer nos pedidos de alteragoes contratuais; e

XI - promover diligéncias junto aos fornecedores cadastrados.

Art. 31. Ao Setor de Material e Patriménio compete:
| - executar e controlar as atividades de administragao patrimonial;
Il - propor a realizagao de processos de alienagao, de cessao ou de baixa de materiais
permanentes;
Il = manter atualizados os dados do acervo de bens moveis e imoveis, inclusive nos
aspectos contabeis;
IV - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens patrimoniais;

V - consolidar os relatorios mensais e inventarios de bens moveis das unidades do |EC;

VI - efetuar o controle de movimentagao dos bens moveis e providenciar os respectivos
termos de transferéncia e de responsabilidade;
VIl - manter controle documental dos imoveis do IEC; e
VIl - elaborar os Relatorios Mensais de Bens - RMB e de Imoveis - RMBI.

Art. 32. A Secio de Execugio Orcamentiria e Financeira compete:

| - executar e acompanhar as atividades de movimentacao dos recursos orgamentarios;

executar, programar, consolidar e fornecer subsidios as atividades relacionadas a proposta
orgamentaria anual em articulagao com as diversas areas do IEC;

IIl = promover estudos de custos orgamentarios das a¢des desenvolvidas pelo IEC;

IV~ manter atualizados os registros orgamentarios recebidos e os saldos dos empenhos emitidos;

V' - executar as atividades de registro de conformidade contabil diaria;
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VI - examinar e manifestar-se nos processos de pagamentos;

VI
VI

executar as atividades relativas a programacao e a execugao financeira;

promover o registro dos contratos, convénios, acordos, aditivos e ajustes firmados pelo
IEC, no SIAFI;

IX' — elaborar a prestagao de contas anual;

X — proceder a analise dos registros contabeis, dos atos e dos fatos da gestao orgamentaria e
financeira do IEC; e

Xl - efetivar a conformidade contabil do |IEC.

Art. 33. Ao Servico de Administragao compete:
| — coordenar e supervisionar a execugao das atividades relativas a gestao de recursos
materiais e logisticos, ao patrimonio, as compras e contratagoes, ao orgamento e
finangas, a informatica, ao protocolo e ao arquivo no ambito do IEC;
Il ~ elaborar a proposta orgamentaria do IEC, em conjunto com a area de planejamento;

[ll - gerenciar administrativamente os acordos com organismos internacionais;
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IV~ efetivar calculos de atualizagoes monetarias, reajustes e multas contratuais; e
V' - acompanhar e registrar no SIAF| os procedimentos de prestagao de contas dos

convénios, acordos, aditivos e ajustes firmados pelo [EC.

Art. 34. Ao Servico de Gestao de Pessoas compete:
| ~ coordenar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a gestao de pessoas no
ambito do IEC;
Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados ao desenvolvimento de pessoas do IEC; e
IIl - desenvolver agoes que visem promover o bem-estar fisico, psiquico e social do servidor,
bem como de sua familia, objetivando maior qualidade e produtividade nos servigos

prestados a populagao.

Art. 35. Ao Setor de Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - executar e acompanhar as atividades de recrutamento, selecao, avaliagao de desempenho
e estudo da forcga de trabalho do IEC;

Il — participar da elaboragao e da implementagao de programas e projetos de capacitagao, de
acordo com as necessidades das unidades do [EC e com as diretrizes estabelecidas pelas
unidades organizacionais competentes do Ministério da Saude;

lIl - controlar e manter registro atualizado de estagios supervisionados;

IV~ controlar e manter atualizado o relatorio de diarias e passagens;

V' - informar ao Servico de Cadastro as a¢des de qualificagao do corpo funcional;
VI - manter atualizado o cadastro de instrutores;

VIl - propor, em articulagao com as chefias, a participagao de servidores em atividades de
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treinamento e eventos de capacitagao e desenvolvimento de pessoas; e

VI

subsidiar o Servigo de Gestao de Pessoas na orientagao e no acompanhamento das

unidades do |EC.

Art. 36. Ao Setor de Cadastro compete:
| - executar as atividades de cadastro dos servidores ativos, aposentados, pensionistas e
ocupantes de cargos em comissao e fungdes gratificadas;
Il — organizar e disponibilizar informagoes sobre as politicas e procedimentos relacionados a
administragao de pessoal e a concessao de beneficios;
lIl' - expedir documentos relativos a vida funcional de servidores ocupantes de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas;
IV - expedir declaragdes, certidoes e carteiras funcionais dos servidores e dos ocupantes de
cargos em comissao e fungdes gratificadas;

V' - analisar e instruir processos de concessao e de revisao de aposentadoria e de pensao; e
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VI — registrar e acompanhar no Sistema de Apreciagao e Registro dos Atos de Admissao
e Concessoes — SISAC os atos de aposentadorias, pensces e desligamentos, até o

Jjulgamento por orgao de controle externo.

Art. 37. Ao Setor de Pagamento compete:
| — coordenar e acompanhar a execugao das atividades de pagamento de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;
[l - emitir relatorios referentes aos movimentos financeiros, subsidiando a elaboracao de
relatorios de gestao;

[Il - analisar e acompanhar processos administrativos decorrentes de agoes judiciais, adotando
procedimentos para inclusao, exclusao e alteragao de rubricas no Sistema Integrado de
Administracao de Recursos Humanos — SIAPE e SIAPECAD;

IV~ analisar e avaliar processos referentes a pagamentos de exercicios anteriores;

V' - analisar a consisténcia dos dados lancados no SIAPE; e

VI - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores cedidos.

Art. 38. Ao Servico de Epidemiologia compete:
| — coordenar e orientar as agoes de diagnostico laboratorial realizadas pelo Instituto, quando
demandadas pelos servigos de vigilancia epidemiologica de estados, Distrito Federal e
municipios, promovendo a articulagao entre o laboratorio e as demais areas do SUS; e

Il - coordenar e executar estudos epidemiologicos estratégicos.

Art. 39. A Secio de Arbovirologia e Febres Hemorragicas compete:
|

Il - apoiar as agoes de vigilancia epidemiologica na realizagao do diagnostico laboratorial das
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realizar estudo clinico e epidemiologico das arboviroses e febres hemorragicas;

realizar pesquisas basicas e aplicadas com arbovirus, hantavirus e raiva;

arboviroses de importancia em saude publica, hantaviroses e raiva;
IV - prestar atendimento clinico-ambulatorial de casos febris suspeitos de arboviroses; e

V'~ intervir em surtos de doencas causadas por arbovirus, hantavirus e raiva.

Art. 40. A Segao de Bacteriologia e Micologia compete:
| - realizar pesquisas basicas e aplicadas no ambito da microbiologia e dar apoio a vigilancia
em saude nos diversos agravos de natureza bacteriana e micotica;
Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigoes na Rede Nacional de
Laboratorios de Salde Piblica, em apoio a vigilancia epidemiologica;

[Il - supervisionar as atividades técnico-cientificas dos laboratorios de gastroenterites
bacterianas, micobacterioses, bacteriologia geral, infecgoes sexualmente transmissiveis,
biologia molecular, zoonoses bacterianas e micologia;

IV~ supervisionar laboratérios da rede da area de abrangéncia do IEC; e

V' - analisar projetos e artigos cientificos e outros produtos originarios dos laboratorios.
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Art. 41. A Secio de Hepatologia compete:
| - realizar estudos da hepatologia tropical amazonica, com a finalidade de caracterizar os
agentes infecciosos e nao infecciosos, bem como os demais fatores causais relacionados
com as respectivas doencas e agravos, visando a elaboracao de estrategias de prevencao
e controle;
Il - apoiar as agoes de vigilancia epidemiologica na realizagao do diagnostico laboratorial; e
IIl - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigoes na Rede Nacional de

Laboratorios de Salde Piblica, em apoio a vigilancia epidemiologica.

Art. 42. A Secio de Meio Ambiente compete:
| - realizar pesquisas basicas e aplicadas das doengas e fatores de risco relacionados a
vigilancia ambiental;
Il - apoiar as agoes de vigilancia ambiental na realizagao do diagnostico laboratorial; e
lll - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribui¢oes na Rede Nacional de

Laboratorios de Saide Piblica, em apoio a vigilancia ambiental.

Art.43.A Segao de Parasitologia compete:
| — realizar pesquisas basicas e aplicadas das doencas parasitologicas que venham a assumir
importancia na sade publica, além de intervir em situagoes emergenciais;
Il — apoiar as agoes de vigilancia epidemiologica na realizagao do diagnostico laboratorial; e
Ill - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuicdes na Rede Nacional de

Laboratorios de Salide Piblica, em apoio a vigilancia epidemiologica.
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Art. 44. A Segao de Patologia compete:
| - realizar pesquisas basicas e aplicadas de doengas transmissiveis e outras de interesse em
salde publica;
Il — apoiar as agoes de vigilancia epidemiologica na realizagao do diagnostico laboratorial; e
Ill - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigdes na Rede Nacional de

Laboratorios de Satde Piblica, em apoio a vigilancia epidemiologica.

Art. 45. A Segao de Virologia compete:
| — realizar pesquisas basicas e aplicadas das doengas virais que integram a lista de doengas de
notificagao compulsoria ou que venham a assumir importancia na saude pablica;
Il - apoiar as agoes de vigilancia epidemiologica na realizagao do diagnostico laboratorial; e
Ill - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atribuigoes na Rede Nacional de

Laboratorios de Saude Piblica, em apoio a vigilancia epidemiologica.

Art. 46. A Secao de Criagao e Producio de Animais de Laboratério compete:
| ~ criar e promover a reproducao de animais de pequeno e médio porte para os

experimentos cientificos;
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Ministério da Satde

Il - produzir e fornecer insumos para fins de pesquisas biomédicas; e
[ll' - desenvolver estudos e projetos de pesquisas em relagao ao comportamento desses

animais em cativeiro.

Art. 47. Ao Centro Nacional de Primatas compete:
| — coordenar, planejar e supervisionar a criacao e a reprodugao de primatas nao humanos,
sob condigoes controladas e de exceléncia para apoiar investigagoes biomédicas;
Il - coordenar, planejar, supervisionar e executar a politica de desenvolvimento de pesquisas
cientificas em populacao de primatas nao humanos;
Il - planejar e executar administrativamente todas as atividades necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico institucional na sua area de atuagao;
IV~ fornecer espécimes de primatas nao humanos para pesquisa epidemiologica e ambiental
em salde;
V' — coordenar, planejar, supervisionar, estudar e investigar os aspectos relacionados com a
ecologia, a etologia, a biologia e a patologia das especies de primatas nao humanos; e
VI - coordenar a produgao e o fornecimento de insumos biologicos para o diagnostico
laboratorial em apoio as demandas da Rede Nacional de Laboratorios de Saide Pablica,

na sua area de competéncia.

Art. 48. Ao Servico de Administragao compete coordenar e executar as atividades relacionadas
ao planejamento, ao orcamento, as finangas, a informatica, a gestao de pessoas e aos recursos logisticos
no ambito do Centro Nacional de Primatas.

Art. 49. A Secao de Execugio Orcamentaria e Financeira compete:
| - executar as atividades relacionadas a programagao e a execugao orgamentaria
e financeira;
Il - analisar os balancetes financeiros; e

Il - registrar a conformidade contabil.
Art.50. A Segao de Recursos Logisticos compete executar as atividades relacionadas a compras,
a administragao de material, ao patrimdnio e aos servigos gerais.

Art. 51. A Secao de Gestao de Pessoas compete executar as atividades relacionadas as areas de
administragao e ao desenvolvimento de pessoas.

Art. 52. Ao Servigo de Saide de Primatas compete coordenar as atividades de acompanhamento
clinico, cirargico e laboratorial dos primatas nao humanos.

Art. 53. A Secao de Laboratério compete executar as atividades laboratoriais do Centro Nacional
de Primatas, de acordo com as normas de biosseguranca.

Art. 54. A Secao de Medicina Veterinaria compete executar as atividades inerentes a area de
clinica veterinaria em primatas nao humanos.

Art. 55. Ao Servigo de Ecologia e Manejo de Primatas nao Humanos compete coordenar e executar
as atividades inerentes a area de manejo, nutrigao, ecologia e meio ambiente dos primatas nao humanos.






ANEXO XIi

Regimento Interno da Secretaria

Especial de Saude Indigena - SESA



SECRETARIA ESPECIAL
DE SAUDE INDIGENA
(SESAD

Gabinete

Servigo de Apoio

Administrativo

Coordenagao-Geral
de Planejamento e
Orgamento

Departamento de
Atencio a Salde
Indigena

Casa de Saide

Indigena

Coordenagao-Geral
de Atengao Primaria
a Sadde Indigena

Departamento de
Gestdo da Salde
Indigena

Divisdo de Gestao
da Informagao da

Saide Indigena

Coordenagao-Geral
de Apoio a Gestao
de Satde Indigena

Departamento
de Saneamento e
Edificagdes de Salde

Indigena

Coordenagao-Geral
de Saneamento e
Edificagdes de Saide

Indigena

Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas

Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas

(DSEI - Tipo D

Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas
(DSEI - Tipo 11)
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ANEXO XII
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA - SESAI

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Especial de Saide Indigena, érgao especifico singular, subordinada diretamente
ao Ministro da Saide, tem por finalidade:

| ~ planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementacao da Politica
Nacional de Atencao a Saide dos Povos Indigenas, por meio da gestao democratica
e participativa;

Il - coordenar o processo de gestao do Subsistema de Atengao a Saude Indigena para a
promocgao, a protegao e a recuperagao da saide dos povos indigenas;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes referentes ao saneamento
e as edificagoes de salde indigena;

IV~ orientar o desenvolvimento das agoes de atengao integral a saude indigena e de educagao
em salde segundo as peculiaridades, o perfil epidemiologico e a condigao sanitaria de cada
Distrito Sanitario Especial Indigena, em consonancia com as politicas e os programas do
SUS e em observancia as praticas de salde e as medicinas tradicionais indigenas;

V - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agoes de atengao integral a
saude no ambito do Subsistema de Atengao a Salde Indigena;

VI - promover agdes para o fortalecimento do controle social no Subsistema de Atengao a

Salde Indigena;
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VIl ~ incentivar a articulagao e a integragao com os setores governamentais e nao

governamentais que possuam interface com a atengao a sadde indigena;

VI

IX' — identificar, organizar e disseminar conhecimentos referentes a saide indigena.

promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saude indigena; e

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Especial de Saide Indigena tem a seguinte estrutura:

1 Secretaria Especial de Satde Indigena ........coovviveiieiieiicic 319
1.1 GaDINEEE ettt ettt ettt et a et ettt e e eaeete et et et eneeneeneneen 329
111 Servigo de Apoio AdMINISErativo........cucucvieririiee s sees 330

1.2 Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento........cc.ocuecveierrieicinccincinnn. 330
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1.3
1.3.1
1.3.2
1.3.241
1.3.2.2
1.4
1.4.1
14.2
1.4.2.1
1.5
1.5.1
1.5.1.2
1.6
1.6.1
1.6.2
1.6.3
1.64
1.6.5
1.6.5.1
17
1741
17.2
17.3
174
1.7.5
1.7.54
1.8
1.8.1
1.8.2
1.8.3

Ministério da Salde

Departamento de Atencao a Sadde Indigena........cccocvveivcieiciinciniecciaans 330
Casa de Salde INdIGena ......cuvucvvciecicer s 331
Coordenagao-Geral de Atengao Primaria a Salde Indigena........cc.oovvevveiicnnnnee. 331
Divisao de Acdes de Salde Indigena........c.ovuuruereneeciecincicieecceee, 332
Divisao de Programas e Projetos de Satde Indigena........ccoocuevuevicrecencinninnne. 332
Departamento de Gestao da SaGde Indigena .......cc.ovvurveiieiieiiciinice, 333
Divisao de Gestao da Informagao da Salde Indigena........coovuevucvecincinncineinnne. 333
Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao da Saude Indigena ........cccoeeveviciennnnce 333
Divisao de Apoio Técnico a Salde Indigena ..........cvuveeivriecinncinciesie s 334
Departamento de Saneamento e Edificages de Saide Indigena ...................... 334
Coordenagao-Geral de Saneamento e Edificagoes de Sadde Indigena.............. 334
Divisao de Saneamento Ambiental e Edificagoes Indigenas..........ccocoevurvvrrnncee. 335
Distrito Sanitario Especial Indigena — Alto Rio Jurta......cc.ccucveeierieciciinnine. 335
Secdo de Apoio AdMINISLrAtVO ......cuevueieerieciiciciis s sasaaes 336
Servigo de Orgamento e FINangas ..o 336
Servigo de Recursos LogistiCos......uuuirimriiieiiniisiicis s 336
Servigo de Edificagdes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccoovvuerinrinnnnne. 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccc.evuevveeeeviciiciicice e 338
Casa de Salde Indigena — Mancio Lima.........cccovuiiinininciciccce, 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Alto Rio Purus ..., 335
Segao de Apoio AdMINISErALIVO .....cuucveiericiiiecic et 336
Servigo de Orgamento e FiNangas .....c.cucuccicciniininiciciccceeeeeeenenenne 336
Servigo de Recursos LogistiCos........uuuriiuriieiieiicicesie e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cc.ooueieieiinnneee. 337
Divisao de Atencao a Satde INdigena........cocoevueveeeeciecincicece e, 338
Casa de Salde Indigena — Rio Branco........ccccoocvuricveeciciieciececeines 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Alagoas e Sergipe ......cc.coevuvevurverinnrinnnnn. 335
Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....cuucveieececiiiceci s 336
Servico de Orcamento e FINangas ........cc.ovcuiciiciciniciniciniciccccceecene 336

Servigo de Recursos Logisticos........uu i 336
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v
1.84 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena...........oooevericinnnnee. 337 %
1.8.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccc.ovvurveeeericeicicicce e 338 %
19 Distrito Sanitario Especial Indigena — Alto Rio Negro ..o, 335 g
1941 Secdo de Apoio AdMINISLrtiVO ......wueieereerincicsecsisc s saees 336 ;
19.2 Servigo de Orgamento e FINangas ..o 336 ¢§.
19.3 Servigo de Recursos LogistiCos.......ouumuriiiniiniiniiiisisi s 336 :_5;
19.4 Servigo de Edificagées e Saneamento Ambiental Indigena.........cccovvuervnrennnnce. 337 ;
19.5 Divisao de Atengao a Satde Indigena........ccccevuevveeecviriiciccee e, 338 g
1.9.51 Casa de Salde Indigena — Sdo Gabriel ... 338 y
1.10 Distrito Sanitario Especial Indigena — Alto Rio Solimdes.......cc.coevuvevuierurrierrnnnne. 335 3‘0
1.10.1 Segao de Apoio AdMINISErALIVO .....cuecveiericiieetci et 336 %_
1.10.2 Servigo de Orgamento e FiNangas ......cccccuccicineinininicicicicce e 336 :I':'I
110.3 Servigo de Recursos Logisticos........uu i 336 -:g.
1104 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.......cc.covrieiniinnnnee. 337 o
1.10.5 Divisao de Atencao a Satde INdigena........cocucurvevvciiciicicee e, 338 ‘}:‘{3
1.10.541 Casa de Salde Indigena — Tabatinga.......cocoovvurveiiiieiieie 338 g:
1.1 Distrito Sanitario Especial Indigena — Manaus .........cc.cocurencinrveieceencincincienne. 335 a?
1.1 Secao de Apoio AdMINISErAtIVO .....cuuveieciciicecic s 336 al
1.2 Servigo de Orcamento e FINangas .......c.cccuvciiiicinicinicinccccccccccaens 336 a
1.11.3 Servigo de Recursos LOgIStiCOs. ......ruurimriririiriiciisie e 336 >
1114 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena..........cocuevveivciinnnnces 337
1.11.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........cccevurvevecieriicici e, 338
1.11.5.1 Casa de Salde Indigena — Manaus...........ococvurieciciecieec e 338
112 Distrito Sanitario Especial Indigena — Médio Rio Purus........cccoooeviiiriiinninnnns 335
1.12.1 Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....ueveecvereiececeeciecsie st 336
112.2 Servigo de Orgamento € FINaNEas ... sessenees 336
112.3 Servigo de Recursos Logisticos. ... ssssss s ssssanes 336
1124 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........ccocovevveviciunnnnce 337
112.5 Divisao de Atengao a Saide Indigena.........c..ocuvuivcieieecinciice e 338

112.5.1 Casa de Salde Indigena — Labrea ........cocuocveueceeieceicccece s 338
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112.5.2
113
1131
113.2
113.3
1134
113.5
113.541
113.5.2
114
1141
114.2
114.3
114.4
114.5
114.5.1
114.5.2
114.5.3
115
1.1541
115.2
115.3
1154
1.15.5
1.15.541
116
1,164
1.16.2
1.16.3
116.4

Ministério da Salde

Casa de Salde Indigena — Tapaua ......cccoueeuriieccicinicc e, 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Médio Rio Solimdes e Afluentes ........... 335
Secao de Apoio AdMINISErAtIVO .....cuuveieciciicecic it 336
Servigo de Orgamento e FINangas ... 336
Servigo de Recursos LogiStiCos......rummimrimrimriirisie e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........ccocoevvriiriinnnnce 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........cc.oevuevvrvecvncincieeieccc e, 338
Casa de Salde Indigena — Eirunepeé .....cocvevcieciciicccs 338
Casa de Salde Indigena — Tefé......oiiricc s 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Parintins ......c..cocovevnriecincincieciesene. 335
Secao de Apoio AdMINISErALIVO .....cuuveceeciiiececietc s 336
Servigo de Orgamento e FINangas ..o 336
Servigo de Recursos LogistiCos.......uuimririiicieiiciisisie s 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena...........ccooeveiirnnnnne. 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccc.evueeveceeviciiciicicce e 338
Casa de Salde Indigena — Mau@s.........ccovvriieeiniiiiic s 338
Casa de Salde Indigena = Nhamunda.........cocevuririncincineccccc s 338
Casa de Salde Indigena — Parintins.........cc.oovevueierieecieeieceeccc s 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Vale do Javari.........cccooeverininicinnnen, 335
Secao de Apoio AdMINISEratiVO ....uuvuecveeceecieeee et 336
Servico de Orcamento e FINancgas ........ccveuceicuriciniciniciicecceeee e 336
Servigo de Recursos LogistiCos.......cuu i ssees 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cccovvvevverinnnnce. 337
Divisao de Atengao a SaGde Indigena........cc.ovueueiiiciciniiciec s 338
Casa de Salde Indigena — Atalaia do Norte ... 338
Distrito Sanitario Especial Indigena -~ Amapa e Norte do Para..........ccccoouvuueee. 335
Secao de Apoio AdMINISErALIVO ....uuveecverieeeeieeiscis s 336
Servigo de Orgamento e FiNangas ... 336
Servigo de Recursos LogistiCos.......uumiuiiriimriciiiicieets s 336

Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cocovveevucierennce. 337
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v
116.5 Divisao de Atengao a Salde Indigena........c.ocueveeiirininnciiciec s 338 %
1.16.5.1 Casa de Salde Indigena = Macapa.......cocoocueeuerrceeniencieci s 338 %
1.16.5.2 Casa de Salde Indigena — Qiapoque .......ccueueveeeriecisi s 338 g
117 Distrito Sanitario Especial Indigena — Bahia........ccccoevririncincincieeccne. 335 ;
1174 Secdo de Apoio AdMINISErALIVO .....cuuveieriiiecircics s 336 ¢§.
117.2 Servico de Orcamento e FINangas ..ot 336 :_5;
117.3 Servigo de Recursos Logisticos.........uumririiunirieiicicie s 336 ;
117.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cccoevveevierrnnnace. 337 g
117.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........cccoovuiueeecieciicincic e, 338 &
1.18 Distrito Sanitario Especial Indigena — Ceara ..., 335 3‘0
1181 Segao de Apoio AdMINISErALIVO .....cucveieericiiieetci it 336 %_
118.2 Servigo de Orgamento e FiNangas ......cccuccucciciniinininiciccicceeeeeienenne 336 :I':'I
118.3 Servigo de Recursos Logisticos........uu i 336 -:g.
118.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.......cc.coovecveieinnnneee. 337 o
118.5 Divisao de Atencao a Satde INdigena........cocuucuerveeeeiicienicce e, 338 ‘}:‘{3
1.18.5.1 Casa de Salde Indigena — Fortaleza ..o 338 g:
1.19 Distrito Sanitario Especial Indigena — Araguaia .......cc.cocuvvuncvnrieeiciecincincinnne. 335 a?
1.19.1 Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....cuucuuieieriiiescicis s 336 al
1.19.2 Servigo de Orcamento e FINangas .......cccueiiinicinicinicincccccccecccaes 336 a
1.19.3 Servigo de Recursos Logisticos.......uuuiririrrirciicise e 336 >
1194 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena..........cocvevveiierinnnnee 337
1.19.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........cccevurvevecirciicincie e, 338
1.19.51 Casa de Salde Indigena — GoiaNia.......oevuevureerieciciese e 338
1.20 Distrito Sanitario Especial Indigena — Maranh@o ..o 335
1.20.1 Segao de Apoio AdMINISLrAtIVO .....u.cvueruereeeeeececiec st 336
1.20.2 Servigo de Orgamento € FINaNEas ....c.ccucueureeceecicicincncreseseeeeeeieseccessesees 336
1.20.3 Servigo de Recursos LogiSticos. ......vuuimimrimrinriirie i ssssanes 336
1.20.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cocuvevuevicrecnnnce 337
1.20.5 Divisao de Atengao a Salde Indigena........c.ocuueueiicinieeiicie e 338

1.20.5.1 Casa de Salde Indigena — IMPeratriz ..........oocuevueeeceerenciesiece s 338
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1.20.5.2
1.20.5.3
1.21
1.21.1
1.21.2
1.21.3
1.214
1.21.5
1.21.6
1.21.6.1
1.22
1.221
1.22.2
1.22.3
1.22.4
1.22.5
1.22.51
1.22.5.2
1.22.5.3
1.23
1.23.1
1.23.2
1.23.3
1234
1.23.5
1.23.51
1.23.5.2
1.23.5.3
1.24
1.24.1

Ministério da Salde

Casa de Salde Indigena — S30 Luizu...vieviii e, 338
Casa de Salde Indigena = Teresina.......cc.oevuevecvecirncincee e 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Minas Gerais e Espirito Santo................. 335
Se¢do de Apoio AdMINISLFALIVO .....u.veervecviieieii st ssssaees 336
Servigo de Orgamento e FINangas ..o 336
Servigo de Recursos LogiStiCOs.......vuuiuiiriiriiriiiiisie i 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........ccocuvvurierierinnces 337
Servigo de Escritorio Local — Espirito Santo.........cccceieiencicincinciciicicien, 339
Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccc.cvurvriiieiiciiciccc e 338
Casa de Salde Indigena — Governador Valadares .........cccooeueeuevecincincincienines 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Mato Grosso do Sul .......cc.oevvevirrinnnnee. 335
Secao de Apoio AdMINISLrALVO .....ueueveeceeciicie s saes 336
Servico de Orcamento e FINangas .......cccueecuricunicinicinicceccecee e 336
Servigo de Recursos Logisticos........mumiuiiriniuiiciiicisi s 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccovvververrnnnce. 337
Divisao de Atengao a Satde Indigena........ccc.covuvveeieiiriiniicic e, 338
Casa de Salde Indigena = AmMambal........cc.ocvuriericincineieec s 338
Casa de Salde Indigena — Campo Grande.........ocuurueieeiecineenicecece s 338
Casa de Salde Indigena — Dourados ..., 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Cuiaba ......cc.oevurvurecicecce. 335
Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....cuucvevececiieetci s 336
Servigo de Orgamento e FiNangas .....cccucuciieuneininicicciciscceeee e 336
Servigo de Recursos LogistiCos.......uu i e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena...........ccovvveininnnnee. 337
Divisao de Atencao a Satde INdigena........cocuvueveeeeiucinncicee e, 338
Casa de Satde Indigena — Cuiaba..........oovvuevvrieeeiciie s 338
Casa de Salde Indigena = Rondonopolis..........cuucuerecencinieciicicces s 338
Casa de Salde Indigena ~ Tangara da Serra........cccoevueeuevieveciecieciecee s 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Xavante.........cccoocveieiniiinininiicciniinan 335

Segao de Apoio AdMINISLrAtIVO .....u.cveecveiereeeeiecici st 336
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A
1.24.2 Servigo de Orcamento e FINangas .......cccucvcuicinicinicinicicccccccececee 336 %
1.24.3 Servigo de Recursos Logisticos. ... es 336 %
1.24.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccoevverierinnnnce. 337 g
1.24.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccccvurueieeiicieicinncicc e 338 ;
1.24.5.1 Casa de Salde Indigena — Barra do Gargas .......ccc.ovuucverveceeciciicicece s 338 ¢§.
1.24.5.2 Casa de Salde Indigena — Campinapolis........cocoevurveiieiieiieiieiie s 338 :_5;
1.25 Distrito Sanitario Especial Indigena — Xingu.....c..oevuevurimrincicieceeccne. 335 ;
1.25.1 Segao de Apoio AdMINISErALIVO .....cuucveieereriiecicicsci s 336 g
1.25.2 Servigo de Orgamento € FINangas .....c.cucuccncneeninicicccccsee e 336 &
1.25.3 Servigo de Recursos Logisticos........uu i 336 3‘0
1.25.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccoovvveiverinnnece. 337 %_
1.25.5 Divisao de Atencao a Salde Indigena........cocuuvuervneveeeciencicce e, 338 :I':'I
1.25.5.1 Casa de Salde Indigena — Canarana........c..ocucvecveciecieciecececc e 338 -:g.
1.25.5.2 Casa de Salde Indigena — QUErENCia.......ccuoevueucvcieciecinic e, 338 o
1.25.5.3 Casa de Salde Indigena = SINOP c.ucveecvecieiecierce e 338 ‘}:‘{3
1.26 Distrito Sanitario Especial Indigena — Kaiapo do Mato Grosso ........ccc.ccuuevueee. 335 g:
1.26.1 Segdo de Apoio AdMINISLrALIVO .....u.cveerveeciireiececiecisc st 336 a?
1.26.2 Servico de Orcamento € FINaNEas ......cvvcucececerecinicinicineeceececeeciecseeans 336 al
1.26.3 Servigo de Recursos LogistiCos.......uumiuiiriimiiinieiicicie s 336 a
1.26.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........c.cocuevuerierinnnnees 337 >
1.26.5 Divisao de Atengao a Satde Indigena........cccuevuevvrvvrieniiiiciec e, 338
1.26.5.1 Casa de Salde Indigena — Colider ... 338
1.26.5.2 Casa de Salde Indigena — JUara........cocoevueveceecieciee s 338
1.26.5.3 Casa de Sadde Indigena — Peixoto de Azevedon.........ooueveieiiciciecciciccee, 338
1.27 Distrito Sanitario Especial Indigena — Kaiapo do Para........cc.cocovevvriecincincinnne. 335
1.271 Secdo de Apoio AdMINISLrAtiVO .......cuurueiviieciiiiciici s ssssaes 336
1.27.2 Servico de Orgamento e FINangas ... 336
1.27.3 Servigo de Recursos LogiStiCos. ...t 336
1.27.4 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........c.coooevueririnnnen. 337

1.27.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........cccuevuerveeeericeicicicee e 338
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1.27.51
1.28
1.28.1
1.28.2
1.28.3
1.284
1.28.5
1.28.5.1
1.28.5.2
1.28.5.3
1.29
1.29.1
1.29.2
1.29.3
1.294
1.29.5
1.29.5.1
1.30
1.301
1.30.2
1.30.3
1.304
1.30.5
1.30.51
1.30.5.2
1.30.5.3
1.30.54
1.30.5.5
1.31
1.311

Ministério da Salde

Casa de Salde Indigena — Redengao.......cccocuiuiiciienciciciccce e, 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Rio Tapajos ......ccovvunrverveieceecincinsiene. 335
Secao de Apoio AdMINISErAtIVO .....cuuveieciciicecic it 336
Servigo de Orgamento e FINangas ... 336
Servigo de Recursos LogiStiCos......rummimrimrimriirisie e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........ccocoevvriiriinnnnce 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........cc.oevuevvrvecvncincieeieccc e, 338
Casa de Salde Indigena — Itaituba.......ccuueveiveciec 338
Casa de Salde Indigena — Jacareacanga ........ccc.coccuveucvenrincunceneisincici s 338
Casa de Salde Indigena — Novo Progresso........oc.ucverincieciecicicinceceis 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Altamira........cc.cccoorvneverierieiiericieie. 335
Secao de Apoio AdMINISLrALVO .....ueueveeceeciicie s saes 336
Servico de Orcamento e FINangas .......cccueecuricunicinicinicceccecee e 336
Servigo de Recursos Logisticos........mumiuiiriniuiiciiicisi s 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccovvververrnnnce. 337
Divisao de Atengao a Satde Indigena........ccc.covuvveeieiiriiniicic e, 338
Casa de Salde Indigena — Altamira .........cocueeueeeceerinciesieecsc s 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Guama-Tocantins .......c..cccceevuevurierinnnne. 335
Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....cuucveieciciiectc st 336
Servigo de Orgamento e FiNangas ......c.ccccuciinciniininicicicicccceccene 336
Servigo de Recursos LogistiCos........uu i 336
Servigo de Edificagées e Saneamento Ambiental Indigena........cccoovvuevueiennnnce. 337
Divisao de Atengao a Satde INdigena........cocuueuucveeveveciicicc e, 338
Casa de Salde Indigena = 1COAraC.....c.cvurvrieitcicic e, 338
Casa de Salde Indigena — Maraba.......c..ooorvriciciceec e 338
Casa de Satde Indigena — OriXiming......c..oevuerieeeiecieneicie s 338
Casa de Salde Indigena — Paragominas ... 338
Casa de Salde Indigena — Santarém ........cc.cocurvrieeieciecieeeie i 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Potiguara......c..cccoeuevueiirinieeciccinineinian 335

Segao de Apoio AdMINISLrAtIVO .....u.cveecveiereeeeiecici st 336
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¥
1.31.2 Servigo de Orcamento e FINangas .......cccucvcuicinicinicinicicccccccececee 336 %
1.31.3 Servigo de Recursos Logisticos. ... es 336 %
1.314 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cccoevverierinnnnce. 337 g
1.31.5 Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccccvurueieeiicieicinncicc e 338 ;
1.32 Distrito Sanitario Especial Indigena — Pernambuco........cccoovurueeievicriciicine. 335 ¢§.
1.321 Segao de Apoio AdMINISErALIVO .....cueveieericiiieeic it 336 :_5;
1.32.2 Servigco de Orgamento e FINangas ..o 336 ;
1.32.3 Servigo de Recursos Logisticos.......ouuuiiiniiniiriinisese s 336 g
1324 Servigo de Edificagées e Saneamento Ambiental Indigena.........cccovvurruriennnce. 337 &
1.32.5 Divisao de Atencao a Satde INdigena........coc.oevuevvevecvecinciecece e, 338 3‘0
1.33 Distrito Sanitario Especial Indigena — Litoral Sul.........ccoovvuimeiieiiie, 335 %_
1.331 Secao de Apoio AdMINISErALiVO ....uucveecveecierieeseiscis s saenes 336 :I':'I
1.33.2 Servico de Orcamento e FINangas ......c.cecuccicuricunecinicineccece e 336 -:g.
1.33.3 Servigo de Recursos LogistiCos........vuiiirinimniicieicisis e 336 o
1.334 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cocoovvvevuerrnennce. 337 ‘}:‘{3
1.33.5 Servico de Escritorio Local de S30 Paulo ..o, 339 g:
1.33.6 Divisao de Atencao a Satde Indigena........cocuvurveeeeiecincicie e, 338 a?
1.33.6.1 Casa de Salde Indigena — Curitiba......cccoevvcvervecieciecee e 338 al
1.33.6.2 Casa de Salde Indigena — Rio de Janeiro..........ccoeuiiinicinciicicee, 338 a
1.33.6.3 Casa de Salde Indigena = S30 Paulo ... 338 <
1.34 Distrito Sanitario Especial Indigena — Porto Velho.........cocuiiiieiiniicie, 335
1.34.1 Segdo de Apoio AdMINISLFALIVO .....u.veecverviceeeeiecisc s saesaes 336
1.34.2 Servico de Orcamento @ FINangas ......cvvcucceceeecenicinicineeceecneceeeeeencseeans 336
1.34.3 Servigo de Recursos LogistiCos........rumimiirinimiicieiiicis et 336
1.344 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cocuevverecrecinnce 337
1.34.5 Divisao de Atengao a Sadde Indigena.......ccc..ovvuerverveecinriienieeseeenee 338
1.34.5.1 Casa de Salde Indigena — Alta Floresta........cocuevuerueieecinnierciciececee s 338
1.34.5.2 Casa de Salde Indigena — Guajara-Mirim .........ooeurvrieriecice s 338
1.34.5.3 Casa de Sadde Indigena — HUMaIta ....oorveieiici e 338
1.34.54 Casa de Salde Indigena — JarU......cc.cevcincieciecccc s 338

1.34.5.5 Casa de Salde Indigena — Ji-Parana........cc.cooeeeeiririeciecccs 338
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1.34.5.6
1.35
1.35.1
1.35.2
1.35.3
1.35.4
1.35.5
1.35.5.1
1.35.5.2
1.35.5.3
1.35.54
1.36
1.36.1
1.36.2
1.36.3
1.36.4
1.36.5
1.37
1.37.1
1.37.2
1.37.3
1.37.4
1.37.5
1.37.51
1.38
1.38.1
1.38.2
1.38.3
1.384
1.38.5
1.38.6

Ministério da Salde

Casa de Salde Indigena — Porto Velho ..., 338
Distrito Sanitario Especial Indigena = Vilhena ..., 335
Secao de Apoio AdMINISErAtIVO .....cuuveieciciicecic it 336
Servigo de Orgamento e FINangas ... 336
Servigo de Recursos LogiStiCos......rummimrimrimriirisie e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........ccocoevvriiriinnnnce 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........cc.oevuevvrvecvncincieeieccc e, 338
Casa de Salde Indigena — Aripuana ........c..cocueeueeuerurieeriesiecie s 338
Casa de Salde Indigena = Cacoal ... 338
Casa de Salde Indigena — JUiNa.....c.uveeecicce s 338
Casa de Salde Indigena — Vilhena........coovviiiiiiii s 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Leste de Roraima........ccccecuevueveciecinnne. 335
Secao de Apoio AdMINISErALIVO .....cuuveieciciiceci s 336
Servigo de Orcamento e FINangas ..o 336
Servigo de Recursos Logisticos.........uuririniieiieiiriicese e 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena........cccoevveiveiinnnne. 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........cccoevuevveeeciecinrincicee e 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Yanomami........ccc.cocucueriericeniicricinecinne. 335
Segao de Apoio AdMINISLrALIVO .....cuucveieciciiectc st 336
Servigo de Orgamento e FiNangas ......c.ccccucucivciniinininiciccicccceeeienne 336
Servigo de Recursos LogistiCos........uuuriiiriiniiniiissie s 336
Servigo de Edificagées e Saneamento Ambiental Indigena.........cccovvuereereinnce. 337
Divisao de Atencao a Satde Indigena........ccc.oevuevveverieciicieccee e, 338
Casa de Salde Indigena — Boa Vista ..o, 338
Distrito Sanitario Especial Indigena — Interior Sul.......cc.oovurinrierieiece. 335
Secdo de Apoio AdMINISLratiVo ......cuuuvecuereiiircisciic s sssees 336
Servigo de Orgamento e FiNangas ..o 336
Servigo de Recursos Logisticos.......uuuiuririirirciirice st 336
Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena...........ccovevrinrnrnneee. 337
Servigo de Escritorio Local do Rio Grande do Sul......cccucicivciiininicicicicicn, 339

Divisao de Atengao a Satde INdigena........cccevuvvrvvciecieciceee e, 338
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1.39 Distrito Sanitario Especial Indigena — Tocantins ..........cccocueeieiniinciniccinnicins 335
1.39.1 Segao de Apoio AdMINISLratiVO .....ucueveecieciecicie it saaes 336
1.39.2 Servico de Orcamento e FINangas .......ccucueecuicinicinicinccciecececceeie e 336
1.39.3 Servigo de Recursos Logisticos. ... ssssanns 336
1.394 Servigo de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena.........cocovvvereecrnnnnce. 337
1.39.5 Divisao de Atengao a Satde Indigena........ccccevuevveiveiiriiniicicee, 338
1.39.5.1 Casa de Salde Indigena — Araguaina.......c..ccccevueeecuncinrinsseeisis s ssesaens 338
1.39.5.2 Casa de Salde Indigena — GUIUPI.e.cueveecveciecie e 338
CAPITULO Il

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assessorar o Secretario em sua representagao e atuagao politica, administrativa e social,
interna e externa;

Il - subsidiar o Secretario na elaboragao de respostas a demandas técnicas e em processos
judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagao da Secretaria Especial de
Saude Indigena -SESAI;

lll - coordenar as atividades de apoio administrativo inerentes a SESAI;

[V - coordenar as a¢oes de comunicagao da SESAl em articulagao com a Assessoria de
Comunicagao Social;

V' — promover, coordenar e articular com institui¢oes parceiras o processo de capacitagao e

de desenvolvimento de pessoas para atuagao em contexto intercultural;

VI — articular com os setores governamentais e nao governamentais o desenvolvimento das
agoes do Subsistema de Atencao a Satde Indigena — SASI-SUS;
VIl ~ fomentar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisa em saude indigena;
VIII' - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI nos processos de negociagao

com os estados e os municipios na definicao e na pactuagao da rede de referéncia da
atengao a salde indigena;

IX' ~ realizar a interlocugao politica com os Conselhos Locais e Distritais de Saide Indigena e o
Conselho Nacional de Salde;

X - apoiar administrativamente e financeiramente a Secretaria-Executiva do Forum de
Presidentes de Conselhos Distritais de Satde Indigena — FPCondisi, para a realizagao das
reunices de Controle Social e Conferéncias de Saide Indigena; e

X| - apoiar o processo de capacitagao de conselheiros locais e distritais dos Distritos Sanitarios

Especiais Indigenas.
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Ministério da Salde

Art. 4° Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

VI -

VI

VI

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento da
Secretaria Especial de Saude Indigena — SESAI;

receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito da SESAI;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito da SESAI;
executar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque de material de consumo, bem como receber e manter controle de
material permanente no ambito da SESAI;

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito da SESAI;

executar as atividades relacionadas a administracao de pessoal em exercicio na SESAI,
conforme diretrizes da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas;

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo no ambito da SESAI; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito da SESAI

Art.5° A Coordenagao-Geral de Planejamento e Or¢amento compete:

VI -

coordenar o processo de planejamento da Secretaria em articulagao com a Subsecretaria
de Planejamento e Orgamento - SPO;

coordenar a elaboracao dos Planos Anuais de Trabalho e do Plano Plurianual no ambito da
Secretaria, em articulagdo com a SPO;

coordenar a elaboragao da proposta orcamentaria anual da Secretaria e acompanhar sua
execugao, em articulagao com a Coordenagao-Geral de Orgamento e Financas da SPO;
planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relacionadas ao Sistema de
Planejamento, Orgamento e Administragao Financeira no ambito da SESAI;

apoiar e participar do processo de construgao do Plano Distrital de Saide Indigena; e
monitorar e avaliar os resultados alcangados na execugao dos programas e projetos, bem
como do Plano Distrital de Sadde Indigena, desenvolvidos pela SESAI, sistematizar e

disponibilizar as informagoes para subsidiar os processos de tomada de decisao.

Art. 6° Ao Departamento de Atengao a Saide Indigena compete:

planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de atencao integral a
saude dos povos indigenas;

orientar e apoiar a implementagao de programas de atencao a sade para a populagao
indigena, segundo as diretrizes do SUS;

planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as atividades de educagao em saide
nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI;

coordenar a elaboragao de normas e diretrizes para a operacionalizagao das agoes de

atencdo a saude nos DSEI,
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VI

VI

apoiar as equipes dos DSEI no desenvolvimento das agoes de atengao a salde;

apoiar a elaboragao dos Planos Distritais de Saide Indigena na area de atencao integral a
saude indigena; e

gerenciar o Sistema de Informacao da Salide Indigena — SIASI e analisar as informacces

referentes a atengao a salde indigena.

Art. 7° A Casa de Saide Indigena, do Distrito Federal, compete:

VI

VI

VIII

promover o acolhimento do paciente indigena e de seus acompanhantes e fomentar a
humanizagao do cuidado a satde;

promover a recepgao, o alojamento e a alimentagao aos pacientes indigenas e seus
acompanhantes, respeitando as especificidades culturais;

prestar atendimento de enfermagem e de assisténcia farmacéutica aos pacientes indigenas;
promover terapias ocupacionais para os pacientes indigenas e acompanhantes;

articular a rede de referéncia do Sistema Unico de Satde - SUS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, bem como acompanhar o agendamento e a realizagao de
consultas, exames e internagoes dos pacientes indigenas;

promover apoio logistico aos servicos de referéncia da média e alta complexidade do SUS
e acompanhamento de pacientes indigenas e de seus acompanhantes;

realizar agoes de referéncia e contrarreferéncia com as Divisoes de Atencao a Saude
Indigena dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;

registrar as agoes realizadas na unidade e manter atualizados os arquivos de informagoes
dos usuarios; e

orientar, monitorar e avaliar a execugao de atividades de apoio administrativo, limpeza,
manutengao, vigilancia, transporte, administragao de material, patrimonio, obras e

comunicagao da Casa de Saide Indigena.

Art. 8° A Coordenagao-Geral de Atengao Primaria a Saade Indigena compete:

coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agoes de atengao primaria a saude
nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI, considerando as especificidades
socioculturais presentes nos territorios indigenas;

elaborar e coordenar mecanismos de monitoramento e avaliagao das agoes de atengao
primaria a saude nos DSEI,

apoiar os DSEI na articulagao com as redes de servigos e na implementagao da atengao
integral a satde indigena;

promover o fortalecimento da medicina tradicional indigena;

apoiar o desenvolvimento de tecnologias de saide adequadas as especificidades dos

territorios de saude indigena em articulagao com instituicoes competentes;
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VI -

VII -

VI -

Ministério da Salde

apoiar os DSEI no processo de capacitagao e qualificacao das equipes multidisciplinares
de salde indigena, equipes de endemias, equipes da Divisao de Agoes de Saide Indigena
~ DIASI/DSEI para atuagao em contexto intercultural para a organizagao das agoes de
atengao primaria;

planejar o dimensionamento da forga de trabalho para o Subsistema de Atencao a
Saide Indigena;

apoiar entidades parceiras na realizagao de estudos epidemiologicos, demograficos e
outros, para subsidiar a analise de situagao de salde indigena;

apoiar os DSEI na coordenagao e no acompanhamento das atividades desenvolvidas nas
Casas de Saide Indigenas; e

analisar a pertinéncia dos projetos de edificagao de salde indigena que compoem o

Subsistema de Atengao a Saade Indigena — SASI-SUS.

Art. 9° A Divisio de Acées de Saade Indigena compete:

V -
VI -
VII -
VIII

apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI na organizagao dos servigos de
atengao primaria a saude, visando garantir o acesso a longitudinalidade, a integralidade e a
coordenacao do cuidado;

planejar e elaborar conteldos programaticos, normas técnicas, protocolos, métodos,
instrumentos e ferramentas pedagogicas que orientem as agoes de atencao integral a saude
indigena, em articulagao com as unidades organizacionais e instancias competentes;

apoiar os DSEI na organizagao das acGes de vigilancia em saGde na atengao primaria, em
parceria com a Secretaria de Vigilancia em Saide - SVS;

auxiliar os DSEI na organizagao de agoes que visem ao uso racional de medicamentos e a
articulagao com praticas terapéuticas indigenas inseridas na assisténcia farmacéutica no
Subsistema de Atengao a Saude Indigena;

executar as agoes de monitoramento e avaliagao da atengao primaria nos DSEI,
consolidar, sistematizar e disponibilizar as informagoes de atengao a satde indigena;
apoiar os DSEI na producao das informagoes de satde indigena; e

apoiar os DSEI na analise de situagao de salde.

Art. 10. A Divisio de Programas e Projetos de Saide Indigena compete:

apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI na formulagao, na
implementacao de programas e projetos intersetoriais de atengao integral a satde
indigena que promovam a qualidade de vida dos povos indigenas;

executar as agoes de acompanhamento e avaliagao dos programas e projetos de atengao
primaria nos DSEI,

apoiar iniciativas de programas e projetos que fortalecam a pratica da medicina

tradicional indigena e sua adequagao ao contexto intercultural;
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vV -

V -

apoiar os DSEI no desenvolvimento do processo de qualificagao dos Agentes Indigenas
de Salde; e
apoiar os DSEI nos processos de definigao da rede de referéncia de atengao a

salde indigena.

Art. 11. Ao Departamento de Gestao da Salde Indigena compete:

| -
Il
" -
v -

V -

VI -
VI

garantir as condigoes necessarias a gestao do Subsistema de Atengao a Sadde Indigena;
promover o fortalecimento da gestao nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI;
propor mecanismos para organizagao gerencial e operacional da atengao a salde indigena;
programar a aquisigao e a distribuigao de insumos, em articulagao com as unidades
competentes;

coordenar as atividades relacionadas a analise e a disponibilizagao de informagoes de
gestao da satde indigena;

apoiar as equipes dos DSEI no desenvolvimento das agoes de gestao da satde indigena; e

apoiar a elaboragao dos Planos Distritais de Salde Indigena na area de gestao.

Art. 12. A Divisio de Gestio da Informacao da Sadde Indigena compete:

apoiar e supervisionar a realizagao de estudos epidemiologicos, demograficos e outros,
para subsidiar o Departamento de Atengao a Salde Indigena no que se refere a analise de
situagao de salde indigena;

apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI na analise de situagao de salde
no que se refere a gestao;

acompanhar, monitorar e avaliar a gestao administrativa e financeira dos DSEI;

avaliar e aprovar os projetos de investimentos, exceto obras de engenharia no ambito do
DSEl; e

apoiar o georreferenciamento de localidades de interesse para saide indigena.

Art.13. A Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao da Saude Indigena compete:

VI -

promover a melhoria do processo de gestao dos servigos de saide indigena;

participar na formulagao de politicas de desenvolvimento de sistemas do Ministério da
Salde, no que se refere as agoes de sadde indigena;

monitorar e avaliar os processos administrativos desenvolvidos pelos Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas — DSEI,

gerir os sistemas de informagao da Sadde Indigena em articulagao com o Departamento
de Informatica do SUS e demais setores da Secretaria envolvidos;

acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos relacionados a tecnologia da
informagao e comunicagao — TIC na satde indigena;

coordenar as atividades relacionadas a analise e a disponibilizagao de informagdes de

gestao da salde indigena;
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Ministério da Salde

VIl — coordenar os processos relacionados a geoinformagao na sadde indigena.
VIII' ~ apoiar e articular o processo de desenvolvimento de recursos humanos para atuagao em
contexto intercultural; e
IX' — planejar o dimensionamento da for¢a de trabalho da area meio para o Subsistema de

Atencao a Saude Indigena.

Art. 14. A Divisio de Apoio Técnico a Saide Indigena compete:
| - apoiar os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas - DSEI na gestao de contratagdes para
as agoes da saude indigena;
Il - realizar a interlocugao com as unidades competentes do Ministério da Salde para
planejamento e acompanhamento dos processos administrativos e patrimoniais
dos DSEI;
[Il - monitorar e acompanhar as contratagdes celebradas nos DSEI; e
IV~ realizar o planejamento da aquisigao e da distribuigao de insumos, em articulagao com as
unidades competentes do MS.

Art. 15. Ao Departamento de Saneamento e Edificagoes de Saude Indigena compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as agGes referentes ao saneamento

e a edificagdes de satde indigena;

planejar e supervisionar a elaboragao e a implementagao de programas e projetos de
saneamento e edificagdes de salde indigena;

lIl - planejar e supervisionar as agoes de educagao em salde indigena relacionadas a area
de saneamento;

IV - estabelecer diretrizes para a operacionalizagao das a¢des de saneamento e edificagoes de
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salde indigena;

V' - apoiar as equipes dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas no desenvolvimento das
agoes de saneamento e edificagoes de satde indigena; e

VI - apoiar a elaboragao dos Planos Distritais de Saide Indigena na area de saneamento e

edificacoes de saude indigena.

Art. 16. A Coordenagao-Geral de Saneamento e Edificagdes de Saide Indigena compete:
| - planejar, a partir das necessidades dos DSEI, as agoes voltadas para saneamento
ambiental, edificagoes de estabelecimentos de saide e unidades administrativas nos
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas;
Il - apoiar os DSEI no planejamento, na estruturagao e na execugao das agoes e dos servigos
de saneamento ambiental e de edificagdes de saide em areas indigenas;
lIl - orientar os DSEI na elaboragao e na contratagao de projetos técnicos de engenharia,
hidrogeologia e arquitetura voltados as agoes de saneamento, de engenharia e arquitetura

de edificagces de saide indigena;
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VI -

VIl -

VI -

Xl

elaborar, em carater suplementar, projetos técnicos de engenharia, hidrogeologia e
arquitetura voltados as agdes de saneamento e engenharia e arquitetura de edificagoes de
saude indigena para apoiar os DSEI;

orientar os DSEI na contratagao, na fiscalizagao e no acompanhamento da execugao de
obras e servigos de saneamento ambiental e de engenharia voltados para edificagces de
salde indigena;

apoiar os DSEI na formulagao, na estruturagao e na implementagao de agoes de
execugao e manutencao das obras e servigos de saneamento ambiental e de edificacao
de salde;

propor e apoiar a realizagao de estudos e pesquisas que visem solugoes alternativas e
modelos tecnologicos de saneamento ambiental e de edificagoes adequadas a realidade
indigena local;

orientar e prestar apoio aos DSEI no planejamento, acompanhamento, monitoramento
e avaliagao das atividades de garantia da qualidade da agua para consumo humano nas
aldeias indigenas;

orientar e prestar apoio aos DSEI no planejamento, acompanhamento, monitoramento
e avaliagao da execugao das agoes de gerenciamento do manejo dos residuos solidos nas
aldeias indigenas

orientar, monitorar e avaliar as agoes de hidrogeologia voltadas para o abastecimento de
agua nas aldeias indigenas; e

apoiar as agoes de educagao em saude relacionadas a area indigena.

Art. 17. A Divisio de Saneamento Ambiental e Edificagoes Indigenas compete:

participar da elaboragao dos Planos Distritais de SaGde Indigena na area de saneamento e
edificagbes junto aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas — DSEI;

gerenciar o planejamento dos investimentos em obras, equipamentos e servigos voltados
para o saneamento ambiental e edificacGes de salde nas areas indigenas;

acompanhar a execugao orgamentaria e financeira das acoes de saneamento ambiental e
edificagoes de satde indigena;

monitorar e avaliar a execugao de obras e servigos em edificagao de saide indigena
realizados nos DSEI; e

gerenciar os sistemas de informagao, organizar e disponibilizar os dados sobre as agoes de

saneamento ambiental e de edificagdes de satde indigena.

Art. 18. Aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas compete:

planejar, coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar e executar as atividades do
Subsistema de Atengao a Saude Indigena do SUS, nas suas areas de atuagao, observadas

as praticas de saude e as medicinas tradicionais; e
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Ministério da Salde

desenvolver as atividades de execugao orcamentaria, financeira e contabil relativas aos

creditos sob a gestao especiﬁca de cada Distrito Sanitario Especial Indigena.

Art. 19. As Secdes de Apoio Administrativo compete:

VI -

VI

executar as atividades de apoio administrativo necessarias ao funcionamento do Distrito
Sanitario Especial Indigena - DSEI;

receber, triar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos no ambito do DSEI;

redigir despachos, memorandos, oficios e outros documentos no ambito do DSEI,
executar as atividades referentes a requisicao, a recepgao, a guarda, a distribuigao e ao
controle do estoque de material de consumo, bem como receber e manter controle de
material permanente no ambito do DSEI;

providenciar a execugao de atividades de servigos gerais, de manutengao de instalagoes e
de equipamentos no ambito do DSEI;

operacionalizar os sistemas administrativos relacionados as atividades de apoio
administrativo no ambito do DSEI; e

executar as atividades de concessao de diarias e passagens no ambito do DSEI.

Art. 20. Aos Servigos de Orcamento e Finangas compete:

VI
VI
VI
IX
X —

elaborar a programagao orgamentaria mensal, trimestral e anual;

desenvolver as atividades de execugao or¢amentaria e financeira do Distrito Sanitario
Especial Indigena — DSEI e manter atualizadas estas informagoes;

proceder a liquidagao e ao pagamento das despesas e obrigagoes do DSEI;

efetivar o registro, o controle e a cobranga de valores, a titulo de devolugdes, restituigoes
e ressarcimentos;

efetuar calculos de atualizagoes monetarias, reajustes e multas contratuais;

manter adimpléncia do DSEI junto aos 6rgaos arrecadadores e fiscalizadores;
proceder a conformidade diaria dos registros contabeis;

elaborar a Prestacao de Contas Anual;

atender as demandas dos Orgaos Fiscalizadores e de Controle; e

fomentar o processo de construgao do Plano Distrital de Saude Indigena.

Art. 21. Aos Servigos de Recursos Logisticos compete:

elaborar o planejamento logistico do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI;
acompanhar as atividades relativas aos recursos logisticos e de insumos estratégicos;
subsidiar a Comissao de Licitagoes do DSEI nos assuntos referentes as

suas competéncias;

executar as atividades relacionadas a distribuigao, a armazenagem e ao controle de

equipamentos, medicamentos e demais insumos adquiridos pelo DSEI;
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VI -

VIl -

proceder ao cadastramento dos fornecedores e prestadores de servigos no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF;

executar e controlar atividades relativas a administragao de material, ao patrimonio, ao
transporte, a comunicagao e manutengao de imoveis de uso do DSEI; e

acompanhar a execugao de contratos e acordos firmados pelo DSEI.

Art. 22. Aos Servigos de Edificagoes e Saneamento Ambiental Indigena compete:

VI -

VIl -

VIII

Xl -

X -

participar da elaboracao do Plano Distrital de Saide no que compete ao saneamento
ambiental e a edificages de saide do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI;
prestar apoio técnico, acompanhar e avaliar programas e agoes de saneamento ambiental
e de edificagées em saude indigena desenvolvidas por orgaos federais, estaduais e
municipais no DSEI;

executar as agoes de educagao em satde indigena relacionadas a area de saneamento;
elaborar projetos técnicos de engenharia, hidrogeologia e arquitetura voltados as agoes de
saneamento e de edificacdes de salde indigena;

prestar apoio técnico ao DSEI na contratagao de obras e servigos de engenharia, alem de
elaboragao de projetos técnicos, quando esses nao puderem ser feitos pela equipe técnica
do Distrito;

acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execucao de obras, projetos e servigos

de engenharia, hidrogeologia e arquitetura da area de abrangéncia voltados para o
saneamento ambiental e edificagoes de saude publica de responsabilidade do DSEI,
realizar estudos e pesquisas que visem possibilitar a adogao de solugoes alternativas e de
modelos tecnologicos para a implementagao de agoes voltadas ao saneamento ambiental
e edificagoes de salde, adequadas a realidade indigena local;

executar diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagao de prestadores de
servigos, a operagao e a manutencgao de servicos de saneamento ambiental nas

areas indigenas;

executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagao de prestadores de
servigos, as agoes de controle da qualidade da agua para consumo humano nos sistemas
de abastecimento de agua das aldeias indigenas;

executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagao de prestadores de
servigos, as agoes de manejo e destinagao ambientalmente adequados dos residuos nas
aldeias indigenas;

executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo a contratagao de prestadores

de servigos, agoes de hidrogeologia voltadas as atividades de saneamento nas

aldeias indigenas;

propor melhorias e alimentar os sistemas de informagdes das a¢es de saneamento
ambiental e de edificagoes de salde indigena no DSEI e consolidar as informagoes

referentes a sua area de abrangéncia; e
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Ministério da Salde

acompanhar a execugao orgamentaria e financeira das a¢oes de saneamento ambiental e

edificagoes no ambito do DSEI.

Art. 23. As Divisdes de Atencio 3 Saiide Indigena compete:

VI -

VII -

VI

participar da elaboragao do Plano Distrital de Saide Indigena e acompanhar sua
execugao, no que se refere a atengao a saGde da populagao indigena;

monitorar e avaliar as a¢oes de satde das equipes multidisciplinares e do Distrito
Sanitario Especial Indigena - DSEI;

articular e executar as agoes de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria, vigilancia
nutricional, epidemiologica e controle de doencas, conforme diretrizes preconizadas pelas
respectivas Secretarias do Ministério da Salde;

acompanhar as agoes de referéncia e contrarreferéncia da atengao integral de

salde indigena;

gerenciar os processos de coleta, registro e processamento de dados e analise de
informagdes de saide do DSEI;

promover a realizagao de estudos e pesquisas, bem como fortalecer a medicina tradicional
em saude indigena, respeitando o contexto intercultural;

identificar as necessidades de qualificagao de recursos humanos e educagao em salde no
ambito do DSEI; e

acompanhar a execugao de agoes de saneamento ambiental e de edificagdes no DSEI.

Art. 24. As Casas de Satde Indigena compete:

\4

VIl -
VI

IX -

promover o acolhimento do paciente e seus acompanhantes e fomentar a humanizagao
do cuidado a satde;

promover a recepgao, o alojamento, a alimentagao e o atendimento de enfermagem aos
pacientes e acompanhantes, respeitando as especificidades culturais;

prestar assisténcia farmacéutica, incluindo a programacao, o armazenamento e a
dispensagao de medicamentos, com foco no uso racional de medicamentos;

promover terapias ocupacionais para os pacientes e acompanhantes;

apoiar o DSEI na articulagao da rede de referéncia de agdes de Assisténcia Social, bem
como acompanhar o agendamento e a realizagao de consultas, exames e internagaes;
garantir apoio logistico e acompanhamento de pacientes aos servigos de referéncia e no
retorno dos pacientes em alta meédica e de seus acompanhantes aos locais de residéncia;
registrar as agoes realizadas e manter atualizados os arquivos de informagdes dos usuarios;
orientar e acompanhar a execugao de atividades de apoio administrativo, limpeza,
manutencao, vigilancia, transporte, administragao de material, patrimonio, obras e
comunicagao; e

desenvolver atividades de administracao e gestao de recursos humanos da CASAI.

Art. 25. Aos Servigos de Escritorio Local compete desenvolver agoes complementares e de apoio
as atividades desenvolvidas pelo Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI.
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ANEXO XIlI

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO

NACIONAL DE SAUDE - SECNS

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saide, 6rgao subordinada diretamente
ao Ministro da Saide, tem por finalidade:

VI

VI

VI

assistir ao Conselho Nacional de Salde na formulagao de estratégias e no controle da
execucao da Politica Nacional de SaGde em ambito federal;

organizar OS processos de:

a) abertura reconhecimento, renovagao e aumento de vagas de novos cursos na area da
salde; e

b) realizagao de pesquisas com seres humanos com padroes éticos compativeis com o
desenvolvimento sociocultural do Pais e demandas oriundas dos Conselhos Estaduais

e Municipais de Salde para deliberagao do Pleno.

promover a divulgagao das deliberagoes do Conselho Nacional de Saude;

organizar o processo eleitoral do Conselho Nacional de Saide;

participar da organizagao da Conferéncia Nacional de Salde e das Conferéncias Tematicas;
promover e praticar os atos de gestao administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do Conselho Nacional de Saide e das unidades organizacionais integrantes de
sua estrutura;

encaminhar ao Ministro de Estado da Salde a relagao dos Conselheiros para designagao,
conforme o art. 9° do Decreto n° 5.839, de 11 de julho de 2006; e

promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informagoes e
analises estratégicas produzidas nos varios orgaos e entidades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Piblico e da sociedade, processando-as e
fornecendo aos Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas

competéncias legais.
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Ministério da Salde

CAPITULO Il
ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Saide tem a seguinte estrutura:

1 Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Satde......cccovvvvveveiiiviceiineee 343

1.1 Coordenagao Tecnico-NOrmMativa ... seeisesenennes 344

1.2 Coordenagao Tecnico-Operacional ... 344
CAPITULO IlI

COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 3° A Coordenacao Técnico-Normativa compete:
| - prestar assisténcia técnico-administrativa as atividades afetas ao Plenario, as Comissoes e
aos Grupos de Trabalho;
Il - providenciar a publicagdo das Resolugdes do Conselho Nacional de Salde; e
Ill - coordenar as atividades relacionadas a ordem do dia das reunides e a transcri¢ao das atas

das reunices do Conselho.

Art. 4° A Coordenagio Técnico-Operacional compete:
| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as atividades de documentagao,
comunicagao e supervisao relativas a area;
Il - coordenar as atividades de catalogagao e distribuigao de documentos cientificos para o
subsidio técnico do Conselho Nacional de Sadde; e
lll = coordenar as atividades de preparagao de sumarios das decises das Sessoes Plenarias,

das Comissoes e dos Grupos de Trabalho.
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ANEXO XIV

Atribuigoes dos Dirigentes e
Disposicoes Gerais



ANEXO XIV
ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 1° Ao Secretario-Executivo incumbe:
| -~ coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado da Salide o plano de acao global
do Ministério;
I
1

supervisionar e avaliar a execugao dos projetos e atividades do Ministério da Saude;

supervisionar e coordenar a articulagao dos 6rgaos do Ministério da Saide com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da Saude.

Art. 2° Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugao das atividades das unidades que integram as suas Secretarias e exercer outras atribuicoes que
Ihes forem atribuidas em regimento interno.

Art. 3° Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao Assessor Especial de Controle
Interno, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao Corregedor-Geral, aos Coordenadores-Gerais e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades das suas unidades e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia.

Art. 4° Aos Diretores de Programa incumbe planejar, coordenar, monitorar e avaliar o
desenvolvimento e a execucao de programas e acoes estratégicas no ambito da Secretaria.

Art. 5° Aos Gerentes de Projeto incumbe planejar, coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento
e a execugao de projetos estratégicos e prioritarios no ambito da Secretaria.

Art. 6° Aos Assessores Especiais incumbe assessorar o Ministro de Estado da Saide nas diversas
areas tematicas do Ministério da Salde e exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Ministro.

Art. 7° Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe assessorar o dirigente na proposicao de
métodos e procedimentos que visem a racionalizagao e melhoria dos processos de trabalho e emitir
pareceres técnicos nos assuntos que demandarem analise e pronunciamento no ambito da unidade.

Art. 8° Aos Assistentes, Assistentes Tecnicos e Assistentes I, [l e lll incumbe executar atividades
sob sua responsabilidade pertinentes a atuagao da unidade e exercer outras atribui¢des que lhe forem
cometidas pelo dirigente.
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Ministério da Salde

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 9° Ao Consultor Juridico incumbe:

VI
VI

VIII

Xl

Xl

X1

XV

planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pela CONJUR;

zelar pelo cumprimento e observancia das orientagoes normativas editadas pela AGU;
apreciar e aprovar os pareceres, as notas, as informagoes e outros trabalhos juridicos
elaborados no ambito da CONJUR, podendo delegar essa competéncia ao Consultor
Juridico Substituto e aos Coordenadores-Gerais;

submeter os pareceres elaborados no ambito da CONJUR a apreciacao do Advogado-
-Geral da Uniao, quando for o caso;

distribuir internamente os membros da Advocacia-Geral da Uniao — AGU e servidores
em exercicio na CONJUR visando ao seu regular funcionamento;

receber citagoes, notificagdes e intimagoes dirigidas ao Ministro da Salde;

coordenar as demandas administrativas encaminhadas pela Advocacia-Geral da

Uniao - AGU;

promover o atendimento aos pedidos de informagoes formulados pelas autoridades

da AGU;

promover a uniformizagao das manifestacdes juridicas produzidas internamente;
encaminhar, a Consultoria-Geral da Uniao -~ CGU/AGU, a controveérsia juridica
estabelecida entre a CONJUR e as demais unidades da AGU;

atribuir encargos e atividades aos membros da AGU, em exercicio na CONJUR, bem
como redistribuir trabalhos, de modo a evitar o acimulo de servigo ou a perda de prazos;
expedir normas e instrugoes estabelecendo procedimentos operacionais para a execugao
de servicos afetos a CONJUR;

disciplinar e consolidar as hipoteses em que a CONJUR devera obrigatoriamente

se manifestar, bem como regulamentar a forma pela qual Ihe serao encaminhadas as
consultas juridicas; e

dirigir-se diretamente aos titulares das unidades administrativas do Ministério e suas
entidades vinculadas, podendo, quando necessario, estabelecer prazo para cumprimento
de diligéncias ou prestacao de informagoes necessarias a instrugao de procedimentos

administrativos ou processos judiciais submetidos a sua apreciagao.

Art. 10. Aos Coordenadores-Gerais, em exercicio na CONJUR, incumbe:

| — assessorar direta e imediatamente ao Consultor-Juridico:

a) nas matérias de competéncia da Coordenagao-Geral;
b) nas matérias de competéncia originaria do Ministro da Salde;
c) nas questces de distribui¢ao e avocagao de processos e acompanhamento de prazos no

ambito da Coordenagao-Geral;
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d) nas agoes de interlocugao e relacionamento institucional com os 6rgaos técnicos do
Ministério da Salde e demais orgaos de atuagao contenciosa da Advocacia-Geral da
Uniao nas mateérias de competéncia da Coordenagao-Geral; e

e) na organizagao e elaboragao das manifestagdes juridicas referenciais que servirao de
parametro aos membros da Advocacia-Geral da Uniao em face das informagoes e
subsidios para instrugao de agoes judiciais e extrajudiciais, observadas as competéncias

estabelecidas no Regimento Interno.

Il - submeter ao Consultor Juridico pareceres, informagaes, notas e planos de trabalho, bem
como relatorios das atividades desenvolvidas nas respectivas unidades;

lll - acompanhar e orientar a aplicagao dos pareceres normativos de matérias concernentes a
sua area de atuacao; e

IV - realizar outras atividades que lhes forem determinadas pelo Consultor Juridico.

Art. 11. Aos membros da Advocacia-Geral da Uniao, em exercicio na CONJUR, incumbe:
| - elaborar estudos e manifestacoes juridicas sobre as questoes suscitadas nos documentos
e processos que |hes sejam distribuidos para analise, submetendo-os ao seu superior
hierarquico, observado o disposto neste Regimento Interno e nas demais normas que

regem a mateéria; e
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Il — cumprir os encargos e demais atividades juridicas correlatas que lhes sejam atribuidas
pelo Consultor Juridico e demais dirigentes.
aragrafo Unico. Nos casos de mero encaminhamento e pedido de providéncias
Paragrafo U N d h to e pedido de provid

administrativas fica dispensada a submissao do ato de aprovagao do superior hierarquico.

Art. 12. Aos demais integrantes da CONJUR, compete executar as atividades que lhes sejam
atribuidas pelo Consultor Juridico e demais dirigentes.

Art. 13. Ao Assessor Especial de Controle Interno incumbe:
| -~ acompanhar e monitorar o atendimento as diligéncias dos orgaos de controle;

Il — apoiar os dirigentes das unidades organizacionais do MS e auditorias internas das
entidades vinculadas quanto a agoes, métodos e instrumentos referentes as areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

lIl - atuar na interlocugao com os orgaos de controle, interno e externo, quanto a agoes no
ambito do Ministério da Saide nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade
da gestao;

IV~ orientar os dirigentes das unidades organizacionais do Ministério da Satde quanto as
agoes necessarias a prestagao de informacoes, esclarecimentos e justificativas aos orgaos
de controle;

V' - exercer a interface institucional com os orgaos de controle, interno e externo, no apoio as
auditorias realizadas no ambito do Ministério da Salde;

VI - apoiar e orientar a Secretaria-Executiva na coordenacao da Rede Interna de Controle do
Ministério da Salde;
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Ministério da Salde

VIl — assessorar o Ministro de Estado no que tange ao encaminhamento, ao Tribunal de Contas
da Uniao, dos processos de Tomadas de Contas, inclusive a Tomada de Contas Especial
das unidades organizacionais e entidades vinculadas ao Ministério da Saide; e

VIl - executar outras atividades especificas relacionadas as areas de controle, risco,

transparéncia e integridade da gestao.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabera as Secretarias do Ministério da Saide, em sua area de atuagao, exercer o controle
primario e finalistico de seus programas no que se refere ao monitoramento, a regulagao, ao controle e a
avaliagao das agoes e servigos de saide financiados com os recursos repassados pela Uniao.

Art. 15. Cabera as unidades técnicas, em sua area de atuagao, analisar e emitir parecer sobre projetos
de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS apresentados pelas entidades com reconhecimento
de exceléncia e acompanhar a execugao dos projetos aprovados pelo Secretario-Executivo.

Art. 16. Cabera as unidades do Ministério da Saide, em sua area de atuagao, submeter a analise
da Consultoria Juridica os atos normativos, previamente a sua publicagao.

Art.17. Cabera as unidades que demandam compras de bens e contratagao de servigos a indicagao
ao Departamento de Logistica em Saide ou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, de servidor
para atuar como representante da Administragao no acompanhamento e fiscalizagao da execugao do
respectivo contrato.

Art. 18. Cabera as unidades organizacionais do Ministério da Saide realizar a guarda setorial e a
tramitagao de documentos e processos, em fase corrente, sob sua posse.

Art. 19. Cabera a cada Nucleo Estadual do Ministério da Satde desenvolver suas atividades
alinhadas e sob a supervisao técnica:

| - do Departamento de Articulagao Interfederativa — DAI/SE para as atividades de Apoio
Institucional e Articulacao Federativa;

Il - do Departamento Nacional de Auditoria do SUS - DENASUS/SGEP para as atividades
de auditoria e demais agoes de controle, bem como as de promogao do Sistema Nacional
de Auditoria — SNA;

IIl - da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saide — FNS/SE para as atividades de
Convénios; e

IV - da Subsecretaria de Assuntos Administrativos — SAA/SE para as atividades de Gestao
Administrativa.
Paragrafo Gnico. A gestao do Nicleo Estadual devera se reportar a Secretaria-Executiva

para os atos de gestao.

Art. 20. O Ministro de Estado da Salde, os Secretarios e o Consultor Juridico decidirao sobre as

dividas e omissoes surgidas na aplicagao deste Regimento Interno nas respectivas unidades.






ANEXO XV

Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissao e das Funcoes de

Confianga das Unidades Integrantes
da Estrutura do Ministerio da Satde
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ANEXO XV ]2
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS Y
FUNCOES DE CONFIANCA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO g
MINISTERIO DA SAUDE <
|
O
c
o
" o
CARGO/ DENOMINAGCAO CARGO/ NE/DAS/ o
UNIDADE FUNGAO/ N° FUNGAO FCPE/FG 9
3
5 Assessor Especial DAS 102.5 S
w
1 Diretor de Programa DAS 101.5 E
-
2 Assessor DAS 1024 g
1 Assessor Tecnico DAS102.3 §'
1 Assessor Tecnico FCPE102.3 mn
oa
o
w
o
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 ?\
o
1 Assessor DAS 1024 g
w
1 Assistente DAS102.2 3
o
1 Assistente FCPE102.2 o
w
g'
Coordenagao-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral FCPE101.4 e
[
Divisio 1 Chefe DAS101.2 ]
Q.
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2 "h
Servico 1 Chefe DAS 101.1 §-.
Servico 2 Chefe FCPE101.1 S
0
19 Assistente | FG-1 :_
I
14 Assistente | FG-2 mC
16 Assistente 1] FG-3 2.
a
]
Assessoria de Assuntos Internacionais de Satde 1 Chefe de Assessoria DAS 1014 5
-
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 @
o
1 Assistente Tecnico DAS102.1 2
o
Servico 2 Chefe DAS 1011 A
o
1 Assistente | FG-1 m
2 Assistente |l FG-2 g
1 Assistente 1l FG-3 5
Q.
o
Assessoria de Comunicagao Social 1 Chefe de Assessoria DAS101.4 53
Coordenagao 1 Coordenador DAS101.3 %‘
Servico 4 Chefe DAS 1011 5
Q.
o
(7]
o
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Q.
o
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Servigo 1 Chefe FCPE 10141

1 Assistente | FG-1

2 Assistente |l FG-2

2 Assistente |l| FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
Divisdo 2 Chefe DAS101.2
Servigo 2 Chefe DAS 1011

1 Assistente | FG-1

1 Assistente || FG-2

2 Assistente |11 FG-3
Assessoria de Cerimonia 1 Chefe de Assessoria DAS101.4
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE101.2
Servigo 3 Chefe DAS 1011

SECRETARIA-EXECUTIVA Secretario-Executivo
2 Diretor de Programa DAS 101.5
2 Assessor DAS 1024
2 Assessor Técnico FCPE102.3
2 Assistente DAS102.2
2 Assistente Técnico DAS102.1
1 Assistente Técnico FCPE 1021
4 Assistente | FG-1
Assistente | FG-2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS101.4
1 Assessor Tecnico DAS102.3
1 Assessor Técnico FCPE102.3
Servigo 1 Chefe FCPE 1011
1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente Técnico FCPE 1021
4 Assistente | FG-1
6 Assistente || FG-2
4 Assistente |I| FG-3
Subsecretaria de Assuntos Administrativos 1 Subsecretario DAS 101.5
Divisao 1 Chefe FCPE101.2
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Coordenagao

Coordenacao-Geral de Documentagao e Informacao
Coordenagao
Divisao

Divisao

Servico
Servico

Secao

Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenagao

Coordenagao

Divisao

Divisao

Servico

Servico

Secao

Coordenagao-Geral de Administragao e Logistica

Coordenagao

Divisao

Divisao

w N W

Nlo NN O N

Alw w|N

&)}

Assistente Técnico
Assistente Técnico
Assistente |
Assistente |
Assistente |11
Coordenador
Assistente

Assistente Tecnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Chefe

Chefe

Assistente |
Assistente ||

Assistente |11

Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Assistente |

Assistente |11

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Chefe

DAS102.1
FCPE102.1
FG-1
FG-2
FG-3
DAS 101.3
FCPE102.2
FCPE102.1

FCPE101.4
DAS101.3
DAS101.2

FCPE 101.2
DAS 102.1
DAS 1011
FCPE 1011

FG-1
FG-1
FG-2
FG-3

FCPE101.4
DAS 101.3
FCPE101.3
DAS101.2
FCPE101.2
DAS102.2
DAS 1011
DAS 1021
FCPE 1011
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FG-1
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FCPE101.4
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FCPE 101.2
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Servio

Servio

Coordenagao-Geral de Material e Patriménio

Coordenagao

Divisao

Servio

Secgdo

Subsecretaria de Planejamento e Orgamento

Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Planejamento

Coordenagao-Geral de Orcamento e Finangas

Coordenagao

NN

Chefe

Chefe

Assistente Técnico
Assistente |
Assistente ||

Assistente 1

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Chefe

Subsecretario
Gerente de Projeto
Assessor Tecnico
Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente Tecnico
Assistente Tecnico

Assistente Il

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico
Assistente
Assistente Técnico
Assistente Técnico

Assistente |

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Tecnico
Assistente Tecnico
Assistente |
Assistente |l

Assistente |11

Ministério da Salde

DAS 1011
FCPE 1011
FCPE 1021

FG-1
FG-2
FG-3

DAS 1014
FCPE101.3
FCPE 102.2
FCPE 101.2
FCPE 1021
FCPE 1011
FG-1

DAS 101.5
DAS 1014
DAS102.3
DAS 101.3
DAS 102.2
DAS 101.2
FCPE 102.1
DAS102.1
FG-3

DAS101.4
DAS102.3
DAS102.2
DAS 102.1
FCPE 1021
FG-1

DAS101.4
FCPE101.3
FCPE102.2

DAS 102.1
FCPE102.1

FG-1
FG-2
FG-3
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Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde

Coordenagao
Divisao

Divisao

Coordenacao-Geral de Anélise e Formalizagao de
Investimentos

Coordenacao

Divisao

Coordenacao-Geral de Execugao Orcamentaria,
Financeira e Contabil

Coordenacao
Divisao

Divisao

Coordenagao-Geral de Acompanhamento de
Investimentos e Analise de Contas

Coordenagao

Divisao

Departamento de Logistica em Saide
Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Gestao e Planejamento Logistico

em Salde

Coordenagao-Geral de Analise das Contratacces de

Insumos Estratégicos para Saude

N w oo | N

Diretor-Executivo
Gerente de Projeto
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente |

Assistente |l

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Assistente |

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente |

Coordenador-Geral

Coordenador

Chefe

Diretor
Coordenador
Chefe
Assistente |
Assistente I

Assistente |1

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

DAS 101.5
DAS 1014
DAS 101.3
DAS 101.2
FCPE101.2
FG-1
FG-2

DAS101.4

DAS101.3
FCPE101.2
FG-2

DAS101.4

DAS 102.3
DAS101.3
DAS101.2
FCPE101.2
FG-2

DAS 1014

DAS101.3
FCPE101.2

DAS101.5
DAS101.3
FCPE 101.2
FG-1
FG-2
FG-3

FCPE101.4

DAS101.4

A
v
4
m
>O<
é
|
c
Q
Q.
=
o
O
(]
3
o
=
(%]
-
=
'
Ep
<
o
Q.
o
©w
0
]
on
[«
©w
[}
3
0
o
3
FE
w
2
o
[}
Q.
Q
[
n
[
3
(2]
(-3}
[}
w
Q.
)
0
o
3
=2
')
=
)
(-}
[+ 9
Q
[
Cc
=
Q.
Q
Q.
[
2]
5
-
]
o
=
Q
3
-
[}
w
Q.
(Y
m
©n
-
=
[
= d
[
=
(Y
Q.
o
=
&
-
O
=
o
Q.
i
w
Q
ChH
Q.
(]




A
v
4
m
6
2
1
(=
o
Q.
=
o
O
o
3
o
=]
]
(= d
=
)
e
<
o
Q.
o
w
0
]
oo
[<]
w
o
3
0
o
3
2
wn
2
(]
(]
Q.
]
w
n
(=
3
0
o
(]
]
Q.
)
0
o
3
=2
]
=
0
Y
Q.
o
w
Cc
=
Q.
]
Q.
(1]
]
5
[~
]
oa
&
)
3
(=
]
v
Q.
o
m
w
=4
=
(=
-
c
=
o
Q.
o
=
z
(=3
o
=
o
Q.
o
wn
)
c
Q.
(]

Divisao

Coordenagao-Geral de Licitagoes e Contratos de
Insumos Estratégicos para Saide

Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Armazenagem e Distribuicao de

Insumos Estratégicos para Saide

Central de Armazenagem e Distribuigdo de Insumos

Estratégicos para Salde
Coordenagao
Divisao

Servico

Departamento de Economia da Saide, Investimentos e
Desenvolvimento

Servico

Coordenacao-Geral de Economia da Salde

Coordenagao

Coordenagao-Geral de Programas e Projetos de

Cooperacao Técnica

Coordenagao

Departamento de Monitoramento e Avaliagao do SUS

Coordenagao-Geral de Monitoramento e Avaliagao

Coordenagao-Geral de Gestao da Informagao Estratégica

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Chefe de Central

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Chefe

Assistente |11

Coordenador-Geral
Coordenador

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Assistente |11

Diretor

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico
Assistente
Assistente Tecnico

Assistente |

Coordenador-Geral

Ministério da Salde

FCPE 101.2

DAS101.4

FCPE101.3
FCPE 101.2

DAS101.4

DAS101.3

DAS101.3
FCPE101.2
FCPE 1011

DAS 101.5

FCPE 1011
FG-3

DAS 1014
FCPE101.3
DAS102.1

DAS 1014

FCPE101.3

DAS 102.2

DAS102.1
FG-3

DAS101.5

DAS 1014
DAS102.3
FCPE102.2
FCPE 10241
FG-2

DAS101.4
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Coordenagao

Departamento de Informatica do SUS
Coordenagao

Divisao

Servigo

Coordenagao-Geral de Analise e Manutencao

Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Gestao de Projetos

Coordenagao

Coordenacgao-Geral de Infraestrutura
Coordenagao
Divisao

Divisao

Coordenagao-Geral de Disseminagao de Informagdes em

Salde

Coordenagao

Divisao

Departamento de Articulagao Interfederativa
Coordenagao

Servio

Coordenador
Assistente

Assistente |

Diretor
Coordenador
Chefe
Assistente
Chefe

Assistente |

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente |

Coordenador-Geral

Coordenador

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente
Assistente |

Assistente |11

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Assistente

Assistente |

Diretor
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico

Assistente |

DAS 101.3
FCPE 102.2
FG-2

DAS 101.5
FCPE101.3
FCPE101.2
FCPE102.2

DAS 1011

FG-1

DAS101.4
FCPE101.3
DAS102.2
FCPE 101.2
FG-1

DAS101.4
FCPE101.3

DAS101.4
FCPE101.3
FCPE101.2

DAS101.2
DAS102.2

FG-1
FG-3

DAS101.4

FCPE101.3

FCPE 101.2

DAS102.2
FG-1

DAS101.5
DAS101.3
DAS 1011
DAS 102.1
FG-1
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Coordenagao-Geral de Cooperacao Interfederativa

Coordenagao-Geral de Contratualizagao Interfederativa

Coordenagao-Geral de Articulagao de Instrumentos da
Gestao Interfederativa

Ndcleos Estaduais
Coordenagao
Divisao

Divisao

Servico

Secdo

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Ministério da Salde

FG-2

DAS 101.4
DAS102.2

DAS 1014
DAS102.3
DAS102.2

DAS 1014

DAS102.3

DAS101.3
DAS 101.2
FCPE101.2
FCPE 1011
FG-1

CONSULTORIA JURIDICA - Consultor Juridico DAS 101.5

Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Gestdo, Assuntos Disciplinares e
de Pessoal

Coordenagao
Divisao
Divisao

Servigo

Coordenacao-Geral de Assuntos de Satde e Atos
Normativos

Coordenagao

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

DAS 101.3
DAS 102.2
DAS101.2
DAS 1021
FG-1
FG-2
FG-3

FCPE101.4

FCPE101.3
DAS101.2

FCPE101.2
DAS 1011

FCPE101.4

FCPE101.3
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Coordenagao-Geral de Analise Juridica de Licitagdes,

Contratos e Instrumentos Congéneres ! Coordenador-Geral
Coordenagao 1 Coordenador
Coordenagao-Geral de Assuntos Judiciais 1 Coordenador-Geral
Coordenagao 1 Coordenador
Divisao 1 Chefe

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO Chefe de Assessoria
Divisao 1 Chefe
Servigo 1 Chefe

CORREGEDORIA-GERAL Corregedor-Geral

Coordenagao 2 Coordenador

SECRETARIA DE ATENGAO A SAUDE Secretario
1 Gerente de Projeto
2 Assessor
1 Assessor Técnico
1 Assistente Técnico
1 Assistente Técnico
Gabinete 1 Chefe de Gabinete
1 Assessor Tecnico
1 Assessor Tecnico
Divisao 1 Chefe
3 Assistente
1 Assistente
Servigo 1 Chefe
1 Assistente Técnico
3 Assistente |
3 Assistente ||
1 Assistente |11
Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento 1 Coordenador-Geral

1 Assessor Tecnico

FCPE101.4

FCPE101.3

FCPE101.4
FCPE101.3
DAS 101.2

DAS 101.5

DAS 101.2
DAS 1011

FCPE101.4

FCPE101.3

DAS 101.6

DAS101.4
DAS102.4
DAS 102.3
DAS 1021
FCPE102.1

DAS 1014
DAS 102.3
FCPE102.3
DAS101.2
DAS102.2
FCPE 102.2
DAS 1011
DAS 102.1
FG-1
FG-2
FG-3

FCPE101.4
FCPE102.3
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Coordenagao-Geral de Informagao e Monitoramento de
Servigos e Redes de Atengao a Salde

Coordenagao-Geral da Politica Nacional de Humanizagao

Departamento de Atencao Basica
Coordenagao

Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Gestao da Atengao Basica

Coordenagao-Geral de Saide Bucal

Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Avaliacao da
Atencao Basica

Coordenagao-Geral de Alimentacao e Nutrigao

Departamento de Atengao Hospitalar e de Urgéncia

Divisao

Coordenagao-Geral de Urgéncia e Emergéncia

Assistente
Assistente Técnico
Assistente |

Assistente ||

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Coordenador
Coordenador

Assessor Tecnico

Chefe

Coordenador-Geral

Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Assessor Tecnico

Coordenador-Geral

Assessor Tecnico

Diretor

Assessor Tecnico
Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Assistente |

Assistente |11

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico

Assistente

Ministério da Salde

FCPE 102.2
FCPE 1021
FG-1
FG-2

DAS101.4

DAS 1014

DAS101.5
DAS101.3
FCPE101.3
FCPE102.3
FCPE 101.2

DAS 1014
FCPE 102.2

DAS101.4

DAS101.4

FCPE102.3

DAS 1014
FCPE102.3

DAS101.5
DAS102.3
FCPE 102.2
FCPE 101.2
DAS 102.1
FG-1
FG-3

DAS101.4
DAS102.3
FCPE102.2
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Coordenagao-Geral de Atengao Hospitalar 1 Coordenador-Geral DAS101.4
1 Assessor Técnico DAS102.3
1 Assistente DAS102.2
1 Assistente FCPE102.2
2 Assistente || FG-2
1 Assistente |l| FG-3
Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Tecnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE102.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Satde das Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Coordenacao-Geral de Salde da Crianga e Aleitamento

1 Coordenador-Geral DAS 1014
Materno
Coordenacao-Geral de Saide dos Adolescentes e Jovens 1 Coordenador-Geral DAS101.4
Coordenacao-Geral de Salide da Pessoa com Deficiéncia 1 Coordenador-Geral DAS101.4
Coordenagao-Geral de Saide Mental, Alcool e outras 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Drogas
Departamento de Regulagdo, Avaliagao e Controle de 1 Diretor DAS 1015
Sistemas
1 Assessor Tecnico DAS102.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 1021
1 Assistente | FG-1
Coordenagao-Geral dos Sistemas de Informacao 1 Coordenador-Geral FCPE101.4
1 Assessor Tecnico FCPE102.3
1 Assistente DAS102.2
3 Assistente Técnico DAS102.1
1 Assistente Técnico FCPE 1021
2 Assistente || FG-2
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Coordenagao-Geral de Controle de Servigos e Sistemas

Coordenagao-Geral de Regulagao e Avaliagao

Coordenagao-Geral de Planejamento e Programagao das

Agdes de Salde

Departamento de Certificagao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social em Salde

Divisao

Coordenagao-Geral de Anélise e Gestdo de Processos e
Sistemas

Coordenagao-Geral de Certificagao

Departamento de Atencao Especializada e Tematica
Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Atengao Especializada

Coordenagao-Geral de Sangue e Hemoderivados

Coordenagao-Geral do Sistema Nacional de Transplantes

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico
Assistente
Assistente Tecnico
Assistente Técnico
Assistente |

Assistente Il

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico
Assessor Tecnico

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Tecnico

Diretor

Chefe

Assistente |11

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Tecnico

Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Tecnico

Coordenador-Geral

Ministério da Salde

DAS101.4
FCPE102.3
DAS 102.2
DAS102.1
FCPE 1021
FG-2
FG-3

FCPE1014
DAS102.3

FCPE102.3
DAS102.1

DAS 1014

FCPE 102.3

DAS 101.5

DAS 101.2
FG-3

DAS101.4

DAS 1014

DAS101.5
DAS101.3
FCPE 101.2
FCPE 1021

DAS101.4

DAS 102.3

FCPE 102.2

DAS 1014
DAS 102.3

DAS101.4
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Departamento de Gestao Hospitalar no Estado do Rio
de Janeiro

Divisao

Divisao

Coordenacao-Geral de Administracao
Coordenagao

Divisao

Coordenagao-Geral de Assisténcia

Divisao

Hospital Federal de Ipanema
Coordenagao
Divisao

Servigo

Secdo

Hospital Federal da Lagoa
Coordenagao
Divisao

Servigo

Hospital Federal do Andarai
Coordenagao
Divisao

Servio

Hospital Federal Cardoso Fontes
Coordenagao
Divisao

Servigo

g N NN wIiIN O NN

NN NN

NN N

Assessor Tecnico
Assistente

Assistente Técnico

Diretor

Chefe
Chefe

Assistente |

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe

Coordenador-Geral

Chefe

Diretor de Hospital
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente |

Chefe

Diretor de Hospital
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente |

Diretor de Hospital
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente |

Diretor de Hospital
Coordenador
Chefe

Chefe

DAS102.3
FCPE 102.2
DAS102.1

DAS101.5

DAS 101.2
FCPE101.2
FG-1

DAS101.4
DAS101.3
DAS101.2

DAS101.4
DAS101.2

DAS 1014
DAS101.3
FCPE101.2
FCPE 1011
FG-1
FG-1

DAS101.4
DAS101.3
FCPE 101.2
FCPE 1011
FG-1

DAS 1014
DAS101.3
FCPE101.2
FCPE 1011
FG-1

DAS 101.4
DAS101.3
FCPE101.2
FCPE 1011
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Secdo

Hospital Federal dos Servidores do Estado

Coordenagao
Coordenagao
Divisao
Divisao

Servico

Hospital Federal de Bonsucesso

Coordenagao
Coordenagao
Divisao
Divisao

Servigo

Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da

Silva

Gabinete
Coordenagao
Hospital
Centro
Divisao
Servico

Segdo

Instituto Nacional de Cardiologia

Coordenagao
Divisao
Divisao
Servico

Servico

NN N W w N

Assistente |
Chefe

Diretor de Hospital
Assistente
Coordenador
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Assistente 11

Diretor de Hospital
Assistente
Coordenador
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Diretor-Geral

Assistente

Chefe de Gabinete
Coordenador
Diretor de Hospital
Chefe de Centro
Chefe

Chefe

Chefe

Diretor de Instituto
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Assistente Il

Ministério da Salde

FG-1
FG-1

DAS 1014
DAS102.2
DAS101.3
FCPE101.3
DAS 101.2
FCPE101.2
FCPE 1011
FG-3

DAS101.4
DAS102.2
DAS101.3
FCPE101.3
DAS 101.2
FCPE 101.2
FCPE 1011

DAS101.5

DAS 102.2
FCPE101.3
FCPE101.3
FCPE101.3
FCPE101.3
FCPE 101.2
DAS 1011
FG-1

DAS 1014
DAS102.1
DAS 101.3
DAS101.2
FCPE101.2
DAS 1011
FCPE 1011
FG-3
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¥
Instituto Nacional de T tologia e Ortopedia Jamil >
nstituto aciona € lraumato Ogla e r OPe laJami 1 Diretor de Instituto DAS 101'4 Z
Haddad m
x
1 Assistente Tecnico DAS 1021 o
x
Coordenagao 4 Coordenador DAS 101.3 <
Divisio 2 Chefe DAS 101.2 x')
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2 =
Q.
Servigo 3 Chefe FCPE 1011 c
2 Assistente Il FG-3 go
o
2
SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA Secrets DAS 101.6 E
EDUCAGAO NA SAUDE Seretario g
Diretor de Programa DAS101.5 §'
1 Assessor Tecnico FCPE102.3 9
=
Q
w
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4 ‘BD
1 Assistente FCPE 102.2 9
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 g
w
12 Assistente | FG-1 3
]
1 Assistente |11 FG-3 o
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 =
E
o2
Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento 1 Coordenador-Geral FCPE101.4 a
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Departamento de Gestao e da Regulagao do Trabalho em
Salde

Coordenagao-Geral da Gestao do Trabalho em Sadde

Coordenagao-Geral da Regulacao e Negociagao do
Trabalho em Saide

Departamento de Planejamento e Regulagao da Provisao
de Profissionais de Salde

Coordenagao-Geral de Regulagdo e Gestao da Provisao
de Profissionais de Salde

Coordenagao-Geral de Execugao de Agdes Pedagogicas

Coordenagao de Implementacao das Agdes dos
Programas de Provisdo de Profissionais de Salde

Diretor

Coordenador-Geral
Assessor Tecnico

Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Assistente

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Ministério da Salde

DAS101.5

FCPE101.4
FCPE102.3
FCPE102.2

DAS 1014

FCPE102.3
DAS102.2
FCPE102.2

DAS 101.5

DAS 1014

FCPE101.4

DAS 1014

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E ..

Gabinete

Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos

Estratégicos

Coordenagao-Geral de Assisténcia Farmacéutica Basica

Coordenagao

Coordenacdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica e
Medicamentos Estratégicos

Coordenagao-Geral do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica

Chefe de Gabinete
Assessor Tecnico

Assistente |

Diretor

Assessor Tecnico

Coordenador-Geral

Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

DAS 1014
FCPE102.3
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DAS 101.5

FCPE102.3

DAS101.4
FCPE101.3

DAS101.4

DAS 1014
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Coordenagao-Geral de Monitoramento das Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos

Departamento de Ciéncia e Tecnologia

Coordenagao-Geral de Gestao do Conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia

Coordenagao-Geral de Fomento a Pesquisa e a Avaliagao

de Tecnologias em Salde

Coordenagao

Departamento do Complexo Industrial e Inovagao em

Saude

Coordenagao-Geral de Equipamentos e Materiais de uso
em Salde

Coordenagao-Geral de Assuntos Regulatorios

Coordenagao-Geral de Base Quimica e Biotecnologica

Departamento de Gestao e Incorporagao de Tecnologias
em Salde

Coordenagao

SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E

PARTICIPATIVA

Gabinete

Divisao

Coordenador-Geral

Diretor
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Assessor Tecnico
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Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento

Divisao

Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS
Divisao

Servigo

Coordenagao-Geral de Planejamento e
Operacionalizagao das Ouvidorias

Departamento de Apoio a Gestao Participativa e ao
Controle Social

Coordenagao

Coordenacao-Geral de Apoio ao Controle Social, a
Educacao Popular em Sadde e as Politicas de Equidade
do SUS

Departamento Nacional de Auditoria do SUS
Coordenagao

Divisao

Servico

Coordenacgao-Geral de Auditoria

Coordenagao

Coordenador-Geral
Chefe
Assistente

Assistente |

Diretor
Chefe
Chefe

Assistente |
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Assistente |
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Assistente
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Coordenagdo-Geral de Promocao do Sistema Nacional

de Auditoria

Coordenagao

Coordenagao-Geral de Monitoramento de
Recomendacdes de Auditoria

SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - oas 16

Gabinete
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Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento

Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis
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Coordenagao-Geral dos Programas Nacionais de
Controle e Prevencao da Malaria e das Doengas
transmitidas pelo Aedes

Departamento de Vigilancia de Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis e Promogao da Salde

Coordenagao-Geral de Vigilancia de Doengas e Agravos
Nao Transmissiveis e Promogao da Saude

Coordenagao-Geral de Informagdes e Analise
Epidemiologicas

Departamento de Gestao da Vigilancia em Salde

Coordenagao-Geral de Laboratorios de Satide Piblica

Coordenagao

Coordenagao-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servigos

Coordenagao

Departamento de Vigilancia, Prevencao e Controle das
Infecgoes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das
Hepatites Virais

Coordenagao-Geral de Agdes Estratégicas em IST, Aids e
Hepatites Virais

Coordenacgao-Geral de Vigilancia e Prevengao de IST,
Aids e Hepatites Virais
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Departamento de Vigilancia em Saide Ambiental e

Salde do Trabalhador

Coordenagao-Geral de Vigilancia em Saide Ambiental

Coordenagao-Geral de Salde do Trabalhador

Instituto Evandro Chagas
Servico

Segao

Setor

Centro Nacional de Primatas

Servico

Secao

SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA - oas s

Gabinete

Servigo

Coordenagao-Geral de Planejamento e Orgamento

Departamento de Atencao a Salde Indigena

Casa de Salde Indigena

Coordenagao-Geral de Atencao Primaria a Satde
Indigena

Divisao

Departamento de Gestao da Saide Indigena

Divisao

14
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Coordenagao-Geral de Apoio a Gestao da Saide Indigena

Divisao

Departamento de Saneamento e Edificagdes de Salde
Indigena

Coordenagao-Geral de Saneamento e Edificagoes de

Salde Indigena

Divisao

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
Tipo |

Divisao
Casa de Salde Indigena
Servico

Secdo

Tipo Il

Divisao
Casa de Salde Indigena

Servico

Secéo

21

21
44
63
21
35

Coordenador-Geral

Chefe

Diretor

Coordenador-Geral

Chefe

Coordenador Distrital de Saide
Indigena

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Assistente |

Coordenador Distrital de Satde
Indigena

Chefe
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Assistente Técnico
Chefe

Assistente |
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FCPE 1011
FG-1
FG-1

DAS 101.3

FCPE101.2
FCPE 1011
FCPE 1011
FCPE102.1
FG-1
FG-1

SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO Secret E G 1014
NACIONAL DE SAUDE ecretario-Executivo

Coordenacao

Coordenador
2 Assistente
1 Assistente |
2 Assistente |l
2 Assistente ||
. o go EDTORAS -

MINISTERIO DA SAUDE
Fonte principal: Brandon Grote:

sque

Tipo de papel do miolo: AP 90

Impresso por meio do contrato 2
Brasilia/DF, julho de 2017
0S 2017/0268

8/2012

DAS101.3
DAS102.2
FG-1
FG-2
FG-3



978-85-334-2507

Is“m‘s‘ “H]OH]
9'788533"425071

DISQUE SAUDE

136

Ouvidoria Geral do SUS
www.saude.gov.br

Biblioteca Virtual em Satde do Ministério da Saude
www.saude.gov.br/bvs

GRDEM &

B_ MINISTERIO DA
SUS g SAUDE \

G OV ERN O FEDE®ERKNNL



	17_0268_M.pdf
	anexoiart4
	anexoiart5
	anexoiart6
	anexoiart7
	anexoiart9
	anexoiart10
	anexoiart11
	anexoiart12
	anexoiart13


