ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA - RDC N° 210, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018

Altera a Resolucao da Diretoria Colegiada -
RDC n. 61 de 3 de fevereiro de 2016, que
aprova e promulga o Regimento Interno da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria —
Anvisa.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 15, inciso VIl da Lei n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999,
com a nova redacdo dada pela Lei n® 13.097, de 19 de janeiro de 2015, art. 53, inciso V e §
1° do Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo | da Resolucdo da Diretoria
Colegiada - RDC n° 61, de 3 de fevereiro de 2016, e conforme decisdo da Diretoria
Colegiada por meio do Circuito Deliberativo - CD_DN 562/2017, realizado em 18 de
dezembro de 2017, adota a seguinte Resolugdo da Diretoria Colegiada e eu, Diretor-
Presidente, determino a sua publicacéo:

Art. 1° Alterar o § 10 do art. 4° do Capitulo | do Titulo Il do Anexo | da Resolucdo da
Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 4° A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria tera a seguinte estrutura organizacional:

§ 10. A Diretoria de Gest&o Institucional sdo subordinadas as seguintes Unidades
Administrativas:

Il - Geréncia—Geral de Gestdo de Pessoas:

a) Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho;



b) Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
¢) Coordenacao de Gestdo de Cadastro e Pagamento; e

d) Coordenacgdo de Aposentadorias e Pensdes.

Art. 2° Alterar os arts. 191, 192 e 194 da Secéo Il do Capitulo V do Titulo VIl do Anexo |
da Resolucao da Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 3 de 2016, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“TITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS E UNIDADES EXECUTIVAS
CAPITULO V
DA DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
Secéo I
Da Geréncia-Geral de Gestédo de Pessoas
Art. 191 Sao competéncias da Geréncia-Geral de Gestao de Pessoas:

| - propor politicas, diretrizes e procedimentos relativos a gestéo de pessoas, alinhados
com a misséo, visdo e valores da Anvisa,;

Il - promover a articulagdo com os 6érgéos central e setorial do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Puablica Federal, orientando a aplica¢édo, na Anvisa, das normas e diretrizes
emanadas por esses 0rgaos;

Il - planejar e gerenciar as atividades de gestdo de pessoas, compreendendo
recrutamento, selecdo, capacitacdo, desenvolvimento, desempenho, administracao,
seguranca, saude e qualidade de vida no trabalho;

IV - planejar, gerenciar e executar as atividades de gestdo orgcamentaria e financeira
relativas a gestéo de pessoas;

V - planejar e gerenciar contratos, convénios, termos de cooperacdo e demais parcerias
institucionais para o desenvolvimento das a¢fes relacionadas a gestdo de pessoas;

VI - gerenciar o dimensionamento e planejamento da for¢a de trabalho da Anvisa;

VII - gerenciar o processo de implantacdo do modelo de gestéo por competéncias na
Anvisa;

VIII - orientar e supervisionar as atividades de gestéo de pessoas descentralizadas para as
Coordenacdes de Vigilancia Sanitaria de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos
Alfandegados;



IX - receber do publico interno da Anvisa denuncias, elogios, reclamacdes e sugestdes
relacionados a assuntos de gestéo interna da Agéncia e dar tratamento a essas
demandas; e

X - realizar a mediacéo de conflitos internos, encaminhando possiveis irregularidades e
ilegalidades as areas competentes de controle e de correi¢ao.

Subsecéo |
Da Coordenacédo de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho
Art. 192 Sdo competéncias da Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho:

| - planejar e executar programas voltados a gestdo do clima organizacional e qualidade de
vida no trabalho;

Il - planejar e executar programas, projetos e ac6es de promocdo a salude e seguran¢a no
trabalho;

Il - gerenciar, orientar e executar as atividades referentes a saude suplementar;

IV - gerenciar, orientar e executar os procedimentos relativos as licencas de saude do
servidor;

V - gerenciar a Unidade do Subsistema Integrado de Atencéo a Saulde do Servidor — SIASS
da Anvisa; e

VI - acolher e orientar os servidores adoecidos e em sofrimento em func¢éo do trabalho.
Subsecéo Il
Da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
Art. 194 S&o competéncias da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas:

| - gerenciar, orientar e executar os processos de recrutamento e sele¢do internos e
externos;

Il - gerenciar, orientar e executar a politica de capacitacao e desenvolvimento;

Il - gerenciar, orientar e executar as atividades relacionadas a estagio probatério e
estabilidade dos servidores;

IV - gerenciar, orientar e executar as atividades relacionadas a gestéo da carreira;

V - gerenciar, orientar e executar as atividades relacionadas ao estagio de estudantes na
Anvisa;

VI - gerenciar, orientar e executar os sistemas de avaliacdo de desempenho dos
servidores e gestores; e

VII - gerenciar, orientar e executar as a¢des relativas a movimentacao dos servidores.

.................. "(NR)



Art. 3° Incluir os arts. 194-A e 194-B na Secéo Il do Capitulo V do Titulo VIl do Anexo | da
Resolucado da Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 2016, com a seguinte redacao:

CAPITULO V
DA DIRETORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
Secéo |l
Da Geréncia-Geral de Gestdo de Pessoas
Subsecéo IV
Da Coordenacéo de Gestdo de Cadastro e Pagamento
Art. 194-A S&o competéncias da Coordenacgdo de Gestdo de Cadastro e Pagamento:

| - gerenciar, orientar e executar as atividades relativas & nomeacédo e exoneragao de
servidores;

Il - gerenciar, orientar e executar as atividades de cadastro e pagamento dos servidores
ativos;

Il - gerenciar, orientar e executar as atividades de afastamento, férias e frequéncia de
servidores;

IV - gerenciar, orientar e executar a concessao de beneficios, direitos e vantagens
previstos na legislacéo vigente dos servidores ativos; e

V - gerenciar e executar atividades relativas ao controle interno e externo em matéria de
admissao e demissédo de servidores.

Subsecéo V
Da Coordenacéo de Aposentadorias e Pensdes
Art. 194-B S&o competéncias da Coordenacgdo de Aposentadorias e Pensdes:
| - gerenciar, orientar e executar a concessao de aposentadorias e pensoes;

Il - gerenciar, orientar e executar as atividades de cadastro e pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas;

Il - gerenciar, orientar e executar a concessédo de beneficios, direitos e vantagens
previstos na legislacéo vigente dos servidores aposentados e pensionistas; e

IV - gerenciar e executar atividades relativas ao controle interno e externo em matéria de
aposentadorias e pensdes.

Art. 4° Revogar o art. 193, Subsecéao Il da Segéo Il do Capitulo V do Titulo VII do Anexo | da
Resolucdo da Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 2016.



Art. 5° Os Anexos Il e lll da Resolucdo da Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 2016, passam
a vigorar com as alterac@es dispostas no Anexo desta Resolucéo.

Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JARBAS BARBOSA DA SILVA JR.

ANEXO

(Anexo Il da Resolucédo da Diretoria Colegiada-RDC n° 61, de 3 de fevereiro de 2016)

“Anexo Il

Quadro de Cargos aprovado pela lei de criacdo da Agéncia

Situacdao Lei . N . : ~
Funcao Nivel | Valor R$ 9986/2000 Situacéo Anterior Situac&o Nova
Qd. Valor R$ Qd. Valor R$ Qd. Valor R$
Direcio CDI | 16.681,48 @1 16.681,48 1 15.925,04 1 16.681,48
& CDIl | 15.847,41 | 4 63.389,64 4 60.515,16 4 63.389,64
CGEI | 15.01332 | 5 75.066,60 7 | 100.327,71 | 7 | 105.093,24
CﬁE 13.345,18 | 21 | 280.248,78 | 19 | 242.060,57 | 19 | 253.558,42
Executiva ClcflE 12.511,10 | 48 | 600.532,80 | O 0,00 0 0,00
Grupo | Cl?/E 834073 | 0 0,00 43 | 342.387,93 @ 42 | 350.310,66
CAl | 1334518 | 0 0,00 6 76.440,18 6 80.071,08
Assessoria | CAIl | 12.511,10 5 62.555,50 10 119.437,70 10 125.111,00
CAIll | 348310 | O 0,00 2 6.650,32 2 6.966,20
Assistencia | CAS| | 263485 | 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CASII | 228353 | 4 9.134,12 5 10.889,97 5 11.417,65
Subtotal G-I 88 | 1.107.608,92 | 97 | 975.162,26 | 96 | 1.012.599,37
C\C/T 3.171,58 | 42 | 133.206,36 | 69 | 208.91544 | 71 | 225.182,18
CCT
| 231766 | 58 | 13442428 | 70 | 154.879,20 | 70 | 16223620
Grupo Técnica cCT
I 0 1.176,02 | 67 | 7879334 | 68 | 76.342,92 | 64 | 75.265,28
CCTIl| 1.036,73 | 80 | 8293840 | 66 A 65.321,52 | 66  68.424,18
CCTI | 917,98 | 152 | 139.532,96 | 137 | 120.059,95 | 144 A 132.189,12
Subtotal G-I 399 | 568.895,34 | 410 | 625.519,03 | 415 | 663.296,96
Total 487 | 1.676.504,26 | 507 | 1.600.163,59 @ 511 | 1.675.896,33
.......... "(NR)
“Anexo I
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DE CARGOS
COMISSIONADOS TECNICOS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
N°  |ORGAO/UNIDADE sicLAs | QUANTIDA DENOMINAGA | -\ pco

DE (0]



Geréncia-Geral de Gestao de
11.2
Pessoas

Coordenacéo de Salde e Qualidade

1121 de Vida no Trabalho

11.2.2 Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas

Coordenacédo de Gestao de

11.2.3 Cadastro e Pagamento

Coordenacdo de Aposentadorias e

1124 Pensdes

GGPES

CSQVT

GEDEP

CGCAP

COAPP

Gerente-Geral

Assistente

Coordenador

Assistente

Gerente

Assistente

Coordenador

Assistente

Coordenador

Assistente

CGE Il

CCT I

CCTV

CCT I

CGE IV

CCT I

CCTV

CCT I

CCTV

CCT I
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