ANEXO |

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRAT[FICAQAO DE DESEMPENHO
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST
(Redagdo dada pela Lei n° 11.784/2008)

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior (Em R$) :

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008 A PARTIR DE 10 DE FEVEREIRO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2010 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2011
1 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL 1 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
| 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\% 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
C v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
1] 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
| 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\% 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B v 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
1 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
1} 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
| 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
\% 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1] 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
1} 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
| 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400

b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermedidrio (Em R$):

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008 A PARTIR DE 10 DE FEVEREIRO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2010 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2011
1 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 1] 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
| 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\% 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
C \% 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1] 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
Il 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
| 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
\ 85125 9,7800 11,8700 8,3800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
1l 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
1] 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
| 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000




\% 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
1 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
Il 84125 9,6200 11,0500 7,4200
| 8,4000 9,6000 10,9500 7,3500

¢) Vaor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - tabela | (Em R$):

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE MARCO DE 2008
1] 7,6250

ESPECIAL Il 7,6125
| 7,6000
VI 75875
\% 7,5750

C v 7,5625
1] 7,5500
I} 75335
| 7,5250
VI 7,5125
\% 7,5000

B v 74875
1] 74750
1} 7,4625
| 7,4500
\% 7,4375
v 7,4250

A 1] 74125
1} 7,4000
| 7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar - tabela Il (Em R$):

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE FEVEREIRO DE 2009
11 1,9200

ESPECIAL 1 1,8600
| 1,8100

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE
(Redagdo dada pela Lei n° 11.784/2008)

a) Vaor do ponto da GDPGPE para os Cargos de Nivel Superior (Em R$) :

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2010 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2011
1l 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL 1l 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
| 18,7500 25,1200 28,9600 21,7900
\Y| 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
\% 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C \Y% 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
1l 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
1l 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
| 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
Vi 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
Vv 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B \Y% 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
1l 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
1 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
| 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
Vv 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
\Y% 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A 1l 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
1 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
| 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400

b) Valor do ponto da GDPGPE para os Cargos de Nivel Intermedidrio (Em R$):

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1o DE JANEIRO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2009 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2010 A PARTIR DE 10 DE JULHO DE 2011
11 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL 1 11,0900 12,3600 11,5218 9,6800
| 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
Vi 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500
\% 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
C v 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
11 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
1} 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
| 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
\| 10,6200 11,8800 10,0060 8,5100
\% 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
B v 10,5200 11,7600 9,6645 8,2600
11 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
1 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
| 10,3700 11,5800 9,1724 7,9000
\% 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
v 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
A 1l 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300
1 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
| 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100




c) Vaor do ponto da GDPGPE para os Cargos de Nivel Auxiliar (Em R$):

VALOR DO PONTO

CLASSE PADRAO A PARTIR DE 10 DE JANEIRO DE 2009

1l 1,9200

ESPECIAL 1 1,8600

| 1,8100

FUNASA -MS ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO Perfodo de Avaliagéo
De/lall

Pégina

NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL: Sigla da Unidade de Avaliagdo - UA:
(pela Unidade de Avaliagdo)

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): Telefone com DDD:

UNIDADE ADMINISTRATIVA
(de acordo com o Regimento Interno)

SIGLA:

NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELA UNIDADE ADMINISTRATIVA : ‘FUNCAO: MATRICULA SIAPE

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): Telefone com DDD:
ACOES MAIS RELEVANTES DA UNIDADE DE AVALIAGCAO: [

ATIVIDADES, PROJETOS OU PROCESSOS EM QUE SE DESDOBRAM AS AGOES:

METAS DE DESEMPENHO PACTUADAS

METAS INTERMEDIARIAS DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL: METAS PREVISTAS METAS REALIZADAS

METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

MATRICULA SIAPE NOME DO SERVIDOR E-MAIL GDPGPE GDPST OUTROS COMPROMISSO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ASSINATURAS

SERVIDOR

CHEFIA MEDIATA

* ndo faz jus as gratificagdes especificadas na Portaria interna da regulamentacéo

ObservagOes:
1- Se necesséria inclusdo de outras EQUIPES DE TRABALHO ou complementagéo de dados, reproduzir o mesmo quadro, de maneira atender & Unidade, numerando as paginas.

Local e data: Local e data:

carimbo e assinatura do responsével pela Unidade de Administrativa carimbo e assinatura do responsével pela Unidade de Avaliagéo

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE COORDENAGAO - GERAL DE RECURSOS HUMANOS ANEXO IIl - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - 1 CICLO

GRATIFICACAO: () GDPGPE [ () GDPST [PERIODO: / /A 1/

UNIDADE DE AVALIACAO: ‘SIGLA DA UNIDADE DE AVALIACAO:

NOME COMPLETO DO AVALIADO: [MATRI'CULA SIAPE: CLASSE () PADRAO ()

CARGO EFETIVO: |[FUNGAO (Especificar DAS ou FG):

UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXERCICIO: ‘TELEFONE COM DDD:

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

MATRICULA SIAPE:

ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):

TELEFONE COM DDD:

PARA CADA UM DOS FATORES MiNIMOS (§1°, ART.4°,N° DEC.7.133/10), ABAIXO, ATRIBUA A PONTUAGAO: (0) RUIM; (1) INSUFICIENTE; (2) REGULAR; (3) PARA BOM; E (4) PARA OTIMO.

1- PRODUTIVIDADE NO TRABALHO PONTUACAO
Capacidade de executar atividades, atingir, metas pré-estabelecidas, apresentar volume de trabalho, com qualidade, executado em determinado espago de tempo, considerando os recursos disponiveis.

2- CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS PONTUACAO
Conhecer métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento das suas atribuigSes na equipe de trabalho;

3- TRABALHO EM EQUIPE PONTUAGAO
Capacidade de interagir e manter comportamento adequado com os integrantes da equipe, valorizando o trabalho em conjunto, na busca de resultados comuns.

4- COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO PONTUACAO
Cumprir suas obrigagdes com zelo, atuar de forma interessada e responsével, com observancia dos prazos estabelecidos.

5- CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES PONTUACAO

Trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade, considerando a natureza das atribuigdes que |he sio conferidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administrago Plblica e demonstrando postura
orientada por principios e regras morais de senso comum.

[TOTAL DE PONTOS (Somatério da Pontuagéo)

‘I'NDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI (Total de pontos x 5)

INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - IDI PONTUAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI

De 80 a 100 20 Pontos
De 70 a 79,99 18 Pontos
De 60 a 69,99 16 Pontos
De 50 a 59,99 14 Pontos
De 40 a 49,99 12 Pontos
De 30 a 39,99 10 Pontos
De 20 a 29,99 8 Pontos

De 10 a 19,99 6 Pontos

Abaixo de 9,99 4 Pontos




‘PONTUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PDI (Aplicar a tabela de correlagio acima)

E responsabilidade dos envolvidos no processo, o cumprimento dos prazos determinados, o acompanhamento da evolugéo do processo e, @o final, o registro e a ciéncia dos procedimentos

() CONCORDO com a avaliag&o.

() NAO CONCORDO com a avaliagéo. Estou ciente que disponho do prazo até dez dias, para interpor pedido de reconsideragéo.
a contar da data de ciéncia, visando nova apreciaggo.

Servidor avaiado Chefia Imediata
local e data: local e data:
carimbo e assinatura carimbo e assinatura
FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE COORDENAGAO - GERAL DE RECURSOS HUMANOS ANEXO IV - AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
GRATIFICACAO: () GDPGPE \ () GDPST [PERIODO: /1 A 1/
UNIDADE DE AVALIAGAO: |SIGLA DA UNIDADE DE AVALIACAO:
NOME COMPLETO DO AVALIADO: [MATRICULA SIAPE: CLASSE () PADRAO ()
CARGO EFETIVO: |[FUNCAO (Especificar DAS ou FG):
UNIDADE ADMINISTRATIVA DE EXERCICIO: | TELEFONE COM DDD: ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL):
NOME DA CHEFIA IMEDIATA: MATRICULA SIAPE:
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): TELEFONE COM DDD:

CONDIGAO: CHEFIA IMEDIATA () EQUIPE DE TRABALHO () AUTO AVALIADOR ()

PARA CADA UM DOS FATORES MINIMOS (§1°, ART.4°,n° DEC.7.133/10), ABAIXO, ATRIBUA A PONTUAGAO: (0) RUIM; (1) INSUFICIENTE; (2) REGULAR; (3) PARA BOM; E (4) PARA OTIMO.

1- PRODUTIVIDADE NO TRABALHO PONTUACAO

Capacidade de executar atividades, atingir metas pré-estabelecidas, apresentar volume de trabalho, com qualidade, executado em determinado espaco de tempo, considerando os recursos disponiveis.

2- CONHECIMENTO DE METODOS E TECNICAS PONTUACAO

Conhecer métodos e técnicas necessarios ao desenvolvimento das suas atribuicSes na equipe de trabalho.

3- TRABALHO EM EQUIPE PONTUAGAO

Capacidade de interagir e manter comportamento adequado com os integrantes da equipe, valorizando o trabalho em conjunto, na busca de resultados comuns;

4- COMPROMETIMENTO COM O TRABALHO PONTUACAO

Cumprir suas obrigacdes com zelo, atuar de forma interessada e responsével, com observancia dos prazos estabelecidos.

5- CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO E DE CONDUTA NO DESEMPENHO DAS ATRIBUICOES PONTUACAO

Trabalhar com pontualidade, disciplina e responsabilidade, considerando a natureza das atribuiges que |he sio conferidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da Administragéo Piblica e demonstrando postura
orientada por principios e regras morais de senso comum.

TOTAL DE PONTOS (Somatério da Pontuacéo) ‘

INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL- IDI (Total de pontos x 5) ‘

E responsabilidade dos envolvidos no processo, 0 cumprimento dos prazos determinados, 0 acompanhamento da evolugéo do processo e, ao final, o registro e a ciéncia dos procedimentos.

Nome do Avaliador
local e data

carimbo e assinatura
FUNASA -MS COORDENA(;AO GERAL DE RECURSOS HUMANOS ANEXO V - RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RDI
UNIDADE ADMINISTRATIVA : [SIGLA DA UNIDADE ADMINISTRATIVA : i}
NOME DA CHEFIA IMEDIATA: [MATRICULA SIAPE:
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL): |TELEFONE COM DDD:
SERVIDOR SIAPE CLASSE/ IDI  CHEFIA[IDI ATRIBUIDO]IDI ATRIBUIDO]IDI FI-[CONCORDO NAO CON- |PDI (5) ASSINATURA

PADRAO 0] PELAEQUIPE (2) |[PELAAUTO NAL (4) CORDO *

AVALICAO (3)

IDI FINAL PONTUACAO DE
DESEMPENHO IN-
DIVIDUAL - PDI

Acima de 80 20 Pontos

De 70 a 79,99 18 Pontos

De 60 a 69,99 16 Pontos

De 50 a 59,99 14 Pontos

De 40 a 49,99 12 Pontos

De 30 a 39,99 10 Pontos

De 20 a 29,99 8 Pontos

De 10 a 19,99 6 Pontos

Abaixo de 9,99 4 Pontos ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA UNDADE ADMINISTRATIVA




NAO CONCORDO com a avaliagén. Estou ciente que disponho do prazo
até dez dias, para interpor pedido de reconsideracdo, a contar da data de
ciéncia, visando nova apreciacao.

LEGENDA DOS CAMPOS:

(1) .INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ATRIBUIDO PELA CHEFIA IMEDIATA

(2).MEDIA ARITMETICA DOS INDICES DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ATRIBUIDOS PELA EQUIPE DE
TRABALHO

(3) .INDICE DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ATRIBUIDO PELA AUTO AVALIAGAO

(4).MEDIA PONDERADA DOS VALORES DOS CAMPOS (1 - 60%), (2 - 25%), (3 - 15%)

(5) .APLICAR A TABELA DE CORRELAGCAO A PARTIR DO VALOR IDI FINAL (4)

ANEXO VI . .

MODELO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVI-

DUAL - PARTE | .

(E:ICLO DE AVALIACAO:
u,

Nome do avaiado ' cargo efetivo

, lotado na ,
Matricula STAPE unidade de exercicio

do Quadro de Pessoal da FUNASA, solicito a V.Sa arevisdo de sua avaliacdo individual , por discordar
da ponggﬁég a2':1:‘1r|buida com base no (s) seguinte (s) fator (es) ou projeto (0s) ou atividade( s) sob minha
responsaoilidage: . S L -

EnlIJm_erar os fatores minimos e apresentar as justificativas. Se necessario, utilizar o verso deste for-
mulério.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Brasilia, de de 20 . _
RESPOSTA_AO PEDIDO DE RECONSIDERACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDI-
VIDUAL - PARTE Il _

CICLO DE AVALIACAO:

NOME: SIA-

PE:
1-JUSTTFICATIVA DO AVALTADOR:

2-DECISAO DO AVALIADOR
Recurso Deferido
Recurso Parcialmente Deferido
Recurso Indeferido
rasilia, de de 20

Assinatura /carimbo do Avaliador
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