ANEXO
REGIMENTO INTERNO

MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO | N

DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DO DETALHA-
MENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE.

Secéo |

Da Natureza e da Competéncia do Ministério da Salide

Art.1° O Ministério da Salde, 6rgéo da administragéo direta,
tem como &rea de competéncia os segumteﬁ assuntos:

| - politica nacional de salide;

4 Il - coordenagdo e fiscalizagio do Sistema Unico de Sall-
€}

Il - salde ambiental e acBes de promogao, protecéo e re-
cuperacdo da salde individual e coletiva, inclusive a dos trabalha-
dores e a dos indios;

- informagdes de satide;

V insumos criticos para a salide;

VI - acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitéario
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VIl - vigilancia de salde, especiamente quanto as drogas,
medicamentos e aimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na &rea de salde.

Secéo |1

Do Detahamento das Unidades Administrativas Integrantes
da Estrutura Regimental do Ministério da Salde

Art. 2° O Ministério da Salde tem a seguinte estrutura:

1. GABINETE DO MINISTRO

1.1. Coordenacéo-Geral do Gabinete do Ministro

1.1.1. Divisdo de Andlise Técnica

1.1.1.1. Servigo de Protocolo e Registros

1.1.1.2. Servigo de Redacdo

1.1.2. Divisdo de Atos e Publicagdo Oficia



1.1.3. Divisdo Financeira

1.1.4. Divisdo de Apoio e Execucdo

1.1.4.1. Servigo Técnico

1.2. Assessoria de Assuntos Internacionais de Salide
1.2.1. Divisdo de Projetos

1.2.1.1. Servico de Projetos |

1.2.1.2. Servico de Projetos Il

1.2.1.3. Servigo de Projetos |11

1.2.2. Divis3o de Andlise Técnica

1.2.2.1. Servico de Andlise Técnica |

1.2.2.2. Servigo de Andlise Técnica Il

1.2.2.3. Servigo de Andlise Técnica Ill

1.3. Assessoria de Comunicacdo Social

1.3.1. Divisdo de Imprensa

1.3.1.1. Servigo de Jornalismo e Divulgagao

1.3.1.2. Servico de Gestdo do Portal da Saide na Internet e

na Intranet

terna

nais

cionais

1.3.1.3. Servico de Informagdo Dirigida e Comunicago In-

1.3.2. Divisdo de Publicidade e Promog&o |nstitucional
1.3.2.1. Servigo de Publicidade

1.3.2.2. Servigo de Promogao Institucional

1.3.3. Coordenagdo de Promogéo e Eventos

1.3.4. Servigo de Apoio Administrativo

1.4. Assessoria Parlamentar

1.4.1. Divisdo de Acompanhamento Parlamentar
1.4.1.1. Servico de Acompanhamento Parlamentar
1.4.2. Divisdo de Andlise e Informages Legidativas
1.4.2.1. Servico de Acompanhamento de Projetos
1.4.2.2. Servico de Acompanhamento no Congresso
1.5. Assessoria de RelagBes Publicas e Cerimonial
1.5.1. Divisdo de Cerimonia

1.5.1.1. Servico de Cerimonia

1.5.1.2. Servigo de Apoio a Eventos

1.5.2. Divisdo de Relagdes Publicas

1.5.2.1. Servico de Relagdes Publicas

1.5.2.2. Servigo de Informag&o e Apoio

2. SECRETARIA-EXECUTIVA

2.1. Gabinete

2.1.1. Servico de Apoio Administrativo

2.2. Coordenagdo-Geral de Inovagdo Gerencial

2.2.1. Servico de Apoio Administrativo

2.2.2. Coordenagdo de Inovagdo de Processos Organizacio-

2.2.3. Coordenagdo de Modelagem de Estruturas Organiza-

2.2.4. Coordenagdo de Plangamento e Gestéo da Estratégia
2.2.5. Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional por

Competéncias

2.3. Subsecretaria de Assuntos Administrativos

2.3.1. Servico de Apoio Administrativo

2.3.2. Coordenacéo-Geral de Documentacéo e Informagéo
2.3.2.1 Servico de Apoio Administrativo

2.3.2.2. Coordenagdo de Biblioteca

2.3.2.2.1. Divisdo de Biblioteca Virtual



tos

toriais

2.3.2.2.1.1. Servico de Desenvolvimento de ColecBes
2.3.2.2.1.2. Servico de Legislacio

2.3.2.2.1.3. Servico de Processamento Técnico

2.3.2.2.1.4. Servico de Referéncia

2.3.2.3. Coordenagdo de Arquivo e Gestdo de Documentos
2.3.2.3.1. Divisdo de Gestdo de Documentos

2.3.2.3.1.1. Servico de Protocolo

2.3.2.3.1.2. Servico de Gestéo de Documentos

2.3.2.3.2. Centro de Microfilmagem e Digitalizacdo
2.3.2.3.2.1. Servigo de Gestdo e Preservacdo de Documen-

2.3.2.3.2.2. Servico de Digitalizacdo de Documentos
2.3.2.4. Coordenagdo de Gestdo Editorial

2.3.2.4.1. Divisdo de Plangjamento e Acompanhamento
2.3.24.1.1. Servico de Normalizag@o e Revisdo

2.3.2.4.1.2. Servico de Criagéo e Editoragéo

2.3.2.4.1.3. Servico de Andlise de Sistemas e Solucdes Edi-

2.3.2.5. Centro Cultural do Ministério da Salde

2.3.2.5.1. Divisdo de Produgdo Cultural

2.3.3. Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas

2.3.3.1. Servico de Apoio Administrativo

2.3.3.2. Servico de Arquivo de Pessoal

2.3.3.3. Coordenagéo de Plangjamento e Execugdo Orgamen-

téria e Financeira

Ativos

2.3.3.3.1. Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
2.3.3.3.2. Servigo de Andlise Processua

2.3.3.4. Coordenagdo de Atendimento de Pessoal

2.3.3.4.1. Divisdo de Atendimento

2.3.3.5. Coordenagdo de Administragdo de Pessoal

2.3.3.5.1. Divisdo de Cadastro e Pagamento de Servidores

2.3.3.5.2. Divisdo de Cadastro e Pagamento de Aposentados

e Pensionistas

plinares

2.3.3.6. Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas
2.3.3.6.1. Divisdo de Educacdo

2.3.3.6.2. Servico de Estégio

2.3.3.7. Coordenagdo de Legislacdo de Pessoal

2.3.3.7.1. Divisdo de Orientacdo e Normas

2.3.3.7.2. Servico de Procedimentos Administrativos Disci-

2.3.3.7.3. Servico de Andlise e Acompanhamento de Acoes

Judiciais

cultura

2.3.3.8. Coordenacdo de Atengdo a Salde do Servidor
2.3.3.8.1. Secéo de Informacdo e Arquivo

2.3.3.8.2. Divisdo de Satde do Trabalhador

2.3.3.8.3. Servico de Pericia Médica

2.3.3.8.4. Servico de Atencdo a Salide

2.3.3.85. Servico de Assisténcia Materno-Infantil e Pueri-

2.3.3.9. Coordenagdo de Supervisdo, Acompanhamento e

Controle da Folha de Pagamento

2.3.3.9.1. Divisao de Acompanhamento da Folha de Paga-

mento, Sistemas de Exercicios Anteriores e Consignatérias

diciais

2.3.3.9.2. Servico de Informagdo e Execucdo de Acgdes Ju-



2.3.4. Coordenagdo-Geral de Servigos Gerais

2.3.4.1. Coordenagdo de Obras e Servigos de Engenharia

2.3.4.1.1. Divisdo de Plangiamento e Execugdo de Servicos
de Engenharia

2.3.4.1.2. Divisdo de Manutencéo de Infraestrutura

2.3.4.2. Coordenacdo de Apoio Operaciona

2.3.4.2.1. Divisdo de Servicos Gerais

2.3.4.2.1.1. Servico de Administracéo de Transportes

2.3.4.2.1.2. Servico de Vigilancia e Conservagao

2.3.4.2.2. Divisdo de Manutencéo e Suporte Administrativo

2.3.5. Coordenagdo-Geral de Material e Patrimdnio
) 2.3.5.1. Divisdo de Patrimbnio e Suprimentos Administra-
tivos

2.3.5.2. Divisdo de Procedimentos Licitatérios de Bens e
Servicos Administrativos

2.3.5.3. Divisdo de Execucéo Orgamentéria e Financeira

2.35.4. Divisdo de Contratos de Bens e Servicos Admi-
nistrativos

2.4. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento

2.4.1. Coordenagdo-Geral de Plangjamento

2.4.1.1. Servico de Apoio Administrativo

2.4.2. Coordenagéo-Geral de Orgamento e Financas

2.4.2.1. Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliacdo

2.4.2.2. Coordenacdo de Programagdo Orcamentaria

2.4.2.3. Coordenacdo de Programacdo Financeira

2.4.2.4. Coordenacdo de Contabilidade

2.5. Departamento de Informética do SUS

2.5.1. Servico de Apoio Administrativo

2.5.2. Divisao de Fomento e Cooperagdo Técnica

~ 253. Coordenago de Administragdo Orgamentaria e Fi-

nanceira

2.5.3.1. Divisdo de Administracdo Financeira

2.5.4. Coordenacéo-Geral de Andlise e Manutenco

2.5.4.1. Divisdo de Andlise e Administracdo Estratégica de
Dados

Sauide

2.5.4.2. Coordenac@o de Desenvolvimento dos Sistemas de

2.5.4.2.1. Divisdo de Manutencéo de Sistemas de Salide

2.5.4.3. Coordenacéo de Desenvolvimento dos Sistemas In-
ternos

2.5.5. Coordenacdo-Geral de Gestdo de Projetos

2.5.5.1. Coordenagdo de Plangjamento e Gestao
.5.5.2. Coordenacdo de Gestéo do Portfélio de Projetos
.5.6. Coordenacdo-Geral de Infraestrutura
.5.6.1. Coordenagédo de Gestdo de Redes e Telecomuni-
5.6.1.1. Divisdo de Fomento e Comunicagdo
.5.6.2. Coordenagdo de Gestéo do Parque Tecnol6gico
5.6.2.1. Divisdo de Administragdo do Parque Tecnolégico

2.5.7. Coordenacdo-Geral de Disseminacdo de Informactes
em Salde

2.5.7.1. Coordenacdo de Desenvolvimento para a Dissemi-
nacdo de Informagdes em Salde

2.5.7.1.1. Divisdo de Disseminagdo de InformacBes em Sal-

2

2

2
cacoes

2

2

2

de

2.6. Diretoria-Executiva do Fundo Naciona de Salde

2.6.1. Divisdo de Desenvolvimento, Manutencdo e Suporte
de Sistemas

2.6.2. Servico de Atividades de Apoio Administrativo

2.6.3. Coordenacdo-Geral de Contratos e Convénios

2.6.3.1. Coordenacdo de Habilitacdo, Cadastramento, Andlise
e Controle de Projetos

2.6.3.1.1. Divisdo de Habilitacdo e Cadastramento

2.6.3.1.1.1. Servico de Habilitagdo e Cadastramento

2.6.3.1.2. Divisdo de Andlise e Controle de Projetos

2.6.3.1.2.1. Servico de Controle de Projetos

2.6.3.1.2.2. Servico de Andlise de Projetos

2.6.3.2. Coordenacéo de Elaboragéo, Processamento e Con-
trole de Contratos e Convénios

2.6.3.2.1. Divisdo de Elaboragdo, Processamento e Controle
de Contratos e Convénios

2.6.3.2.1.1. Servico de Elaboragdo

2.6.3.2.1.2. Servico de Processamento

2.6.3.2.1.3. Servico de Controle

2.6.4. Coordenacao-Geral de Execugdo Orgamentéria, Finan-
ceira e Contébil

2.6.4.1. Coordenacdo de Orgamento

2.6.4.1.1. Divisdo de Programacao, Controle e Avaliacdo

2.6.4.1.1.1. Servico de Programagdo

2.6.4.1.2. Divisdo de Execucdo Orcamentaria

2.6.4.1.2.1. Servico de Movimentagdo de Créditos e Em-
penhos

i 2.6.4.1.2.2. Servico de Controle e Acompanhamento da Di-

vida

2.6.4.2. Coordenacdo de Finangas

2.6.4.2.1. Divisao de Andlise e Preparo de Pagamentos

2.6.4.2.1.1. Servico de Preparo

2.6.4.2.2. Divisdo de Pagamentos

2.6.4.2.2.1. Servico de Pagamentos

2.6.4.2.2.2. Servico de Andlise

2.6.4.3. Coordenacdo de Contabilidade
i 2.6.4.3.1. Divisdo de Andlise e Prestagdo de Contas Con-
tabi

tabil

2.6.4.3.1.1. Servico de Andlise e Prestacdo de Contas Con-

2.6.4.3.2. Divisdo de Tomada de Contas Especia

2.6.4.3.2.1. Servico de Tomada de Contas Especial

2.6.5. Coordenagao-Geral de Acompanhamento e Prestacdo
de Contas de Contratos e Convénios

2.6.5.1. Coordenagéo de Prestacdo de Contas de Contratos e
Convénios

2.6.5.1.1. Servico de Controle e Documentacdo de Prestacdo
de Contas

2.6.5.1.2. Servico de Andlise e Emissdo de Parecer de Pres-
tacdo de Contas

2.6.5.2. Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo de
Contratos e Convénios

2.6.5.2.1. Servico de Acompanhamento

2.6.5.2.2. Servico de Avaliacéo

2.7. Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada

2.7.1. Servico de Apoio Administrativo

2.7.2. Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Monito-
ramento da Gestdo Descentralizada

2.7.3. Coordenagdo-Geral de Cooperacdo Técnica com Es-
tados e Municipios

2.7.4. Coordenagdo-Geral do Desenvolvimento de Politicas
de Descentralizagdo

2.8. Departamento de Logistica em Saiide

2.8.1. Divisdo de Apoio Administrativo

2.8.2. Coordenagdo de Execugdo Orgcamentéria e Financeira

2.8.2.1. Divisao de Programag&o e Execugdo Orcamentéria e
Financeira

2.8.2.2. Divisdo de Importacdo

2.8.2.3. Divisgo de Contabilidade

2.8.3. Coordenacdo-Geral de Gestdo e Plangjamento Logis-
tico em Salde

2.8.3.1. Divisdo de Plangjamento Logistico

2.8.4. Coordenagdo-Geral de Andlise das Contratactes de
Insumos Estratégicos para Salide

2.8.4.1. Coordenacdo de Demanda Judicial

2.8.4.2. Divisdo de Andlise da Compra

2.8.4.3. Divis8o de Elaboragdo de Editais e Contratos

2.8.4.4. Divisao de Contratacdo Direta

2.8.5. Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos de In-
sumos Estratégicos para Salide

g 2.8.5.1. Divisdo de Licitagdes de Insumos Estratégicos para

Salde

Sauide

2.8.5.2. Divisdo de Contratos de Insumos Estratégicos para

2.85.3. Divisdo de Registro de Pregos de Insumos Estra-
tégicos para Salde

2.8.6. Coordenacdo-Geral de Armazenagem e Distribuicéo

2.8.6.1. Servico de Armazenamento e Distribuicdo de Me-
dicamentos

2.8.6.2. Divisdo de Armazenamento e Distribuicdio de Me-
dicamentos Estratégicos

2.8.6.3. Central de Armazenagem e Distribuicdo de Insumos
Estratégicos

2.9. Departamento de Economia da Salde e Desenvolvi-
mento

2.9.1. Coordenagéo-Geral de Programas e Projetos em Eco-
nomia da Salde

2.9.2. Coordenagdo-Geral de Custos e Investimentos em Sal-
de

2.9.2.1. Coordenacdo de Monitoramento de Custos

2.9.2.2. Coordenacdo de Investimentos em Salide

2.10. Nucleo Estadua do Acre

2.10.1. Segdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.10.2. Servigo de Auditoria

2.10.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.10.4. Servigo de Gestdo de Pessoas

2.11. Nucleo Estadua de Alagoas

2.11.1. Secdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.11.2. Servico de Auditoria

2.11.3. Divisio de Convénios e Gestéo

2.11.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.12. Nucleo Estadua do Amazonas

2.12.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.12.2. Servigo de Auditoria

2.12.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.12.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.13. Nicleo Estadual do Amapa

2.13.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.13.2. Servico de Auditoria

2.13.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.13.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.14. Nucleo Estadual da Bahia

2.14.1. Segd0 de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.14.2. Servico de Auditoria

2.14.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.14.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos

2.14.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.14.4. Divisdo de Gestéo de Pessoas

2.15. Nucleo Estadual do Ceara

2.15.1. Secdo de Fomento e Cooperacao Técnica em In-
formética

2.15.2. Servigo de Auditoria

2.15.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.15.4. Servigo de Gestdo de Pessoas

2.16. Nucleo Estadual do Espirito Santo

2.16.1. Secdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.16.2. Servigo de Auditoria

2.16.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.16.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.17. Nucleo Estadua de Goias

2.17.1. Sec@o de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.17.2. Servigo de Auditoria

2.17.3. Divisdo de Convénios e Gestao

2.17.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.18. Nucleo Estadua do Maranh&o

2.18.1. Secdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.18.2. Servico de Auditoria

2.18.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.18.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos

2.18.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.18.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.19. Nicleo Estadua de Minas Gerais

2.19.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.19.2. Servico de Auditoria

2.19.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.19.3.1. Servico de Habilitagdo e Andlise de Projetos

2.19.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.19.4. Divisdo de Gestéo de Pessoas

2.20. Nicleo Estadua de Mato Grosso

2.20.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formatica

2.20.2. Servico de Auditoria

2.20.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.20.4. Servigo de Gestdo de Pessoas

2.21. Nucleo Estadua de Mato Grosso do Sul

2.21.1. Secdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.21.2. Servigo de Auditoria

2.21.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.21.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.22. Nucleo Estadua do Para

2.22.1. Secdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.22.2. Servigo de Auditoria

2.22.3. Divisao de Convénios e Gestéo

2.22.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.23. Nucleo Estadua da Paraiba

2.23.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.23.2. Servico de Auditoria

2.23.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.23.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.24. Nucleo Estadua do Parana

2.24.1. Secdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.24.2.Servico de Auditoria

2.24.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.24.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos

2.24.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.24.4. Servigo de Gestdo de Pessoas

2.25. Nucleo Estadual de Pernambuco

2.25.1. Secdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.25.2. Servigo de Auditoria

2.25.3. Divisdo de Convénios e Gestdo

2.25.3.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos

2.25.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.25.4. Divisdo de Gest&o de Pessoas

2.26. Nucleo Estadua do Piaui

2.26.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.26.2. Servico de Auditoria

2.26.3. Divisao de Convénios e Gestdo

2.26.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.27. Nucleo Estadua do Parana

2.27.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.27.2. Servico de Auditoria

2.27.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.27.3.1. Servico de Habilitagdo e Andlise de Projetos

2.27.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.27.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.28. Nucleo Estadual do Rio de Janeiro

2.28.1. Divisdo de Gestéo de Pessoas

2.28.1.1. Servico de Atendimento de Pessoas

2.28.1.2. Servico de Cadastro de Servidores Ativos

2.28.1.3. Servico de Cadastro de Servidores Inativos

2.28.2. Divisdo de Administracdo

) 2.28.2.1. Servico de Atividades Gerais, Materia e Patrimo-

nio

2.28.3. Divisdo de Auditoria

2.28.4. Divisao de Convénios

2.28.4.1. Servico de Habilitacdo e Andlise de Projetos

2.28.4.2. Servigo de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.29. Nucleo Estadual do Rio Grande do Norte

2.29.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.29.2. Servigo de Auditoria

2.29.3. Divisao de Convénios e Gestao

2.29.4. Servico de Gestéo de Pessoas



2.30. Nucleo Estadua de Rondbnia

2.30.1. Secdo de Fomento e Cooperacdo Técnica em In-
formética

2.30.2. Servigo de Auditoria

2.30.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.30.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.31. Nucleo Estadua de Roraima

2.31.1. Secdo de Fomento e Cooperacao Técnica em In-
formética

2.31.2. Servigo de Auditoria

2.31.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.31.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.32. Nucleo Estadual do Rio Grande do Sul

2.32.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.32.2. Servico de Auditoria

2.32.3. Divisao de Convénios e Gestéo

2.32.3.1. Servico de Habilitagdo e Andlise de Projetos

2.32.3.2. Servico de Acompanhamento e Andlise da Pres-
tacdo de Contas

2.32.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.33. Nicleo Estadual de Santa Catarina

2.33.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.33.2. Servico de Auditoria

2.33.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.33.4. Servico de Gestéo de Pessoas

2.34. Nucleo Estadual de S&o Paulo

2.34.1. Divisdo de Administracdo

2.34.1.1. Servico de Atividades Gerais, Materia e Patrimd-
nio

2.34.2. Servigo de Gestdo de Pessoas

2.34.3. Servico de Pessoad Inativo

2.34.4. Secdo de Fomento e Cooperagao Técnica em In-
formética

2.34.5. Divisdo de Auditoria

2.34.6. Divisao de Convénios

2.34.6.1. Servico de Habilitagdo e Andlise de Projetos

2.34.6.2. Servico de Acompanhamento e Andise da Pres-
tagdo de Contas

2.35. Nucleo Estadual de Sergipe

2.35.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.35.2. Servico de Auditoria

2.35.3. Divisao de Convénios e Gestéo

2.35.4. Servico de Gestdo de Pessoas

2.36. Nicleo Estadua do Tocantins

2.36.1. Segdo de Fomento e Cooperagdo Técnica em In-
formética

2.36.2. Servico de Auditoria

2.36.3. Divisdo de Convénios e Gestéo

2.36.4. Servigo de Gestdp de Pessoas

3. CONSULTORIA JURIDICA

3.1. Servigo de Apoio Operacional

3.2. Divisdo de Intercambio Institucional

3.2.1. Servico de Suporte Juridico

3.3. Divisdo de Documentagdo e Biblioteca Juridica

3.3.1. Servico de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia

3.4. Coordenacéo-Geral de Assuntos Juridicos

3.4.1. Coordenacdo de Assuntos Judiciais

3.4.1.1. Divisao de Andlise e Elaboragdo da Informagéo

3.4.2. Coordenacdo de Procedimentos Licitatorios e Nego-
cios Juridicos

3.4.2.1. Servico de Atos, Contratos e Convénios

3.5. Coordenaggo-Geral de Acompanhamento Juridico

3.5.1. Coordenagéo de Procedimentos Juridicos

3.5.1.1. Divisdo de Estudos Especiais e Pareceres

35.1.1.1. Servigo de Captagdo e Desenvolvimento de Re-
cursos Juridicos

3.5.2. Coordenagdo de Legislagdo e Normas

3.5.2.1. Divisdo de Legislagdo Aplicada e Estudos Norma-
tivos

4. SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE

4.1. Gabinete

4.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo

4.1.2. Servico Financeiro

4.2. Coordenacdo-Gera de Planejamento e Orgcamento

4.3. Departamento de Atengdo Béasica

4.3.1 Divisdo de Apoio Administrativo

4.3.2. Coordenacéo-Gera de Gestdo da Atencdo Basica

4.3.3. Coordenacéo-Geral de Salide Bucal

4.3.4. Coordenagdo-Geral de Acompanhamento e Avaliacéo
da Atencéo Bésica

4.3.5. Coordenagdo-Geral de Alimentagdo e Nutrigdo

4.4. Departamento de Atencdo Especidizada

4.4.1. Divisdo de Apoio Administrativo

4.4.2 Coordenacdo-Geral de Sangue e Hemoderivados

4.4.3. Coordenagdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia

4.4.4. Coordenacdo-Gera de Média e Alta Complexidade

4.4.5. Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Transplan-
tes

4.4.6. Coordenagdo-Geral de Atengdo Hospitalar

4.5. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas

4,5.1. Divisdo de Apoio Administrativo

4.6. Departamento de Regulagdo, Avaliagdo e Controle de
Sistemas

4.6.1. Divisdo de Apoio Administrativo

4.6.2. Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Informagéo

4.6.3. Coordenac@o-Geral de Controle de Servigos e Sis-
temas

4.6.4. Coordenagdo-Geral de Regulagéo e Avaliagdo

4.6.5. Coordenac@o-Geral de Suporte Operaciona dos Sis-
temas

4.6.6. Coordenacdo-Geral de Plangiamento e Programacdo
das Acdes de Salde

4. 7. Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio
de Janeiro

4.7.1. Coordenac@o-Geral de Administracdo

4.7.1.1. Coordenacéo de Suprimentos

4.7.1.1.1. Divisao de Apoio Técnico

4.7.1.1.2. Divis3o de Politica de Recursos Humanos

4.7.2. Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Orgamento

4.7.2.1. Divisdo de Plangjamento

4.7.2.2. Divisgo de Orgamento

4.7.3. Coordenac@o-Geral de Assisténcia

4.7.3.1. Diviso de Regulagdo e Rede

4.7.3.2. Divisgo de Urgéncia e Emergéncia

4.7.4. Hospital Federal de Ipanema

4.7.4.1. Coordenacdo Assistencia

4.7.4.1.1. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

4.7.4.1.2. Servico de Assisténcia Farmacéutica

4.7.4.2. Coordenacdo de Administracéo

4.7.4.2.1. Servico de Infraestrutura

4.7.4.2.2. Servico de Controle e Contratos

4.7.4.2.3. Divisdo de Suprimentos e Logistica

4.7.4.2.3.1. Servico de Orgcamento e Finangas

4.7.4.2.3.2. Servico de Compras

4.7.4.2.3.3. Secdo de Hotelaria

4.7.4.2.3.4. Secdo de Patriménio

4.7.4.2.3.5. Secépo de Almoxarifado

4.7.4.2.4. Diviséo de Recursos Humanos

474.24.1. Servico de Administragdo de Recursos Huma-
nos

4.7.5. Hospital Federal da Lagoa

4.7.5.1. Servico de Apoio Administrativo

4.7.5.2. Coordenagdo Assistencial

4.75.2.1. Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéutico

4.7.5.2.2. Servico de Enfermagem

4.7.5.3. Coordenagdo de Administragdo

4.75.3.1. Servigo de Infraestrutura

4.7.5.3.2. Servico de Plangjamento

4.7.5.3.3. Divisao de Suprimentos e Logistica

4.7.5.3.3.1. Servico de Compras

4.7.5.3.4. Divisdo de Orcamento e Finangas

4.7.5.3.4.1. Servico de Hotelaria

4.7.6. Hospital Federal do Andarai

4.7.6.1. Coordenacdo Assistencia

4.7.6.1.1. Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

4.7.6.1.2. Servico de Assisténcia Farmacéutica

4.7.6.1.3. Divisao Médica de Emergéncia

4.7.6.2. Coordenacdo de Administracdo

4.7.6.2.1. Servico de Infraestrutura

4.7.6.2.2. Servico de Controle e Contratos

4.7.6.2.3. Divisao de Suprimentos e Logistica

4.7.6.2.3.1. Servico de Orgamento e Finangas

4.7.6.2.3.2. Servico de Compras

4.7.6.2.4. Servico de Administrag8o de Recursos Humanos

4.7.7. Hospital Federal Cardoso Fontes

4.7.7.1. Coordenacgdo Assistencia

4.7.7.1.1. Servico de Pacientes Externos

4.7.7.1.2. Divisao Médica de Emergéncia

4.7.7.2. Coordenacdo de Administracdo

4.7.7.2.1. Servigo de Infraestrutura

4.7.7.2.2. Servico de Controle e Contratos

4.7.7.2.3. Divisdo de Suprimentos e Logistica

4.7.7.2.3.1. Servico de Orcamento e Finangas

4.7.7.2.3.2. Servico de Compras

4.7.7.2.3.3. Servico de Hotelaria e Zeladoria

4.7.7.2.3.3.1. Secao de Comunicagdo

4.7.7.2.3.3.2. Secdo de Rouparia

4.7.7.2.3.3.3. Secdo de Manutencdo

4.7.7.2.4. Servico de Administracdo de Recursos Humanos

4.7.8. Hospital Federal dos Servidores do Estado

4.7.8.1. Servigo de Recursos Técnicos

4.7.8.2. Divisao Médico-Assistencia

4.7.8.2.1. Servico de Clinica Cirdrgica

4.7.8.2.2. Servico de Medicina Interna

4.7.8.3. Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico

4.7.8.4. Divisdo de Enfermagem

4.7.8.5. Divisdo de Administragdo

4.7.9. Hospital Federal de Bonsucesso

4.7.9.1. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

4.7.9.2. Servigo de Enfermagem

4.7.9.3. Divisao Médico-Assistencial

4.7.9.4. Divisdo de Emergéncia

4.7.9.5. Divisdo de Administragdo

4.8. Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social em Salide

4.8.1. Divisdo de Apoio Administrativo

4.8.2. Coordenacdo-Geral de Andlise e Gestéo de Processos
e Sistemas

4.8.2. Coordenacdo-Geral de Certificacio

4.9. Ingtituto Nacional de Cancer

4.9.1. Gabinete

4.9.2. Servico de Gabinete

4.9.3. Servico de Apoio Administrativo/RJ

4.9.4. Servico de Apoio Administrativo/DF

4.9.5. Servigo de Assisténcia Juridica

4.9.6. Divisdo de Comunicagdo Social

4.9.7. Coordenacdo de Administracéo

ternos

4.9.7.1. Servico de Apoio Administrativo

4.9.7.2. Divisao de Suprimentos

4.9.7.2.1. Servico Central de Abastecimento
4.9.7.2.2. Servico de Compras

4.9.7.2.3. Servigo de Patriménio

4.9.7.2.4. Servico de Farméacia Central

4.9.7.3. Divisdo Orcamentéaria e Financeira

4.9.7.4. Divisdo de Engenharia

4.9.7.4.1. Servico de Obras e Instalagdes

4.9.7.4.2. Servico de Manutengdo Predial

4.9.7.4.3. Servigo de Manutencdo de Equipamentos
4.9.8. Coordenacdo de Assisténcia

4.9.9. Hospital do Céancer - Unidade |

4.9.9.1. Servigo de Apoio Técnico-Administrativo
4.9.9.2. Secéo de Controle de Infeccéo

4.9.9.3. Divisdo de Administracdo Hospitalar
4.9.9.3.1. Secéo de Pacientes Externos

4.9.9.3.2. Secdo de Centro Cirlrgico

4.9.9.4. Divisdo Cirlrgica

4.9.9.4.1. Secéo de Urologia

4.9.9.4.2. Secdo de Cirurgia Abdémino Pélvica
4.9.9.4.3. Secdo de Cirurgia Oncolégica Pedidtrica
4.9.9.4.4. Secdo de Térax

4.9.9.4.5. Secdo de Neurocirurgia

4.9.9.4.6. Secdo de Cirurgia de Cabega e Pescogo
4.9.9.4.7. Secdo de Cirurgia Pléstica Reparadora
4.9.9.4.8. Secdo de Tecido Osseo e Conectivo
4.9.9.4.9. Secdo de Estbmato, Odontologia e Protese
4.9.9.4.10. Servigo de Anestesiologia

4.9.9.5. Divisdo de Apoio Técnico

4.9.95.1. Servigo de Servico Socia

4.9.9.5.2. Servico de Integracdo Humana
4.9.9.5.2.1. Secdo de Psicologia

4.9.9.5.3. Secdo de Farmécia Hospitalar

4.9.9.5.4. Servico de Nutri¢do e Dietética

4.9.9.6. Divisdo Clinica

4.9.9.6.1. Secdo de Oncologia Pediétrica

4.9.9.6.2. Servigo de Hematologia

4.9.9.6.3. Servico de Oncologia Clinica

4.9.9.6.4. Servico de Radioterapia

4.9.9.6.5. Secéo de Dermatologia

4.9.9.6.6. Secéo de Psiquiatria

4.9.9.6.7. Secdo de Clinica Médica

4.9.9.6.8. Secéo de Terapia Intensiva

4.9.9.7. Divisfo de Diagnéstico

4.9.9.7.1. Servico de Patologia Clinica

4.9.9.7.2. Servico de Radiologia

4.9.9.7.3. Secdo de Medicina Nuclear

4.9.9.7.4. Secéo de Endoscopia

4.9.9.7.5. Servico de Hemoterapia

4.9.9.8. Divisdo de Patologia

4.9.9.8.1. Secéo de Diagnostico Clinico-Morfolégico
4.9.9.8.2. Secdo Integrada de Tecnologia em Citopatologia
4.9.9.9. Divisdo de Enfermagem

4.9.9.9.1. Servico de Enfermagem em Centro Cirdrgico
49.9.9.2. Servico de Enfermagem em Procedimentos Ex-

4.9.9.9.3. Servico de Enfermagem Hospitalar
4.9.10. Hospital do Cancer - Unidade Il
4.9.10.1. Servico de Administracdo

4.9.10.2. Divisdo Médica

4.9.10.2.1. Servigo de Ginecologia

4.9.10.2.2. Secdo de Oncologia Clinica
4.9.10.2.3. Secéo de Patologia Clinica
4.9.10.2.4. Secdo de Radiologia

4.9.10.2.5. Secdo de Endoscopia

4.9.10.2.6. Secdo de Clinica Médica

4.9.10.2.7. Secdo de Anestesiologia

4.9.10.2.8. Secéo de Terapia Intensiva

4.9.10.3. Divisdo de Apoio Técnico

4.9.10.3.1. Secéo de Servigo Social

4.9.10.3.2. Secdo de Nutricdo e Dietética
4.9.10.4. Divisdo de Enfermagem

4.9.11. Hospital do Céncer - Unidade I11
4.9.11.1. Servico de Administracdo

4.9.11.1.1. Secdo de Atividades Auxiliares
4.9.11.2. Divisdo Médica

4.9.11.2.1. Servico de Mastologia

4.9.11.2.2. Secéo de Oncologia Clinica
4.9.11.2.3. Secéo de Anestesiologia

4.9.11.3. Divisao de Apoio Técnico

4.9.11.3.1. Secdo de Patologia Clinica
4.9.11.3.2. Secdo de Radiologia

4.9.11.3.3. Se¢do de Servico Socid

4.9.11.3.4. Secdo de Nutricéo e Dietética
4.9.11.4. Divisao de Enfermagem

4.9.12. Centro de Suporte Terapéutico-Oncol 6gico
4.9.12.1. Servico de Administracdo

4.9.12.2. Divisdo Técnico-Assistencial

4.9.12.3. Divisdo Técnico-Cientifica i
4.9.13. Centro de Transplante de Medula Ossea
4.9.13.1. Divisdo de Assisténcia Médica
4.9.13.2. Servigo de Atividades Laboratoriais
4,9.13.3. Divisdo de Imunogenética

4.9.13.3.1. Secdo de Laboratério de Imunogenética 3
4.9.13.3.2. Secéo de Registro de Doadores de Medula Os-

4.9.13.4. Servico de Enfermagem
4.9.14. Divisdo de Plangjamento Estratégico
4.9.15. Divisdo de Tecnologia da Informagéo



4.9.16. Coordenacdo de Recursos Humanos

4.9.16.1. Divisdo de Administracdo de Pessoal

4.9.16.1.1. Servico de Processamento de Pessoal

4.9.16.1.2. Servico de RelagBes do Trabaho

4.9.16.2. Divisdo de Remuneragdo e Cargos

4.9.16.3. Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos

4.9.16.4. Divisdo de Salde do Trabalhador

4.9.16.4.1. Secdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho

4.9.17. Coordenagdo de Pesquisa

4.9.17.1. Divisgo de Biologia Celular

4.9.17.2. Divisdo de Farmacologia

4.9.17.3. Divisdo de Genética

4.9.17.4. Diviséo de Medicina Experimental

4.9.17.5. Servigo de Pesquisa Clinica e Aplicada

4.9.18. Coordenacdo de Ensino e Divulgagdo Cientifica

4.9.18.1. Divisdo de Atividades Académicas

4.9.18.2. Servico de Divulgagdo Cientifica

4.9.18.2.1. Secdo de Biblioteca Central

4.9.18.2.2. Secdo de Producdo de Material

4.9.19. Coordenacdo de Prevencdo e Vigilancia

4.9.19.1. Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia

4.9.19.2. Servico de Apoio Logistico

4.9.19.3. Divisdo de Controle do Tabagismo e de outros
Fatores de Risco

4.9.19.4. Divisdo de Acles de Detecgdo Precoce

4.9.19.5. Divisdo de Estudos do Tabaco

4.10. Instituto Naciona de Cardiologia

4.10.1. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

4.10.2. Servico de Recursos Técnicos

4.10.3. Servico de Enfermagem

4.10.4. Divisao Médico-Assistencial

4.10.5. Divis@o de Administracéo

4.11. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia

4.11.1. Servico de Administracdo de Recursos Humanos

4.11.2. Servigo Juridico

4.11.3. Divisdo Médico-Assisténcial

4.11.3.1. Servico de Clinica Cirurgica

4.11.4. Divisdo de Administr

5. SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCAGAO NA SAUDE

5.1. Gabinete

5.1.1. Divisdo de Apoio Administrativo

5.2. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Orcamento

5.3. Departamento de Gestéo da Educagdo na Salide

5.3.1. Servico de Apoio Administrativo

5.3.2. Coordenagdo-Geral de AcgOes Estratégicas em Edu-
cagdo na Salde

5.3.3. Coordenagdo-Geral de Agdes Técnicas em Educagdo
na Salde

g 5.4. Departamento de Gestéo e da Regulagdo do Trabalho em

Salde

5.4.1. Coordenacéo-Geral da Gestéo do Trabalho em Salide

5.4.2. Coordenacéo-Geral da Regulagdo e Negociagdo do
Trabalho em Salde .

6. SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSU-
MOS ESTRATEGICOS

6.1. Gabinete

6.2. Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Orcamento

6.3. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos
Estratégicos
] 6.3.1. Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica B&-
sica

6.3.2. Coordenacéo-Geral de Assisténcia Farmacéutica e Me-
dicamentos Estratégicos

6.3.3. Coordenagao-Geral do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica

6.4. Departamento de Ciéncia e Tecnologia

6.4.1. Coordenagdo-Geral de Gestdo do Conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia

6.4.2. Coordenacdo-Gera de Fomento e Avaliacdo de Tec-
nologias em Salde

6.5. Departamento do Complexo Industrial e Inovagdo em
Salde

6.5.1. Coordenacdo-Geral de Equipamentos e Materiais de
Uso em Salide

6.5.2. Coordenagdio-Geral de Assuntos Regulatérios
) 6.5.3. Coordenagdo-Geral de Base Quimica e Biotecnol6-
gica ~ .

7. SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PAR-
TICIPATIVA

7.1. Gabinete

7.1.1. Divisdo Técnico-Administrativa

7.1.2. Servico de Apoio Administrativo

7.2. Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Orgcamento

7.3. Departamento de Apoio a Gestéo Participativa

7.3.1. Coordenagdio-Geral de Apoio a Educagdo Popular e &
Mohilizagdo Social

7.3.2. Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Participativa e
ao Controle Social

7.4. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo
do SUS

7.4.1. Coordenagdo-Geral do Sistema de Monitoramento e
Avaliagéo

7.4.2. Coordenacéo-Geral de Informag8o Estratégica para a
Gestéo

7.5. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS

7.5.1. Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Processamento de
Demandas

7.5.2. Coordenacdo-Gera do Sistema Nacional de Ouvido-
ria

Departamento Nacional de Auditoria do SUS
1. Coordenacdo de Sistemas de Informagdo
2. Coordenacdo-Geral de Auditoria
2.1. Coordenacdo de Andlise de Demandas
2.2. Coordenacdo de Operacionalizacéo
p 2.3. Coordenacé@o de Monitoramento e Avaliagdo de Au-
itoria
3. Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento, Normatiza-
eracéo Técnica
3.1. Coordenagdo de Desenvolvimento
3.2. Coordenagéo de Normatizagdo e Cooperagdo Téc-

¢do e C
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nica
.6.4. Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Logistica
. SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
. Gabinete
1. Divisio de Apoio Administrativo
. Coordenaggo-Geral de Plangjamento e Orgamento
. Departamento de Vigilancia Epidemiol6gica
3.1, Coordenacdo-Gera de Doencgas Transmissiveis
8.3.2. Coordenagdo-Geral de Doencas do Programa Nacional
de Controle da Tuberculose
. _ 833. Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de Imu-
nizagdes
8.3.4. Coordenacdo-Geral do Programa Nacional da Han-
seniase
8.3.5. Coordenagdo-Geral do Programa Naciona de Controle
da Dengue
8.3.6. Coordenacdo-Gera do Programa Nacional de Controle
da Maéria
8.4. Departamento de Andlise de Situagdo de Salide
8.4.1. Coordenacdo-Geral de Informagdes e Andlise Epide-
miologica
8.4.2. Coordenacdo-Gera de Vigilancia de Agravos e Doen-
¢as ndo Transmissiveis
4 8.5. Departamento de Apoio a Gestéo da Vigilancia em Sal-
e
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8.5.1. Coordenagdo-Geral de Laboratérios de Salde Publica

8.5.1.1. Coordenagdo de Normatizacdo de Laboratérios de
Salide Pdblica

8.5.1.2. Coordenacdo de Vigilancia Laboratorial

8.5.2. Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemio-
logia em Servicos

8.5.2.3. Coordenacdo de Divulgagdo da Epidemiologia nos
Servigos de Salide

8.6. Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Controle das
Doengas Sexualmente Transmissiveis, Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida e Hepatites Virais

8.6.1. Coordenacdo-Geral de AcOes Estratégicas em
DST/AIDS

8.6.2. Coordenagéo-Geral de Vigilancia e Prevencéo de DST
e AIDS

8.6.2.1. Coordenagdo de Vigilancia das DST, AIDS e He-
patites Virais

8.7. Departamento de Vigilancia em Salide Ambiental e Sal-
de do Trabal hador

8.7.1. Coordenacdo-Geral de Vigilancia em Salide Ambien-

8.7.2. Coordenagdo-Geral de Salde do Trabalhador
.8. Ingtituto Evandro Chagas

.1. Servico de Administracéo

.2. Sec@o de Execugdo Orcamentéria e Financeira
.3. Setor de Almoxarifado

4. Setor de Compras

.5. Setor de Material e Patrimoénio
.6. Servigo de Recursos Humanos
.6.1. Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos
.6.2. Setor de Cadastro

.6.3. Setor de Pagamento

.7. Servico de Epidemiologia
8.

8.

8.

8.

8.

8.

8.

8.

8.

tal

Servico Técnico-Cientifico

. Secdo de Arbovirologia e Febres Hemorrégicas
. Secdo de Bacteriologia e Micologia

. Secdo de Hepatologia

. Secdo de Meio-Ambiente

. Secdo de Parasitologia

. Secdo de Patologia

. Secdo de Virologia
. Secdo de Criagao e Producdo de Animais de La
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borat6rio
. Centro Naciona de Primatas

1. Servico de Administragdo

911, Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
.1.2. Secéo de Recursos Logisticos

.1.3. Secdo de Recursos Humanos
2.
2
2

Servico de Salde de Primatas
.2.1. Secdo de Laboratério
.2.2. Secdo de Medicina Veterindria
.3. Servico de Ecologia e Manejo de Primatas ndo Hu-
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SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDIGENA

9.1. Gabinete

9.1.1. Servico de Apoio Administrativo

9.2. Coordenagéo-Geral de Planegjamento e Orcamento

9.3. Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas para Atua-
¢80 em Contexto Intercultural

9.4. Departamento de Atencdo a Salde Indigena

9.4.1. Casa de Salde do Indio
P 9.4.2. Coordenagdo de Articulagdo da Atengdo a Saide In-

igena

9.4.3. Coordenacdo-Geral de Atencéo Priméria a Salde In-

digena

gena
biental

digena

Especiai
nitérios

digena

digena

digena

moes

digena

digena

rus

digena

digena

digena

digena

Norte

1. Divisdo de AgOes de Salde Indigena
2. Divisdo de Programas e Projetos de Salde Indi-

1. Divisio de EdificagBes de Salde Indigena

2. Divisdo de Saneamento Ambiental Indigena

Departamento de Gestéo da Saide Indigena
Coordenagao-Geral de Monitoramento e Avaliagdo da

4.3.
4.3.
.4.4. Coordenacdo-Geral de EdificagBes e Saneamento Am-
4.4,
4.4,

1 1 Diviso de Monitoramento da Salde Indigena
.1.2. Divisio de Avaiacdo da Salde Indigena
.2. Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestdo da Salde In-

.2.1. Divisdo de Apoio Técnico aos Distritos Sanitérios
Ind|genas

.5.2.2. Divisdo de Apoio Administrativo aos Distritos Sa-
speuals Indigenas

Dlsmto Sanitério Especial Indigena - Alto Rio Jurua
1. Secéo de Apoio Administrativo
. Servigo de Orgamento e Finangas
. Servico de Recursos Logisticos
. Servico de Recursos Humanos

. Servico de EdificagBes e Saneamento Ambiental In-

. Diviséo de Atencdo a Salde Indigena
1. Servico de Casa de Saide Indigena - Mancio Lima
. Distrito itério Especial Indigena - Alto Rio Purus
. Secéo de Apoio Administrativo
. Servico de Orcamento e Finangas
. Servico de Recursos Logisticos
. Servico de Recursos Humanos
. Servico de EdificagBes e Saneamento Ambiental In-
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D|V|wo de Atencgo a Saude Indigena
Serwgande Casa de Salide Indigena - Rio Branco
Distrito Sanitario Especial Indigena - Alto Rio Negro
. Secdo de Apoio Administrativo
. Servico de Orcamento e Finangas
. Servico de Recursos Logisticos
. Servico de Recursos Humanos
. Servigo de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-
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. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena
1, Servico de Casa de Saulde Indigena - Sdo Gabriel
. Distrito Sanitério Especial Indigena - Alto Rio Soli-

.1. Secdo de Apoio Administrativo

.2. Sefvico de Orcamento e Finangas

.3. Servico de Recursos Logisticos

4. Servico de Recursos Humanos

.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-
.6.
6.

Divisio de Atencéio a Salde Indigena

1. Servico de Casa de Salide Indigena - Tabatinga
Distrito Sanitério Especia Indigena - Manaus

. Secdo de Apoio Administrativo

. Servigo de Orcamento e Finangas

. Servico de Recursos Logisticos

. Servico de Recursos Humanos

. Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

10.

.10.

.10.

.10.

.10.

.10.

.10.6. Divisdo de Atencéo a Salde Indigena

110.6.1. Servico de Casa de Salide Indigena - Manaus
1. Distrito Sanitario Especia Indigena - Médio Rio Pu-
1.

11,

11,

11,

11,

11,

11,

11,

12,
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1. Secéo de Apoio Administrativo

2. Servigo de Orgamento e Financas

3. Servico de Recursos Logisticos

4. Servico de Recursos Humanos

5. Servico de EdificagOes e Saneamento Ambiental In-
6.
6.

Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

1. Servico de Casa de Salide Indigena - Lébrea
6.2. Serwgan e Casa de Salde Indigena - Tapaua

Distrito itario Especia Indigena - Médio Rio So-
.1. Sec&o de Apoio Administrativo
.2. Servico de Orcamento e Finangas
.3. Servico de Recursos Logisticos
4. Servico de Recursos Humanos
.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-

.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
6 . Servico de Casa de Salde Indigena - Eirunepé
2. Servico de Casa de Salde Indigena - Tefé
- Distrito Sanitario Especial Indigena - Parintins
1. Secd0 de Apoio Administrativo
.2. Servigo de Orgamento e Finangas
.3. Servico de Recursos Logisticos
4. Servico de Recursos Humanos
.5. Servico de EdificacOes e Saneamento Ambiental In-
.6.
.6.
.6.
.6.

O')

Divisio de Atencéo a Salde Indigena

1. Servico de Casa de Salde Indigena - Maués
2. Servico de Casa de Sadde Indigena - Nhamunda
3. Servico §ande Casa de Saiide Indigena - Parintins
. Distrito itério Especial Indigena - Vale do Javari
1. Sec0 de Apoio Administrativo
.2. Servico de Orcamento e Finangas
.3. Servico de Recursos Logisticos
4. Servico de Recursos Humanos
.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-
.6.
.6.

Divisdo de Atencéo a Saide Indigena
1. Servico de Casa de Salde Indigena - Atalaia do



do Para

digena

digena

Sul

digena

de

digena

polis

Serra

digena

Gargas

polis

digena

digena

digena

ga

gresso

digena

9.15. Distrito Sanitério Especial Indigena - Amapa e Norte

9.15.1. Seg&0 de Apoio Administrativo

9.15.2. Servico de Orgamento e Financas

9.15.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.15.4. Servico de Recursos Humanos

9.15.5. Servico de EdificagGes e Saneamento Ambienta In-

9.15.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.15.6.1. Servico de Casa de Saude Indigena - Macapa
9.15.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Oiapogue
9.16. Distrito Sanitéario Especia Indigena - Maranhdo
9.16.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.16.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.16.3. Servico de Recursos Logisticos

9.16.4. Servico de Recursos Humanos

9.16.5. Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

9.16.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.16.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Imperatriz
9.16.6.2. Servico de Casa de Saude Indigena - S&o Luiz
9.16.6.3. Servico de Casa de Salde Indigena - Terezina
9.17. Distrito Sanitério Especia Indigena - Mato Grosso do

9.17.1. Se¢@o de Apoio Administrativo

9.17.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.17.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.17.4. Servico de Recursos Humanos

9.17.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental In-

7.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
7.6.1. Servico de Casa de Salide Indigena - Amambai
7.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Campo Gran-

1
1
1
.17.6.3. Servigo de Casa de Saide Indigena - Dourados
.18. Distrito Sanitario Especial Indigena - Cuiaba

.18.1. Secéo de Apoio Administrativo

.18.2. Servigo de Orcamento e Finangas

.18.3. Servico de Recursos Logisticos

.18.4. Servico de Recursos Humanos

9.18.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental In-
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9.18.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
9.18.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Cuiaba
9.18.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Rondoné-

9.18.6.3. Servico de Casa de Salide Indigena - Tangara da

9.19. Distrito Sanitério Especia Indigena - Xavante
9.19.1. Secdo de Apoio Administrativo

19.2. Servico de Orcamento e Finangas

19.3. Servigo de Recursos Logisticos

19.4. Servigo de Recursos Humanos

19.5. Servico de Edificacles e Saneamento Ambiental In-
1
1

9.6. Divisdo de Atencdo a Saude Indigena
9.6.1. Servico de Casa de Saide Indigena - Barra do

0. Distrito Sanitario Especial Indigena - Xingu
0.1. Secdo de Apoio Administrativo
0.2. Servigo de Orgcamento e Finangas
0.3. Servigo de Recursos Logisticos
20.4. Servico de Recursos Humanos
9.20.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental In-
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9.
9.
9.
9.
9.
9.
9.19.6.2. Servico de Casa de Saide Indigena - Campin&
9.
9.
9.
9.
9.

9.20.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.20.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Canarana
9.20.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Queréncia
9.20.6.3. Servico de Casa de Salde Indigena - Sinop

9.21. Distrito Sanitério Especia Indigena - Kaiap6 do Para
9.21.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.21.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.21.3. Servico de Recursos Logisticos

9.21.4. Servico de Recursos Humanos

9.21.5. Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

9.21.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.21.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Reden¢éo
9.22. Distrito Sanitério Especia Indigena - Rio Tapajos
9.22.1. Se¢éo de Apoio Administrativo

9.22.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.22.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.22.4. Servico de Recursos Humanos

9.22.5. Servigo de EdificagBes e Saneamento Ambiental In-

9.22.6. Divisdo de Atencéo a Salde Indigena
9.22.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Itaituba
9.22.6.2. Servigo de Casa de Saude Indigena - Jacareacan-

9.22.6.3. Servico de Casa de Saide Indigena - Novo Pro-

9.23. Distrito Sanitério Especial Indigena - Porto Velho
9.23.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.23.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.23.3. Servico de Recursos Logisticos

9.23.4. Servico de Recursos Humanos

9.23.5. Servico de EdificacBes e Saneamento Ambiental In-

resta

rim

digena

rama

digena

digena

gipe

digena

digena

digena

digena

Espirito

digena

9.23.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.23.6.1. Servico de Casa de Saide Indigena - Alta Flo-
9.23.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Gugjard&-Mi-
9.23.6.3. Servico de Casa de Salde Indigena - Humaita
9.23.6.4. Servico de Casa de Saude Indigena - Jaru
9.23.6.5. Servico de Casa de Salde Indigena - Ji-Parana
9.23.6.6. Servico de Casa de Salde Indigena - Porto Velho
9.24. Distrito Sanitéario Especia Indigena - Vilhena

9.24.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.24.2. Servico de Orgamento e Financas

9.24.3. Servico de Recursos Logisticos

9.24.4. Servico de Recursos Humanos

9.24.5. Servico de EdificagGes e Saneamento Ambienta In-

9.24.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.24.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Aripuana
9.24.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Cacoal
9.24.6.3. Servico de Casa de Salde Indigena - Juina
9.24.6.4. Servico de Casa de Salde Indigena - Vilhena
9.25. Distrito Sanitario Especial Indigena - Leste de Ro-

9.25.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.25.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.25.3. Servico de Recursos Logisticos

9.25.4. Servico de Recursos Humanos

9.25.5. Servico de EdificacGes e Saneamento Ambienta In-

9.25.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.26. Distrito Sanitério Especia Indigena - Yanomami
9.26.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.26.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.26.3. Servico de Recursos Logisticos

9.26.4. Servico de Recursos Humanos

9.26.5. Servico de EdificacGes e Saneamento Ambienta In-

9.26.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena
9.26.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Boa Vista
9.27. Distrito Sanitério Especia Indigena - Alagoas e Ser-

9.27.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.27.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.27.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.27.4. Servico de Recursos Humanos

9.27.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental In-

9.27.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.28. Distrito Sanitério Especia Indigena - Bahia

9.28.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.28.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.28.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.28.4. Servico de Recursos Humanos

9.28.5. Servico de Edificacfes e Saneamento Ambiental In-

9.28.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.29. Distrito Sanitério Especia Indigena - Ceard

9.29.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.29.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.29.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.29.4. Servico de Recursos Humanos

9.29.5. Servico de Edificacfes e Saneamento Ambiental In-

9.29.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena

9.29.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Fortaleza
9.30. Distrito Sanitéario Especid Indigena - Araguaia
9.30.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.30.2. Servigo de Orgamento e Financas

9.30.3. Servico de Recursos Logisticos

9.30.4. Servigo de Recursos Humanos

9.30.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambienta In-

9.30.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.30.6.1. Servigo de Casa de Salde Indigena - Goidnia
9.31. Distrito Sanitério Especial Indigena - Minas Gerais e
Santo

9.31.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.31.2. Servico de Orcamento e Financas

9.31.3. Servico de Recursos Logisticos

9.31.4. Servico de Recursos Humanos

9.31.5. Servico de Edificaces e Saneamento Ambiental In-

9.31.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
9.31.6.1. Servico de Casa de Saide Indigena - Governador

Valadares

Grosso

digena

Azevedo

9.31.7. Servico de Escritério Local - Espirito Santo
9.32. Distrito Sanitério Especial Indigena - Kaiap6é do Mato

9.32.1. Se¢do de Apoio Administrativo

9.32.2. Servico de Orgamento e Financas

9.32.3. Servigo de Recursos Logisticos

9.32.4. Servico de Recursos Humanos

9.32.5. Servico de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-

9.32.6. Divisdo de Atencéo a Salde Indigena

9.32.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Colider
9.32.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Juara
9.32.6.3. Servico de Casa de Saide Indigena - Peixoto de

9.33. Distrito Sanitério Especia Indigena - Altamira
9.33.1. Secfo de Apoio Administrativo
9.33.2. Servigo de Orgamento e Financas
9.33.3. Servigo de Recursos Logisticos
9.33.4. Servigo de Recursos Humanos
9.33.5. Servico de EdificagGes e Saneamento Ambienta In-
digena
9.33.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
9.33.6.1 Servico de Casa de Sauide Indigena - Altamira
9.34. Distrito Sanitério Especial Indigena - Guaméa Tocan-
tins
9.34.1. Secdo de Apoio Administrativo
9.34.2. Servico de Orcamento e Finangas
9.34.3. Servico de Recursos Logisticos
9.34.4. Servico de Recursos Humanos
9.34.5. Servico de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-
digena
9.34.6.1.
9.34.6.2.
9.34.6.3.
9.34.6.4.
9.34.6.5.

Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
Servico de Casa de Salde Indigena - |coaraci
Servico de Casa de Salde Indigena - Maraba
Servico de Casa de Salide Indigena - Oriximina
Servico de Casa de Salde Indigena - Paragomi-
nas
9.34.6.6. Servico de Casa de Salde Indigena - Santarém
9.35. Distrito Sanitério Especia Indigena - Potiguara
.35.1. Secdo de Apoio Administrativo
5.2. Servico de Orgamento e Finangas
5.3. Servico de Recursos Logisticos
5.4. Servico de Recursos Humanos
i 5.5. Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental In-
igena

6. Distrito Sanitério Especial Indigena - Pernambuco
6.1. Secdo de Apoio Administrativo
6.2. Servico de Orcamento e Finangas
9.36.3. Servico de Recursos Logisticos
9.36.4. Servico de Recursos Humanos
9.36.5. Servico de Edificacbes e Saneamento Ambiental In-
digena
9.36.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
9.37. Distrito Sanitério Especial Indigena - Litora Sul
9.37.1. Secdo de Apoio Administrativo
9.37.2. Servico de Orcamento e Finangas
9.37.3. Servico de Recursos Logisticos
9.37.4. Servico de Recursos Humanos
9.37.5. Servico de Edificacfes e Saneamento Ambiental In-
digena
9.37.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena
9.37.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Curitiba
) 9.37.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Rio de Ja-
neiro
9.37.7. Servigo de Escritério Local do Rio de Janeiro
9.37.8. Servigo de Escritério Local de S&o Paulo
9.38. Distrito Sanitério Especia Indigena - Interior Sul
.38.1. Secdo de Apoio Administrativo
.38.2. Servigo de Orgamento e Finangas
.38.3. Servico de Recursos Logisticos
.38.4. Servico de Recursos Humanos
.38.5. Servico de Edificagdes e Saneamento Ambiental In-
.3
.3
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.35.6. Divisdo de Atencéo a Salde Indigena
.3
.3
.3

digena
8.6. Divisdo de Atencdo a Salde Indigena
8.6.1. Servico de Casa de Salide Indigena - Séo Paulo

.38.7 Servigo de Escritério Local do Rio Grande do Sul

9.39. Distrito Sanitério Especia Indigena - Tocantins

9.39.1. Secdo de Apoio Administrativo

9.39.2. Servico de Orcamento e Finangas

9.39.3. Servico de Recursos Logisticos

9.39.4. Servico de Recursos Humanos

9.39.5. Servico de Edificagbes e Saneamento Ambiental In-
digena

9.39.6. Divisdo de Atencdo a Salide Indigena

9.39.6.1. Servico de Casa de Salde Indigena - Araguaina

9.39.6.2. Servico de Casa de Salde Indigena - Gurupi

10. SECRETARIA-EXECUTIVA DO CONSELHO NACIO-
NAL DE SAUDE

10.1. Coordenagd@o Técnico-Normativa

10.2. Coordenacéo Técnico-Operacional

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRA-
TIVAS INTEGRANTES DA . i

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAU-

Secéo |

Do Gabinete do Ministro

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Salde em sua repre-
sentagdo politica e social, ocupar-se das relagbes publicas, do ce-
rimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar 0o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Salide em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos regue-
rimentos formulados pelo Congresso Naciond;

IV - providenciar a publicagéo oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a area de atuacdo do Ministério da Sal-
de;
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DE

V - exercer as atividades de comunicagéo social, bem como
de relagBes internacionais relacionadas com a cooperagdo em salide,
de interesse do Ministério da Salde; e

V1 - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Satde.



Art. 4° A Coordenag8o-Geral do Gabinete do Ministro com-
pete:

| - prestar assisténcia direta ao Chefe de Gabinete do Mi-
nistro na supervisdo e coordenacdo de suas atividades,

Il - coordenar e supervisionar a movimentagdo dos recursos
orcamentérios e financeiros alocados a0 Gabinete do Ministro; e

111 - prestar apoio administrativo aos Assessores Especiais do
Ministro. .

Art. 5° A Divisdo de Andlise Técnica compete supervisionar
e controlar a execugdo das atividades de recepcdo, tratamento e ex-
pedicéo de documentos dirigidos a0 Ministro da Salide e ao Chefe de
Gabinete.

Art. 6° Ao Servico de Protocolo e Registros compete pro-
ceder ao registro, encaminhamento, expedi¢do e acompanhamento de
gprrespondéncia dirigida a0 Ministro da Salde e ao Chefe de Ga-

Inete.

Art. 7° Ao Servigo de Redacdo compete redigir, corrigir e
traduzir os documentos recebidos e expedidos pelo Ministro da Salde
e pelo Chefe de Gabinete.

Art. 8° A Divisio de Atos e Publicacdio Oficial compete
supervisionar e controlar a execucéo das atividades do Gabinete re-
lacionadas com os atos oficiais publicados na Imprensa Naciona e
Boletim de Servigo do Ministério da Salide.

Art. 9° A Divisdo Financeira compete coordenar supervi-
sionar e controlar a redizacdo das atividades relacionadas com o
ordenamento de despesas do Gabinete do Ministro.

Art. 10. A Divisdo de Apoio e Execucdo compete super-
visionar e controlar a execucdo das atividades internas relacionadas a
recursos humanos, patrimoénio, expedigdo, arquivo e servigos gerais.

Art. 11. Ao Servigo Técnico compete a conservagdo, a pre-
servacdo e a protegdo dos documentos expedidos e recebidos pelo
Gabinete do Minigtro.

Art. 12. A Assessoria de Assuntos Internacionais de Salde
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e demais autoridades do
Ministério da Salide, no pais e no exterior, em assuntos internacionais
de interesse do Ministério da Salide;

Il - promover, articular, orientar e coordenar as acoes in-
ternacionais de interesse do Ministério da Salide relacionadas a ne-
gociaghes com outros paises, organismos internacionais, mecanismos
de integrac&o regional e sub-regional e convencdes internacionais;

Il - promover, articular e coordenar as agdes internacionais
de interesse do Ministério da Salde relacionadas a cooperagdo téc-
nica, educacional, cientifica e tecnoldgica, nas areas de competéncia
do Ministério da Sallde;

IV - atuar como interlocutor do Ministério da Salde em
todas as atividades referentes as relagbes internacionais, tanto no
atendimento a demandas como na apresentagdo de propostas de seu
interesse; e

V - assessorar 0 Ministro de Estado, nos assuntos admi-
nistrativos relacionados a missdes no exterior, decorrentes de com-
promissos do Ministério da Salide.

Art. 13. A Divisio de Projetos compete:

| - promover, articular, acompanhar e coordenar a elaboracéo
de acordos, programas e projetos no ambito da cooperacdo técnica,
educacional, cientifica e tecnoldgica internaciona do Ministério da
Salde;

Il - promover, articular, acompanhar e coordenar iniciativas
de cooperagdo internacional do Ministério da Salde;

Il - promover, articular, acompanhar e coordenar as ati-
vidades internacionais conduzidas pelo Ministério da Salde nas re-
gides fronteirigas, inclusive a negociacéo de acordos; e

IV - promover, articular, orientar e coordenar 0s mecanismos
de integragdo regional e sub-regional no ambito da salde.

Art. 14. Aos Servicos de Projeto I, Il e Il compete:

| - acompanhar as discussdes técnicas na elaboragdo de acor-
dos, programas e projetos no ambito da cooperagdo internacional, de
acodes de assisténcia humanitéria e de mecanismos de integracdo re-
giona e sub-regional;

Il - examinar e encaminhar as &reas competentes do Mi-
nistério da Satide as solicitagOes relativas a cooperagdo internacional,
as acOes de assisténecia humanitéria e aos mecanismos de integracéo
regional e sub-regional; e

111 - acompanhar as discussdes técnicas conduzidas pelo Mi-
nistério da Salide no &mbito da cooperag&o nas fronteiras.

Art. 15. A Divisdo de Andlise Técnica compete:

| - promover, orientar e acompanhar, em articulagdo com o
Ministério das Relacdes Exteriores, negociagdes no Sistema das Na-
¢Bes Unidas e nos demais foros, incluindo os néo exclusivos para a
salde; e

Il - participar, resguardada sua competéncia, de mecanismos
internos que possuam interface com temas internacionais de salde.

Art. 16. Aos Servigos de Andlise Técnica I, Il e Ill com-
pete:

| - acompanhar a internalizacdo de compromissos interna-
cionais multilaterais pelas areas técnicas do Ministério da Saide, no
ambito de suas respectivas competéncias,

Il - participar de Comissdes, Grupos de Trabalho e outros
mecanismos internos ao Ministério da Salide ou intergovernamentais
gue tratem de temas internacionais conduzidos no dmbito da Divisdo
de Andlise Técnica; e

111 - manter sistema de busca e identificagdo de temas novos
e/ou emergentes de interesse para a salide em foros internacionais.

Art. 17. A Assessoria de Comunicagdo Social compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e controlar as atividades de
comunicacéo social no Ministério da Satide, conforme orientagdes do
é(%?p responsével pela Comunicagdo Socia da Presidéncia da Re-
publica;

Il - formular e implementar a politica de comunicagdo do
Ministério da Salde;

111 - elaborar o planejamento plano de comunicacdo anual do
Ministério da Saide; e

IV - prover os meios necessarios para a execugdo da politica
de comunicagd do Ministério da Satde.

Art. 18. A Divisfo de Imprensa compete:

| - criar e promover instrumentos de divulgagdo do Mi-
nistério da Satde;

Il - coordenar as agbes de comunicacdo do Ministério da
Salide direcionadas a imprensa;

Il - promover a articulagdo do Ministério da Saide com
instituices responséaveis pela captacdo, producdo e difusdo de no-
ticias;

IV - divulgar matérias e noticias de interesse do Ministério
da Sade e das entidades vinculadas;

V - definir normas e padrBes para a divulgagdo de infor-
magdes do Ministério da Salide na Internet e na Intranet;

VI - gerenciar instrumentos de informagdes das agBes do
Ministério da Salde dirigidos ao publico interno, aos gestores de
salde e aos formadores de opini&o;

VIl - acompanhar e promover a imagem institucional do
Ministério da Salide e das entidades vinculadas; e

VIIl - plangjar e coordenar as ages de divulgacdo e mo-
bilizagdo para as agdes de sallde.

Art. 19. Ao Servico de Jornalismo e Divulgagdo compete:

| - elaborar os planos de divulgagdo das agOes e programas
do Ministério da Salde;

Il - adotar medidas visando a preservacdo da imagem do
Ministro, do Ministério, dos Secretérios e dos Dirigentes junto a
opinid publica;

111 - supervisionar e orientar a elaboragdo de contetidos para
os veiculos de comunicagdo internos e externos; e

IV - supervisionar e orientar a elaboracdo de material des-
tinado a publicos especializados, gestores, profissionais de salde e
outros, assim como a midias aternativas.

Art. 20. Ao Servico de Gest&o do Portal da Salde na Internet
€ na Intranet compete:

| - gerenciar o funcionamento do Portal da Salide e articular,
com as &reas internas, a gestdo e manutengdo de contelidos dis-
ponibilizados nesse ambiente;

Il - supervisionar as &reas técnicas das Secretarias que man-
tém contetidos préprios no sitio do Ministério da Salide;

Il - orientar e supervisionar a disponibilizagdo de infor-
magdes pelas éreas técnicas no sitio do Ministério da Salde;

IV - implantar sistemas de informagdo que privilegiem a
utilidade publica, a orientagdo do cidaddo e a prestacdo de servigo a
gestores e a profissionais de salide;

V - promover, em parceria com 0 DATASUS, o bom fun-
cionamento do sitio do Ministério da Salide, na Internet e na Intranet,
por meio da manutencdo permanente de seus equipamentos e sistemas
de informética;

VI - promover, em parceria com o DATASUS, as atua
lizagBes tecnoldgicas que envolvam desenvolvimento de sistemas,
manuten¢do, treinamento de pessoal e sistemas de seguranca apli-
cados a software e a hardware; e

VII - prestar apoio técnico, em parcena com o DATASUS, as
Areas Técnicas e as Secretarias que mantém é&reas de contetidos
proprios.

Art. 21 Ao Servigo de Informagdo Dirigida e Comunicacéo
Interna compete:

I - implementar o plangjamento plano de comunicagéo in-
terna do Ministério da Salide;

Il - gerenciar os instrumentos de informagdo das agbes do
Ministério da Salde dirigidos ao publico interno, aos gestores e aos
formadores de opinido; e

1l - orientar e supervisionar a elaboragéo de conteidos para
Internet e Intranet e acBes de endomarketing.

Art. 22. A Divisio de Publicidade e Promogao Institucional
compete

- plangjar e coordenar acBes as atividades de divulgagao,
publici dade e mobilizagdo para as agoes de salde;

Il - elaborar os planos de divulgacdo das agBes e programas
do Ministério da Salde; e

Il - plangjar, acompanhar e controlar a execugdo dos re-
cursos orgamentérios e financeiros destinados a execugéo das agles
referentes a publicidade e a comunicagdo da Assessoria de Comu-
nicagdo Social do Ministério da Salide, assim como andlisar, autorizar
e controlar as despesas pertinentes.

Art. 23. Ao Servico de Publicidade compete coordenar as
campanhas publicitérias de utilidade pablica de educagéo, informagdo
e promog¢&o da salde, no &mbito do Ministério da Salde.

Art. 24. Ao Servico de Promog&o Institucional compete:

| - coordenar, sob supervisdo da Comunicacdo Social da
Presidéncia da Republica, as campanhas institucionais sobre salide,
desenvolvidas pelo Governo Federd; e

Il - providenciar a producéo de material grafico e audiovisual
destinado as agbes promocionais e institucionais do Ministério da
Salde.

Art. 25. A Coordenagdo de Promogéo e Eventos compete:

| - promover a interlocu¢do com as éreas técnicas do Mi-
nistério da Salide para assessorar tecnicamente no planejamento, no
gerenciamento e na execugdo de eventos e outras promogdes da
salde;

Il - elaborar propostas e pareceres técnicos sobre agdes de
promocéo e eventos,

111 - acompanhar e supervisionar as etapas de execugdo dos
eventos e das demais acfes promocionais; e

IV - analisar e emitir parecer conclusivo a respeito de pro-
postas de terceiros para a realizacdo de eventos ou de servicos a eles
relacionados.

Art. 26. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Assessoria de Comunicagdo Social;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugédo de atividades de servigos ge-
rais, de manutengéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal lotado na Assessoria de Comunicagdo Social conforme di-
retrizes da Coordenagdo Geral de Gestéo de Pessoas;

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Assessoria de Comunicagéo Social; e

VIl - receber, controlar, providenciar transporte e acompa
nhar a entrega de material publicitario no ambito do Ministério da
Salde.

Art. 27. A Assessoria Parlamentar compete:

| - promover a articulagdo do Ministério da Saide com o
Congresso Nacional;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado e os dirigentes dos
6rgédos do Ministério da Salide, no que tange as relagdes com o Poder
Legidativo, nos niveis federal, estadua e municipal; e

111 - acompanhar atramita;éo das Mensagens do Poder Exe-
cutivo e das proposi¢des de iniciativa do Legislativo, relacionadas a
competéncia do Ministério da Salde, observando a uniformidade das
acOes sobre matéria legislativa, sob a coordenagdo da Subchefia para
Assuntos Parlamentares da Presidéncia da Republica

Art. 28. A Divisdo de Acompanhamento Parlamentar com-
pete:

| - supervisionar e avaiar a execucdo das atividades de
acompanhamento parlamentar;

Il - articular-se com os 6rgéos competentes do Ministério da
Salide para atendimento das solicitagfes oriundas do Congresso Na-
cional, das Assembléias Legislativas, Camaras Municipais e Prefei-
turas Municipais;

Il - coordenar a marcagdo de audiéncias de parlamentares
com o Ministro de Estado e Secretérios do Ministério da Salde;

V - informar aos parlamentares sobre viagens do Ministro
a0s seus respectivos estados,

V - analisar as tendéncias e organizar 0s encontros e reunifes
do Ministro com os Parlamentares,

VI - obter e fornecer informagBes a0 Congresso Nacional
destinadas a subsidiar apreciagbes de matérias de interesse do Mi-
nistério da Sade;

VIl - monitorar as agdes desenvolvidas no &mbito da Diviso
para subsidiar a tomada de decisdes do nivel hierdrquico superior;
e

VIII - manter arquivo atualizado da Representacdo Parla-
mentar e de correspondéncias a0 Ministério da Salde pelos membros
do Poder Legidativo.

Art. 29. Ao Servico de Acompanhamento Parlamentar com-
pete receber, responder e encaminhar pleitos e acompanhar o tramite
de emendas parlamentares recebidos do Congresso Nacional, As-
sembléias Legisiativas, Camaras de Vereadores e Prefeituras.

Art. 30. A Divisdo de Andlise e Informagdes Legidlativas
compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de acompanha-
mento de matérias de interesse do Ministério da Salide no Congresso
Nacional;

Il - receber e analisar previamente as solicitagbes de in-
formagBes e encaminhar as édreas técnicas para elaboragdo de pa
receres sobre matéria legislativa e promover o encaminhamento das
Notas Técnicas a Subchefia para Assuntos Parlamentares da Pre-
sidéncia da Republica;

Il - acompanhar as atividades da &rea de salide na Camara
dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso Nacional;

IV - divulgar as atividades do Ministério da Satide no Con-
gresso Nacional, mediante informes periodicos;

V - articular e divulgar as atividades e matérias da érea da
salde no Congresso Nacional, mediante informes periddicos; e

VI - identificar, analisar e responder discursos de parlamen-
tares.

Art. 31. Ao Servico de Acompanhamento de Projetos com-
pete:

| - identificar e acompanhar a discussdo de matéria da area
da salde e proposi¢des no Congresso Nacional; e

Il - providenciar a preparacéo de propostas dos anteprojetos,
visando ao aprimoramento da participagdo do Ministério da Salide em
todo o seu elenco de responsabilidades.

Art. 32. Ao Servigo de Acompanhamento no Congresso Na-
cional compete:

| - acompanhar o andamento de matérias, proposicdes e
pronunciamentos de interesse do Ministério da Salide no Poder Le-
gislativo, seja no Plendrio, nas Comissdes Técnicas e nas Comissies
de Inquérito, propondo as acOes necessdrias; e

Il - elaborar e distribuir o Boletim Informativo das atividades
didrias do Congresso Nacional aos 6rgdos do Ministério da Salide.

Art. 33. A Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial
compete coordenar, plangjar e acompanhar a execugdo das atividades
de RelagOes Publicas e de Cerimonial do Gabinete do Ministro.

Art. 34. A Divisio de Cerimonial compete supervisionar e
controlar a execugdo das atividades referentes ao cerimonia e ao
apoio a eventos do Gabinete do Ministro.

Art. 35. Ao Servico de Cerimonia compete:

| - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Pablico
nos eventos em que comparega 0 Ministro, conforme legislagdo vi-
gente;



Il - plangjar e organizar a participagdo do Ministro nos even-
tos nacionais e internacionais, estes em parceria com a Assessoria de
Assuntos Internacionais de Salide;

Il - levantar informagBes sobre o evento, definir com o
Ministro e/ou Chefe de Gabinete, a comitiva da missdo e preparar as
programacdes e roteiros de viagem;

IV - solicitar & &rea técnica envolvida no evento e a As-
sessoria de Imprensa material para subsidiar o Ministro, como nota
técnica, releases ou outros;

V - elaborar o script de cerimonias;

VI - participar de reunides técnicas e visitas precursoras para
reconhecimento e definicdo com antecedéncia do local e espago para
a redlizacdo do evento, a logistica e o melhor itinerério e percurso
para garantir a seguranca do Ministro e demais autoridades;

VII - preparar dossié e assessorar 0 Ministro durante a rea-
lizag8o de viagens e eventos dos quais participe; e

VIII - organizar expedientes e registros dos atos, diplomas e
medalhas necessarios a outorga das condecoragdes do Ministério da
Salde.

Art. 36. Ao Servico de Apoio a Eventos compete:

| - auxiliar no plangjamento e organizacdo dos eventos na-
cionais em que compareca 0 Ministro, bem como nos internacionais,
esteg em parceria com a Assessoria de Assuntos Internacionais de
Salde;

Il - confirmar a presenca do Ministro e/ou indicar repre-
sentacdo nos eventos para os quais foi convidado;

111 - solicitar reserva em aeronave da Forga Aérea Brasileira
ou comercial, bem como check-in;

1V - expedir pedidos de seguranga do Ministro as autoridades
competentes;

V - expedir solicitagéio de hospedagem e providenciar di-
mentagdo para 0 Ministro durante a viagem;

VI - confirmar a presenca das autoridades e confeccionar
nominatas; e

VIl - recepcionar autoridades e convidados presentes nas
solenidades internas ou externas.

Art. 37. A Divisdo de Relages Publicas compete super-
visionar e controlar a execugdo das atividades de relagdes plblicas,
em apoio ao Gabinete do Ministro.

Art. 38. Ao Servico de RelagBes Plblicas compete:

| - executar atividades de relagdes publicas do Gabinete do
Ministro;

Il - recepcionar e acompanhar as autoridades nacionais e
estrangeiras em visita ao Ministério da Salde; e

111 - acompanhar e manter atualizado o calendério das datas
comemorativas, no ambito da salde.

Art. 39. Ao Servico de Informacdo e Apoio compete:

| - prestar 0 apoio administrativo e logistico a Assessoria de
Relactes Publicas e Cerimonid;

Il - receber, controlar e responder os convites para sole-
nidades oficiais e sociais dirigidos a0 Ministro;

Il - organizar e controlar a agenda de utilizacdo do Au-
gitério Emilio Ribas para eventos no dmbito do Ministério da Sal-
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IV - manter atualizado o cadastro de autoridades do Mi-
nistério, bem como das esferas federal, estadual, municipal e distrital
e dos poderes Executivo, Legidativo e Judiciario para envio de cor-
respondéncias diversas; e

V - manter atualizado e organizado o arquivo setoria, os
relatérios de eventos e roteiros de viagem.

Secéo 11

Da Secretaria-Executiva

Art. 40. A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Salide na supervisio e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério da Salde e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com 0s
sistemas federais de organizagdo e inovagdo ingtitucional, de pla-
negiamento e de orcamento, de contabilidade, de administragdo fi-
nanceira, de administragdo dos recursos de informacéo e informética,
de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito do Ministério da
Salde;

Il - formular, elaborar e monitorar agbes de desenvolvi-
mento e capacitacdo de pessoas no ambito do Ministério da Salide;

IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sis-
temas internos de gestéo e aos sistemas de informagdes relativos as
atividades finalisticas do Sistema Unico de Salde (SUS);

g V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de
Salde;

VI - coordenar e apoiar a defini¢do de diretrizes do sistema
necional de informagbes em salde, integrado em todo o territorio
nacional, abrangendo questdes epidemiolégicas e de prestagdo de
Servigos,

VIl - auxiliar o Ministro de Estado da Salide na definigdo de
diretrizes e na implementag@o das acles da area de competéncia do
Ministério da Salde;

VIl - assessorar a direcdo dos 6rgéos do Ministério na
formulagdo de estratégias de colaboragdo com organismos financeiros
internacionais,

IX - coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas e
projetos em areas e temas de abrangéncia nacional;

X - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas e projetos,

XI - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito
Federa e os Municipios para a execucdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

XII - coordenar as agOes de descentralizacdo no SUS.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de érgéo setoria dos Sistemas de Organizagdo e Inovacdo Ins-
titucional do Governo Federal (SIORG); de Administragdo dos Re-

cursos de Informagéo e Informética (SISP); de Pessoa Civil da Ad-
ministracdo Federal (SIPEC); de Servicos Gerais (SISG); de Pla
nejamento e de Orcamento Federal, de Administracéo Financeira Fe-
deral e de Contabilidade Federal, por intermédio da Coordenacéo-
Gera de Inovagdo Gerencial, do Departamento de Informética do
SUS e das Subsecretarias de Assuntos Administrativos, e de Pla
nejamento e Orgamento a ela subordinadas.

Art. 41. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secret&rio em sua representacdo e atuagdo
politica, administrativa e socia, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as éreas de atuacéo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publica-

V - coordenar as agBes de comunicacdo da Secretaria, em
articulacéo com a Assessoria de Comunicagdo Socidl;

V1 - coordenar a sistemédtica de acompanhamento e avaliagédo
do desempenho dos Contratos de Gestdo firmados entre o Ministério
da Salde e as entidades vinculadas; e

VII - coordenar o processo de andlise dos Projetos de Apoio
a0 Desenvolvimento Institucional do SUS apresentados pelas enti-
dades com reconhecimento de exceléncia, submeté-los a aprovacdo
do Secretério-Executivo e monitorar sua execugéo.

Art. 42. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
ao funcionamento do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalacdes e de equipamentos,

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Inovacdo Gerencial com-
pete:

| - plangjar, coordenar, orientar e gpoiar a execucdo de pro-
jetos de inovagdo gerencial, de estruturacdo e reestruturacéo orga
nizacional, de modernizacdo administrativa, de otimizacdo de pro-
cedimentos e métodos administrativos e de melhoria da gestédo do
Ministério da Saide;

Il - gerir e promover a concepcdo, 0 aperfeicoamento e a
implementacdo de sistemas de informagOes gerenciais e organiza-
cionais de apoio a decisdo, relacionados com as agdes de sua area de
atuagéo;

Il - promover agdes de comunicagdo, reconhecimento e in-
gentivo relacionados a execugdo da estratégia do Ministério da Sal-
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IV - promover, apoiar e priorizar agbes para o desenvol-
vimento institucional no Ministério da Salide;

V - promover e apoiar agdes que envolvam a andlise de
cendrios, tendéncias e préticas relacionadas & melhoria dos processos
organizacionais;

VI - promover e apoiar a implementacdo de agOes relativas
as competéncias organizacionais, gerenciais e técnicas nos 6rgdos/uni-
dades do Ministério da Salide; e

VII - definir diretrizes e orientar o processo de avaliacao de
desempenho institucional do Ministério da Salide.

Art. 44. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Coordenag@o-Geral de Inovagdo Gerencial;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execucéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalactes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio na Coordenagdo-Geral de Inovagdo Gerencial
conforme diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Coordenacdo-Geral de Inovagdo Gerencial.

Art. 45. A Coordenagdo de Inovacdo de Processos Orga
nizacionais compete:

| - promover e apoiar acbes de inovagdo na gestéo por
processos no Ministério da Salde;

Il - desenvolver, promover, apoiar, identificar e divulgar pa-
dr6es metodoldgicos para a melhoria e inovagéio dos processos or-
ganizacionais;

Il - coordenar atividades de modelagem, monitoramento e
melhoria dos processos organizacionais, em conformidade com as
demandas estratégicas do Ministério da Salde;

IV - disseminar informagBes sobre processos organizacio-
nais, para promog&o da cultura de gest&o por processos no Ministério
da Saide; e

V - analisar cendrios, tendéncias e divulgar melhores préticas
relacionadas a gestdo de processos organizacionais.

Art. 46. A Coordenacdo de Modelagem de Estruturas Or-
ganizacionais compete:

- plangjar, coordenar, formular e avaliar projetos de es-
truturas organizacionais e de regimentos internos do Ministério da
Salde;

Il - realizar diagnosticos de estruturas organizacionais do
Ministério da Salde;

Il - gerenciar o sistema de estruturas organizacionais do
Ministério da Salde;

IV - monitorar o alinhamento das estruturas organizacionais
dos 6rgdos/unidades a estratégia do Ministério da Salde; e

V - disseminar informagdes relativas a estruturas organi-
zacionais. R

Art. 47. A Coordenacdo de Planejamento e Gestéo da Es-
tratégia compete:

| - apoiar o processo de plangiamento estratégico do Mi-
nistério da Sade;

Il - propor e coordenar o processo de construcdo, revisio e
alinhamento da estratégia do Ministério da Salde;

Il - redlizar 0 monitoramento e avaliacdo da execucéo da
estratégia, em articulagdio com os érgéos e entidades do Ministério da
Salde;

1V - coordenar o processo de avaliagdo de desempenho ins-
titucional do Ministério da Salide;

V - redizar o monitoramento, avaliagdo e divulgacdo dos
resultados do desempenho institucional do Ministério da Salde;

VI - identificar e divulgar melhores préticas de gestéo da
estratégia; e

VIl - identificar e andlisar os fatores que limitam a ca
pacidade do Ministério da Salde em atingir suas metas, propor e
acompanhar a execucdo de agOes corretivas.

Art. 48. A Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional
por Competéncias compete:

| - propor as diretrizes e estratégias institucionais de de-
senvolvimento de pessoas por competéncias, em consonancia com o
plangjamento estratégico do Ministério da Salde;

I - propor 0 modelo de educagdo corporativa do Ministério
da Salde, suas diretrizes e estratégias;

11 - coordenar a elaboragao e implementagdo do modelo de
educacdo corporativa do Ministério da Salde;

IV - coordenar, executar e acompanhar os processos de des-
crigdo, revisdo e mapeamento anual das competéncias organizacio-
nais, gerenciais e técnicas, ainhadas aos objetivos estratégicos do
Ministério da Salde;

V - coordenar a estratégia de desenvolvimento do modelo de
gestdo de pessoas por competéncias do Ministério da Salde;

VI - propor as trilhas de desenvolvimento com base nas
lacunas de competéncias gerenciais e técnicas identificadas, e no
levantamento de necessidades de capacitagdo realizado junto a ins-
tancia colegiada competente;

VIl - propor o Plano Anua de Capacitagdo do Mistério da
Salide;

VIII - monitorar e avaiar os resultados das acBes de de-
senvolvimento de pessoas; e

IX - propor redirecionamentos estratégicos as agdes de de-
senvolvimento de pessoas, com base nos resultados avaliados.

Art. 49. A Subsecretaria de Assuntos Administrativos com-
pete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério da Salde, a execugdo das atividades relacionadas aos sis-
temas federais de servigos gerais e, de recursos humanos;

Il - apoiar e operacionalizar acBes de desenvolvimento e
capacitacdo de pessoas no ambito do Ministério da Salde;

11l - promover a articulagdo com os érgdos centrais dos
sistemas federais, referidos no inciso |, bem como informar e orientar
0s 6rgaos do Ministério da Salde quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

IV - plangjar, coordenar e supervisionar a execugao das ati-
vidades de documentacdo, informag8o, arquivo, biblioteca, processo
editorial e do Centro Cultural da Salde, no &mbito do Ministério da
Salde;

V - promover a gestdo administrativa dos Nucleos Estaduais
do Ministério da Salde;

VI - promover a elaboragdo e consolidar os planos e os
programas das atividades de sua &rea de competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

VIl - plangjar, coordenar, orientar e avaiar as atividades de
compra destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais e
servicos do Ministério da Salide;

VIII - acompanhar e avaliar a elaboragdo dos contratos e
aditivos referentes ao suprimento administrativo de bens, materiais e
servigos do Ministério da Saude;

IX - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de bens e materiais administrativos adquiridos pelo
Ministério da Salide;

X - plangar, coordenar e avaiar as atividades de admi-
nist;jagéo de patriménio e materiais administrativos do Ministério da
Salde; e

XI - coordenar e avaliar a organizagdo dos eventos realizados
pelo Ministério da Salde.

Art. 50. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Subsecretaria de Assuntos Administrativos,

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepgao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugédo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagbes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio na Subsecretaria de Assuntos Administrativos
conforme diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Subsecretaria de Assuntos Administrativos.



Art. 51. A Coordenacio-Geral de Documentagdo e Infor-
macdo compete:

| - promover a gestéo da documentagdo e informacdo do
Ministério da Salde, fomentando a producdo do conhecimento em
salde e 0 acesso a informagdo, garantindo o acesso publico e de-
mocrético & informagao, favorecendo a participagéo e o controle so-
cial;

Il - promover agdes de identificagdo, preservagdo, intercam-
bio, disseminagdo e acesso as informaces e ao acervo de documentos
arquivisticos, bibliogréaficos, museol6gicos, histéricos e de outras fon-
tes de informagdo em salde;

111 - propor diretrizes e promover programas, projetos e ati-
vidades relacionados com a manutencéo, o desenvolvimento, a in-
tegracdo e o acesso as fontes de informagdo em salde;

IV - zelar pela preservacdo do patrimdnio informaciona e
cultural da salde publica como bem publico, garantindo o direito de
acesso as informagoes ingtitucionais;

V - promover, coordenar e orientar a celebragdo de con-
vénios e contratos na &rea de documentagdo, informacdo, conhe-
cimento e patriménio cultural e informacional da salide publica;

VI - promover e coordenar acfes de intercAmbio e de co-
operagdo técnica naciona e internaciona junto a instituicdes de in-
teresse da salide piblica em prol da preservagdo e disseminacdo das
informagtes em salide;

VIl - promover agOes de cooperagdo técnica, cientifica e
financeira, com enfoque socia e cultural, visando preservar e va-
lorizar a histéria e 0 patriménio cultural da saide e o SUS como
patriménio publico;

VIII - propor, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de
Gestéo de Pessoas e a Coordenac@o-Gera de Inovagdo Gerencid, a
capacitacdo de servidores para o desenvolvimento das atividades da
area de Documentacdo, Informagdo e Gestdo do Conhecimento;

IX - empreender agBes de inovagdo e cumprimento da Po-
litica Editorial do Ministério da Salde cabendo-lhe a coordenagéo e
gestéo da Secretaria Técnica do Conselho Editorial do Ministério da
Salde;

X - estabelecer normas, diretrizes e procedimentos em con-
sonancia com a legislagéo vigente;

XI - elaborar e acompanhar a execucdo dos termos de con-
vénios e outros instrumentos de interesse da Coordenagdo-Geral de
Documentagdo e Informagdo (CGDI) relativos a organismos inter-
nacionais, e

XIl - validar as propostas orcamentérias setoriais e acom-
panhar a execugdo orcamentéria anua da Coordenagdo-Geral de Do-
cumentacéo e Informagéo.

Art. 52. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Coordenac@o-Geral de Documentacdo e Infor-
magao;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio na Coordenacdo-Geral de Documentagdo e In-
formag@o conforme diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Coordenac@o-Geral de Documentagdo e Informa-

Art. 53. A Coordenacéo de Biblioteca compete:

| - promover o desenvolvimento e a integracdo de infor-
magdes, metodologias e tecnologias para a gestdo da documentagéo
bibliogréfica e legislagdo em salde;

Il - coordenar a coleta, o registro, o intercdmbio, a pre-
servagdo e 0 acesso as fontes de informagdo geradas pelo Ministério
da Satide e entidades vinculadas;

111 - promover a divulgacdo e a circulagdo das publicagdes e
das informagOes institucionais geradas pelo Ministério da Salde e
entidades vinculadas;

1V - assessorar a CGDI na proposi¢ao de agdes e projetos a
serem realizados em cooperacdo técnica com organismos interna-
cionais afins aos temas de informag&o e gestdo do conhecimento;

V - propor e elaborar politicas de gestdo de informagéo
bibliogréfica e de legislacdo em salide;

VI - propor, recomendar e promover a integracdo do co-
nhecimento ingtitucional do Ministério da Salde com a informagéo
técnico-cientifica nacional e internacional;

VIl - recomendar e promover agles de inclusdo socia e
digital por meio da democratizacéo do acesso a informacdo em salide,
com foco especia as pessoas com deficiéncia;

VIII - fomentar parcerias com ingtituicdes afins, visando ao
registro e ao acesso a informagdo em sallde por meio de cooperagdo
técnica;

IX - fomentar a assisténcia técnica no &mbito do Ministério
da Salide, por intermédio dos servigos e produtos da Biblioteca, com
destague para a Biblioteca Setorial da Consultoria Juridica do Mi-
nistério da Salde; e

X - representar a CGDI em insténcias e comités da Rede
Biblioteca Virtual em Saide (BVS) no Brasil, na condigéo de Centro
Cooperante da Rede BVS na América-Latina e Caribe.

Art. 54. A Divisio de Biblioteca Virtual compete:

| - promover acdes de divulgacdo dos produtos e servicos da
Biblioteca pela internet e intranet;

Il - plangjar, avaliar, executar e atualizar os contelidos, pro-
dutos e servicos informacionais disponibilizados por meio do portal
da Biblioteca Virtual em Salde do Ministério da Salde;

Il - plangjar, promover, desenvolver e avaliar agdes de in-
teresse do Ministério da Salde, relativos a disponibilizacdo de in-
formagBes teméticas;

IV - assessorar a CGDI e a Coordenacdo de Biblioteca nas
instancias e comités da Rede Biblioteca Virtual em Salde no Brasil e
no contexto internacional;

V - zelar pelo cumprimento da Politica Editorial do Mi-
nistério da Salde, na condicdo de que a BVS MS sgja consolidada
como o repositério oficial da literatura técnico-cientifica da esfera
federal do SUS;

VI - promover pesquisas, desenvolvimento, integracdo e
aprimoramento de metodologias e tecnologias para 0 processamento
de informagBes em meio eletronico;

VIl - plangjar, promover, desenvolver e avaliar, junto com o
Servico de Informagdo Legislativa, a integracdo de servigos e Sis-
temas de legislagdo de forma interoperavel com a BVS MS;

VIII - assessorar a Coordenacdo de Biblioteca e a CGDI no
acompanhamento e desenvolvimento de projetos estratégicos de ges-
téo da informacdo e do conhecimento; e

IX - apoiar o Servico de Referéncia na promogéo de ca
pacitacdo para acesso as fontes de informagdo por meio da Rede
Biblioteca Virtual em Salide.

Art. 55. Ao Servico de Desenvolvimento de ColecBes com-
pete:

| - manter atualizada a Politica de Desenvolvimento de Co-
lecBes da Biblioteca do Ministério da Salide;

Il - orientar e executar processos de aquisi¢éo, selecdo, doa-
¢80, permuta e descarte de materiais bibliogréficos;

Il - promover o crescimento qualitativo e equilibrado do
acervo da Biblioteca do Ministério da Salde, zelando pela memdéria
técnica do Ministério da salide;

IV - fazer cumprir a Politica Editorial do Ministério da
Salide, atuando junto a Secretaria Técnica do Conselho Editorial do
Ministério da Salde para o controle bibliogréfico da literatura ins-
titucional produzida;

V - plangar, coordenar e executar agdes em prol do de-
senvolvimento da Colegdo Nacional das Fontes de Informacdo do
SUS (ColecionaSUs); e

VI - apoiar as atividades do Servigo de Desenvolvimento de
Colegdes e da Divisdo de Biblioteca Virtua em Salde.

Art. 56. Ao Servico de Legislagdo compete:

| - planegjar, promover, coordenar, executar € manter atua-
lizado o Sistema de Legislagdo do Ministério da Salde, bem como
propor melhorias e novas funcionalidades garantindo a sua intero-
perabilidade com os demais sistemas de legislacdo da esfera Fe-
deral;

Il - plangjar, promover e desenvolver servigos informacionais
especificos de legislagdo aos servidores do Ministério da Salide e aos
usuérios da BVS MS;

Il - auxiliar o Servico de Referéncia no atendimento as
demandas de legislagdo e pesquisa em didrios oficiais garantindo o
atendimento ao usu&rio;

IV - plangjar, promover, coordenar e executar melhorias no
Boletim de Servico Eletrénico do Ministério da Salide e prestar apoio
técnico aos érgdos/unidades descentralizadas do MS e hospitais fe-
derais do Ministério da Salde; e

V - apoiar a Divisdo de Biblioteca Virtual em Salde na
integracdo de servicos e sistemas de legislacéo.

Art. 57. Ao Servico de Processamento Técnico compete:

| - executar e qudificar o processamento técnico do acervo
da Biblioteca do Ministério da Salde em seus diversos suportes,
garantindo 0 armazenamento, a preservacdo e a recuperacdo da li-
teratura institucional do Ministério da Salde;

Il - manter atualizadas as bases de dados bibliogréficas lo-
cais, nacionais e internacionais de informagé&o em sallde atuando junto
a Divisdo de Biblioteca Virtual, com especial foco no cumprimento
de suas responsabilidades junto as Redes Institucionais;

Il - realizar o inventario anual do acervo da Biblioteca do
Ministério da Salde;

IV - apoiar as atividades do Servigo de Desenvolvimento de
Colegdes em atengdo ao controle bibliogréfico da literatura insti-
tuciona do Ministério da Saide; e

V - apoiar o Servico de Referéncia na elaboracdo de servigos
de Disseminacdo Seletiva da Informag&o.

Art. 58. Ao Servigo de Referéncia compete:

| - atender e orientar a comunidade usuaria da Biblioteca do
Ministério da Salide em suas necessidades informacionais, de modo
presencial ou virtual (atendimento on-line);

Il - prestar atendimento especializado a pessoas com de-
ficiéncig;

Il - plangjar e executar servigos de empréstimo e consulta
ao acervo da Biblioteca do Ministério da Salide;

IV - operacionalizar as atividades de empréstimo entre bi-
bliotecas e participar de sistemas de comutagdo bibliogréfica e de
outras redes congéneres,

V - realizar pesquisas de avaliagdo de atendimento a0 usua
rio da Biblioteca do Ministério da Sade;

VI - promover acbes de melhoria do atendimento das de-
mandas dos usuérios, potencializando a parceria com as areas técnicas
do Ministério da Salde e redes de informacdo em salide;

VIl - promover e disseminar agOes de divulgacdo dos pro-
dutos e servicos da Biblioteca do Ministério da Saide;

VIIIl - orientar os publicos interno e externo visando a in-
dependéncia dos usuarios na realizacéo de pesquisas hibliogréficas e
de evidéncias em salide, de forma alinhada as competéncias técnicas
e gerenciais preconizadas pela Administracio Plblica Federal;

IX - elaborar produtos e servigos especificos para a Dis-
seminacdo Seletiva da Informacéo; e

X - apoiar as agdes do Servigo de Desenvolvimento de Co-
lecoes.

Art. 59. A Coordenacdo de Arquivo e Gestdo de Documentos
compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades de gestdo de documentos arquivisticos nos 6rgaos/unidades
do Ministério da Sallde;

Il - definir normas, instrumentos, diretrizes e procedimentos
em consonancia com a legislacdo vigente;

Il - promover acBes que visem a agilizacdo do acesso a
informagdo institucional como apoio a0 processo decisorio do Mi-
nistério da Salde;

IV - preservar 0 acervo arquivistico, com o objetivo de
garantir 0 acesso aos documentos publicos em qualquer suporte de
informagao;

V - promover o desenvolvimento e a integracdo de me-
todologias, informagdes e servigos de documentagdo arquivistica em
salide;

VI - presidir e manter a Comissdo Permanente de Avaliacéo
de Documentos Arquivisticos do Ministério da Salde;

VII - supervisionar, avaliar e emitir parecer técnico quanto a
aquisico de sistemas informatizados de gestdo de documentos ar-
quivisticos no &mbito do Ministério da Salde em parceria com o
DATASUS,

VIIIl - promover intercambio e acOes de cooperagdo técnica
com instituicOes arquivisticas e entidades do setor de salide em nivel
nacional e internacional;

IX - implementar sistemas informatizados de gestéo e con-
trole de documentos em parceria com o DATASUS;

X - representar 0 Ministério da Salide no Sistema de Gestéo
de Documentos de Arquivo da Administracdo Publica Federa e na
Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de Documentos
de Arquivo no ambito do Ministério da Salide;

XI - integrar agOes de gestdo de documentos de arquivo por
meio da Subcomissdo de Coordenacdo do Sistema de Gestdo de
Documentos de Arquivo no ambito do MS;

XII - designar Grupo de Trabalho para a execugdo das ati-
vidades de gestéo de documentos nos érgdos/unidades descentrali-
zadas, hospitais federais e ingtitutos do MS e manté-lo atualizado em
suas respectivas titularidades; e

XIII - propor portarias e resolugdes instruindo e norma-
tizando as atividades de gestdo de documentos no &mbito do MS.

Art. 60. A Divisdo de Gestéo de Documentos compete:

| - gerenciar, supervisionar e avaliar as atividades técnico-
administrativas pertinentes aos servigos de protocolo e de gestéo de
documentos;

Il - desenvolver aces e atividades que permitam o acesso as
informagdes arquivisticas;

Il - promover a capacitacdo de servidores para o desen-
volvimento das atividades de gestdo de documentos em articulagdo
nos 6rgdos/unidades competentes;

IV - coletar e disseminar informagdes sobre a legislagdo
arquivistica no ambito do MS;

V - disseminar informages sobre alteracoes relativas a clas-
sificag8o, temporalidade, destinacéo final de documentos arquivisticos
do MS e garantir a sua aplicacao;

VI - propor critérios, juntamente com a éarea de Microfil-
magem e Digitalizagdo, para promover a mudanca de suporte de
documentos, de acordo com a legislagédo vigente;

VIl - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente as ati-
vidades de gestdo de documentos nos érgaos do MS; e

VIII - desenvolver acOes e atividades de implementacdo do
Sistema Informatizado de Protocolo e Arquivo.

Art. 61. Ao Servigo de Protocolo compete:

| - receber, autuar, controlar, classificar e distribuir docu-

mentos,

Il - informar aos usudrios quanto a tramitagéo de documentos
registrados;

111 - realizar a gestéo do Sistema Informatizado de Protocolo
e Arquivo; e

IV - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente as ati-
vidades de protocolo nos érgaos do MS.

Art. 62. Ao Servigo de Gestdo de Documentos compete:

| - aplicar os instrumentos de classificagdo, temporaidade e
destinag&o final de documentos arquivisticos no ambito do MS;

Il - orientar tecnicamente os 6rgdos/unidades do M S, quanto
as atividades de gestdo de documentos;

Il - capacitar os servidores para o desenvolvimento das
atividades de gestéo de documentos em articulagdo com as unidades
competentes;

IV - receber e conferir os documentos transferidos ao Ar-
quivo Central;

V - organizar, armazenar e preservar os documentos de-
positados no Arquivo Central, garantindo sua integridade e segu-
ranca;

VI - proceder a andlise, a avaliacdo, a selegdo e a eliminagéo
de documentos, de acordo com a Tabela de Temporalidade de Do-
cumentos vigente, seguindo a orientacdo da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos Arquivisticos do MS;

VIl - atender as solicitagbes de empréstimo e consulta de
documentos sob sua guarda; e

VIII - preparar os documentos para efetuar o recolhimento ao
Arquivo Nacional.



Art. 63. Ao Centro de Microfilmagem e Digitalizagdo com-
pete:

| - elaborar projetos de microfilmagem e digitalizacdo de
documentos, em consonancia com as normas e padroes de qualidade
estabelecidos na legislagdo vigente;

Il - supervisionar, avaliar e emitir pareceres técnicos quanto
a aquisicéo de servigos, equipamentos e produtos de microfilmagem e
digitalizagdo de documentos no ambito do Ministério da Salide;

111 - desenvolver agdes que garantam a guarda, a seguranca,
a preservacdo e a recuperacdo de informagoes,

IV - manter a atualizacdo de tecnologias no campo da mu-
danca de suporte de documentos, assegurando a preservacdo e a
legalidade das informages, a qualidade e a produtividade dos ser-
vicos; e

V - orientar os 6érgaos do Ministério da Salde quanto ao
acompanhamento da execucdo de contratos de microfilmagem e di-
gitalizacdo de documentos.

Art. 64. Ao Servico de Gestéo e Preservagdo de Documentos
compete:

| - disseminar as alteragdes relativas a classificagdo, tem-
poralidade, destinagdo final de documentos arquivisticos para os or-
gdos/unidades do Ministério da Salde localizadas no Rio do Ja
neiro;

Il - orientar tecnicamente os érgdos/unidades do Ministério
da Salde localizadas no Rio de Janeiro, quanto as atividades de
gestéo de documentos;

Il - capacitar os servidores para 0 desenvolvimento das
atividades de gestdo de documentos nos 6rgdos/unidades do Minis-
tério da Salde localizadas no Rio de Janeiro em articulagcdo com as
unidades competentes;

IV - executar as atividades de andlise e preparo técnico de
documentos para fins de mudanga de suporte nos orgéos/unidades do
Ministério da Salde;

V - executar as atividades de microfilmagem, processamento
quimico, controle de qualidade, inspecéo ¢tica, duplicacdo e inde-
xacdo de documentos microfilmados nos 6rgéos/unidades do Minis-
tério da Saide;

VI - executar as atividades de digitalizagdo de documentos,
tratamento de imagens, controle de qualidade e indexag&o de imagens
nos orgdos/unidades do Ministério da Salde localizadas no Rio de
Janeiro;

VIl - realizar pesquisas e fornecer copias para consulta dos
documentos microfilmados nos 6rgdos/unidades do Ministério da
Salide localizadas no Rio de Janeiro; e

VIII - orientar tecnicamente os 6rgdos/unidades do Minis-
tério da Salde localizadas no Rio de Janeiro, quanto aos servigos e
operacionalizagdo de sistemas e equipamentos de microfilmagem e
digitalizagdo de documentos.

Art. 65. Ao Servico de Digitalizagdo de Documentos com-
pete:

| - executar as atividades de andlise e preparo técnico de
documentos para fins de mudanca de suporte;

Il - executar as atividades de digitalizacdo de documentos,
tratamento de imagens, controle de qualidade e indexagdo de ima-
gens;

Il - realizar pesquisas e fornecer copias para consulta dos
documentos microfilmados e digitalizados nos 6rgéos/unidades do
Ministério da Salde; e

1V - orientar tecnicamente os 6rgaos/unidades do M S, quanto
aos servicos e operacionalizagdo de sistemas e equipamentos de di-
gitalizacéo de documentos.

Art. 66. A Coordenagdo de Gestao Editorial compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e avaiar a execugdo das
atividades de gest&o editorial, no &mbito do Ministério da Salde;

Il - promover a divulgagdo das normas, procedimentos e
diretrizes editoriais a serem observadas, pelos érgdos/unidades do
MS, na elaboragdo de publicagdes, segundo preceitos da Politica
Editorial do Ministério da Salde e resolugdes do Conselho Editorial
(Coned);

Il - consolidar e acompanhar a programag@o anua de pu-
blicagBes, de acordo com o Plangjamento Editorial dos érgaos do
Ministério da Salide e entidades vinculadas;

IV - gerir e acompanhar a producdo de publicagdes do Mi-
nistério da Salide e apoiar a producdo de publicacBes de cunho pu-
blicitério;

V - elaborar padrGes e procedimentos destinados a assegurar
0 acompanhamento, o registro, o deposito legal, a qualidade e a
avaliacdo das publicagdes e acompanhar a sua adogéo;

VI - dar suporte especializado a0 Coned do Ministério da
Salide na execucdo das rotinas administrativas e organizagdo das
reunides periddicas; e

VIl - promover e apoiar a execucéo e o controle das ati-
vidades relativas as informagdes e dados referentes ao processo de
distribui¢dio das produges editoriais.

Art. 67. A Divisdo de Plangamento e Acompanhamento
compete:

| - promover, acompanhar e avaliar as atividades editoriais e
gréficas no ambito do Ministério da Salide;

Il - apoiar a execugdo das atividades de impressdo de pe-
guenas e grandes tiragens;

Il - zelar pela qualidade dos produtos editoriais do MS;

IV - promover o controle de atendimento aos usu&rios e
garantir a catalogacdo das informagoes,

V - apoiar e acompanhar a execugdo das normativas re-
ferentes a Politica Editorial do MS e resolugoes do Coned; e

V1 - promover pesquisas anuais de avaliagéo de atendimento
as &reas demandantes.

Art. 68. Ao Servigo de Normalizagdo e Revisdo compete:

| - promover, orientar, acompanhar e apoiar a preparacéo de
textos e adequag@o da linguagem aos objetivos da publicacdo, de
acordo com o publico-alvo e promover a padronizagdo terminol 6gica
em salde;

Il - orientar e acompanhar o processo de producgdo editorial
em co-edicdo, edicdo conjunta ou edicdo autorizada entre o MS,
outros 6rgaos federais e organismos internacionais, de acordo com os
preceitos da Politica Editorial do MS, resolucBes e diretrizes do
Coned;

Il - promover a normalizagdo e o registro das publicacdes
avulsas, periddicas e seriadas junto as entidades nacionais e inter-
nacionais a fim de garantir o registro, a catalogacdo e a preservacéo
do acervo informacional, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - enviar as publicagBes produzidas no Ministério da Sal-
de, em meio fisico, a Coordenagdo de Biblioteca do MS e a Bi-
blioteca Nacional, objetivando a realizagdo do depdsito legal de acor-
do com a legislagdo vigente; e

V - zelar pelo cumprimento das normas vigentes sobre ces-
sd0 de direitos autorais.

Art. 69. Ao Servico de Criagdo e Editoracéo compete:

| - promover, orientar e acompanhar a execugdo da pro-
gramacdo visual, diagramacao, editoragdo e arte finaizacdo das pu-
blicagbes do MS;

Il - preparar arquivo final para sua preservacdo e posterior
envio a Biblioteca Virtua em Salide do Ministério da Salide;

Il - propor, desenvolver e executar projetos de criagdo de
recursos informacionais em outros suportes; e

IV - elaborar e acompanhar processos de contratagdo de
servigos relacionados a impressao de produtos editoriais em diversos
suportes.

Art. 70. Ao Servico de Andlise de Sistemas e Solugoes
Editoriais compete:

| - promover e apoiar a definicdo do publico-avo para a
distribuicdio de publicagtes, de acordo com a Politica Editorial do
MS;

Il - promover o suporte técnico necess&rio para garantir o
funcionamento do Sistema Editoria (SIED);

Il - promover a guarda e a preservagdo dos arquivos em
meio magnético dos produtos editoriais produzidos pelo Ministério da
Salide em alinhamento a Politica de Seguranca da Informacéo; e

1V - gerir informagdes sistematizadas para subsidiar o Con-
selho Editoria do MS.

Art. 71. Ao Centro Cultural do Ministério da Salde com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, executar e avaliar, no
ambito do Ministério da Salde, acles, projetos e atividades sob os
fundamentos da arte, da cultura e da salde, permitindo desenvolver
uma abordagem histérica e educativa das politicas publicas e dos
avancos do SUS;

Il - assessorar a Coordenagéo-Geral de Documentagdo e In-
formagdo no fomento e intercAmbio de parcerias nacionais e in-
ternacionais que permitam a realizaco de exposicles e eventos so-
cioculturais;

Il - promover, desenvolver, acompanhar e coordenar par-
cerias ou cooperagdo técnica nacional e internacional com instituicGes
detentoras de acervos de interesse para a historia e o patrimonio
cultural da sadde, contribuindo para sua preservagdo, organizagéo e
acesso;

IV - atuar, desenvolver e coordenar projetos de cooperagcdo
técnica com instituigdes publicas federais do setor salide detentoras de
acervos hibliogréficos, arquivisticos e museol 6gicos, promovendo sua
organizagdo e preservacdo e acesso;

V - inserir na pauta do Corredor Cultural do Rio de Janeiro,
temas de interesse da salde publica;

VI - plangjar, coordenar e executar mostras locais, itinerantes
e virtuais, promovendo agfes de cunho cultural, histérico e técnico-
cientifico, fortalecendo os vinculos institucionais para o fomento de
debates e de interagdo com o publico;

VIl - plangjar, executar, coordenar e avaliar atividades edu-
cativas com base no bindmio arte-salide, promovendo o fortaleci-
mento dos contelidos apresentados nas mostras culturais para di-
ferentes faixas etérias por meio de criacdo artistica e producdo de
conhecimento;

VIIl - plangjar, avaliar e acompanhar a execucéo da edi-
toracdo, programagdo visual, diagramacdo e arte finalizagao dos pro-
dutos informacionais do Centro Cultura do Ministério da Salde
(ccmy);

IX - plangjar e acompanhar a programacédo anual de de-
mandas editoriais de acordo com o Plangjamento Editorial dos 6rgéos
do Ministério da Salde e entidades vinculadas;

X - promover e assegurar a guarda e a preservagdo, em meio
digital, dos arquivos textuais e imagéticos do acervo de mostras
culturais promovidas pelo Centro Cultural do Ministério da Salde;

X - zelar, promover e garantir a guarda e a manutencéo dos
equipamentos tecnol égicos; e

XII - coordenar, plangjar e subsidiar, com contetdo infor-
macional, a criagdo de mostras virtuais e areas teméticas relativas as
mostras culturais do CCMS e &reas programéticas do Ministério da
Salde.

Art. 72. A Divisio de Producdo Cultural compete:

| - promover e acompanhar as agoes relativas a Rede Bra-
sileira de Histdria e Patriménio Cultural da Salde e apoiar acdes de
cooperacao técnica nacional e internaciond;

Il - promover e acompanhar atividades de pesquisa de cunho
histérico e cientifico para subsidiar as mostras culturais;

111 - elaborar e acompanhar projetos de exposicoes, de even-
tos culturais e cientificos;

IV - promover, acompanhar e avaliar pesquisa de publico-
alvo para divulgar as mostras e eventos culturais, avaliar os resultados
das mostras locais e itinerantes, coordenar o sistema de mala direta e
promover o controle de atendimento aos usuarios; e

V - plangar e acompanhar a gestdo de conteidos para as
mostras virtuais, articular e propor agfes junto a Biblioteca virtual em
Salide em projetos de &reas teméticas.

Art. 73. A Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar
técnica e administrativamente as atividades relacionadas com a po-
litica de gestdo de pessoas, no ambito do Ministério da Salde e das
entidades vinculadas, compreendidas as de administragéo de pessoal,
de desenvolvimento de pessoas, de relagles do trabalho, de estudos e
pesquisas e de atengdo a salide do trabal hador;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as unidades pa-
gadoras quanto & aplicagcdo das politicas e normas de gestdo de
pessoas,

Il - nomear e dar posse aos servidores concursados e dar
posse aos servidores nomeados para ocupar cargos ou fungdes de
confianca;

IV - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o
desenvolvimento de pessoas e com a estruturacéo e implementacéo de
planos de carreira e a realizagdo de concursos publicos, ho ambito do
Ministério da Salde, em consonancia com as diretrizes emanadas
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo;

V - plangjar, coordenar e aprimorar o sistema de admi-
nistragdo de recursos humanos;

VI - gerir os contratos de prestagdo de servico e convénios
de adesdo para prestagdo da assisténcia a salde suplementar, pro-
movendo e orientando a celebragdio e a rescisdo de convénios e
contratos na sua érea de atuagéo;

VIl - prestar apoio administrativo para a implantacdo e im-
plementacdo do Sistema Nacional Permanente de Negociacéo;

VIII - coordenar a Mesa Setorial e a Mesa Local de Ne-
gociagdo Permanente;

IX - formular e acompanhar a execucdo das politicas de
relagdes de trabalho que contribuam para a efetivacéo de uma gestéo
participativa no Ministério da Salide;

X - apoiar e articular as atividades da Mesa Naciona de
Negociagdo do SUS;

X1 - plangjar, supervisionar, orientar e controlar os sistemas
de informagdo e as atividades de informatizagdo da Coordenagéo-
Gera de Gestéo de Pessoss;

XII - coordenar a elaboragéo de estudos e pesquisas relativos
a gestdo de pessoas no ambito do Ministério da Saude;

XIII - planejar, coordenar e implementar o processo de dis-
seminacdo da informagdo relativa a &rea de gestdo de pessoas junto
a0 publico interno e externo; e

X1V - divulgar e acompanhar as informagdes de interesse
geral dos servidores do Ministério da Saide.

Art. 74. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, a re-
cepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do materia per-
manente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutengdo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio na Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;
e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Coordenag@o-Geral de Gestéo de Pessoas.

Art. 75. Ao Servico de Arquivo de Pessoal compete:

| - acompanhar a legislacdo e as politicas de arquivo e
guarda de documentos de servidores e ex-servidores junto aos 6rgéos
formuladores de politica e junto a unidade competente do Ministério
da Salde;

Il - proceder a guarda e a organizagdo dos assentamentos
funcionais dos servidores ativos, aposentados, instituidores de pensdo
da unidade pagadora no Distrito Federal; e

Il - disseminar as unidades pagadoras a metodologia de
arquivamento de assentamentos funcionais.

Art. 76. A Coordenacdo de Plangamento e Execucdo Or-
gcamentéria e Financeira compete:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugdo orcamentéria e
financeira dos creditos e recursos consignados a Coordenagéo- Geral
de Gestéo de Pessoas;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de exe-
cucdo orcamentéria e financeira autorizadas de custeio e das despesas
com pessoa ativo, aposentado, beneficiario de pensdo e contratos
temporarios da Uniao;

Il - executar as atividades de conformidade documental re-
ferentes a guarda de documentos da Coordenagdo; e

IV - coordenar as atividades relacionadas a operagdo do
Sistema Integrado_de Administragdo Financeira (SIAFI).

Art. 77. A Divisdo de Execucdo Orcamentéria e Financeira
compete:

| - apropriar a folha de pagamento de pessoal do Ministério
da Salide;

Il - executar e acompanhar a programagdo orcamentéria e
financeira da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

Il - solicitar a descentralizagdo de créditos or¢camentarios e
financeiros para liquidar despesas autorizadas das acOes de recursos
humanos;



IV - controlar, acompanhar e executar nos sistemas infor-
matizados especificos 0s recursos orcamentérios e financeiros re-
ferentes a recursos humanos;

V - manter atualizado o credenciamento dos ordenadores de
despesa e co-responsaveis, junto ao sistema bancério e ao SIAFI;

VI - inserir informagBes referentes a despesas e encargos
socials/compensagdes de pessoal, no sistema informatizado; e

VIl - inclusBes, alteracbes e exclusdes nos Sistemas GE-
FIP/SEFIP, SIGPLAN/DIRF.

Art. 78. Ao Servico de Andlise Processual compete:

| - proceder a andlise prévia da documentagdo de pagae-
mentos;

Il - executar o registro da documentagéo referente aos pa-
gamentos efetuados;

Il - executar as atividades de avaliagdo da regularidade da
documentagdo de pagamentos efetuados; e

IV - executar os gjustes de créditos retornados por incon-
sisténcia. .

Art. 79. A Coordenagdo de Atendimento de Pessoal com-
pete:

| - produzir informagdes estratégicas e gerenciais, relatorios
e diagnosticos a partir das manifestagdes recebidas e dos atendi-
mentos efetuados relativos a demanda dos servidores,

Il - acompanhar e controlar as respostas das demandas dos
servidores encaminhadas as Coordenagdes; e

Il - acompanhar, executar e orientar as unidades pagadoras
qguanto a0 Sistema de Acompanhamento dos Planos de Saide Su-
plementar sob a coordenagéo do respectivo gestor.

Art. 80. A Divisdo de Atendimento compete:

| - expedir declaragBes, crachés e carteiras funcionais aos
servidores ativos, aposentados, pensionistas e ocupantes de cargos em
comissdo, fungdes gratificadas, Fungdes Comissionadas Técnicas e
Contratos Temporarios da Unido;

Il - atender os servidores ativos, aposentados, pensionistas e
de contratos temporarios da Uni&o, nos assuntos de seus interesses e
suas eventuais rea ocagdes;

11l - elaborar portarias e editais; e

1V - produzir documentagéio necessaria a efetivacdo de posse
dos servidores concursados e nomeados para cargos em comissao e a
contratagdo por contratos temporérios da Uni&o.

Art. 81. A Coordenacdo de Administraco de Pessoal com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, executar e controlar as
atividades relacionadas a cadastro e pagamento dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas, ocupantes de cargos em comissdo, funcdes
gratificadas e FCTs e dos contratos temporarios da Uni&o;

Il - controlar e manter atualizado os médulos do SIAPE,
pertinentes & sua &ea de atuagéo; e

111 - homologar a folha de pagamento da unidade pagadora
no Distrito Federal.

Art. 82. A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Servidores
Ativos compete:

| - executar as atividades relacionadas ao cadastro e ao pa
gamento de servidores ativos, ocupantes de cargo em comissdo, fun-
¢Oes gratificadas e FCT's e dos contratos temporéarios da Uni&o;

Il - analisar processos de concessdo de gjuda de custo e
auxilio moradia;

111 - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores
requisitados e cedidos;

IV - providenciar a concessdo de beneficios, auxilios, afas-
tamentos, movimentacOes e proceder aos devidos registros no Sistema
SIAPE; e

V - manter o registro dos atos relativos a vida funcional dos
servidores, nos sistemas administrativos e no SIAPE.

Art. 83. A Divisdo de Cadastro e Pagamento de Aposentados
e Pensionistas compete:

| - executar as atividades relacionadas ao cadastro e ao pa-
gamento de aposentados e pensionistas;

Il - providenciar a concessdo de aposentadorias e pensdes;
e

111 - manter o registro dos atos relativos aos aposentados e
pensionistas nos sistemas administrativos e no SIAPE.

Art. 84. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas
compete:

| - implementar e executar o Plano Anua de Desenvol-
vimento de Pessoas e seus programas;

Il - definir métodos e técnicas para elaboracdo e imple-
mentacdo de programas e agles de desenvolvimento de pessoas;

Il - definir e implementar metodologia e modelos de ava-
liagdo de agdes de desenvolvimento de pessoas;

IV - participar da elaboragdo do modelo de Educagéo Cor-
porativa;

V - executar as atividades de educagé@o corporativa em con-
sonéncia com as diretrizes do Ministério da Salde;

VI - monitorar e avaliar as agBes de desenvolvimento de
pessoas,

VIl - propor redirecionamentos operacionais as agdes de
desenvolvimento de pessoas, com base nas avaliagBes realizadas,

VIII - coordenar, acompanhar e executar 0 processo de Ava
liacdo de Desempenho individual; e

I1X - coordenar o programa de estagio e de responsabilidade
socidl.

Art. 85. A Divisdo de Educagdo compete:

| - operacionalizar as agbes de desenvolvimento de pessoas,
em consonancia com a politica de desenvolvimento e o0 modelo de
educagdo corporativa do Ministério da Salde;

Il - identificar possibilidades de organizacéo de eventos via
instrutoria interna, utilizando cadastros ou sistemas vigentes; e

111 - executar as agdes do plano anua de desenvolvimento de
pessoas.

Art. 86. Ao Servico de Estégio compete executar as ati-
vidades de recrutamento, seleco e avaliagdo de desempenho do pro-
grama de estagio.

Art. 87. A Coordenacdo de Legislacdo de Pessoal compete:

| - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas na
orientacdo e no acompanhamento dos 6rgdos/unidades do Ministério
da Salide em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execugdo de ati-
vidades relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoal, no ambito do
Ministério;

Il - emitir pronunciamento sobre matérias relacionadas a
aplicacdo da legislacao de pessoal;

IV - coordenar e orientar a preparagdo de informagdes a
serem prestadas a Advocacia-Geral da Unido e ao Poder Judicidrio
para defesa da Unido, em sua area de competéncia; e

V - elaborar atos referentes a delegagcdo de competéncias
relativas a gestéo de pessoas.

Art. 88. A Divisdo de Orientago e Normas compete:

| - analisar e emitir pronunciamento e orientagbes em pro-
cessos referentes a direitos, beneficios, auxilios e vantagens pessoais
da érea de gestdo de pessoas;

Il - examinar os projetos de atos normativos relativos a area
de gestdo de pessoas; e

Il - propor atos normativos de matéria de pessoal.

Art. 89. Ao Servigo de Procedimentos Administrativos Dis-
ciplinares compete:

| - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos ad-
ministrativos disciplinares e de sindicancia, recursos hierérquicos e
outros atos administrativos disciplinares a serem julgados pela Co-
ordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

Il - elaborar e examinar portarias e outros atos que tratem de
matéria disciplinar, a serem assinados pela Coordenacdo-Gera de
Gestéo de Pessoas,

Il - emitir pronunciamento em procedimentos administra-
tivos disciplinares; e

IV - organizar as comissdes de Procedimentos Administra-
tivos e Disciplinares e Comissdes de Sindicancia.

Art. 90. Ao Servico de Andlise e Acompanhamento de Agoes
Judiciais compete:

| - subsidiar a Uni&o na defesa das acles judiciais relativas a
matéria de pessoal; e

Il - examinar ordens e sentengas judiciais em sua érea de
competéncia, orientando quanto ao seu exato cumprimento.

Art. 91. A Coordenacdo de Atengdo a Salde do Servidor
compete:

| - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas na
orientacdo e no acompanhamento dos érgdos/unidades do Ministério
da Salide nos assuntos pertinentes a sua area de atuagdo;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execugdo das agdes
de promocéo e atencdo a salde de vigilancia em salde e trabalho, da
pericia medica, materno-infantil e puericultura;

Il - coordenar e acompanhar o desenvolvimento de acBes
que possibilitem a melhoria e/lou a prevencdo de agravos e adoe-
cimento do servidor do Ministério da Salde;

IV - propor a celebragdo de convénios com outras insti-
tuicBes publicas com base nas diretrizes da Coordenac@o-Geral de
Gestdo de Pessoas,

V - coordenar e propor a normatizagdo das atividades per-
tinentes a Coordenagdo de Atencdo a Salde do Servidor (CAS) em
consonancia com as diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas;

VI - desenvolver agdes que visem a promogédo do bem-estar
fisico, psiquico e social do servidor do Ministério da Saide; e

VIl - orientar os érgdos/unidades descentralizadas, Hospitais
Proprios e Ingtitutos do Ministério da Salde nos assuntos pertinentes
a érea de atuacdo da CAS.

Art. 92. A Secéo de Informagdo e Arquivo compete:

| - organizar e manter atualizado o arquivo de prontudrios
médicos e assentamentos periciais;

Il - elaborar perfil epidemioldgico dos servidores do Mi-
nistério da Salde;

Il - controlar, gerar estudos e relatérios com base no perfil
epidemiolbgico; e

IV - organizar as planilhas de dados da CAS.

Art. 93. A Divisdo de Salide do Trabalhador compete:

| - promover arealizacio de exames admissionais, periodicos
e demissionais;

Il - promover o acompanhamento do perfil epidemioldgico
da salide dos servidores do Ministério da Salide;

Il - promover a elaboracdo de laudos periciais para con-
cessdo de adicionais previstos em lei;

IV - propor medidas que visem a melhoria do ambiente,
zelando pelo bem-estar dos servidores, pela higiene e pela seguranca
dos locais de trabalho;

V - promover agdes que otimizem o encaminhamento dos
servidores aos programas preventivos e de promogéo da salde;

VI - propor agBes considerando os perfis de morbimorta-
lidade;

VIl - promover e acompanhar o processo de readaptacdo dos
servidores do Ministério da Salde; e

VIII - promover a orientagdo e a supervisdo de acles dos
servicos de salide do trabalhador do Ministério da Salde.

Art. 94. Ao Servigo de Pericia Médica compete:

| - emitir e homologar laudos decorrentes de exames médicos
periciais singulares ou por Junta Médica;

Il - promover a orientagdo e a supervisdo de agBes dos
grupos de pericia médica;
i Il - emitir pareceres em grau de recurso das Juntas Mé&

icas;

1V - encaminhar, para avaliagéo e lotag&o, os servidores com

indicag@o de readaptacao;

V - acompanhar e avaliar processos de reversdo; e

VI - encaminhar, quando necessario, servidores aos progra-
mas de promogdo e atencdo a salde.

Art. 95. Ao Servico de Atengdo a Salide compete:

| - proceder a0 atendimento de urgéncia/emergencia de baixa
complexidade na area de atuacdo da CAS;

I - proceder ao encaminhamento dos casos de média e alta
complexidade para as unidades do SUS;

111 - desenvolver atividades integradas de prevenc&o de doen-
¢as e de promogdo da salide;

IV - redlizar exames laboratoriais de caréter preventivo,
emergenciais e demais procedimentos técnicos; e

V - controlar e adotar conduta técnica administrativa para
manutencdo do estoque de medicamentos do dispensario da CAS.

Art. 96. Ao Servico de Assisténcia Materno Infantil e Pue-
ricultura compete:

| - promover acBes de atengdo materno-infantil, incentivando
0 cumprimento das normas e orientagdes referentes ao aleitamento
materno;

Il - promover 0 acompanhamento e a orientacao das méaes na
complementagéo alimentar apos os 6 meses de idade, com énfase na
alimentacdo saudavel;

Il - estimular e acompanhar o desenvolvimento biopsicos-
social da crianga; e

1V - educar e cuidar da crianga, promovendo integragdo com
0 meio social, respeitando o seu crescimento e desenvolvimento in-
tegral. R

Art. 97. A Coordenagdo de Supervisdo, Acompanhamento e
Controle da Folha de Pagamento compete:

| - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas na
orientacdo e no acompanhamento dos 6rgdos/unidades do Ministério
da Salide em assuntos pertinentes a sua area de atuagao;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e executar, por meio de
sistemas de informagdes, 0s procedimentos administrativos e judiciais
relativos aos servidores e pensionistas do Ministério da Salde;

Il - proceder a auditoria da folha de pagamento do Mi-
nistério da Satide; e

IV - acompanhar as auditorias dos ¢rgdos de controle.

Art. 98. A Divisdo de Acompanhamento da Folha de Pa
gamento, Sistemas de Exercicios Anteriores e Consignatérias com-
pete:

| - andlisar e avaliar processos referentes a pagamentos de
exercicios anteriores, no Distrito Federal, dos érgdos/unidades des-
centralizados, dos hospitais proprios, dos institutos e centros;

Il - andlisar e avaliar os processos referentes as consig-
natérias em relacdo a folha de pagamento dos servidores e pen-
sionistas do Ministério da Salde;

Il - apurar inconsisténcias no SIAPE e orientar ou pro-
videnciar correcdo, elaborando relatério das agbes adotadas;

IV - andlisar a consisténcia dos dados langados no SIAPE;

V - cadastrar e controlar a concessdo de senhas de acesso aos
sistemas de apoio a administracdo de recursos humanos; e

VI - acompanhar a homologagdo da folha de pagamento
relativa as unidades pagadoras do Ministério da Salide.

Art. 99. Ao Servigo de Informacdo e Execucdo de Acoes
Judiciais compete analisar e acompanhar processos administrativos
decorrentes de agOes judiciais, adotando procedimentos para inclusdo,
exclusdo e alteracdo de rubricas no sistema SICAJ, no SIAPE e no
SIAPEcad. .

Art. 100. A Coordenag@o-Geral de Servigos Gerais compete
plangjar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as atividades
relacionadas com a administragdo de material, patrimdnio, obras, te-
lefonia, edificios pdblicos, no &mbito do Ministério da Salde, se-
guindo as diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema Federal de
Servigos Gerais.

Art. 101. A Coordenagao de Obras e Servicos de Engenharia
compete plangjar, coordenar, supervisionar, orientar, controlar e ava-
liar a execucdo das atividades relacionadas aos projetos, obras, ma-
nutencéo e demais servicos de engenharia.

Art. 102. A Divisao de Plangjamento e Execugdo de Servigos
de Engenharia compete:

| - supervisionar, acompanhar, fiscalizar, controlar e executar
as atividades de projetos, obras e servigos de engenharia nos iméveis
do Ministério da Salde ou em outros de sua responsabilidade;

Il - elaborar orgamentos estimativos para 0s servigos e obras
a serem executados, bem como fiscalizar sua execug&o;

Il - elaborar estudos preliminares, anteprojetos e projetos
executivos necessarios ao planejamento técnico de obras de cons-
trucdo, reformas, ampliagdo ou adaptacdo em iméveis do Ministério
da Salde ou em outros de sua responsabilidade;

IV - elaborar laudo de vistoria para fins de conclusdo, re-
cebimento ou entrega de obras e servicos; e

V - prestar apoio aos 6rgdos/unidades descentralizados do
Ministério da Salde nas atividades relativas a projetos, obras e ser-
vicos de engenharia.

Art. 103. A Divisdo de Manutencdo de InfraEstrutura com-
pete:

| - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as ati-
vidades de manutencdo da infraestrutura fisica do Ministério da Sal-
de, bem como aguelas referentes a instalagdo de centrais de tele-
comunicagOes, ar condicionado e protecdo contra incéndio;

Il - supervisionar e controlar a execugéo das atividades das
empresas contratadas para a manuten¢do preventiva e corretiva de
equipamentos e das instalacdes dos edificios do Ministério da Salide,
bem como dos equipamentos a eles agregados ou em outros de sua
responsabilidade;

Il - acompanhar, controlar e executar os servigos de car-
pintaria e serralheria;



IV - exercer as atividades relativas a fiscalizagdo da exe-
cucdo dos contratos de manutenggo predial, bem como as de outros
servicos de peguena monta e demais servigos que venham a ser
terceirizados; e

V - propor as medidas necessarias a conservagdo e ao fun-
cionamento dos iméveis do Ministério da Salde ou de outros de sua
responsabilidade.

Art. 104. A Coordenagdo de Apoio Operacional compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a
execucdo das atividades de transporte, postagem, reprogrefia, tele-
fonia, vigilancia e conservago;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos contratos de
prestagdo de servigos de sua érea de atuagdo; e

Il - exercer as atividades relativas a fiscalizagdo da exe-
cucdo de contratos de manutencdo de méaquinas e equipamentos ndo
agregados as instalagOes fisicas.

Art. 105. A Divisdo de Servicos Gerais compete supervi-
sionar, acompanhar e controlar a execugdo das atividades de trans-
porte, vigilncia e seguranga, limpeza e conservacdo, copeiragem,
recepcionista, brigadista, jardinagem, estivador/carregador, mudanga
de servidor, administracdo do restaurante e lanchonete do Ministério
da Salde e demais servigos que venham a ser terceirizados de acordo
com as atividades relacionadas com a sua area de atuagéo.

Art. 106. Ao Servico de Administracdo de Transportes com-
pete:

| - programar, controlar, orientar, fiscalizar e executar as
atividades relativas a utilizagdo da frota de veiculos oficiais e ter-
ceirizados, transporte de pequenos volumes, manutencdo, abasteci-
mento e locagdo de veiculos de grande porte; e

Il - zelar pela regularidade dos documentos dos veiculos e
dos condutores.

Art. 107. Ao Servico de Vigilancia e Conservacdo compete
exercer as atividades relativas a fiscalizagdo da execucdo dos con-
tratos de vigilancia e seguranga, ao controle de acesso, a0 recep-
cionista, ao brigadista, a conservagdo e limpeza, a estiva, a jar-
dinagem, a copeiragem, bem como aquelas relativas aos servigos que
venham a ser terceirizados

Art. 108. A Divisdo de Manutencdo e Suporte Adminis-
trativo compete:

| - exercer as atividades relativas a fiscalizagdo da execugdo
de contratos de postagem, reprografia, transporte de cargas, forne-
cimento de jornais e revistas, telefonia e demais servicos afins que
venham a ser terceirizados;

Il - exercer as atividades relativas a fiscalizagdo, ao controle
e a execugdo dos servicos prestados pelas companhias de teleco-
municagdes e gestdo da utilizacdo dos servicos; e

111 - controlar, executar, e acompanhar as atividades relativas
aos servicos de expedicdo, distribuicdo, registro e recebimento de
correspondéncias, malotes, matérias e periddicos.

Art. 109. A Coordenacdo-Geral de Materia e Patriménio
compete:

| - planegjar, coordenar, acompanhar, orientar e controlar as
atividades de administragcdo de patriménio e almoxarifado adminis-
trativo e de contratacdo e aquisicio destinadas ao suprimento ad-
ministrativo de bens, materials, servicos e obras do Ministério da
Salde; e

Il - plangjar, organizar, coordenar, monitorar, orientar e ava-
liar a execugdo das atividades de administragdo de materiais ad-
ministrativos e de patriménio do Ministério da Salde.

Il - plangjar, organizar, coordenar, monitorar e avaiar o
processo licitatério destinado ao suprimento administrativo de bens,
materiais, servicos e obras do Ministério da Salde;

IV - plangjar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar as
atividades de contragdo de suprimento administrativo de bens, ma-
teriais, servigos e obras do Ministério da Salide;

V - programar, coordenar, orientar e controlar as atividades
de orcamento, financas e contabilidade, relacionadas ao suprimento
administrativo de bens, materiais, servicos e obras do Ministério da
Salde; e

VI - coordenar o processo de plangamento integrado das
aquisicbes destinadas ao suprimento administrativo de bens, mate-
riais, servicos e obras do Ministério da Satde.

Art. 110. A Divisdo de Patriménio e Suprimentos Admi-
nistrativos compete:

| - plangjar, organizar, executar e controlar as atividades de
administracdo patrimonial e de amoxarifado administrativo do Mi-
nistério da Salde;

Il - propor & Coordenagéo-Geral de Materia e Patrimbnio a
realizacdo de processos de alienagdo, doagdo, cessdo e baixa de ma-
teriais administrativos e bens inserviveis ou fora de uso;

Il - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens pa-
trimoniais;

IV - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis
e imovels,

V - inventariar anualmente os bens patrimoniais do Mi-
nistério da Salde;

VI - manter sob guarda os Termos de Responsabilidade,
atualizados e assinados,

VIl - manter o controle documental e a legaidade dos imé-
veis do Ministério da Salde;

VIl - elaborar o Relatério Mensal de Bens Méveis (RMB),
o Relatério Mensal de Bens Iméveis (RMBI) e o Relatério Mensal de
Almoxarifado (RMA) do Ministério da Salde e providenciar os de-
vidos encaminhamentos,

IX - efetuar o controle de movimentagdo dos bens méveis;

X - atualizar os dados dos iméveis pertencentes a0 Mi-
nistério da Salde junto ao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo;

XI - gerenciar o Sistema Integrado de Administracdo do
Patrimoénio (SIPAT), do Ministério da Salde;

. Xl - propor e acompanhar a instauragd de procedimentos
administrativos em caso de extravio ou dano a bem publico, inclusive
nos casos relativos aos termos circunstanciados administrativos;,

~ XIII - plangjar, organizar, monitorar € promover a execucéo
patrimonial das atividades referentes aos dpro etos de investimentos
pertencentes as Secretarias do Ministério da Salide; L

XIV - elaborar os Termos de Referéncia das aquisicbes de
bens patrimoniais e de materiais de consumo administrativo;

XV - plangar o processo de compras, armazenamento e
distribuicdo dos materiais de consumo administrativo do Ministério
da Salide; ) ) B

. XVI - receber e conferir o material de consumo adminis-
trativo do Ministério da Salide adquirido, cedido ou doado;
VII - executar os lancamentos contabeis pertinentes,

XVIII - efetuar o controle fisico e contébil do estoque;

~ . XIX - armazenar, distribuir e fiscalizar a entrega dos ma-
teriais de consumo administrativos do Ministério da Saide; e

XX - analisar as requisicoes de material administrativo, bem
como promover a racionalizacdo do consumo.

- Art. 111. A Diviséo de Procedimentos Licitatérios de Bens e
Servigos Administrativos compete: ) )

B | - plangar, implementar, acompanhar, orientar e avaliar as
atividades de licitagdo destinadas a0 suprimento administrativo de
bens, materiais, obras e servigos do Ministério da Salide;

Il - processar e executar aguisicOes de material, bem_como
contratagBes de servigos por dispensa, inexigibilidade e adesbes as
atas de registro de prego de compras destinadas ao suprimento ad-
ministrativo de bens, materiais e servicos do Ministério da Salide;
__lll - andlisar e avaliar o termo de referéncia, orientando os
orgéog/unidades demandantes sobre as adequacOes relativas as con-
trataches destinadas a0 suprimento administrativo de bens, obras,
materiais e servigos do Ministério da Salde;

) IV - elaborar minutas de editais, convites e Seus anexos,
visando a formalizagéo e a instru¢do do processo de licitagdo des-
tinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e ser-
vigos do Ministério da Salide; )

o V - organizar e controlar o cronograma de realizacdo de
licitages destinadas ao suprimento administrativo de bens, materiais,
obras e servicos do Ministério da Salide; N )

VI - monitorar, orientar e prestar apoio a Comisséo Per-
manente de Licitagcdo e aos Pregoeiros nas licitaces destinadas ao
suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do
Ministério da Salde; L )

. _ VIl - providenciar a publicagéo de avisos, resultado de ha-
bilitagdo, julgamento, adiamento, revogacdo e anulacdo de licitagbes
destinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e
servigos do Ministério da Salide; o )

VIl - andlisar os recursos referentes a editais e convites
destinados ao suprimento administrativo de bens, materiais, obras e
servicos do Ministério da Salide; . L
) IX - promover e acompanhar diligéncias nas licitagdes, des-
tinadas a0 suprimento administrativo de bens, materiais, obras e ser-
vigos do Ministério da Salide; _ o

. X -controlar e atestar a execucdo de servicos de publicidade
em jornais no que concerne as atividades de licitagdo destinada a0
suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do
Ministério da Salde; . )

Xl - realizar pesquisa de preco junto ap mercado fornecedor
e 6rgdo publico para Instrucdo dos processos de licitag@ destinados
ao suprimento administrativo de bens, materiais e servicos do Mi-
nistério da Salide; .

. XIl - elaborar e fornecer, quando solicitados, atestados de
capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servicos, da area
de suprimento administrativo de bens, de obras, materiais e servigos
do Ministério da Salde; ) o )

~ XIII - examinar os pedidos de inscrig8o, promover o registro

e atualizar os dados cadastrais de fornecedores no Sistema de Ca-

dastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) na &rea de supri-

mento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Mi-
nistério da Salide &rea administrativa do Ministério; e

__ XIV - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e

ao Orgdo/unidade demandante nas compras destinadas ao suprimento

administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da

Art. 112. A Divisdo de Execuggio Orgamentéria e Financeira
compete:
| - plangjar, implementar, acompanhar, monitorar e orientar
as atividades de orcamento, financas e contabilidade da CGMAP;
Il - elaborar a proposta orcamentéria da CGMAP;
Il - acompanhar a execucéo orcamentaria e financeira da
CGMAP;
) IV - monitorar, orientar e executar as atividades de mo-
vimentag&o dos créditos orcamentérios e recursos financeiros na area
de competéncia da CGMAP; )
V - prestar informagBes sobre os elementos necessérios a
elaborag@o da proposta orcamentéria anual da CGMAP;
VI - executar, registrar e controlar a emissdo de notas de
empenho da CGMAP, ) )
VIl - elaborar a programagdo financeira da CGMAP;
VIII - fornecer os elementos para elaboracéo da tomada de
contas da CGMAP, B ) o
) IX - executar atividades relacionadas & operacionalizagéo do
Sistema Integrado de Admlnlstraggro Financeira ( IAFgédo Sistema
Integrado de’ Administragéo de |'(§‘os Gerais (SIASG) e demais
sistemas administrativos do Governo Federal;
X - receber para fins de guarda e controle, bem como de-
volver caugdes dadas como garantia de contratos administrativos;
XI - executar, registrar e controlar a emissdo de ordem ban-

caria;

. XIl - preparar diariamente os documentos de gestéo orca-
mentéria e financeira para a conformidade documental no Sistema
Federal de Controle;

X1l - andlisar e instruir pedidos de repactuacdo financeira
dos contratos; . ) o
XIV - proceder a conformidade diaria e documental, no

SIAFI e demais sistemas administrativos do Governo Federal, e man-
ter o controle e a guarda dos processos;, )
XV - controlar a guarda e a movimentagdo fisica de do-
cumentos comprobatérios de empenho e pagamento; e )
VI - andlisar e controlar os relatérios mensais e inventarios
dsgu (tj)ens moveis e imoveis dos Orgdosunidades do Ministério da
e.

Art. 113. A Divisfo de Contratos de Bens e Servigos Ad-
ministrativos compete:

| - plangjar, executar, orientar e monitorar as atividades re-
lacionadas a formalizagdo dos contratos destinados ao suprimento
administrativo de bens, materiais, obras e servigos do Ministério da
Salde;

Il - executar as atividades necessérias a elaboragdo, ao re-
gistro e a0 monitoramento dos contratos, atas de registro de pregos
referentes as contratages de prestacdo de servicos destinados ao
suprimento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do
Ministério da Salide;

11l - elaborar minutas de contratos, termos aditivos e outros
congéneres para apreciacdo da Consultoria Juridica;

IV - solicitar a0 6rgéo/unidade demandante a indicagdo de
servidor para atuar como representante da Administragdo no acom-
panhamento e fiscalizagdo da execugdo de contrato destinado ao su-
primento administrativo de bens, materiais, obras e servicos do Mi-
nistério da Salde;

V - providenciar a atualizagdo da documentagdo necesséria
as contratagOes;

V1 - registrar no SICAF as sancfes administrativas aplicadas
aos fornecedores e prestadores de servigos, da area de suprimento
administrativo de bens, materiais, obras e servigos do Ministério da
Salide, em situacdo de inadimpléncia;

VIl - providenciar as assinaturas dos instrumentos contra-
tuais, a publicagdo no Diério Oficial da Uni&o e os registros nos
respectivos sistemas administrativos; e

VIII - instruir os processos de aplicacdo de penalidades por
inadimpléncia contratual dos fornecedores da area de suprimento ad-
min&arativo de bens, materiais, obras e servicos do Ministério da
Salde.

Art. 114. A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de or-
camento, de administracdo financeira e de contabilidade, no ambito
do Ministério da Salde;

Il - promover a articulagdo com o 6rgédo central do sistema
federal, referido no inciso I, bem como informar e orientar os érgéos
do Ministério da Salde guanto ao cumprimento das normas esta-
belecidas;

Il - coordenar a elaboragcdo e a consolidac&o dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério da Salde e sub-
meté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e ati-
vidades. .

Art. 115. A Coordenagdo-Geral de Plangjamento compete:

| - coordenar a participagdo setorial no Sistema Federal de
Plangjamento e Orgamento, nas responsabilidades inerentes ao pro-
cesso de planejamento;

Il - monitorar e avaliar os programas setoriais do Sistema
Federa de Plangjamento e Orcamento e orientar os 6rgaos/unidades
do Ministério da Salde no atendimento as demandas institucionais,
internas e externas, relativas ao referido sistema; .

111 - coordenar o Sistema de Plangjamento do Sistema Unico
de Salide (PlangjaSUS) em cooperagdo com Estados, Municipios e o
Distrito Federal;

IV - coordenar o processo de elaboragdo, monitoramento e
avaliacdo dos instrumentos bésicos do Sistema de Plangjamento do
SUS (PlangaSUS) na conformidade da regulamentacdo deste sis-
tema;

V - gpoiar os 6rgdos e entidades do Ministério da Salde nos
processos de formulagdo dos seus respectivos instrumentos de pla-
nejamento; e

V1 - coordenar a consolidagdo de informagdes referentes ao
processo de plangjamento em salide e a sistematizagdo da sua para
disponibilizagdo em nivel nacional, de modo a subsidiar a gestéo do
SUS, inclusive o processo de plangjamento, e apoiar a producdo do
conhecimento e a participagdo socia e a divulgagdo destas infor-
magdes & sociedade.

Art. 116. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessérias
a0 funcionamento da Coordenacdo-Geral de Planejamento;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

Il - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagbes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracdo de
pessoal em exercicio na Coordenagdio-Geral de Plangamento con-
forme diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Coordenacéo-Gera de Plangjamento.

Art. 117. A Coordenacéo-Geral de Orgcamento e Finangas
compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, avaliar, orientar e su-
pervisionar as étividades relacionadas ao orcamento, a contabilidade e
a administragdo financeira anual do Ministério da Salde e das en-
tidades vinculadas, segundo as diretrizes dos 6rgdos centrais dos
Sistemas de Planejamento e Orgamento, de Administragdo Financeira
e de Contabilidade;

Il - subsidiar a elaboragcdo de planos plurianuais;

Il - produzir informagOes gerenciais para subsidiar o pro-
cesso de tomada de decis&o;

IV - coordenar o processo de elaboracdo e discussdo da
proposta orgamentéria do Ministério da Salide, bem como a revisio e
as devidas atualizagdes do orgamento;



V - coordenar, orientar e acompanhar, no ambito do Mi-
nistério, a execugdo orcamentéria e financeira e os registros contébeis
da administraggo direta e entidades vinculadas, observadas as normas,
as politicas, as diretrizes e as prioridades estabelecidas;

V1 - coordenar, orientar e supervisionar a operacionalizacéo
orcamentéria e financeira no tocante ao financiamento de acdes por
organismos nacionais e internacionais no ambito do Ministério da
Salde;

VIl - coordenar, em nivel setorial, a elaboracéo da proposta
de Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO);

VIII - manter e divulgar informagtes atualizadas sobre or-
camento, contabilidade e finangas relativas as unidades centralizadas
e entidades vinculadas, de forma a atender s demandas internas e
externas do Ministério da Salide;

I1X - propor ao Orgéo Central do Sistema de Administragdo
Financeira a programac&o financeira setorial;

X - prestar informagGes demandadas pelos 6rgdos centrais
dos Sistemas referidos no inciso |; e

XI - apoiar os 6rgdos centrais dos sistemas na gestédo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI) e do Sistema
Integrado de Dados Orgamentérios (SIDOR) ou outro que vier a
substitui-lo. R

Art. 118. A Coordenagdo de Acompanhamento e Avaliagéo
compete:

| - acompanhar a execugdo do orgamento dos érgdos/uni-
dades do Ministério da Salde, desenvolvendo estudos voltados a0
gerenciamento das informagBes de sua programacdo e a0 processo de
tomada de deciséo;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo dos programas cons-
tantes do orgcamento anua do Ministério da Salde;

Il - dar suporte a Coordenacdo de Programagdo Orgamen-
taria no processo de reformulacdo orgamentéria, créditos adicionais e
proposta orcamentéria;

1V - acompanhar a despesa com pessoa e encargos sociais
da administracdo central, fundos e entidades vinculadas ao Ministério
da Saide;

V - elaborar estudos e acompanhar a realizacdo das receitas
diretamente arrecadadas pelos 6rgéos/unidades do Ministério da Sal-
de; e

VI - elaborar relatérios periddicos sobre a execucdo dos
programas do Ministério da Satide.

Art. 119. A Coordenagdo de Programacdo Orcamentéria
compete:

| - coordenar e supervisionar a execugao dos processos re-
lacionados a proposta orcamentaria, aos créditos adicionais e as al-
teracOes orgamentérias da administracdo central, fundos e entidades
vinculadas a0 Ministério da Sallde;

Il - articular-se com o0 Orgdo Central do Sistema de Or-
gamento, visando a adequada solugdo dos assuntos pertinentes;

Il - manter informagdes atualizadas sobre o processo or-
camentario, de forma a atender as demandas internas e externas do
Ministério da Salde;

IV - orientar e coordenar a elaboragdo das propostas or-
gamentérias anuais da administragdo central, fundos e entidades vin-
culadas a0 Ministério da Salde;

V - acompanhar e controlar os limites orgamentérios es-
tabelecidos, analisar e orientar sobre necessidades de reformulagdes
orcamentérias e créditos adicionais;

VI - coordenar e acompanhar 0 processo de elaboracdo de
créditos adicionais, no ambito do Ministério da Saide; e |

VIl - manter controle dos créditos encaminhados ao Orgédo
Central de Orgcamento, acompanhar as publicagfes e o ingresso dos
créditos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI).

Art. 120. A Coordenagdo de Programacdo Financeira com-
pete:

| - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a consolidacdo da
programagao financeira dos recursos consignados no orgamento anual
do Ministério da Salde;

Il - coordenar e acompanhar a execugdo financeira dos 6r-
gdos/unidades do Ministério da Salde;

Il - efetuar e manter atualizados os registros das contas
especificas da programagéo financeira,

IV - articular-se com o Orgéo Central do Sistema de Pro-
gramagdo Financeira, com vistas a adequada solugdo dos assuntos
pertinentes;

V - articular-se com 0s representantes de organismos na-
cionais e internacionais visando & adequada operacionalizagdo de
empréstimos concedidos ao Ministério da Salide;

V1 - acompanhar e controlar as contas especiais e as contas
de empréstimos externos, junto ao 6rgéo responsdvel do Governo
Federa e aos organismos internacionais;

VIl - subsidiar a elaboracdo de créditos adicionais e da
proposta orcamentéaria, no tocante a estimativa de ingressos de re-
cursos de empréstimos e respectivos encargos e amortizagéo de fi-
nanciamento; e

VIII - acompanhar e controlar os limites de movimentagéo e
empenho e de pagamentos estabelecidos.

Art. 121. A Coordenagéo de Contabilidade compete:

| - apoiar 0 Orgéo Central na gestdo do Sistema Integrado de
Administracéo Financeira (SIAFI);

Il - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes
contabeis do Fundo Nacional de Salde (FNS) e das entidades vin-
culadas;

111 - acompanhar e supervisionar as atividades contabeis do
FNS e entidades vinculadas ao Ministério da Salde;

IV - orientar e apoiar a administracio central, o FNS e as
entidades vinculadas ao Ministério na utilizacdo do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI);

V - elaborar informagbes gerenciais contébeis com vistas a
subsidiar 0 processo de tomada de deciso;

VI - realizar a conformidade contébil; e

VIl - articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Con-
tabilidade, visando a adequada soluggo de assuntos pertinentes.

Art. 122. Ao Departamento de Informética do SUS com-
pete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as acBes de informa
tizagdo do SUS, direcionadas & manutencdo e ao desenvolvimento do
sistema de informagdes em salde e dos sistemas internos de gestéo
do Ministério da Salde;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos
de tecnologia da informag&o que possibilitem a implementagcdo de
sistemas e a disseminacdo de informagOes necessérias as agOes de
salde, em consonancia com as diretrizes da Politica Naciona de
Salde;

Il - manter o acervo das bases de dados necessérios a0
sistema de informagdes em salide e aos sistemas internos de gestéo
ingtitucional;

IV - assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgéos congéneres
0 acesso aos servigos de tecnologia da informagéo e bases de dados
mantidos pelo Ministério da Salide;

V - definir programas de cooperag@o tecnoldgica com en-
tidades de pesquisa e ensino para prospeccéo e transferéncia de tec-
nologia e metodologia no segmento de tecnologia da informagdo em
salde, sob a coordenagdo do Secretario-Executivo; e

VI - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na
informatizagédo das atividades do SUS.

Art. 123. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de Informética do SUS (DA-
TASUS);

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagdes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no DATASUS conforme diretrizes da Coor-
denacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do DATASUS.

Art. 124. A Divisgo de Fomento e Cooperagdo Técnica com-
pete:

| - acompanhar o plangjamento e a execugdo das atividades
desenvolvidas pelas Secbes de Fomento e Cooperagdo Técnica dos
Nucleos Estaduais, visando a sua integragdo com as demais atividades
do DATASUS;

Il - executar as agdes de capacitagdo dos técnicos da Divisdo
de Fomento e Comunicagdo e das SegBes de Fomento e Cooperacéo
Técnica dos Nucleos Estaduais;

111 - prestar apoio as Segdes de Fomento e Cooperagéo Téc-
nica dos Nucleos, com a colaboragdo das demais areas do DATASUS
visando a observancia dos padrGes para informatizacdo, metodologias,
normas técnicas de desenvolvimento, implantagdo e operacdo de sis-
temas de informag&o;

1V - acompanhar o processo de integragéo e implantacéo da
rede de computadores e apoiar a implementacéo da Politica de Se-
guranca aplicada a0 ambiente da Rede Corporativa do Ministério da
Sauide; e

V - prestar apoio as unidades do SUS, na implantagéo e na
utilizagdo dos programas e sistemas considerados estratégicos pelo
Ministério da Salide, assim como assessorar as unidades do SUS no
plangjamento e na execugdo das agles de capacitagdo técnica das
equipes em sistemas de informag&o.

Art. 125. A Coordenagdo de Administragdo Orcamentaria e
Financeira compete:

| - participar na coordenacdo, orientagdo e supervisdo do
processo de elaboraco da proposta orgcamentéria do DATASUS, bem
CcoOmo a revisdo e as devidas atualizagOes do orgamento;

Il - acompanhar e controlar os limites orcamentédrios es-
tabelecidos;

111 - coordenar e acompanhar os registros pertinentes a exe-
cucdo orcamentéria e financeira no Sistema Integrado de Adminis-
tragdo Financeira (SIAFI), do DATASUS, bem como emitir relatérios
com vistas a subsidiar relatérios de gestéo;

IV - coordenar e supervisionar o controle e a guarda de
documentos comprobatdrios de empenho e pagamento, bem como de
processos de contratagéo;

V - coordenar e acompanhar 0os processos de aquisico de
bens e contratagdo de servigos no &mbito do DATASUS, bem como a
administracdo de contratos, observadas as normas e diretrizes ex-
pedidas pela Direcao; e

VI - andlisar e instruir pedidos de repactuagdo de pregos e
reequilibrio econdmico e financeiro dos contratos, bem como pos-
siveis aditivos de prorrogac@o ou mesmo de objeto.

Art. 126. A Divisao de Administragdo Financeira compete:

| - efetuar e acompanhar os registros pertinentes a execugéo
orcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira (SIAFI), do DATASUS, bem como emitir relatrios com
vistas a subsidiar relatérios de gestéo;

Il - proceder & conformidade diaria e documental no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI);

Il - gerar relatdrios gerenciais contdbeis com vistas a sub-
sidiar o processo de tomada de decisdo; e

IV - manter o controle e a guarda de documentos com-
probatérios de empenho e pagamento, bem como de processos de
contrataggo.

Art. 127. A Coordenacdo-Geral de Andise e Manutencio
compete:

| - diagnosticar necessidades de novas solucgfes de sistemas
junto aos érgdos/unidades do Ministério da Salide;

Il - apoiar o relacionamento com o usuério final e com as
unidades de desenvolvimento do Ministério da Salde, tanto para os
sistemas administrativos quanto para os sistemas de salde;

111 - coordenar os sistemas em desenvolvimento e avaiar sua
conformidade com o escopo;

IV - monitorar a conformidade dos sistemas com as normas
e paliticas de tecnologia, informagéo e comunicagéo, do Ministério da
Salide e Administracdo Publica Federal;

V - propor padrdes e técnicas para 0 processo de teste e
homologagdo dos sistemas do Ministério da Salide;

VI - coordenar as agdes de especificagdo técnica para aqui-
sicdo de aplicativos e sistemas que possam interoperar com 0s Sis-
temas e processos do Ministério da Sallde;

VIl - promover o compartilhamento, a integragdo dos dados
e a sua aderéncia aos requisitos dos sistemas; e

VIII - propor cooperacdo técnica nas atividades de tecno-
logia, informagdo e comunicag@o entre os 6rgdos federais, estaduais,
municipais e do Distrito Federal.

Art. 128. A Divisdo de Andlise e Administracdo Estratégica
de Dados compete:

| - gerenciar os dados capturados pelos sistemas de infor-
macdo em uso no Ministério da Salide, garantindo autenticidade,
precisdo, acessibilidade, seguranca e autoridade;

Il - desenvolver atividades de modelagem légica de dados;

Il - elaborar e gerenciar o repositério de metadados e o
dicionério de dados corporativo, apoiando as equipes na utilizagdo do
dicionério;

IV - gerenciar, plangjar, documentar e integrar os recursos de
informagdes corporativas;

V - promover o compartilhamento e a integragdo dos dados
e a sua aderéncia aos reguisitos dos sistemas;

VI - elaborar padrdes de dados e fomentar o uso de tabelas
corporativas e regras de negécio para uso geral;

VIl - definir niveis de integridade e seguranga dos dados nos
niveis em que as informagoes forem utilizadas;

VIII - desenvolver atividades de manutencéo da consisténcia
dos dados disponibilizados pelos sistemas de informagdo do Mi-
nistério da Salde;

IX - elaborar regras para o ciclo de vida dos dados ar-
mazenados,

X - estabelecer normas de seguranca fisica e 16gica do banco
de dados;

X1 - promover a integracdo de dados e informagBes com
outros 6rgaos da Administragdo Publica;

X1l - elaborar e gerenciar o ambiente de inteligéncia de
negocios;

Xl - definir e disseminar metodologias relacionadas aos
dados, a consolidagdo e a certificagdo de qualidade dos modelos de
dados,

XIV - elaborar politicas que assegurem a contingéncia e
disponibilidade dos bancos de dados e evitem a perda, a indispo-
nibilidade ou a inconsisténcia de informagdes;

XV - instalar, criar, manter, gerenciar e dar suporte aos
bancos de dados e seu demais produtos; e

XVI - executar monitoramento e prover desempenho ao am-
biente de bancos de dados.

Art. 129. A Coordenacdo de Desenvolvimento dos Sistemas
de Salide compete:

| - elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de sallde;

Il - coordenar e acompanhar o levantamento das regras e
requisitos dos sistemas de salde;

111 - elaborar documentagéio de escopo e concepgdo dos Sis-
temas de salde levantados nos érgdos/unidades do Ministério da
Salide;

IV - efetuar a manutencéo e melhoria dos sistemas de salide;
e

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo dos cronogramas
de execucéo das demandas referentes aos sistemas de salide.

Art. 130. A Divisdo de Manutencdo de Sistemas de Salde
compete:

| - efetuar a manutengdo e melhoria dos sistemas de salide;

Il - redlizar o atendimento as Secretarias de Salde e aos
demais usuarios que utilizam os sistemas de informagdes em sallde;

Il - elaborar o levantamento das regras e requisitos dos
sistemas de salde; e

1V - elaborar documentacdo de escopo e concepgdo dos sis-
temas de salde levantados nos érgaos/unidades do Ministério da
Salide.

Art. 131. A Coordenagio de Desenvolvimento dos Sistemas
Internos compete:

| - elaborar critérios técnicos e coordenar o ciclo de vida do
desenvolvimento e manuten¢do dos sistemas internos;

Il - coordenar e acompanhar o levantamento das regras e
requisitos dos sistemas internos;

111 - elaborar documentag&o de escopo e concepgdo dos Sis-
temas internos levantados nos 6rgdos/unidades do Ministério da Sau-
de;

1V - efetuar a manutencdo e melhoria dos sistemas internos;
e

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo dos cronogramas
de execucdo das demandas referentes aos sistemas de sua area de
competéncia.



Art. 132. A Coordenagso-Geral de Gest&o de Projetos com-
pete:

| - coordenar o atendimento as Secretarias do Ministério da
Salide no uso dos produtos e servicos disponibilizados pelo DA-
TASUS;

Il - especificar e gerir sistema de acompanhamento de de-
mandas e identificar a necessidade de novos produtos e servicos do
DATASUS,

Il - coordenar as agbes de elaboragdo de termos de re-
feréncia dos projetos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
prioritérios do Ministério da Salde;

IV - acompanhar os projetos de desenvolvimento de novos
produtos e servigos de tecnologia da informago e comunicagdo, no
ambito do Ministério da Salde;

V - gerenciar o portfolio de projetos de tecnologia da in-
formag&o e comunicacdo no Ministério da Salde; e

VI - coordenar o processo de liberagdo de recursos e su-
plementacdo financeira do DATASUS.

Art. 133. A Coordenagdo de Plangamento e Gestdo com-
pete:

| - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as ages
do processo de planegjamento, acompanhamento e avaliagéo de planos,
programas, projetos e acles estratégicas do DATASUS, prestando
apoio a sua implementagao;

Il - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar os tra&
mites administrativos no &mbito do DATASUS,

Il - participar da coordenag&o, orientacdo e supervisdo da
elaboracdo do orcamento do DATASUS;

IV - plangiar e acompanhar os processos de aquisicdo de
bens e contratacdo de servigos no &mbito do DATASUS;

V - coordenar e supervisionar a administracéo dos bens alo-
cados e patrimoniados no ambito do DATASUS;

VI - coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as ati-
vidades relacionadas a administracdo de pessoal do DATASUS, con-
forme diretrizes da CGESP;

VII - plangjar, coordenar e supervisionar as agoes voltadas a
capacitacéo de servidores do DATASUS, em articulagdo com as uni-
dades competentes; e

VIII - promover a sistematizagdo das informagdes gerenciais
de planejamento, acompanhamento e avaliagéo de programas e agdes
do DATASUS.

Art. 134. A Coordenacdo de Gestdo do Portfolio de Projetos
compete:

| - definir padrbes, diretrizes, normas, metodologias e pro-
cedimentos para 0 gerenciamento e execucdo de projetos de tec-
nologia da informagao e comunicagao;

Il - apoiar a utilizacdo das melhores préticas em geren-
ciamento de projetos;

Il - identificar @ monitorar os projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, bem como seu alinhamento aos objetivos
do Ministério da Salide;

IV - andisar e avaliar 0 desempenho de cada projeto con-
forme os objetivos estabelecidos;

V - promover a gestdo da qualidade com a utilizagdo de
modelos de referéncia e melhores préticas em gestdo da tecnologia da
informacdo e comunicagdo; e

V1 - promover o atendimento as Secretarias do Ministério da
Salide no uso dos produtos e servicos disponibilizados pelo DA-
TASUS, acompanhando a sua utilizagéo e a sua disseminagéo.

Art. 135. A Coordenagdo-Gera de Infra-Estrutura compete:

| - prover e gerir a infra-estrutura de tecnologia da infor-
mag&o e comunicagdo no ambito do Ministério da Salide, por meio do
apoio operacional e coordenagdo do processo de utilizacdo dos re-
cursos de hardware, software e rede de dados e telecomunicaces,

Il - coordenar as agOes de gestdo do parque de equipamentos
de tecnologia da informagdo e comunicagdo do Ministério da Saul-
de;

Il - coordenar as agles de especificagdo de padrbes e di-
retrizes para aquisicdo de recursos de tecnologia da informacdo, no
ambito do Ministério da Salide; e

IV - coordenar as agOes estratégicas de seguranga da in-
formagdo e comunicagdes, estabelecendo critérios de confidencia-
lidade, disponibilidade, autenticidade e integridade.

Art. 136. A Coordenagdo de Gestdo de Redes e Teleco-
municagdes compete:

| - coordenar as acOes de instalagdo, configuragdo, manu-
tengdo e suporte aos servigos de rede, demais servigos correlatos;

Il - estabelecer normas e procedimentos internos voltados a
eficiéncia dos processos de administragdo dos recursos de infraes-
trutura, de processamento de dados e de controle de qualidade dos
servigos de rede;

Il - estabelecer e acompanhar indicadores dos servigos e do
uso dos recursos de infraestrutura de tecnologia da informagéo e
comuni cagdo;

IV - administrar a rede corporativa do Ministério da Salde,
garantindo 0 acesso e a seguranca das informagGes existentes no sitio
do Ministério da Salde na internet;

V - administrar e manter os recursos da rede local e de longa
distancia do Ministério da Salde; e

VI - incorporar e adotar novas tecnologias, visando a me-
Ihoria de processos, reducéo de custos e atualizagdo tecnolégica do
DATASUS. .

Art. 137. A Divisdo de Fomento e Comunicagdo compete:

| - especificar, elaborar, plangjar, coordenar e monitorar as
atividades pertinentes a comunicagéo interna e externa do DATASUS,
promovendo a imagem institucional do departamento e disseminando
seus produtos,

Il - desenvolver campanhas publicitérias para 0 DATASUS;

111 - prover servico de manuteng&o e comunicagdo da intranet
e internet do DATASUS;

IV - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercado de
comunicagdo propondo acles de prospeccdo para sua insergdo no
ambiente do DATASUS;

V - redlizar, controlar e supervisionar a transmissdo em tem-
po real via internet dos eventos internos e externos do Ministério da
Salide, assim como criar, manter e disponibilizar acervo técnico re-
lativo a estes eventos; e

VI - redizar agOes relacionadas a participacdo do DATASUS
em eventos internos e externos a0 Ministério da Salide.

Art. 138. A Coordenacdo de Gestdo do Parque Tecnolégico
compete:

| - administrar e manter o parque tecnol6gico, Data Center,
backups, sistemas operacionais e demais insumos tecnolégicos ne-
cessdrios ao funcionamento do Ministério da Salide;

Il - estabelecer normas e procedimentos internos voltados a
eficiéncia dos processos de gestéo e controle de qualidade do parque
tecnologico e do processamento de dados;

Il - estabelecer e acompanhar indicadores de acompanha-
mento dos servigos e do uso dos recursos do parque tecnolégico;

IV - acompanhar o teste e a homologac&o dos sistemas para
entrada em producéo; e

V - propor e adotar novas tecnologias, visando a melhoria de
processos e a atualizagdo tecnolégica do DATASUS.

Art. 139. A Divisdo de Administracdo do Parque Tecno-
l6gico compete:

| - administrar as instalagOes fisicas de Data Center;

Il - manter a infraestrutura necessaria a Administracdo dos
Bancos de Dados,

Il - custodiar as bases de dados, programas fontes e mi-
crofilmes sob responsabilidade do DATASUS,

IV - manter o parque de eguipamentos de informética, ga
rantindo sua disponibilidade e desempenho operaciond;

V - administrar e executar as rotinas de copia de seguranca
e recuperacdo de dados processados no Data Center;

VI - monitorar os servigos em producdo disponiveis no Data
Center;

VII - implantar e manter planos de contingéncia aos recursos
de tecnologia da informagao;

VIl - executar o processamento de dados dos sistemas de
grande porte do SUS;

IX - acompanhar o teste e homologagdo dos sistemas para
entrada em producao; e

X - gerir as mudangas no ambito do Data Center.

Art. 140. A Coordenacdo-Geral de Disseminag@o de Infor-
magdes em Salide compete:

| - participar da formulagéo e implementagdo das politicas de
tecnologia da informag& e comunicagao do SUS, bem como da
definicdo dos padrdes para a captagdo, 0 armazenamento, a seguranca
e a transferéncia de informagfes em salde;

Il - desenvolver, manter e divulgar métodos e instrumentos
para disseminagdo e andlise de informagOes em salde;

I1l - apoiar a Rede Interagencial de InformacGes de Interesse
para a Saide (RIPSA) e as instituicdes que a compdem na dis-
seminacdo de informagOes assistenciais, estatisticas vitais, epidemio-
|6gicas e de inquéritos;

IV - apoiar, no ambito do SUS, iniciativas relacionadas a
inclusdo digital e ao governo eletrénico;

V - apoiar as Secretarias de Salide para disseminar as in-
formagdes de salide no seu ambito de atuacdo; e

VI - fomentar e articular a participacdo de instituigdes pu-
blicas e privadas no desenvolvimento de solugdes para disseminagao
das informacOes em salde para o SUS.

Art. 141. A Coordenagdo de Desenvolvimento para a Dis-
seminacdo de Informagdes em Salde compete:

| - plangjar e coordenar as atividades necessé&rias a0 de-
senvolvimento, a implantacdo e & manutencéo dos sistemas voltados a
otimizagdo do desempenho dos servigos na rede do SUS;

Il - desenvolver solugdes para captacdo, producdo e infor-
macdes dos programas e acles estratégicas do SUS;

Il - desenvolver solugBes para manter e disseminar infor-
magdes em salde, de forma integrada;

IV - articular e fomentar a participagdo de instituicGes pu-
blicas e privadas no desenvolvimento de solugdes para disseminacao
de informagBes em salde;

V - prover estrutura para dar atendimento aos usudarios das
diversas informagdes disponibilizadas pelos sistemas de captura dos
dados das acOes de salde no ambito do SUS;

VI - prover solucOes para aferir a qualidade das informacoes
captadas nas acdes de atendimento e gestdo da &ea de salde no
ambito do SUS; e

VIl - desenvolver e disseminar ferramentas que permitam o
cruzamento de informagOes de salde dos sistemas no ambito do
SuUS.

Art. 142. A Divisdo de Disseminacdo de InformacBes em
Salide compete:

| - disseminar as informagdes dos sistemas nacionais,

Il - desenvolver e manter ferramentas para disseminacdo de
informacoes e para internet;

Il - prover a capacitagd0 em ferramentas relacionadas a
disseminagéo;

IV - compor e fortalecer parcerias com instituigdes de in-
formages em salide;

V - promover o uso de ferramentas de gestdo do conhe-
cimento;

VI - prover contelido da disseminagdo para internet e in-
tranet;

VIl - redlizar 0 atendimento as secretarias de salide e aos
demais usuérios que utilizam os sistemas e os arquivos do DATASUS
para a tabulagdo das informagBes em salde; e

VIII - promover a constante atualizagdo e capacitagdo dos
técnicos que integram a equipe.



Art. 143. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satide
compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades orcamen-
térias, financeiras e contébeis do Fundo Nacional de Salide, inclusive
aquelas executadas por unidades descentralizadas;

Il - promover as atividades de cooperagéo técnica nas areas
orcamentdria e financeira para subsidiar a formulagdo e a imple-
mentacdo de politicas de salide;

I1l - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das
fontes de arrecadag8o e para a aplicag8o dos recursos orgamentérios e
financeiros,

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as ati-
vidades de convénios, acordos, ajustes e similares sob a respon-
sabilidade do Fundo Nacional de Salde;

V - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de pres-
tacdo de contas referentes a convénios, contratos e instrumentos si-
milares; e

VI - plangiar, coordenar e supervisionar as atividades de
tomada de contas especial dos recursos do SUS, aocados ao Fundo
Nacional de Salde.



VIl - coordenar as agBes técnicas que envolvam os projetos de investimentos na area de
infragstrutura fisica e tecnoldgica da salde; e

VIII - plangjar, orientar e coordenar as atividades de andlise técnica de projetos de inves'S
timentos de infraestrutura fisica e tecnol6gica no &mbito do SUS."


Sticky Note
Os incisos VII e VIII foram incluídos pela PRT GM/MS nº 1.009 de 17.05.2012 - Vide: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1009_17_05_2012_comp.html


Art. 144. A Divisdo de Desenvolvimento, Manutencdo e
Suporte de Sistemas compete:

| - supervisionar e administrar o acervo de dados e in-
formagBes no ambito do Fundo Nacional de Salide;

Il - supervisionar, avaiar e controlar os sistemas de in-
formagdes do Fundo Nacional de Salde;

Il - avaliar e controlar a execugdo dos servicos de interesse
do Fundo Nacional de Salide na rede do Ministério da Salde;

IV - colaborar no gerenciamento dos bancos de dados exis-
tentgas na rede do Ministério, de interesse do Fundo Naciona de
Salde;

V - apoiar o desenvolvimento, aimplantagdo e a manutengéo
dos sistemas de informagdes destinados ao suporte das atividades do
Fundo Naciona de Salide;

VI - fornecer suporte técnico as agdes desenvolvidas pelo
Fundo Nacional de Salde, visando a implantagdo e a conservacao de
hardware e software;

VIl - desenvolver, manter e disponibilizar informagdes no
Web Site do Fundo Naciona de Salde; e

VIII - levantar necessidades de treinamento em servigo e de
capacitagdo dos servidores.

Art. 145. Ao Servico de Atividades de Apoio Administrativo
compete:

| - conduzir a execugdo das atividades de suporte admi-
nistrativo;

Il - analisar, selecionar, registrar e controlar documentos e
processos em tramitagdo no Fundo Nacional de Salde;

I - cuidar da execug&o de servigos gerais, administracéo de
material e de patriménio, de acordo com normas e as diretrizes das
unidades organizacionais competentes;

IV - acompanhar e controlar a gest&o dos recursos humanos
em exercicio no Fundo Nacional de Salide, de acordo com as normas
da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas;

V - levantar necessidades de treinamento em servico; e

V1 - elaborar e acompanhar Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores do Fundo Nacional de Salide.

Art. 146. A Coordenagdo-Geral de Contratos e Convénios
compete:

| - coordenar 0 plangamento e desenvolvimento das ati-
vidades voltadas a habilitacdo de entidades, com vistas a0 cadas-
tramento de pleitos destinados ao financiamento pelo Ministério da
Salde, por intermédio do Fundo Naciona de Salde, mediante con-
vénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

Il - coordenar o plangjamento e desenvolvimento das ati-
vidades de cadastramento e andlise de pleitos destinados ao finan-
ciamento pelo Ministério da Salde, por intermédio do Fundo Na-
cional de Salde, mediante convénios, contratos, acordos ou instru-
mentos similares;

Il - coordenar o planejamento e desenvolvimento das ati-
vidades de elaboragdo e processamento de convénios, contratos, acor-
dos ou instrumentos similares;

IV - coordenar as atividades de elaboragdo de normas de
cooperagdo técnica e financeira de programas e projetos financiados
mediante convénios, contratos, acordos ou instrumento similares,

V - acompanhar e disseminar a legisacdo aplicavel a ela
boracdo de convénios, contratos e instrumento similares no nivel
central e unidades descentralizadas,

V1 - coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento
em servigo e de capacitagdo dos servidores no nivel central e nas
unidades descentralizadas; e

VII - gerir informagdes sobre convénios, contratos, acordos
ou instrumentos similares.

Art. 147. A Coordenacdo de Habilitacdo, Cadastramento,
Andlise e Controle de Projetos compete:

| - planejar e orientar as atividades de habilitacéo, cadas-
tramento e andlise de pleitos;

Il - coordenar e orientar a atividade de reformulagéo/ajuste
de plano de trabalho de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares, no nivel central e nas unidades descentralizadas; e

Il - coordenar as atividades com vistas a liberagéo de re-
cursos financeiros de convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares. R

Art. 148. A Divisdo de Habilitagdo e Cadastramento com-
pete:

| - supervisionar, avaliar e controlar as atividades de ha
bilitagdo no nivel central e nas unidades descentralizadas referentes a
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

Il - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades de
cadastramento de pleitos referentes a convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares; e



111 - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades de
preparo da documentacdo de processo referentes a convénios, con-
tratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 149. Ao Servico de Habilitacdo e Cadastramento com-
pete:

| - redizar a habilitagdo de entidades com vistas ao ca-
dastramento de pleitos referentes a convénios, contratos, acordos e
instrumentos similares;

Il - redlizar a andlise e acompanhar as atividades de preparo
da documentagdo de processo referentes a convénios, contratos, acor-
dos ou instrumentos similares; e

111 - manter atualizado o sistema de informagdes sobre pen-
déncias de documentos de processos de convénios, contratos, acordos
ou instrumentos similares.

Art. 150. A Divisdo de Andlise e Controle de Projetos com-
pete:

| - orientar, supervisionar e controlar as atividades a serem
realizadas no nivel central e nas unidades descentralizadas quanto a
reformulac@o/gjuste de plano de trabalho de contratos, convénios,
acordos ou instrumentos similares;

Il - desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e
orientagdo para uso nas andlises de reformulagdo/gjuste de plano de
trabalho de contratos, convénios, acordos ou instrumentos similares;

Il - manter atualizadas as bases de informacdes para ge-
renciamento das andlises dos pleitos de reformulagéo/ajuste de plano
de trabalho referente a convénios, contratos, acordos ou instrumentos
similares;

IV - supervisionar, acompanhar e controlar processos re-
ferentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares,
com vistas a liberagdo de recursos financeiros; e

V - supervisionar a instrugdo dos processos de contratos,
convénios, acordos ou instrumentos similares com vistas a0 acom-
panhamento da sua execugéo e/ou prestacdo de contas.

Art. 151. Ao Servigco de Controle de Projetos compete:

| - avaliar e controlar as atividades de andlise dos pleitos de
reformulacdo/gjuste de planos de trabalho referente a convénios, con-
tratos, acordos ou instrumentos similares;

Il - propor a emissdo de termos aditivos dos pleitos de
reformulacdo/gjuste de planos de trabalho referentes a convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares; e

Il - controlar e atualizar as bases de informagdes sobre os
pleitos de reformulagdo/ajuste de plano de trabalho referentes a con-
vénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 152. Ao Servico de Andlise de Projetos compete:

| - analisar e instruir processos referentes a convénios, con-
tratos, acordos ou instrumentos similares, com vistas a liberagdo de
recursos financeiros;

Il - instruir os processos de contratos, convénios, acordos ou
instrumentos similares com vistas a0 acompanhamento da sua exe-
cucdo e/ou prestacdo de contas; e

111 - encaminhar as entidades termos de contratos, convénios,
te;rlr;:os aditivos firmados e publicados e respectivos planos de tra-

0.

Art. 153. A Coordenacdo de Elaboracdo, Processamento e
Controle de Contratos e Convénios compete:

| - coordenar e orientar a elaboracdo e o processamento dos
termos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
com vistas a formalizagdo no nivel central e nas unidades descen-
tralizedas;

Il - manter atualizadas as bases de informagoes referentes a
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

111 - coordenar e orientar a elaboragdo de minuta de termos
de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares subme-
tendo-a a apreciagdo prévia da Consultoria Juridica do Ministério da
Salde;

IV - coordenar e orientar as atividades de prorrogacéo de
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares no nivel cen-
tral e nas unidades descentralizadas; e

V - coordenar e orientar as atividades de rescisdo de con-
vénios, contratos, acordos ou instrumentos similares no nivel central
e nas unidades descentralizadas.

Art. 154. A Divisdo de Elaboragdo, Processamento e Con-
trole de Contratos e Convénios compete:

| - supervisionar e avaliar a compatibilidade dos procedi-
mentos de instru¢do de pleitos com as normas vigentes;

Il - supervisionar e avaliar a elaboracdo das minutas dos
termos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;

Il - supervisionar e acompanhar o cumprimento dos atos
normativos necess&rios a assinatura de convénios, contratos, acordos
e instrumentos similares; e

IV - supervisionar e acompanhar a publicagéo dos termos de
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares, no Didrio
Oficia da Unido.

Art. 155. Ao Servigo de Elaboracdo compete:

| - elaborar minuta de termos de convénios, contratos, acor-
dos ou instrumentos similares e suas alteracoes;

Il - emitir termos de celebracdo, prorrogacéo e rescisio re-
ferentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares e
realizar a certificacéo documental das partes interessadas,

Il - verificar a situagdo de adimpléncia com vistas a ce-
lebracdo de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares;
e

IV - emitir extratos de celebracdo, prorrogacdo e rescisdo
referentes & convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares
para publicagéo no Diario Oficial da Unigo.

Art. 156. Ao Servigo de Processamento compete:

| - manter atualizada as informacdes sobre os convénios,
contratos, acordos ou instrumentos similares, emitidos; e

Il - registrar nos sistemas informatizados as informagdes
referentes a convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 157. Ao Servico de Controle compete:

| - acompanhar e controlar vigéncias de convénios, contratos,
acordos ou instrumentos similares, comunicando as entidades;

Il - manter atualizados os registros das informacdes dos
processos de convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares,
com vistas a prorrogagdo; e

Il - avaliar as solicitagBes de prorrogagdo de vigéncia de
convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares.

Art. 158. A Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentéria,
Financeira e Contabil compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracéo da
programag@o orcamentéria e financeira das agdes a cargo do Fundo
Nacional de Saude, de reformulacbes e de solicitagdo de créditos
adicionais e suplementares;

Il - coordenar e orientar as atividades especificas de pro-
gramagdo e de execucdo orcamentéria, financeira e contabil do Fundo
Nacional de Salide no nivel central e nas unidades descentralizadas,

111 - coordenar e orientar as unidades gestoras vinculadas ao
Fundo Naciona de Salde quanto a administragdo de recursos alo-
cados no seu orcamento;

IV - coordenar e orientar a movimentagdo de contas do
Fundo Nacional de Salde;

V - coordenar e supervisionar as transferéncias de recursos
para Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - coordenar e orientar o levantamento de informagoes
sobre as execugles orgamentérias financeiras e contébeis requeridas
pelas autoridades das diversas esferas de governo;

VIl - coordenar e orientar a provisdo de recursos destinados
as despesas de custeio e de capital do Fundo Nacional de Salde e de
suas unidades gestoras vinculadas;

VIII - coordenar e orientar a elaboragdo de Tomadas de
Contas Anual das unidades gestoras vinculadas a0 Fundo Naciona de
Salde;

IX - coordenar e supervisionar as atividades inerentes a To-
mada de Contas Especial; e

X - coordenar e supervisionar a necessidade de treinamento
em servico e de capacitacdo dos servidores, no nivel central e nas
unidades descentralizadas.

Art. 159. A Coordenacdo de Orgamento compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de elaboragdo da
programagdo orcamentéria das acOes a cargo do Fundo Naciona de
Saide, de reformulagdo e de solicitagdo de créditos adicionais e
suplementares;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de execucéo or-
¢amentéria do Fundo Nacional de Salde;

111 - coordenar e acompanhar estudos e andlises da execugdo
orcamentéria dos programas e projetos do Ministério da Salde;

IV - coordenar e acompanhar a execucdo orcamentéria da
divida, referente aos contratos de empréstimos concedidos ao Mi-
nistério da Salide; e

V - orientar e controlar a execugdo orcamentéria das uni-
dades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Salde.

Art. 160. A Divisdo de Programacdo, Controle e Avaliacéo
compete:

| - acompanhar e orientar a elaboragdo, reformulacéo e a
solicitagdo de créditos adicionais e suplementares da programagdo
orcamentéria a cargo do Fundo Nacional de Salde;

Il - acompanhar, analisar e avaliar o comportamento da exe-
cucdo dos recursos orcamentérios alocados nos Programas de Tra-
balho das Unidades Gestoras do Ministério da Saide; e

Il - analisar e realizar o registro de operadores da unidade
gestora do Fundo Nacional de Salde.

Art. 161. Ao Servico de Programagdo compete:

| - elaborar a programagéo orcamentéria, a reformulagéo e a
solicitagdo de créditos adicionais e suplementares a cargo do Fundo
Nacional de Salde; e

Il - analisar e avaliar o comportamento da execucdo das
despesas redlizadas no nivel central e nas unidades descentralizadas,
com vistas & proposicao de gjustes na programagéo orcamentéria

Art. 162. A Divisdo de Execucdo Orcamentaria compete:

| - acompanhar as atividades de execugdo orcamentaria e
promover os gjustes necessarios,

Il - supervisionar o processo de descentralizagdo de créditos
orcamentarios e emissdo de empenhos; e

Il - manter atualizadas as informagdes referentes aos cré-
ditos provisionados.

Art. 163. Ao Servico de Movimentagdo de Créditos e Em-
penhos compete:

| - executar os créditos orgamentarios, acompanhando e ava
liando a disponibilidade;

Il - acompanhar a execugéo dos créditos descentralizados;

Il - analisar as solicitagdes de créditos orgamentérios; e

IV - gerir as informagBes do orcamento do Fundo Nacional
de Salde para o sistema SIAORC.

Art. 164. Ao Servigo de Controle e Acompanhamento da
Divida compete:

| - efetuar e manter atualizados, junto ao Subsistema Divida
do Ministério da Fazenda os registros das dividas referentes aos
contratos de empréstimos concedidos ao Ministério da Salde;

Il - elaborar a proposta orcamentéria e propor alterages de
crédito dos recursos necessarios para 0 pagamento dos encargos e
amortizacOes das dividas dos contratos de empréstimos; e

Il - efetuar os registros referentes & movimentagdo das con-
tas contébeis especificas que envolvam o pagamento das dividas
referentes aos contratos de empréstimos.

Art. 165. A Coordenacdo de Finangas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de elaboragdo da
programag&o financeira do Fundo Nacional de Salde;

) Il - orientar e coordenar as atividades de execucdo finan-
ceirg; e

Il - coordenar as transferéncias de recursos financeiros sob
a responsabilidade do Fundo Nacional de Salide.

Art. 166. A Divisdo de Andlise e Preparo de Pagamentos
compete:

| - elaborar a programagéo financeira do Fundo Nacional de
Salide;

Il - orientar as atividades de andlise e de preparo de pa-
gamentos;

111 - manter atualizados os registros destinados a pagamentos
nos sistemas,

IV - acompanhar os langamentos de descontos/consignagdes
nos blocos de financiamento;

V - verificar e acompanhar os documentos processados por
intermédio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIA-
Fl); e

VI - avaliar e controlar a abertura de contas correntes.

Art. 167. Ao Servigo de Preparo compete:

| - analisar previamente a documentagdo para pagamentos;

Il - consolidar as informagBes para processamento de pa-
gamentos;

Il - processar os registros de pagamentos;

IV - cadastrar, controlar e encaminhar as informagdes dos
descontos efetuados nos pagamentos para os Fundos de Sallde;

V - dimentar o sitio do Fundo Naciona de Salide com
informagdes de pagamento; e

VI - encaminhar aos agentes financeiros os arquivos para
abertura de contas correntes.

Art. 168. A Divisdo de Pagamentos compete:

| - acompanhar a execugdo das atividades inerentes aos pa-
gamentos e transferéncias de recursos;

Il - acompanhar e controlar as receitas diretamente arre-
cadadas;

Il - avaliar e controlar as receitas provenientes de valores
em cobranga; e

IV - analisar e controlar as demandas referentes a abertura de
contas para pagamentos judiciais.

Art. 169. Ao Servico de Pagamentos compete:

| - executar as atividades referentes a0 pagamento e trans-
feréncias de recursos;

Il - efetuar pagamentos com contratagdo de cambio dos com-
promissos assumidos pelo Ministério da Salide; e

Il - solicitar as institui¢des financeiras a abertura de contas
correntes para pagamentos judicias.

Art. 170. Ao Servico de Andlise compete:

| - conferir pagamentos efetuados com vistas a conformidade
de registro de gestao;

Il - manter a guarda da documentagdo de pagamento em
conformidade com o dispositivo legal de registro de gesté&o;

Il - controlar o encaminhamento das ordens bancérias ex-
ternas as ingtituigdes financeiras com vistas a liberacdo de paga
mentos; e

IV - corrigir as impropriedades contébeis detectadas pela
setorial contabil do Fundo Nacional de Salde.

Art. 171. A Coordenacdo de Contabilidade compete:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos or-
denadores de despesas e responsaveis por bens, direitos e obrigages
da Uni&o;

Il - orientar a andlise dos procedimentos contabeis reali-
zados, sugerindo corregdes das impropriedades detectadas;

Il - realizar a conformidade contébil dos atos e fatos da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial praticados pelos or-
denadores de despesa e responsaveis por bens publicos;

IV - coordenar as atividades relacionadas com a recom-
posicdo do Erario Publico;

V - coordenar as atividades de Tomada de Contas Anual e a
inscricdo na Divida Ativa;

V1 - propor ao ordenador de Despesas do Fundo Nacional de
Salide a instauragdo de Tomada de Contas Especial;

VIl - coordenar a elaboragdo da Tomada de Contas Anua
das unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Salide, sob os
aspectos contabels; e

VIIl - apoiar o 6rgdo central do Sistema na gestdo do SIA-
Fl.

Art. 172. A Divisio de Andlise e Prestacdo de Contas Con-
tabil compete:

| - analisar, acompanhar e orientar a apropriacao na execugdo
orcamentéria e financeira das unidades gestoras vinculadas ao Fundo
Nacional de Salde;

Il - acompanhar e orientar a correcdo das impropriedades
contébeis detectadas;

Il - acompanhar as atividades de registro de atos de gestéo
realizados pelas unidades gestoras vinculadas a0 Fundo Nacional de
Salide;

IV - apoiar e orientar as unidades descentralizadas na ge-
racdo de informacOes para elaboragdo do relatério de gestdo e de
Tomada de Contas Anual das unidades gestoras vinculadas ao Fundo
Nacional de Saude;

V - andlisar e redlizar o registro de operadores da unidade
setoria contébil do Fundo Naciona de Salde;

V1 - propor a0 Coordenador a realizagdo da conformidade
contébil com base nos acompanhamentos realizados; e

VIl - efetuar registros contdbeis nas unidades jurisdiciona-
das, quando necessario.



Art. 173. Ao Servico de Andlise e Prestagdo de Contas Con-
tabil compete:

| - verificar a conformidade dos atos de gestéo realizados
pelas unidades gestoras vinculadas ao Fundo Nacional de Salide;

Il - analisar e sugerir corregdes das impropriedades contébeis
detectadas,

Il - realizar a consolidagéo dos dados com vistas a con-
formidade contébil; e

IV - conciliar as contas contébeis.

Art. 174. A Divisdo de Tomada de Contas Especial com-
pete:

| - orientar e controlar a instauracdo de tomada de contas
especia e as respectivas providéncias legais;

I - acompanhar os procedimentos relacionados a instauragdo
de tomada de contas especial;

Il - controlar o atendimento de diligéncias emanadas dos
diversos 6rgdos de controle;

1V - manter o arquivo de copias dos relatorios de Tomada de
Contas Especia (TCE);

V - manter atualizados os registros de TCE e de inscrigdo na
divida ativa da Unido para informagdo no relatério de gestdo do
Fundo Nacional de Salde; e

V1 - manter atualizado o controle de processos remetidos ao
Tribunal de Contas da Unido e a Procuradoria Geral da Fazenda
Naciona para inscricdo na Divida Ativa

Art. 175. Ao Servico de Tomada de Contas Especial com-
pete:

| - assegurar a consisténcia das informagdes da documen-
tagcdo encaminhada para instauragéo de TCE;

Il - redlizar os procedimentos de cobranga com vistas ao
ressarcimento dos valores devidos;

Il - registrar nos Sistemas de Tomada de Contas Especial
(SISTCE) a movimentacdo de processos,

1V - registrar a inscri¢éo/baixa de responsabilidades no Ca-
dastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal
(CADIN) e no SIAFI;

V - controlar e manter a guarda da documentagZo relativa a
Tomada de Contas Especial em andamento;

VI - prestar informagBes sobre os registros no Cadastro In-
formativo de Créditos ndo Quitados do Setor Plblico Federal (CA-
DIN);

VIl - instaurar processos de Tomada de Contas Especid; e

VIl - encaminhar os processos de Tomada de Contas Es-
pecia instaurados a Controladoria-Geral da Uni&o e a Procuradoria-
Gera da Fazenda Nacional.

Art. 176. A Coordenacio-Geral de Acompanhamento e Pres-
tacdo de Contas de Contratos e Convénios compete:

- plangjar, coordenar, supervisionar e monitorar as ati-
vidades relacionadas ao acompanhamento e a prestagdo de contas de
convénios, contratos e instrumentos similares, celebrados pelo Mi-
nistério da Salde, por intermédio do Fundo Naciona de Salde
(FNS), no nivel central e nas unidades descentralizadas;

Il - submeter a0 ordenador de despesas, para aprovagdo, as
prestacdes de contas dos recursos repassados mediante convénios,
contratos e instrumentos similares no ambito do Distrito Federal;

111 - coordenar, monitorar e supervisionar, nas unidades des-
centralizadas, as atividades de andlise das prestagbes de contas e
acompanhamento dos recursos repassados mediante convénios, con-
tratos e instrumentos similares,

1V - coordenar e supervisionar os procedimentos para a ela-
boragdo de normas, manuais, orientagOes, critérios e outros instru-
mentos para padronizagdo de técnicas de acompanhamento e andlise
de prestacdo de contas dos recursos repassados por intermédio de
convénios, contratos e instrumentos similares;

V - orientar e controlar a instrugéo do processo de Tomada
de Contas Especial, referente a convénios, contratos e instrumentos
similares;

VI - coordenar a elaboracdo e supervisionar a execugéo do
Plano Anua de Acdo de Prestagdo de Contas e acompanhamento de
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Mi-
nistério da Salde por intermédio do Fundo Nacional de Salde;

VIl - coordenar, orientar e supervisionar as atividades re-
lacionadas com o Plangjamento e a Execucdo Orcamentéria voltadas
para o atendimento das atividades de acompanhamento e prestacéo de
contas de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
gelo Ministério da Salde por intermédio do Fundo Naciona de Sau-

e e

VIII - levantar necessidades de treinamento em servico e de
capacitacdo dos servidores, no nivel central e nas unidades descen-
tralizadas e supervisionar sua execucao.

Art. 177. A Coordenacéo de Prestacéo de Contas de Con-
tratos e Convénios compete:

| - coordenar, no nivel central e nas unidades descentra-
lizadas, as atividades relacionadas a prestagdo de contas de convénios,
contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Sad-
de, por intermédio do Fundo Naciona de Salde;

Il - participar do desenvolvimento e implementacdo de fer-
ramentas de trabalho e orientagdo pertinentes as atividades a serem
desenvolvidas pelos analistas de prestagéo de contas no nivel central
e nas unidades descentralizadas;

Il - desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as
atividades de prestagdo de contas de convénios, contratos e instru-
mentos similares, decorrentes de recursos federais repassados pelo
Fundo Nacional de Salde;

IV - proceder & avaliagdo financeira, quantitativa e qua
litativa de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
pelod Ministério da Salide, por intermédio do Fundo Naciona de
Salide;

V - propor a abertura e instruir 0 processo para instauragéo
de Tomada de Contas Especia referente a convénios, contratos e
instrumentos similares celebrados no &mbito do Distrito Federal; e

VI - coordenar e monitorar 0 processo de instrucéo para
instauracdo de tomada de contas especial das unidades descentra-
lizadas referentes a convénios, contratos e instrumentos similares.

Art. 178. Ao Servigo de Controle e Documentacdo de Pres-
tagdo de Contas compete:

| - controlar a tramitagdo de processos e documentos re-
lativos a prestacdo de contas;

Il - redlizar andlise da documentacdo de processo de pres-
tagdo de contas de convénios, contratos e instrumentos similares ce-
lebrados pelo Ministério da Salide, por intermédio do Fundo Nacional
de Salide, no dmbito do Distrito Federal;

Il - realizar a movimentagdo de contas de convénios no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI);

IV - assegurar a consisténcia das informagGes transmitidas
pelas unidades descentralizadas na movimentacdo de contas de con-
vénios, contratos e instrumentos similares no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI);

V - prestar informages sobre regularidade e inadimpléncia
de drgdos e entidades;

V1 - controlar e realizar cobranga de prestacéo de contas dos
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados no &mbito
do Distrito Federal;

VIl - monitorar e controlar o cumprimento dos prazos de
apresentacdo de prestagdo de contas no ambito das unidades des-
centralizadas; e

VIl - prestar cooperagdo técnica aos érgéos e entidades na
elaboragéo e apresentacdo de prestacdo de contas.

Art. 179. Ao Servico de Andlise e Emissdio de Parecer de
Prestacéo de Contas compete:

| - redlizar a andlise e a emissdo de parecer parcial ou fina
em prestagdo de contas de convénios, contratos e instrumentos si-
milares celebrados no &mbito do Distrito Federal;

Il - revisar pareceres emitidos em prestagdo de contas de
convénios, contratos e instrumentos similares firmados no &mbito do
Distrito Federal e nas unidades descentralizadas;

111 - monitorar e controlar o cumprimento dos prazos para
andlise de prestacdo de contas nas unidades descentralizadas;

IV - atualizar, na érea da prestagdo de contas, os sistemas de
gestéo de convénios, contratos e instrumentos similares,

V - propor a abertura de tomada de contas especial, nos
casos de inadimpléncia decorrente de auséncia de prestagéo de contas
e de ndo aprovagdo, identificando os elementos necessarios para sua
instaurac@o e registrando as informagBes no SISTCE e no SIAFI; e

V1 - elaborar e executar o Plano Anua de Ac&o de prestacéo
de contas de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
pelo Ministério da Salde, por intermédio do Fundo Nacional de
Salide.

Art. 180. A Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo
de Contratos e Convénios compete:

| - desenvolver e propor critérios e procedimentos opera-
cionais para as ages de acompanhamento da execugdo fisica e fi-
nanceira e a avaliagdo de convénios, contratos e instrumentos si-
milares celebrados pelo Ministério da Salde, por intermédio do Fun-
do Naciona de Salde;

Il - elaborar e executar o Plano Anua de ago de acom-
panhamento de convénios, contratos e instrumentos similares cele-
brados pelo Ministério da Salde, por intermédio do Fundo Nacional
de Salde;

Il - coordenar, quantitativa e qualitativamente, a avaliagdo
fisica de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
pelo Ministério da Satide por intermédio do Fundo Nacional de Sau-
de;

IV - coordenar trabalhos a serem realizados no nivel central
e nas unidades descentralizadas na &rea de acompanhamento e ava-
liag8o, definindo prioridades e prazos para execugao;

V - desenvolver e implementar ferramentas de trabalho e
orientacdo para uso no acompanhamento e avaliagdo pelas equipes no
nivel central e nas unidades descentralizadas;

VI - desenvolver estudos e pesquisas para aperfeicoar as
atividades de acompanhamento e avaliagéo da aplicac8o dos recursos
federais repassados pelo Fundo Nacional de Saude referentes a con-
vénios, contratos e instrumentos similares; e

VIl - revisar os relatérios de verificagdo in loco no ambito
do Distrito Federal.

Art. 181. Ao Servico de Acompanhamento compete:

| - elaborar e implementar sistema de acompanhamento de
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Mi-
nistério da Salde, por intermédio do Fundo Naciona de Salde;

Il - elaborar relatérios periddicos e finais sobre o acom-
panhamento da execucéo de convénios, contratos e instrumentos si-
milares celebrados pelo Ministério da Salde, por intermédio do Fun-
do Naciona de Salde;

Il - elaborar a programacdo para verificagdo in loco de
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Mi-
nistério da Salde, por intermédio do Fundo Nacional de Salde;

IV - redlizar, no Distrito Federal, verificagdo in loco da
execucdo de convénios, contratos e instrumentos similares celebrados
|oelczj Ministério da Salde, por intermédio do Fundo Naciona de
Salide;

V - propor critérios sobre procedimentos para acompanha-
mento nos nivels central e regional;

VI - prestar cooperacdo técnica aos Nucleos Estaduais;

VIl - revisar relatérios de verificagdo in loco sobre con-
vénios, contratos e instrumentos similares firmados nas unidades des-
centralizadas,

VIII - propor rescisio de convénios, contratos e instrumentos
similares com recomendagdo n&o atendida; e

IX - propor ainstauragéo de Tomada de Contas Especial em
face de recomendagdo ndo atendida que acarrete dano ao erério.

Art. 182. Ao Servico de Avaliagdo compete:

| - redlizar a avaliagdp fisica, qualitativa e quantitativamente,
do processo de acompanhamento da execucéo de convénios, contratos
e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Salde por
intermédio do Fundo Nacional de Salde;

Il - propor e implementar sistema de avaliagdo de convénios,
contratos e instrumentos similares celebrados pelo Ministério da Sai-
de, por intermédio do Fundo Nacional de Salde;

Il - desenvolver e implementar metodologias, visando ao
aperfeicoamento e & melhoria das agbes de avaliagdo no nivel central
e nas unidades descentralizadas,

IV - elaborar relatérios sobre a avaliagdo da execucdo de
convénios, contratos e instrumentos similares celebrados pelo Mi-
nistério da Salide por intermédio do Fundo Nacional de Saude; e

V - avaliar a execugdo de convénios, contratos e instru-
mentos similares celebrados pelo Ministério da Satide, por intermédio
do Fundo Nacional de Salde, no nivel central e nas unidades des-
centralizadas.

Art. 183. Ao Departamento de Apoio a Gestdo Descentra-
lizada compete:

| - articular os 6rgéos do Ministério no processo de avaliagdo
de politicas, no ambito do SUS;

Il - subsidiar os processos de elaboragdo, implantagcdo e
implementagdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao
fortalecimento do modelo de gestdo do SUS, nos trés niveis de go-
verno;

Il - promover, articular e integrar as atividades e aces de
cooperagdo técnica com os Estados, os Municipios e o Distrito Fe-
deral, visando fortalecer a gestéo descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adog&o de diretrizes necessarias a0
fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de sallde;

- plangjar, coordenar e articular o0 processo de negociacéo
e de contratualizagdo, visando ao fortalecimento das insténcias de
pactuagdo, nos trés niveis de gestdo do SUS;

VI - promover a articulagéo e a integragdo de agdes entre 0s
6rgdos/unidades do Ministério da Salde e os gestores estaduais e
municipais do SUS; e

VII - participar do processo de negociagéo e da definicéo de
critérios para a alocagdo de recursos fisicos e financeiros, nas trés
esferas de gestéo do SUS.

Art. 184. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

Il - executar as atividades referentes a requisicdo, a re-
cepcao, a guarda, a distribuicdo e ao controle do estoque do material
de consumo, bem como receber e manter controle do material per-
manente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalacdes e de equipamentos,

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio no Departamento conforme as diretrizes da
Coordenagéo-Geral de Gestéo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento.

Art. 185. A Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e Mo-
nitoramento da Gest@o Descentralizada compete:

| - promover a integragdo dos 6rgdos do Ministério da Salide
no processo de monitoramento e avaliagdo do Pacto pela Sallde;

Il - fomentar, apoiar e difundir o desenvolvimento, o aper-
feicoamento e a implementacdo de politicas locais de salde que
fortalecam a légica organizativa de sistemas funcionais e resolutivos
de salide, articulados entre as trés esferas de gestdo do SUS;

111 - formular e propor a adogéo de diretrizes necessérias ao
fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de salde;

IV - participar do processo de negociagéo e da definicdo de
critérios para a alocag@o de recursos fisicos e financeiros, nas trés
esferas de gestdo, visando a equidade e ao fortalecimento da gestéo
descentralizada;

V - propor novas formas de contratualizagdo com Estados,
Municipios e Distrito Federal que levem em conta 0 desempenho da
gestédo e incentivem sua autonomia, com base em resultados sa-
nitérios; e

VI - implementar 0 processo de monitoramento e avaliagédo
dos sistemas de salide nos Estados, Municipios e Distrito Federal,
como recurso para a reformulacdo de politicas e reorientagdo das
acoes. N

Art. 186. A Coordenagéo-Geral de Cooperagdo Técnica com
Estados e Municipios compete:

| - apoiar o fortalecimento das instancias de pactuagdo na
gestéo;

Il - desenvolver mecanismos de acompanhamento e apoio ao
processo de descentralizacdo da gestéo;

Il - contribuir para a qualificacdo da gestdo descentrali-
zada;

IV - promover atividades de cooperacdo técnica aos entes
federados;

V - sistematizar e fornecer informagdes sobre a gestdo dos
estados e do Distrito Federal; e

VI - acompanhar a implementagdo de agdes prioritérias do
Ministério da Salde.

Art. 187. A Coordenag@o-Geral do Desenvolvimento de Po-
liticas de Descentralizagdo compete:

| - promover a divulgacdo, a articulacdo e a integracdo de
Politicas de Descentralizag@o entre os érgdos/unidades do Ministério
da Salde e da gestdo estadual, municipal e distrital do SUS;

Il - cooperar e subsidiar Estados e Municipios na imple-
mentagdo e no acompanhamento de instrumentos e temas da gestéo
descentralizada do SUS;



Il - acompanhar e contribuir com os érgdos/unidades do
Ministério da Salde na elaboragdo, implantagéo e implementagéo de
instrumentos que incorporem e efetivem as diretrizes de regiona-
lizag8o e de descentralizagdo na gestéo do SUS; e

IV - promover a andlise e a disseminagdo de experiéncias
bem-sucedidas de gestéo descentralizada e modelos de regionaiza-

Art. 188. Ao Departamento de Logistica em Salde com-
pete:

| - plangar o processo de logistica integrada de insumos
estratégicos para a salde;

Il - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
compra de bens e de contratago de servigos relativos a insumos
estratégicos para a saide;

Il - acompanhar e avaiar a elaboragdo dos contratos e
aditivos referentes ao fornecimento de bens e a prestagéo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

1V - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de insumos estratégicos para a salde, adquiridos pelo
Ministério da Salde; e

V - plangjar, coordenar, orientar e avaliar 0os processos de
orcamento, finangas e contabilidade das compras de bens e con-
tratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 189. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessrias
ao funcionamento do Departamento de Logistica em Salide;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - solicitar a execucdo de atividades de servigos gerais, de
manutengdo de instalagdes e de equipamentos;

IV - executar as atividades relacionadas & administracdo de
pessoal lotado no Departamento de Logistica em Salide conforme as
diretrizes das unidades competentes; e

V - operaciondlizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Logistica em Salide.

Art. 190. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria e Fi-
nanceira compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de execucdo or-
camentéria, financeira e contébil referentes as compras de bens e de
gontrata@éo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
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I1- coordenar e orientar a elaboracdo de tomada de contas
especial relacionadas as compras de bens e de contratagéo de servicos
relativos a insumos estratégicos para a salde; e

Il - coordenar e controlar os processos referentes a im-
portacdo e a exportagdo de bens, equipamentos, materiais e insumos
estratégicos para a salde, junto aos 6rgéos de controle e fiscalizagdo
aduaneira. .

Art. 191. A Divisdo de Programacdo e Execucdo Orcamen-
téria e Financeira compete:

| - plangjar, orientar e executar as atividades relativas aos
créditos orgamentarios e financeiros alusivos as compras de bens e de
gontraia@éo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
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Il - fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta or-
camentéria anual referentes as compras de bens e de contratacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

111 - efetuar e acompanhar o0s registros pertinentes a execugdo
orcamentéria e financeira no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira (SIAFI) referentes as compras de bens e de contratacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

1V - fornecer informagBes sobre a disponibilidade orgamen-
taria para compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a
insumos estrategicos para a salde;

V - executar os atos de gestdo orgamentéria e financeira,
como emissao de empenho, nota de langamento, ordem bancéria, guia
de recolhimento da Unido, e demais documentos referentes as com-
pras de bens e de contrataco de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde;

VI - solicitar e controlar a descentralizagdo de creditos or-
camentarios e financeiros referentes as compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

VIl - elaborar o cronograma financeiro de desembolso re-
ferente as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a sallde;

VIII - analisar previamente os processos de pagamento de
despesas relativas as compras de bens e de contratagcdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

X - identificar e transferir os valores depositados por ter-
ceiros na conta Unica do Tesouro Nacional relacionados as compras
de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

X - efetuar a retencéo e o recolhimento dos tributos federais
e municipais, na condicéo de substituto tributério, referentes as com-
pras de bens e de contrataco de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a saide; e

XI - receber, registrar, guardar e restituir as garantias con-
tratuais referentes as compras de bens e de contratacdo de servicos
relativos a insumos estrategicos para a satide.

Art. 192. A Divisao de Importagdo compete:

| - reglizar andlise técnica da documentacdo para abertura de
Licenca de Importag@o para mercadorias;

Il - solicitar deferimento de Licenca de Importagdo aos Or-
géos anuentes;

Il - providenciar os trémites necessarios para viabilizar o
desembaraco alfandegéario da mercadoria importada;

IV - cadastrar, monitorar e manter atualizados os dados re-
ferentes a0 processo de importagdo e exportacdo de mercadorias no
Sistema de Comércio Exterior (SISCOMEX);

V - emitir documentagao necessdria para 0 processo de im-
portacdo e exportacdo de mercadorias;

VI - emitir Registro de Exportacdo e Declaracdo para Des-
pacho de Exportagdo, bem como acompanhar as anuéncias via SIS
COMEX; e

VIl - contratar cdmbio junto as institui¢des financeiras cre-
denciadas. .

Art. 193. A Divisdo de Contabilidade compete:

| - andlisar, orientar e acompanhar os registros dos atos e
fatos das agdes orcamentaria, financeira e patrimonial no SIAFI da
unidade gestora - DLOG;

Il - realizar a conformidade contédbil, de registro de gestéo e
de operadores da unidade gestora - DLOG;

Il - acompanhar e registrar os procedimentos de prestacdo
de contas de Ajustes e de suprimento de fundos da unidade gestora -

DLOG;

IV - analisar contas contébeis, balancetes, demonstrativos,
balancos orgamentérios, financeiros e patrimoniais e 0s processos de
pagamento de despesas da unidade gestora - DLOG;

V - disponibilizar ao fornecedor o comprovante de retencéo
na fonte de impostos, taxas e contribuicdes referentes as compras de
bens e de contratagdio de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

VI - acompanhar e controlar as demandas relativas a tomada
de contas e tomada de contas especia da unidade gestora - DLOG;

VIl - preparar a documentagdo necessdria para compor a
tomada de contas anua da unidade gestora - DLOG;

VIll- acompanhar a legislagdo relativa a contabilidade pu-
blica e as recomendagdes dos orgdos de controle interno e externo
referentes as compras de bens e de contratacéo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

IX - cadastrar e habilitar os usuérios da unidade gestora -
DLOG no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Go-
verno Federal (SIAFI);

X - classificar, organizar, armazenar e preservar os docu-
mentos depositados no arquivo setoriadl da unidade gestora -
DLOG;

XI - manter regularizada a situagdo cadastral, fiscal e fi-
nanceira da unidade gestora - DLOG, junto a Receita Federal do
Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, SERASA, Cartérios
de Protesto de Titulos e demais instituigdes correlatas; e

XIl - andlisar e instruir o processo de reconhecimento de
dividas referentes as compras de bens e de contratacéo de servicos
relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 194. A Coordenagio-Geral de Gestdio e Plangamento
Logistico em Salide compete:

| - coordenar o processo de elaborag@o dos planos de de-
mandas de insumos estratégicos para a salde para a construgéo do
plano logistico integrado;

Il - gerenciar informagtes referentes ao plano logistico in-
tegrado das compras de bens e de contratacdo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a salde;

I1l- promover a interagdo entre os érgdos/unidades envol-
vidos no processo de elaboracdo e execugdo do plano logistico in-
tegrado das compras de bens e de contratacdo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a sallde;

IV - monitorar, avaliar a execu¢do e propor as revisdes
necess&rias ao plano logistico integrado das compras de bens e de
contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de;

V - andlisar e propor melhorias dos fluxos, rotinas e pro-
cedimentos relativos ao processo de logistica das compras de bens e
de gontratat;ﬁo de servicos relativos a insumos estratégicos para a
sallde;

VI - propor modelos e padronizagdo de documentos rela-
cionados ao processo de compras de bens e contratagdes de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

VIl - subsidiar as respostas as demandas dos 6rgédos de
controle e do Poder Judiciario referentes as compras de bens e de
3ontraia(;éo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
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VIII - consolidar e elaborar o Relatério de Gestdo Anua do
Departamento;

IX - coordenar as atividades relacionadas a administragdo
dos recursos humanos em exercicio no Departamento;

X - coordenar a divulgacéo de informacGes sobre o plano
logistico integrado referentes as compras de bens e de contratagdo de
servicos relativos a insumos estratégicos para a salide, aos érgdos/uni-
dades demandantes e demais interessados; e

XI - orientar o corpo técnico sobre a padronizagdo dos pro-
cessos de trabalho e de documentos referentes as compras de bens e
contratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de.

Art. 195. A Divisdo de Plangjamento Logistico compete:

| - propor o modelo do plano logistico integrado para as
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde, a ser utilizado pelo Ministério da Salde;

Il - orientar tecnicamente os érgdos/unidades demandantes
em relagéo a elaboragdo do plano de demandas referentes as compras
de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos
para a saude;

111 - avaliar dados referentes ao estoque atual, o histérico de
compras, bem como a distribuicdo para subsidiar a revisdo dos planos
de demandas referentes as compras de bens e de contratagdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - consolidar os planos de demandas e avaliar a via
bilidade técnica e operacional referentes as compras de bens e de
3ontrata(;éo de servicos relativos a insumos estratégicos para a sal-
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V - elaborar e divulgar o plano logistico integrado referente
as compras de bens e de contratagao de servigos relativos a insumos
estratégicos para a saide; e

VI- monitorar a execucdo e propor revisdes ao plano lo-
gistico integrado referente as compras de bens e de contratagéo de
Servigos relativos a insumos estratégicos para a sadde.

Art. 196. A Coordenacgo-Geral de Andlise das Contratagies
de Insumos Estratégicos para a Salde compete:

| - coordenar, andlisar e avaliar as demandas de compras de
bens e contratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para
a salde;

Il - coordenar a andlise de termo de referéncia e elaborar a
minuta dos instrumentos para efetivagdo das compras de bens e con-
tratagBes de servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

Il - participar do processo de plangiamento logistico in-
tegrado do Ministério da Salide referente as compras de bens e de
contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de;

1V - analisar e validar a definicdo da modalidade de licitagdo
e a forma de contratagdo e informar o prazo médio referente as
compras de bens e contratagGes de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde;

V - subsidiar a comissdo de licitagbes e eguipe de pregoeiros
com informagbes sobre os pedidos de impugnacdo e de esclareci-
mento do edital referente as compras de bens e de contratagdo de
Servicos relativos a insumos estratégicos para a salde;

VI - gerir o processo de contratagdo para atender as de-
mandas judiciais referentes as compras de bens e contratagGes de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

VIl - subsidiar a unidade de plangjamento logistico em salde
com informagdes sobre as contratagdes diretas, prazos médios e pro-
cessos referentes as compras de bens e contratagdes de servicos re-
lativos a insumos estratégicos para a salde; e

VIl - informar & unidade de armazenagem e distribuicéo o
cronograma de fornecimento e suas ateragOes, referente ao processo
de contratac&o direta de compras de bens e de contratacdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 197. A Coordenacdo de Demanda Judicial compete:

| - analisar os processos de compras de bens e de contratagdo
de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde decorrentes
de demanda judicial;

Il - cadastrar e manter atualizados os dados de natureza
pessoal, juridica e farmacéutica dos requerentes nos processos ju-
diciais de compras de bens e de contratacdo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

111 - redlizar pesquisa de preco das compras de bens e/ou da
contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de;

IV - promover a compra de bens €/ou a contratacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde, demandados;

V - solicitar a unidade competente a entrega do bem €/ou a
contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos para a saide
decorrente de demanda judicial ao paciente, bem como a coleta do
bem quando néo utilizado; e

VI - comunicar aos o6rgdos/unidades interessados sobre o
andamento do processo o cumprimento da decisdo, a impossibilidade
de aquisicdo ou de entrega do bem e/ou a contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde, demandado.

Art. 198. A Divisao de Andlise da Compra compete:

| - analisar o termo de referéncia referente as compras de
bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde, e solicitar ao 6rgao/unidade demandante as adequagGes
necessarias,

Il - levantar o histérico das aquisicOes anteriores de compras
de bens e de contratacdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a saide;

111 - verificar, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, o
registro referente a0 bem e/ou de contratacdo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a sallde;

IV - acompanhar a negociagdo de preco em processo de
inexigibilidade de licitacdo referente as compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

V - efetuar pesquisa de prego complementar referente as
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a saide;

V1 - definir prego de referéncia para a aguisicdo de bens e de
contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de;

VIl - levantar informagBes necessdrias a indicagdo da mo-
dalidade de licitagdo referente as compras de bens e de contratacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

VIl - solicitar informag8o quanto a existéncia de dispo-
nibilidade orgamentéria referente as compras de bens e de contratacéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a salde; e

IX - solicitar proposta de preco e documentacdo ao for-
necedor, no caso de contratagdo direta, para andlise e validagéo do
orgéo/unidade demandante referente as compras de bens e de con-
tratag@o de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 199. A Divisdo de Elaboragdo de Editais e Contratos
compete:

| - elaborar e revisar minuta de edital, contrato, ata de re-
gistro de pregos, complemento a nota de empenho, bem como termo
aditivo, para andlise juridica referente as compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a saude;

Il - examinar as recomendacOes juridicas e efetuar corregoes,
inclusive, junto ao 6rgéo/unidade demandante, se necessario, referente
as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a salde; e

Il - andlisar e responder pedido de impugnacéo e de es-
clarecimento do edital referente as compras de bens e de contratacéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a sade.



Art. 200. A Divisdo de Contratagdo Direta compete:

| - analisar o termo de referéncia e dos demais documentos
que compde o Ajuste referente as compras de bens e de contratacéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a salde, e solicitar
&0 orgdo/unidade demandante as adequacOes necessdrias,

Il - verificar o registro na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéaria referente as compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

Il - solicitar informagdo quanto a existéncia de disponi-
bilidade orcamentaria referente as compras de bens e de contratagéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a salde;

1V - revisar minuta do Ajuste, bem como termo aditivo, para
andlise juridica referente as compras de bens e de contratacdo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

V - examinar as recomendagdes juridicas referentes as com-
pras de bens e de contratago de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde e efetuar as correces necessarias, inclusive,
junto ao érgdo/unidade demandante, se necessario;

VI - solicitar emissdo de nota de empenho para aquisicéo
decorrente de contratagdo direta de bens e de servigos relativos a
insumos estratégicos para a saude;

VIl - redizar as atividades necessérias a assinatura e as
aterages de Ajustes, bem como termos aditivos e apostilamentos, e
informagdes complementares &s notas de empenho e congéneres re-
ferentes as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a salde;

VIII - providenciar junto ao fornecedor os documentos ne-
cessarios a assinatura do Ajuste, decorrente das compras de bens e de
gontrata(;éo de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
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IX - convocar e acompanhar o fornecedor na assinatura do
Ajuste, do termo aditivo ou do apostilamento decorrente das compras
de bens e de contratacéo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a saude;

X - solicitar ao érgédo/unidade demandante indicag&o de ser-
vidor para atuar como representante da Administragdo no acompa-
nhamento e fiscalizagdo da execucdo do Ajuste, decorrente das com-
pras de bens e de contrataco de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde;

Xl - providenciar nomeagdo de representante da Adminis-
tragdo especialmente designado para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do Ajuste decorrente das compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

XIl - acompanhar a vigéncia do Ajuste referente as compras
de bens e de contratacdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a saide;

XIII - providenciar a publicacdo dos atos referentes ao Ajus-
te, bem como da ratificagdo de inexigibilidade e dispensa de licitacao,
na imprensa oficia e nos demais sistemas competentes, das compras
de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos estratégicos
para a saude; e

X1V - redlizar as atividades necessarias a conclusdo do Ajus-
te decorrente das compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde.

Art. 201. A Coordenag8o-Geral de Licitagbes e Contratos de
Insumos Estratégicos para a Salde compete:

| - coordenar, monitorar e avaiar as atividades inerentes ao
processo licitatério de insumos estratégicos para a salde;

Il - coordenar, monitorar e avaliar as atividades referentes as
compras de bens e contratagGes de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde;

Il - providenciar a elaboracdo e publicagdo dos contratos e
aas de regisiro de pregos referentes as compras de bens e con-
tratagBes de servicos relativos a insumos estratégicos para a saude;

IV - subsidiar a unidade de planejamento logistico em salide
com informagBes sobre formas de contratagdo e modalidades de li-
citagdo, prazos médios e processos referentes as compras de bens e
contratagdes de servigos relativos a insumos estratégicos para a sal-
de;

V - coordenar e acompanhar técnica e administrativamente
as comissOes de licitagdo e equipe de pregoeiros designados para
realizar 0 processo licitatdrio para a compra de bens e de contratagéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a salde; e

VI - informar & unidade de armazenagem e distribuico o
cronograma de fornecimento e suas alteragOes, referente as compras
de bens e de contratacéo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salide, e subsidiar o0 acompanhamento da entrega, recebimento,
armazenagem e distribuicéo.

Art. 202. A Divisdo de LicitagGes de Insumos Estratégicos
para Salde compete:

| - coordenar, acompanhar, avaliar e executar os procedi-
dmentos do processo licitatério de insumos estratégicos para a sal-
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Il - apoiar as comissdes de licitacdes e equipe de pregoeiros
vinculados as compras de bens e de contratacéo de servigos relativos
a insumos estratégicos para a salde;

I11- analisar e avaliar a instrugdo processual, bem como o
termo de referéncia, a minuta de edital, o contrato e a ata de registro
de pregos referentes as compras de bens e de contratagdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - analisar e responder os recursos impetrados pelos li-
citantes referentes as compras de bens e de contratacdo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

V - emitir atestado de capacidade técnica referente as com-
pras de bens e de contrataco de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a saide; e

VI - cadastrar, monitorar e manter atualizados os dados dos
fornecedores e prestadores de servigos referentes aos processos de
compras de bens e contratagBes de servigos relativos a insumos es-
tratégicos para a salde no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF).

Art. 203. A Divisdo de Contratos de Insumos Estratégicos
para Salde compete:

| - realizar as atividades necessérias a assinatura e ateragdes
de contratos, bem como termos aditivos e apostilamentos, e infor-
magdes complementares as notas de empenho e congéneres referentes
as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a saide;

Il - formular e publicar os atos necessérios a assinatura e
alteracOes contratuais referentes as compras de bens e de contratagéo
de servicos relativos a insumos estratégicos para a saide;

Il - solicitar a0 orgéo/unidade demandante indicagdo de
representante da Administragdo especialmente designado para acom-
panhamento e fiscalizagdo da execucdo do contrato decorrente das
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

IV - providenciar nomeagdo de representante da Adminis-
tragdo especiamente designado para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucéo do contrato decorrente das compras de bens e de con-
tratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

V - providenciar a publicagdo dos atos de contratagdo de
insumos estratégicos para a salide na imprensa oficial decorrentes das
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

VI - providenciar o cadastramento dos contratos no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG) decorrentes
das compras de bens e de contratacdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

VIl - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF), as penalidades aplicadas aos fornecedores de-
correntes das compras de bens e de contratacdo de servigos relativos
a insumos estratégicos para a salde; e

VIII - analisar e instruir os processos de manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos firmados pelo DLOG.

Art. 204. A Divisdo de Registro de Pregos de Insumos Es-
tratégicos para Salde compete:

| - formadizar as atas de registro de pregos referentes as
compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a saide;

Il - redlizar as atividades necessérias a assinatura das atas de
registro de pregos decorrente das compras de bens e de contratacdo de
Servicos relativos a insumos estratégicos para a salde;

Il - formular e publicar os atos necessarios a assinatura e
ateragdes contratuais decorrentes de ata de registro de pregos re-
ferente as compras de bens e de contratagio de servigos relativos a
insumos estratégicos para a salde;

IV - solicitar a0 6rgéo/unidade demandante indicagdo de
representante da Administracdo especialmente designado para acom-
panhamento e fiscalizagdo da execucdo da ata de registro de pregos
referente as compras de bens e de contratagdo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a salde;

V - providenciar nomeacdo de representante da Adminis-
tragdo especialmente designado para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo da ata de registro de pregos decorrente das compras de
bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos estratégicos
para a salde;

VI - providenciar a execugdo das atas de registro de precos,
referentes as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a
insumos estratégicos para a salde, conforme solicitado pelo or-
gédo/unidade demandante;

VIl - gerenciar as adesBes as atas de registro de precos do
Ministério da Salde referente as compras de bens e de contratagéo de
servigos relativos a insumos estratégicos para a salde;

VIII - providenciar a publicagcdo dos atos de contratacdo
decorrentes de ata de registro de precos na imprensa oficial referente
as compras de bens e de contratagdo de servigos relativos a insumos
estratégicos para a salde; e

IX - pesquisar e providenciar os atos legais para adesdo as
atas de registro de precos de outros 6rgaos da Administracgo Piblica
referente as compras de bens e de contratagéo de servicos relativos a
insumos estratégicos para a sade.

Art. 205. A Coordenagiio-Geral de Armazenagem e Dis-
tribuicdo compete:

| - planejar, acompanhar, coordenar e avaliar a execugdo das
aividades de entrega, recebimento, armazenagem, transporte e dis-
tribuicdo compras de bens relativos a insumos estratégicos para a
salde;

Il - participar do processo de planejamento logistico in-
tegrado do Ministério da Salde e sugerir formas de recebimento,
armazenagem e modais de distribui¢do das compras de bens relativos
a insumos estratégicos para a salde;

Il - prestar informagBes sobre o recebimento, estoque, con-
sumo e distribuicdo das compras de bens relativos a insumos es-
tratégicos para a salde

IV - acompanhar o plano logistico de armazenagem e dis-
tribuicdo, bem como identificar e propor melhores estratégias e mo-
delos de armazenamento e distribui¢do das compras de bens relativos
a insumos estratégicos para a salde, em conjunto com a unidade
competente;

V - acompanhar os contratos de servigo de armazenagem e
distribuicdo decorrentes das compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a salde; e

Vl-andisar relatérios sobre a armazenagem e distribuicéo
das compras de bens relativos a insumos estratégicos para a saide.

Art. 206. Ao Servico de Armazenamento e Distribui¢do de
Medicamentos compete:

| - receber, conferir, armazenar e conservar as compras de
bens relativos a insumos estratégicos para a salde;

Il - providenciar a distribuicdo das compras de bens relativos
a insumos estratégicos para a salde, conforme solicitagdo dos or-
gados/unidades demandantes;

111 - efetuar os langcamentos pertinentes a gestéo de estoques
ref}aéentes as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a
salde; e

IV - elaborar relatérios sobre a armazenagem e distribuigdo
ref%entes as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a
salide.

Art. 207. A Divisio de Armazenamento e Distribuicdo de
Medicamentos Estratégicos compete:

| - acompanhar a programac&o de recebimento e distribuicdo
das compras de bens relativos a insumos estratégicos para a salide, de
acordo com o plano logistico integrado do Ministério da Saude;

Il - acompanhar a execugdo do plano de recebimento, ar-
mazenamento e distribuicio das compras de bens relativos a insumos
estratégicos para a salde; e

111 - subsidiar a revisdo do plano logistico integrado no que
se’rdefere as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a
salide.

Art. 208. A Central de Armazenagem e Distribui¢cdo de In-
sumos Estratégicos compete:

| - receber, conferir, armazenar e conservar as compras de
bens relativos a insumos estratégicos para a salde;

I - providenciar a distribui¢cdo das compras de bens relativos
a insumos estratégicos para a saide, conforme solicitagdo dos or-
gdos/unidades demandantes;

111 - efetuar os lancamentos pertinentes a gestdo de estoques
re[e&entes as compras de bens relativos a insumos estratégicos para a
sallde;

IV - elaborar relatérios sobre a armazenagem e distribuico
das compras de bens relativos a insumos estratégicos para a salde;
e

V - promover a preparagdo e manutencdo dos equipamentos
empregados na prevencédo e controle de doengas transmitidas por
vetores,

Art. 209. Ao Departamento de Economia da Salide e De-
senvolvimento compete:

| - instituciondizar e fortalecer a economia da salide no
ambito do SUS;

Il - subsidiar o Ministério da Salide na formulacdo de po-
liticas, diretrizes e metas para as &reas e temas estrategicos, ne-
cessarios a implementacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito
de suas atribui¢oes;

111 - analisar a viabilidade de investimentos publicos no setor
de salde;

IV - subsidiar as decises do Ministério da Salide no tocante
a aspectos econdmicos dos programas e projetos formulados no seu
ambito de atribuicao;

V - andlisar e propor politicas para a reducdo de custos na
&rea de salde, bem como para ampliar o acesso da populagéo ao
SUS;

VI - coordenar e realizar pesquisas sobre componentes eco-
ndmicos do SUS;

VIl - coordenar e consolidar o Banco de Precos em Salde
(BPS) e a unidade catalogadora do Catdlogo de Materiais (CATMAT),
do Ministério da Salde, visando subsidiar a aquisicdo de insumos
estratégicos para a salde;

VIII - coordenar a formulagdo do Plano de Investimentos em
Satide do Ministério da Salide e a avaliagdo dos resultados de suas
acOes;

IX - analisar e avaliar os gastos do Ministério da Salde e
propor acOes de otimizagdo; e

- acompanhar e consolidar os dados de gastos em acoes e
servicos publicos em salide, das trés esferas de governo, e monitorar
o financiamento do SUS.

Art. 210. A Coordenacgo-Geral de Programas e Projetos em
Economia da Salide compete:

- plangjar, fomentar e desenvolver, de forma integrada, no
ambito do SUS, programas e projetos que visem disseminar fer-
ramentas de economia da salde adequadas ao aprimoramento da
Politica Nacional de Salide;

Il - incentivar e apoiar a institucionalizagdo da economia da
salde no ambito do SUS;

111 - planejar, coordenar e avaliar a implementagéo de agdes
que mantenham interface com a economia da salide em conjunto com
Estados, Distrito Federal, Municipios e érgaos da administracéo direta
e indireta;

IV - desenvolver estudos econdmicos, diretamente ou em
parceria com ingtituicdes de ensino e pesquisa, que auxiliem na for-
mulagdo e implementagdo da politica de alocagdo de recursos no
ambito do SUS;

V - fomentar e priorizar pesquisas a serem redizadas em
parceria com ingtituigdes académicas, relacionadas aos temas da eco-
nomia da salide;

VI - redizar estudos demandados pelas Secretarias do Mi-
nistério da Salde, diretamente ou em parceria com ingtituicdes de
ensino e pesquisa, em temas relacionados a economia da salde;

VIl - acompanhar e contribuir com o processo de formulagéo
e reformulacdo da politica nacional de financiamento do SUS;

VIII - consolidar, implementar e coordenar programas re-
lacionados a gestéo de custos para o SUS;

IX - consolidar os dados de gastos com agles e servicos
publicos de salde das trés esferas de governo e disseminar as in-
formagBes sobre o financiamento do SUS;

X - fomentar e atualizar a Biblioteca Virtual em Salde -
Ecc&nomia da Saude Brasil - (BVS-ECOS) e disponibilizar seu con-
teddo;

XI - consolidar, implementar e coordenar o centro de in-
formacBGes em economia da salde, de abrangéncia nacional, e pro-
mover a sua divulgagdo no ambito do SUS, a fim de ampliar o uso
das ferramentas de Economia da Salde;

XII - realizar estudos sobre determinantes sociais da satide e
sobre a salide como determinante social;



XIII - integrar o Sistema de Contas Nacionais de Salde, na
consolidag@o dos gastos em salde, avaliacio e disseminacdo de re-
sultados;

XIV - contribuir com a organizagdo e coordenacdo das de-
mandas de pesquisas relativas a inquéritos populecionais, que sgjam
definidas como de interesse da area da salde, e apoiar os 0rgéos
competentes na realizagdo dessas pesquisas;

XV - subsidiar as politicas publicas de saide pela conso-
lidagdo e andlise de dados dos sistemas mantidos pelo Departamento
e outras fontes;

XVI - coordenar, consolidar, manter, divulgar e ampliar o
Banco de Precos em Salide; o Sistema de InformagBes sobre Or-
¢camentos Publicos em Salde e a unidade catalogadora do Catalogo
de Materiais (CATMAT), do Ministério da Saide; e

XVII - formular e divulgar padréo descritivo para produtos
da &rea da salide e atender aos pedidos de padronizacdo de descri¢Oes
dos usudrios do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais (SIASG), relativas a produtos da érea da salide.

Art. 211. A Coordenac@o-Geral de Custos e Investimentos
em Salide compete:

| - coordenar, monitorar e avaliar o Plano de Investimentos
em Salide do Ministério da Salide;

I - coordenar as agbes técnicas que envolvam os projetos de
ld nvestimentos na area de infra-estrutura fisica e tecnolégica da sal-
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111 - coordenar o mapeamento e 0 monitoramento dos custos
do Ministério da Saide; e

IV - coordenar agBes relacionadas a otimizagdo do uso dos
recursos de custeio do Ministério da Salde e investimentos do
Sus.

Art. 212. A Coordenagéo de Monitoramento de Custos com-
pete:

| - mapear e monitorar os custos do Ministério da Salde e
propor medldas que V|sem a ef|C| enC|a no uso de recursos

Il - consolidar, implementar e coordenar sistema para apu-
ragdo de custos do Ministério da Salde; e

1V - promover agBes de conscientizagdo sobre a importancia
da racionalizagdo do gasto publico.

Art. 213. A Coordenagdo de Investimentos em Salde com-
pete:

| - coordenar a redlizagdo de estudos relacionados a in-
fraestrutura fisica e tecnoldgica, visando subsidiar as decisbes de
incorporag@o ou exclusio de tecnologias do SUS;

Il - elaborar estudos voltados a implantagéo de metodologias
de construgéo civil que visem a racionalidade e a sustentabilidade dos
estabelecimentos assistenciais de salde e a relagdo custo-efetividade
dos equi pamentos medlco-hospltal ares,

técnica de prOJetos de investimentos de mfrastrutura fisica e tec-
nolégica no dmbito do SUS;

IV - formular estratégias de administragdo, coordenacdo e
avaliacdo de projetos de investimentos em infraestrutura fisica e tec-
nolgica da satide e disseminar aos Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios;

V - promover cooperagdo técnica intra e interinstitucional, de
modo a otimizar a execu¢do e a viabilidade dos projetos de in-
vestimento em infra-estrutura fisica e tecnolégica da sadde;

VI - coordenar, manter, aprimorar e divulgar o Sistema de
Apoio a Elaboragdo de Projetos de Investimentos em Salde (SO-
MASUS);

VIl - plangjar e implementar programas de cooperagéo téc-
nica com instituicdes de ensino e pesquisa, para apoi0 e assesso-
ramento descentralizado de projetos de infra-estrutura fisica e tec-
nolégica da salide;

VIII - contribuir com a formulag&o e coordenagdo do Plano
de Investimentos em Salide, analisando, monitorando e avaliando a
infra-estrutura fisica e tecnolégica; e

IX - plangjar, consolidar e implementar sistemas de geor-
referenciamento de investimentos em infra-estrutura fisica e tecno-
l6gica da salde, como ferramenta para subsidio ao Plano de In-
vestimentos em Salde.

Art. 214. Aos Nucleos Estaduais compete desenvolver ati-
vidades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como pra-
ticaj;j 0s demais atos necessarios a atuagdo dos orgéos do Ministério da
Salide.

Art. 215. As SecBes de Fomento e Cooperacdo Técnica em
Informética compete:

| - participar da implantacdo do Sistema Naciona de In-
formagdo em Salde e da estruturagdo da Rede Naciona de Infor-
magdes em Salde (RNIS) e INFOSUS no nivel regiond;

Il - zelar pela observancia dos padroes para informatizaggo,
metodologias e normas técnicas de implantagéo e operagio de Sis-
temas de informagdo, tanto no &mbito interno quanto no ambito
externo do MS;

11l - subsidiar o nivel central na integrag@o dos Sistemas de
Informagdo em Salde de base nacional;

IV - promover, no nivel regional, capacitacdo de usuérios e
profissionais no uso e aplicacdo dos produtos e servigos disponi-
bilizados pelo MS;

V - prestar 0 gpoio técnico operacional necessario aos res-
ponsavels técnicos no nivel estadual, para implantagio e manutencéo
dggI p;logramas estratégicos do MS e demais 6rgéos do Governo
Feder

VI - participar das atividades necessdrias a administracdo do
parque computacional das unidades regionais dos 6rgéos do MS;

VII - manter os contelidos voltados para Internet e Intranet
no nivel regional, zelando pela manutencdo dos padres dos ins-
trumentos de divulgacdo e das publicacGes em geral do DATASUS;

VIl - prestar assessoramento na especificagdo técnica para
licitagBes de equipamentos, insumos e servicos de informética no
ambito regional;

IX - implantar e manter politicas de seguranca e permissdes
no ambiente de rede no ambito dos Ndcleos Estaduais do MS;

X - assessorar 0s gestores do SUS no processo de infor-
matizagdo dos ambientes hospitalares, ambulatoriais, hemoterapicos e
laboratoriais da rede publica de salde, fomentando a utilizaco dos
produtos desenvolvidos pelo MS;

XI - prestar gpoio tecnoldgico a Estados e Municipios, quan-
to ao gerenciamento e monitoramento da rede INFOSUS;

X1l - participar da articulagdo com os gestores de salde e
instituicbes de controle social, no desenvolvimento de agbes para a
melhoria do nivel de informagdo sobre salde produzida nos Es-
tados;

X1l - agir perante os Gestores de Salide no nivel regional,
levantando suas necessidades especificas e analisando junto com o
Atendimento Técnico ao Usuario o produto ou servico ideal para
atender a demanda;

XIV - propor melhorias com base na prética diéria, aos
gestores, dos produtos e servigos desenvolvidos pelo MS;

XV - participar, no nivel regional, da disseminagdo das in-
formagBes em salide, visando & melhoria do seu uso e de sua dis-
ponibilizagéo;

XVI - consolidar a andlise das informagOes em salide, cap-
tadas no nivel regional;

XVII - identificar projetos existentes no ambito regional que
possam cooperar para a melhoria da qualidade das informagBes em
salde produzidas no nivel regional;

XVIII - participar de seminérios, exposicoes, feiras e con-
gressos, disseminando aos gestores de satide e instituicOes de controle
social, no nivel regional, os produtos e servigos disponibilizados pelo
MS por intermédio do DATASUS, voltados para a informacdo em
salde;

XIX - participar, como agente multiplicador, das iniciativas
do DATASUS, voltadas para o projeto de inclusio digital, no nivel
regional; e

XX - executar outras atividades correlatas que lhe forem
demandadas.

Art. 216. As Divisbes e aos Servigos de Auditoria com-
pete:

| - planejar e executar atividades de auditoria e fiscalizagdo
para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos,
contébeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e
juridicas no &mbito do SUS, em consonancia com as diretrizes gerais
do DENASUS/SGEP;

Il - elaborar, executar e acompanhar a programacdo anual de
auditoria e fiscalizag8o e demais agles de controle;

Il - executar agdes de articulagdo e integracdo técnica com
componentes estaduais € municipais do Sistema Naciona de Au-
ditoria do SUS e demais 6rgéos de controle;

1V - auditar e fiscalizar as agles e os servigos de salide no
ambito do SUS e a regularidade da aplicacéo dos recursos financeiros
transferidos aos Estados e aos Municipios;

V - auditar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros
vinculados & salide nos Estados e nos Municipios;

VI - assegurar o0 apoio logistico aos agentes de auditoria em
suas atividades;

VIl - acompanhar e controlar a execugéo das atividades de
recebimento, expedi¢do e arquivamento de documentos, correspon-
déncias e publicacdes oficiais, relativas as atividades de auditoria e
demais agOes de controle;

VIII - promover articulagdo administrativa com as demais
unidades organizacionais do Nucleo Estadual do Ministério da Sau-
de;

IX - organizar, estabelecer atribuicBes, orientar e supervi-
sionar as equipes de auditoria, observando todas as fases do processo;
e

X - garantir os registros de informacbes gerenciais, con-
soante orientagfes emanadas da SGEP/DENASUS.

Art. 217. A Divisio de Convénios e Gestdo dos Nucleos
Estaduais (AC, AL, AM, AP, CE, ES, GO, MS, MT, PA, PB, PI, RN,
RO, RR, SC, SE e TO) compete:

| - coordenar, supervisionar e receber processo de habilitagdo
e de solicitagdo de convénio, acordos, ajustes e similares sob a res-
ponsabilidade do Fundo Nacional de Salide e respectivos aditivo e
reformul agéo;

Il - coordenar, supervisionar, analisar e emitir parecer sobre
a situacdo de regularidade da documentacdo de entidades, para ha-
bilitagdo junto a0 Ministério da Salide;

Il - coordenar, supervisionar e cadastrar no sistema de su-
porte de gestdo de convénios, as entidades habilitadas & solicitacdo de
convénios com o Ministério da Salde;

IV - manter atualizado o cadastro de habilitacdo de en-
tidades;

V - coordenar, supervisionar e prestar informagdes sobre a
tramitacdo de pleitos;

VI - coordenar, supervisionar, analisar e emitir parecer em
pleitos de convénios, aditivos e reformulagdes ingressados, quanto a
viabilidade de atendimento, em conformidade com a norma de fi-
nanciamento de programas e projetos;

VIl - coordenar, supervisionar e elaborar termo de convé
nio/aditivo, providenciando a assinatura da entidade convenente e
envio a0 Fundo Nacional de Salde, para assinatura da autoridade
concedente;

VIII - controlar, supervisionar, acompanhar e orientar a exe-
cugdo de convénios acordos, gjustes e similares sob a responsabi-
lidade do Fundo Nacional de Saide, efetuando verificagdo in-loco;

IX - coordenar, supervisionar e orientar as entidades con-
venentes na elaboragdo da prestacéo de contas, em conformidade com
as normas e a legislagdo vigente;

X - coordenar, supervisionar, controlar e receber processos
de prestac&o de contas de convénios, acordos, ajustes e similares sob
a responsabilidade do Fundo Nacional de Salide;

Xl - coordenar, supervisionar e analisar a prestacdo de contas
de convénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade do
Fundo Naciona de Salde, emitindo parecer conclusivo;

XII - supervisionar e monitorar o cadastramento da prestagéo
de contas junto ao sistema de suporte de gestéo financeirg;

XII1 - supervisionar e monitorar & atualizagdo do sistema de
suporte de gestdo financeira, quanto a situagdo da prestagdo de contas
total ou das correspondentes parcelas;

XIV - coordenar, supervisionar e comunicar inadimplén-
cialirregularidade na execucéo, para suspensdo de pagamento de par-
cela subsequente;

XV - coordenar, supervisionar e propor a Fundo Nacional
de Salide a abertura de processo de tomada de contas especial, nos
casos de inadimpléncia, decorrentes da auséncia de prestagéo de con-
tas e de ndo aprovagdo, identificando os elementos necessarios para
sua instauragdo e registrando as informagdes no SISTCE e no SIA-
Fl;

XVI - coordenar, supervisionar e acompanhar o andamento
do processo, prestando informagoes aos interessados;

XVII - coordenar, supervisionar e executar as atividades re-
lacionadas com modernizag8o administrativa, licitacdo, administracéo
de material, patrimdnio, documentacdo, informagdo, comunicagdo,
protocolo, transportes, correspondentes ao apoio logistico necessario
ao funcionamento das unidades organizacionais do respectivo Nucleo;

XVIII - coordenar, orientar, supervisionar e promover a exe-
cucdo das atividades orcamentérias, financeira e contébil da unidade
gestora do Nucleo Estadual.

Art. 218. A Divisdo de Convénios e Gestdo dos NUcleos
Estaduais (BA, MA, MG,PE,PR, RS) compete:

| - coordenar e supervisionar as agdes de habilitacdo e de
andlise de processos de concessdo de assisténcia financeira a pro-
gramas e projetos na area de salide, dos érgaos do Ministério da
Salide, com orgéos e entidades governamentais e ndo-governamen-
tais;

Il - coordenar e supervisionar a execucdo dos convénios,
acordos, gjustes e similares sob a responsabilidade do Fundo Nacional
de Salde;

111 - coordenar as atividades de andlise de prestagéo de con-
tas de convénios, acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade
do Fundo Naciona de Salde;

IV - supervisionar a emissdo de parecer conclusivo em an&
lise de prestacéo de contas;

V - coordenar e supervisionar o encaminhamento ao Fundo
Nacional de Salde de prestagdo de contas para registros ou abertura
de tomadas de contas especial;

VI - coordenar e supervisionar e promover a execucéo das
atividades relacionadas com modernizacdo administrativa, licitagdo,
administragdo de material, patriménio, documentacdo, informagdo,
comunicagao, protocolo, transportes, correspondentes ao apoio lo-
gistico necessario ao funcionamento das unidades organizacionais do
respectivo Nucleo;

VIl - coordenar, orientar, supervisionar e promover a exe-
cucdo das atividades orcamentarias, financeira e contébil da unidade
gestora do Ndcleo Estadual; e

VIII - coordenar e supervisionar as atividades de prestacéo
de informagdes sobre a tramitagéo de pleitos.

Art. 219. A Divisdo de Convénios dos Nucleos Estaduais (RJ
e SP) compete:

| - orientar as atividades de habilitagdio e de andlise de
processos de concessdo de assisténcia financeira a programas e pro-
Jetos na érea de salde, envolvendo 6rgédos do Ministério da Salde e
da Fundagdo Nacional de Salde e 6rgaos e entidades governamentais
e ndogovernamentais,

Il - supervisionar a execugdo dos convénios firmados pelo
Ministério da Salide e pela Fundagdo Naciona de Salde;

Il - orientar as atividades de andlise de prestagdo de contas
de convénios firmados pelo Ministério da Saide e pela Fundacéo
Nacional de Salide;

IV - supervisionar a emissdo de parecer conclusivo em an&
lise de prestacdo de contas;

V - supervisionar o encaminhamento ao Fundo Nacional de
Salide e a Fundagdo Naciona de Salde de prestacdo de contas para
registro ou abertura de Tomada de Contas Especid;

VI - orientar a execugdo das atividades orgamentérias e fi-
nanceiras da unidade gestora do Nucleo Estadudl;

VIl - supervisionar a prestagdo de informagBes sobre tra-
mitacéo de pleitos; e

VIl - realizar o acompanhamento e a avaliagdo da execucéo
de contratos e convénios firmados pelo Ministério da Salde/Fundo
Nacional de Salide.

Art. 220. Aos Servigos de Habilitagdio e Andlise de Projetos
compete:

|- receber processo de habilitacdo e de solicitagdo de con-
vénio, acordos, gjustes e similares sob a responsabilidade do Fundo
Nacional de Salde e respectivos aditivo e reformulagéo;
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Il - analisar e emitir parecer sobre a situagéo de regularidade
da documentacdo de entidades, para habilitagdo junto ao Ministério
da Saide;

111 - cadastrar no sistema de suporte de gesto de convénios,
as entidades habilitadas a solicitagdo de convénios com o Ministério
da Saide;

IV - manter atualizado o cadastro de habilitacdo de en-
tidades;

V - andlisar e emitir parecer em pleitos de convénios, adi-
tivos e reformulagfes ingressados, quanto a viabilidade de atendi-
mento, em conformidade com a norma de financiamento de pro-
gramas e projetos, cadastrando nota técnica no sistema de suporte de
gestéo financeira;

VI - elaborar termo de convénio/aditivo, providenciando a
assinatura da entidade convenente e envio a0 Fundo Naciona de
Salide, para assinatura da autoridade concedente; e

VIl - acompanhar 0 andamento do processo, prestando in-
formagBes aos interessados.

Art. 221. Ao Servico de Acompanhamento e Andlise da
Prestagdo de Contas dos Nucleos Estaduais (BA, MA, MG, PE, PR,
RJ, RS, SP) compete:

| - controlar, supervisionar, acompanhar, orientar a execugdo
de convénios firmados pelo Ministério da Salde, efetuando veri-
ficagd@o in-loco;

I - orientar as entidades convenentes na elaborago da pres-
tacdo de contas, em conformidade com as normas e a legislagdo
vigente;

111 - receber processos de prestagéo de contas de convénios,
acordos, gjustes e similares sob a responsabilidade do Fundo Nacional
de Salde;

IV - analisar a prestagdo de contas, emitindo parecer con-
clusivo;

V- supervisionar e monitorar o cadastramento da prestacéo
de contas junto ao sistema de suporte de gestéo financeira;

VI- monitorar & atualizagdo do sistema de suporte de gestéo
financeira, quanto a situacdo da prestagdo de contas total ou das
correspondentes parcelas;

VII- supervisionar e comunicar inadimpléncialirregul aridade
na execucdo, para suspensdo de pagamento de parcela subsequente;

VIII - propor a abertura de processo de tomada de contas
especial, nos casos de inadimpléncia, decorrentes da auséncia de
prestacdo de contas e de ndo aprovacdo, identificando os elementos
necessarios para sua instauragdo e registrando as informagdes no
SISTCE e no SIAFI.

Art. 222. As Divisdes de Administragdo compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de orcamento e finangas, modernizagdo administrativa, ma-
terial, patrimonio, servicos gerais e de apoio administrativo as uni-
dades organizacionais que integram o Nucleo Estadual; e

Il - promover estudos e implementar programas com o ob-
jetivo de raciondlizar e otimizar a gestéo administrativa.

Art. 223. Aos Servicos de Atividades Gerais, Materia e
Patriménio compete:

| - executar as atividades relativas &s necessidades de in-
fraestrutura fisica, transportes e comunicagdes demandadas pelas uni-
dades organizacionais do Nucleo Estadual;

Il - executar as atividades de administracdo de materia e
servicos, desenvolvendo acGes de controle do estoque fisico e registro
contdbil dos materiais de consumo; e

Il - executar as atividades de administracdo patrimonial,
propondo a realizagdo de processos de alienagdo, cessdo e baixa de
material permanente.

Art. 224. Aos Servigos de Gestdo de Pessoas compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a ad-
ministracdo de pessoa e de gestdo de pessoas do quadro do Mi-
nistério da Salde, de acordo com as diretrizes do 6rgdo de recursos
humanos e a legislagdo vigente;

Il - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de capa-
citagdo dos servidores do Nucleo, em articulagdo com a Coordenagéo
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenacao-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Salde;

Il - analisar e executar 0s processos de concessao e revisio
de aposentadoria e pensdo;

1V - expedir declarages funcionais e certiddes referentes aos
servidores ativos e inativos;

V - proceder a inclusdes, exclusdes e alteracOes referentes a
folha de pagamento de servidores ativos e inativos no sistema de
suporte a administracdo de recursos humanos;

VI - efetuar os registros e manter atualizados os assenta
mentos funcionais dos servidores ativos e inativos;

] VIl - efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal
ativo;

VIII - conceder os beneficios previstos na legislagdo vi-
gente;

IX - atender os servidores ativos, inativos e aos contratos
temporarios da Unido, nos assuntos de seu interesse; e

X - executar outras atividades, no &mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Uni&o (SIPEC).

Art. 225. As Divisdes de Gestéo de Pessoas compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a ad-
ministracdo de pessoa e de gestdo de pessoas do quadro do Mi-
nistério da Salde, de acordo com as diretrizes do 6rgdo de recursos
humanos e a legisacdo vigente;

Il - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de capa-
citagdo dos servidores do Nucleo, em articulagdo com a Coordenacgéo
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenagéo-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Salde;

111 - analisar e executar 0s processos de concessdo e revisio
de aposentadoria e pensao;

1V - expedir declaragBes funcionais e certiddes referentes aos
servidores ativos e inativos;

V - proceder a inclusdes, exclusdes e ateracles referentes a
folha de pagamento de servidores ativos e inativos no sistema de
suporte a administragao de recursos humanos;

VI - efetuar os registros e manter atualizados os assenta
mentos funcionais dos servidores ativos e inativos,

VIl - efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal
ativo;

VIIl - executar os programas de concessdo de beneficios
previstos na legisacdo vigente;

IX - atender os servidores ativos, inativos e aos contratos
temporérios da Unido, nos assuntos de seu interesse; e

X - executar outras atividades, no &mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Uni&o (SIPEC).

Art. 226. Ao Servigo de Gestdo de Pessoas do Nucleo Es-
tadual de S&o Paulo compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a ad-
ministracdo de pessoal e de gestdo de pessoas do quadro do Mi-
nistério da Salde, de acordo com as diretrizes do 6rgao de recursos
humanos e a legislacdo vigente;

Il - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de capa-
citagdo dos servidores do Nucleo, em articulagdo com a Coordenagéo
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenagao-Geral de Gestdo de
Pessoas do Ministério da Salde;

111 - expedir declaragBes funcionais e certiddes referentes aos
servidores ativos,

IV - proceder a inclusdes, exclusdes e alteracles referentes a
folha de pagamento de servidores ativos no sistema de suporte a
administracdo de recursos humanos,

V - efetuar os registros e manter atualizados os assenta-
mentos funcionais dos servidores ativos;

VI - efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoal
aivo;

VIl - conceder os beneficios previstos na legislagdo vigen-
te;

VIII - atender os servidores ativos e aos contratos tem-
porérios da Uni&o, nos assuntos de seu interesse; e

IX - executar outras atividades, no d&mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Unido (SIPEC).

Art. 227. Ao Servico de Pessoa Inativo do Nicleo Estadual
de S&0 Paulo compete:

| - analisar e executar 0s processos de concessao e revisao de
aposentadoria e pensao;

I - expedir declaragBes funcionais e certiddes referentes aos
servidores inativos;

111 - proceder a inclusdes, exclusdes e alteracOes referentes a
folha de pagamento de servidores inativos no sistema de suporte a
administragdo de recursos humanos;

IV - efetuar os registros e manter atualizados os assenta-
mentos funcionais dos servidores inativos;

V - executar outras atividades, no ambito do Sistema de
Pessoal Civil da Unido SIPEC; e

VI - atender os servidores inativos nos assuntos de seu in-
teresse. R

Art. 228. A Divisdo de Gestdo de Pessoas do Nucleo Es-
tadual do Rio de Janeiro compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a ad-
ministracdo de pessoal e de gestéo de pessoas do quadro do Mi-
nistério da Salde, de acordo com as diretrizes do 6rgdo de recursos
humanos e a legislacdo vigente; e

Il - elaborar o levantamento de necessidades e coordenar o
desenvolvimento das atividades relacionadas ao processo de capa
citacdo dos servidores do Nucleo, em articulagdo com a Coordenagdo
de Desenvolvimento de Pessoas da Coordenagao-Geral de Gestao de
Pessoas do Ministério da Salde.

Art. 229. Ao Servico de Cadastro de Servidores Ativos do
Rio de Janeiro compete:

| - efetuar os registros e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores ativos,

Il - elaborar declaragdes funcionais e certiddes referentes aos
servidores ativos,

Il - efetuar o controle de lotagdo e exercicio do pessoa
aivo;

IV - analisar e elaborar os atos de concessdo de beneficios
previstos na legislagdo vigente;

V - proceder a inclusdes, exclusdes e ateracles referentes a
folha de pagamento dos servidores ativos no sistema de suporte a
administragdo de recursos humanos; e

VI - executar outras atividades, no &mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Uni&o (SIPEC).

Art. 230. Ao Servico de Cadastro de Servidores Inativos do
Nucleo Estadual do Rio de Janeiro compete:

| - analisar e elaborar os processos de concessdo e revisao de
aposentadoria e penséo;

Il - elaborar declaragBes funcionais e certiddes referentes aos
servidores inativos;

Il - efetuar os registros e manter atualizados os assenta-
mentos funcionais dos servidores inativos,

IV - proceder a inclusdes, exclusdes e alteracles referentes a
folha de pagamento de servidores inativos no sistema de suporte a
administragdo de recursos humanos; e

V - executar outras atividades, no &mbito do Sistema de
Pessoal Civil da Unido SIPEC.

Art. 231. Ao Servico de Atendimento de Pessoas do Rio de
Janeiro compete:

| - atender os servidores ativos e inativos e aos contratos
temporérios da Unido, nos assuntos de seu interesse;

Il - expedir declaragBes, crachés e carteiras funcionais aos
servidores ativos, inativos, ocupantes de cargos em comissdo, fungdes
gratificadas, Fungdes Comissionadas Técnicas e aos Contratos Tem-
porérios da Uni&o; e

Il - executar outras atividades, no &mbito do Sistema de
Pessoa Civil da Unido SIPEC.

Secéo 111

Da Consultoria Juridica

Art. 232. A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advo-
cacia-Geral da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro da Salde em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenag8o das atividades juridicas do Mi-
nistério da Salde e das entidades a ele vinculadas;

Il - fixar a interpretagéo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida em
sua area de atuacdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagdo
do Ministro da Salde;

V - assistir o Ministro da Saide no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, bem como daqueles oriundos de érgéos ou entidades sob
sua coordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Salde:

a) os textos de editais de licitacdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitag&o.

Art. 233. Ao Servico de Apoio Operacional compete:

| - executar as atividades de apoio administrativas neces-
sarias a0 desenvolvimento dos trabalhos da Consultoria;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncia, documentos e processos;

Il - executar as atividades referentes & requisicdo, rece-
bimento, guarda, distribuico e controle do estoque do material de
consumo, bem como receber e controlar material permanente;

IV - providenciar a execugdo das atividades de servicos ge-
rais e de manutencdo de instalagdes e equipamentos,

V - acompanhar as atividades relacionadas a administragéo
dos recursos humanos lotados e em exercicio na Consultoria, segundo
orientacdo da Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas;

V1 - prestar apoio administrativo e disponibilizar documentos
e informacbes solicitados pelas demais unidades da Consultoria;

VIl - registrar e controlar a distribuicdo de documentos e
processos, bem como acompanhar sua tramitagdo, monitorando pra-
zos e informando ao Consultor, por intermédio de relatérios espe-
cificos; e

VIII - preparar a matéria a ser publicada no Boletim de
Servico. X

Art. 234. A Divisdo de IntercAmbio Institucional compete:

| - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridico na sua érea de atuacéo;

Il - examinar e manifestar-se sobre edital de licitacdo a ser
langado e emitir pareceres sobre questdes pertinentes;

Il - orientar, quando solicitado, sobre procedimentos ad-
ministrativos disciplinares;

IV - assessorar as unidades hospitalares na elaboracdo de
convénios, contratos, ajustes ou qualquer outro documento a ser fir-
mado;

V - orientar, no ambito de sua area de atuagdo, quanto ao
cumprimento de ordens e sentengas judiciais; e

VI - colaborar nas atividades de coordenagdo dos 6rgéos
juridicos das entidades vinculadas ao Ministério da Salide.

Art. 235. Ao Servigo de Suporte Juridico compete:

| - subsidiar, quando solicitado, a solugdo de questdes de
natureza administrativa interna e que possam envolver aspectos ju-
ridicos;

Il - apresentar subsidios, mediante pesquisa e andlise de
elementos imprescindiveis, a instrugdo dos assuntos submetidos a
exame da Divisdo de IntercAmbio Institucional; e

Il - desenvolver outras atividades relativas a &rea de sua
competéncia R

Art. 236. A Divisao de Documentag&o e Biblioteca Juridica
compete:

| - coordenar e executar as agBes de apoio as atividades de
Consultoria, por meio de pesquisa, classificacdo, registro e divulgacéo
de textos juridicos;

Il - fornecer apoio aos servidores para o desenvolvimento
das atividades funcionais,

Il - manter intercABmbio com outras instituiges a fim de
atender, adequadamente, as solicitagtes feitas pelo Consultor, pelos
Coordenadores e Advogados,

IV - promover divulgagdo de pareceres e outros atos per-
tinentes as atividades da Consultoria Juridica;

V - providenciar a selecdo, a aguisicdo, o registro, a ca
talogacdo, a classificag@o e a conservagdo de obras de interesse da
Consultoria Juridica;

VI - promover a divulgacao de pareceres e outros atos per-
tinentes as atividades da Consultoria Juridica; e

VIl - supervisionar a atuaizagdo do acervo e oferecer sub-
sidios de legislagao, doutrina e jurisprudéncia aos 6rgaos/unidades do
Ministério da Salide, bem como promover sua permanente sistema-
tizacdo de consulta e acesso informatizado aos 6rgaos do Sistema de
Salide.



Art. 237. Ao Servigo de Pesquisa, Doutrina e Jurisprudéncia
compete:

| - organizar e manter atualizado o ementério da legislagdo
federal de salde;

Il - coletar, sistematizar, cadastrar e organizar a documen-
tacdo e a legisacdo federal de salde;

Il - indexar e manter atualizados os bancos de dados dos
pareceres da Advocacia-Geral da Unido, de normas do Ministério do
Plangjamento Orcamento e Gestéo, da jurisprudéncia e da doutrina,
de interesse da Consultoria Juridica;

1V - assegurar 0 acesso das unidades da Consultoria Juridica
as Bases de Dados disponibilizados para o Ministério, observando as
diretrizes e os procedimentos estabelecidos pela area de informa-
tica;

V - organizar e manter atualizados ementérios, fichérios e
publicagdes técnico-juridicas e literérias, bem como as referentes a
legislacdo e jurisprudéncia, de interesse da Consultoria, que compdem
0 acervo de sua biblioteca;

VI - providenciar a aquisi¢do, o registro, a catalogagdo, a
classificag@o e a conservacéo de obras de interesse da Consultoria;

VII - promover servigo de derta, disseminando a informa-

VIII - realizar pesguisa de legislagdo, jurisprudéncia e con-
tribuicBes doutrinérias de interesse da Consultoria Juridica, com ano-
tagdes das alteragOes nos conteidos normativos e exegeéticos,

IX - promover a restauragdo, conservacdo e reproducéo de
documentos;

X - manter o acervo documental da Consultoria Juridica e
atualizé-lo;

XI - preparar ementérios e coletaneas de legislacdo e jul-
gados dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da Uni&o;

XIl - selecionar e indexar atos legais publicados no Diario
Oficia da Unido pertinentes a &rea de atuagdo do Ministério da
Salde;

Xl - redlizar pesquisas bibliogréficas para apoio as ati-
vidades dos servidores;

X1V - promover a implantag@o de sistema de catalogagéo e
classificagdo que permita pronta identificagéo e localizagdo de livros,
periddicos, pareceres e outros documentos; e

XV - organizar pastas por assunto, condensando a legislagéo
e jurisprudéncia pertinente.

Art. 238. A Coordenac@o-Geral de Assuntos Juridicos com-
pete:

| - coordenar as agOes destinadas a resolucdo dos assuntos
judiciais; e

Il - coordenar o estudo e analisar, prévia e conclusivamente,
no ambito do Ministério da Salde, os textos de edital de licitagdo,
contratos, gjustes, convénios e demais atos da mesma natureza.

Art. 239. A Coordenacdo de Assuntos Judiciais compete:

| - coordenar as atividades referentes a prestagdo de in-
formagdes & Advocacia-Geral da Unido;

Il - coordenar atividades de orientagdo as autoridades do
Ministério da Saide, quanto a0 cumprimento de sentengas judiciais;

111- emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Ministro da
Salide, sobre acordos ou transagdes, homologéveis em juizo, para
terminar o litigio; e

IV - emitir pronunciamento, a ser apreciado pelo Consultor
Juridico, sobre pagamentos, a qualquer titulo, decorrentes de limi-
nares deferidas em mandado de seguranga, cautelares ou antecipagdes
de tutela.

Art. 240. A Divisdo de Andlise e Elaboraggo da Informagdo
compete:

| - elaborar estudos, emitir pareceres e prestar informagdes
sobre questdes judiciais submetidas a consideracdo da Consultoria
Juridica;

Il - fornecer subsidios para a defesa da Unido e preparar
informacdes a serem prestadas pelo Ministro da Salde ao Poder
Judiciério e aos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniéo;

Il - controlar os prazos para remessa de informagdes ou o
cumprimento de solicitagdes emanadas da Advocacia-Geral da Uniéo,
do Ministério Pablico e do Poder Judiciério;

IV - examinar sentengas judiciais e orientar os dirigentes do
Ministério da Salide quanto a seu exato cumprimento;

V - examinar questdes juridicas relativas ao cumprimento de
decisdes judiciais;

VI - propor a avocacdo de processos para andlise, quando a
natureza do assunto recomendar;

VIl - executar as atividades especiais relativas a defesa do
Ministro da Sadde, emitindo ou minutando pareceres e preparando o
expediente necessario;

VIII - coligir elementos de fato e de direito para o preparo de
informagdes em mandados de seguranca e outras agdes gjuizadas em
face do Ministro da Salide ou de outras autoridades do Ministério da
Salde; e

IX - organizar e manter o sistema de controle de prazos e de
movimentacdo de processos e expedientes judiciais.

Art. 241. A Coordenagdo de Procedimentos Licitatérios e
Negécios Juridicos compete:

| - coordenar a andlise, no ambito do Ministério da Salde,
dos textos de edital de licitacdo, de contratos, ajustes, convénios e
demais atos da mesma natureza;

Il - apreciar os atos relativos a0 reconhecimento da ne-
cessidade de inexigibilidade ou de dispensa de licitagéo; e

Il - interpretar os fatos juridicos decorrentes de negécios
juridicos praticados no ambito do Ministério da Salde.

Art. 242. Ao Servigo de Atos, Contratos e Convénios com-
pete:

| - examinar minutas de editais, contratos, termos aditivos,
acordos, convénios ou ajustes, que devem ser assinados por auto-
ridades no Ministério da Salide;

Il - examinar as minutas de editais e contratos relativos a
processos licitatérios;

Il - examinar as propostas e contratos de dispensa ou de
inexigibilidade de licitacdo, a serem publicadas;

IV - emitir parecer sobre aplicac8o da legislacéo referente a
processo licitatério;

V - propor a declaragdo de nulidade de ato administrativo
praticado em processos licitatérios no ambito do Ministério;

VI - redlizar estudos e pareceres sobre licitagdo e contra
tos;

VIl - redlizar estudos sobre convénios, acordos e instru-
mentos congéneres; e

VIII- desenvolver outras atividades relacionadas com a sua
drea de competéncia

Art. 243. A Coordenagdo-Geral de Acompanhamento Juri-
dico compete:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhar a aplicagdo de
procedimentos juridicos, em assuntos que devam receber pronun-
ciamento conclusivo da Consultoria Juridica;

11 - coordenar os estudos de anteprojeto de lei e minutas e de
quaisquer outros atos normativos,

111 - coordenar estudos para a interpretacéo de lei, tratados e
demais atos normativos a serem seguidos na &rea de atuacdo do
Ministério da Salde, quando ndo houver orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido; e

VI - estabelecer intercambio com as entidades vinculadas ao
Ministério da Salde, na érea de sua atuag&o.

Art. 244. A Coordenacdo de Procedimentos Juridicos com-
pete:

| - promover estudos e pesguisas e emitir pareceres e in-
formagBes visando orientar as decisdes do Ministro de Estado, nos
recursos administrativos de interesse do Ministério da Salde e das
entidades vinculadas;

Il - manter atualizadas as informagdes sobre as acdes penais
instauradas pelo Ministério Publico, procedentes de processos dis-
ciplinares;

Il - promover estudos necess&rios a melhor instrugdo dos
processos submetidos a sua consideracéo;

IV - articular-se com aos 6rgéos/unidades descentralizadas,
fornecendo pareceres e orientagdo, quando necessario; e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades das uni-
dades organizacionais, visando a proposi¢ao de diretrizes, medidas e
a;gs normativos tendentes a aperfeicoar 0s respectivos encargos ju-
ridicos.

Art. 245. A Divisio de Estudos Especiais e Pareceres com-
pete:

| - examinar e emitir parecer quanto a regularidade dos autos
de sindicancia e processos disciplinares instaurados no ambito do
Ministério e das entidades vinculadas, submetidos a deliberacdo do
Ministro de Estado;

Il - manifestar-se, quando solicitado, sobre as questfes que
envolvam matéria juridica de interesse do Ministério da Saide e de
suas entidades vinculadas; e

Il - emitir parecer nos recursos de interesse dos servidores
do Ministério e de suas entidades vinculadas, quando envolver ma-
téria de natureza juridica

Art. 246. Ao Servico de Captacdo e Desenvolvimento de
Recursos Juridicos, compete:

| - desenvolver estudos visando ap acompanhamento dos
entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais sobre os assuntos da
&rea de abrangéncia;

Il - fornecer informagdes necessérias ao estabel ecimento dos
entendimentos juridicos a serem aplicados na fundamentacéo das de-
cisdes propostas pela area; e

Il - identificar necessidades e promover a redizacdo de
foruns de discussdo de questdes juridicas, visando a difusdo e ao
aperfeicoamento do conhecimento juridico.

Art. 247. A Coordenacdo de Legisacdo e Normas com-
pete:

| - propor, elaborar e implementar atos e normas comple-
mentares e procedimentos decorrentes de politicas e diretrizes de-
finidas para a area de salide;

Il - coordenar atividades de aperfeicoamento e de aplicagdo
dos(;nstrumentos legais pertinentes a area de atuagdo do Ministério da
Salide;

111- analisar e propor, em conjunto com os demais érgaos do
Ministério da Saide, a legislac@o de interesse da salde;

IV - promover pesquisas e estudos relacionados a legislagdo
de salde e sugerir, permanentemente, acOes destinadas a reviso e
consolidac&o da legislag@o de referéncia;

V - subsidiar a elaboragdo de pareceres em consultas sobre
propostas de legislacéo;

VI - participar e prestar assessoria, quando solicitada, nas
reunides dos drgdos colegiados do Ministério da Salde; e

VIl - elaborar, manter atualizados e revisar 0os documentos
normativos referentes as atividades de organizacdo e modernizaggo.

Art. 248. A Divisdo de Legisacao Aplicada e Estudos Nor-
mativos compete:

| - examinar projeto de lei sobre matéria da area de salde,
guanto a sua conveniéncia e congtitucionalidade;

Il - propor a elaboracdo dos atos normativos necessarios a
implementacdo das atribui¢fes institucionais do Ministério da Sal-
de;

Il - examinar as propostas de atos normativos elaborados
pelos 6rgdos colegiados que integram a estrutura do Ministério da
Salde; e

IV - estudar e propor diretrizes medidas e atos normativos a
apresentacdo dos processos administrativos, com vistas a organizagéo
e métodos de trabalho e a padronizacdo de registro, modelos e for-
mulérios, no &mbito da Consultoria Juridica

Secdo IV
Da Secretaria de Atengéo a Salide

Art. 249. A Secretaria de Atengio a Salide compete:

| - participar da formulaggo e implementagdo da politica de
assisténcia a salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de agOes
e servigos de salde;

111 - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para
o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a salde;

IV - identificar os servicos de referéncia para o estabe-
lecimento de padrdes técnicos de assisténcia a salde;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relacfes
entre as instancias gestoras do SUS e 0s servigos privados contratados
de assisténcia a sallde;

V1 - coordenar, acompanhar e avaliar, em dmbito nacional, as
atividades das unidades assistenciais do Ministério da Salde;

VIl - prestar cooperaggo técnica para o aperfeigoamento da
capacidade gerencial e operaciona de Estados, Municipios e Distrito
Federal;

VIl - coordenar a formulag8o e a implantagdo da politica de
regulacdo assistencial do SUS;

I1X - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas vol-
tadas para a reorientacdo do modelo de atengdo a salide, tendo como
eixo estruturador as agles de atencdo basica em salide;

X - participar da elaboragdo, implantacdo e implementacéo
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de
gestdo do SUS nos trés niveis de governo; e

XI - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia socia que prestam ou realizam agdes sociais na area de
salde, nos termos da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 250. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretario em sua representagdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagéo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes a Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicacéo;
e

V - coordenar as agBes de comunicagdo da Secretaria, em
articulago com a Assessoria de Comunicaggo Social.

Art. 251. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento da Secretaria de Atencdo a Salide;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugédo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio na Secretaria de Atengdo a Salde conforme
diretrizes da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Secretaria de Atencéo a Salde.

Art. 252. Ao Servico Financeiro compete:

| - efetuar o levantamento dos dados financeiros com vistas
a apuracdo de custos e gastos;

Il - examinar previamente a documentagdo de despesa a ser
empenhada;

Il - emitir notas de empenho, observando as normas vi-
gentes,

IV - emitir ordens bancérias e guias de recolhimento;

V - manter atualizada a relagdo dos responsaveis por su-
primento de fundo, bem como examinar e analisar as prestacbes de
contas, a fim de serem submetidas & homologacao pelo ordenador de

V1 - manter atualizado o registro nominal dos ordenadores de
despesas, no ambito da Secretaria;

VIl - manter registro atualizado dos processos e documentos
gue devam ser encaminhados a Secretaria de Controle Interno;

VIII - redizar levantamentos periodicos das despesas ins-
critas em "restos a pagar”, em conformidade com a legisacdo vi-
gente;

IX - controlar a execugéo orgamentéria e financeira por meio
de demonstrativos mensais, evidenciando os créditos; e

X - encaminhar, mensalmente, & Subsecretaria de Assuntos
Administrativos, os ‘relatéri o0s de despesas.

Art. 253. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Orca
mento compete:

| - coordenar o processo de plangiamento da Secretaria em
articulacdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento
(SPO);

I - coordenar a elaboragéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no émbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

111 - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenacéo Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas ao Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no &mbito da Secretaria; e

V - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo.



Art. 254. Ao Departamento de Atengdo Béasica compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizacéo e o
desenvolvimento das agBes de atengo basica em salde, observados
os principios e diretrizes do SUS;

Il - promover e coordenar a organizagdo da assisténcia far-
macéutica no ambito da atengdio bésica em salde;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das
acoes de atengdo bésica em salide;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo
gerencial e operacional da atencéo bésica em salde; e

V - prestar cooperagdo técnica a Estados, a Municipios e ao
Distrito Federal na organizagdo de acOes de atencéo basica em sal-
de.

Art. 255. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de Atencdo Bésica;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalacdes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio no Departamento de Atengdo Béasica conforme
diretrizes da Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Atencdo Bésica

Art. 256. A Coordenaggo-Geral de Gestdo da Atengdo Bésica
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar execugéo das
atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coor-
denacdo-Gerdl;

11 - propor elaboracéo de normatizagBes que visem promover
e coordenar a organizacéo e o desenvolvimento das agbes de Atencéo
Priméria a Salde;

Il - plangar, elaborar e articular a implementagéo de ins-
trumentos para organizagdo gerencial e operacional da Atencdo Pri-
méria a Sallde;

IV - assessorar estados, a Municipios e Distrito Federal na
organizacdo de agdes de Atencdo Priméria & Salde;

V - promover a articulagdo intra e inter-setorial para o de-
senvolvimento das agles de Atengdo Primaria a Salide;

VI - andlisar e emitir parecer em projetos de cooperagdo com
Estados, Municipios e outras institui¢oes visando ao desenvolvimento
de af;cges e melhoria da infra-estrutura dedicadas & Atencéo Priméria
a Salde;

VIl - propor normas e estabelecer critérios para a regu-
lamentagdo dos atos inerentes & competéncia da Coordenacéo-Geral;

VIII - articular com unidades intra e interingtitucional para
viabilizar o acesso a informagfes necessérias a gestdo da Coorde-
nacao-Geral;

IX - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral;

X - promover a disseminagdo dos processos e procedimentos
dos sistemas sob gestéo da Coordenagdo-Geral;

XI - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenacdo-Geral, do Departamento e da Se-
cretaria

Art. 257. A Coordenagdo-Geral de Salde Bucal compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagdo e o
desenvolvimento das acGes e servicos de salide bucal, observados os
principios e diretrizes do SUS;

Il - assegurar a organizagdo em rede de servicos odon-
tologicos na atencdo priméria, média e na alta-complexidade;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das
acOes de atencdo a salde bucal;

V - estabelecer diretrizes nacionais, disponibilizando ins-
trumentos técnicos e pedagdgicos ao processo de educacdo perma-
nente dos profissionais da salide bucal;

VI - organizar e monitorar agdes de vigilancia epidemio-
logica e sanitéria em salde bucal, articuladas com o Sistema de
Vigilancia em Salde, incorporando préticas continuas de avaliagéo e
acompanhamento dos danos, riscos e determinantes do processo sal-
de-doenga, atuagdo intersetorial e acbes sobre o territorio;

VIl - propor a implantagdo e manutencéo das agbes de vi-
gilancia sanitéaria da fluoretacéo das aguas de abastecimento publico,
bem como, agBes complementares nos locais que se fizerem ne-
cessarios, assegurando a0 Poder Publico controle sobre essas acoes;

VIII - prestar cooperagdo técnica a Estados, a Municipios e
ao Distrito Federal na organizagdo das agOes de atencdo a salde
bucal;

IX - analisar e emitir parecer em projetos de cooperacdo com
Estados, Municipios e outras institui¢oes visando ao desenvolvimento
de agBes e melhoria da infra-estrutura dedicadas a agBes de atengéo a
salide bucal;

X - propor normas e estabelecer critérios para a regula
mentagdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenacéo-Geral;

X1 - articular com unidades intra e interinstitucional para
viabilizar 0 acesso a informagBes necess&rias a gestéo da Coorde-
nacao-Geral;

XII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

Xl - promover a disseminagdo dos processos e procedi-
mentos dos sistemas sob gestdo da Coordenacdo-Geral; e

XIV - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes & &rea de atuacdo da Coordenac&o-Geral, do Departamento e da
Secretaria. .

Art. 258. A Coordenag8o-Geral de Acompanhamento e Ava
liagdo da Atenco Bésica compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar execugéo das
atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coor-
denacdo-Geral;

Il - coordenar e monitorar 0 Sistema de InformagBes da
Atencdo Priméria sistematicamente, com andlises situacionais de
abrangéncia nacional, considerando o perfil epidemiolégico da po-
pulacao e a oferta de servigos relacionados a atencéo primaria a salde
no pais,

Il - propor estrutura para implementar processos de ava-
liagdo e monitoramento dos processos e resultados das agOes e ser-
vg?s atlja atencdo priméria junto aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

1V - sugerir e apoiar melhorias na metodologia de avaliagdo
do Sistema de Avaliagdo da Atencdo Primaria a Salde;

V - sugerir mecanismos de divulgacéo da informag&o a partir
dos Sistemas de Informagdo da Atengdo Priméria e de outros sistemas
afins, subsidiando os gestores estaduais e municipais na reorientacéo
das agBes de salde;

VI - propor o desenvolvimento de pesquisas avaliativas re-
lacionadas a atencdo priméria a salde, a partir de situagdes-problema
identificados;

VIl - articular com institui¢cbes formadoras e Secretarias de
Salide estaduais, municipais e do Distrito Federal a institucionali-
zacdo da avaliagdo da Atencdo Priméria a Salde;

VIII - desenvolver e propor mecanismos de controle dos
recursos federais da atengdo priméria a salde, articulados aos 6rgéos
de controle externos e internos do SUS;

I1X - analisar e emitir parecer em projetos de cooperacéo com
estados, municipios e outras instituicoes visando ao desenvolvimento
de acOes e melhoria da Atengdo Priméria a Salde;

X - propor normas e estabelecer critérios para a regula-
mentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagéo-Geral;

Xl - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagdes necessarias a gestéo da Coorde-
nacéo-Geral;

XII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliacdo das acBes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

X1l - promover a disseminacdo dos processos e procedi-
mentos dos sistemas sob gestdo da Coordenacdo-Gerd; e

XIV - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a area de atuacdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da
Secretaria. R

Art. 259. A Coordenagdo-Geral de Alimentagdo e Nutricdo
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - estimular a articulagdo da implementacdo da Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) no territério nacional;

Il - desenvolver e propor mecanismos e instrumentos de
apoio a gestdo, controle e avaliagdo dos programas e normatizar as
Sg()es e servicos referentes a &rea de alimentacao e nutri¢do no ambito

o SUS;

IV - promover articulagdo intraessetorial e intersetorial e
prestar cooperagdo técnica para as agdes e programas de seguranca
alimentar e nutricional;

V - plangjar e propor indicadores e diretrizes nacionais para
monitorar a situagdo alimentar e nutricional da popul agéo;

VI - propor agdes de normatizacdo e gerenciamento do Sis-
tema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN), realizando
andlises de indicadores com abrangéncia nacional;

VIl - desenvolver e propor programas e agdes de prevencéo
e controle das deficiéncias nutricionals, desnutricdo, obesidade e
doengas cronicas associadas a alimentacao;

VIII - propor diretrizes técnicas para desenvolver e gpoiar a
realizacdo de agOes, programas e estratégias de promogdo da ali-
mentagdo adequada e saudavel em todas as fases do ciclo da vida;

IX - preparar e propor contelidos e diretrizes técnicas para a
educacdo alimentar e nutricional da populagdo, com a elaboragdo de
guias alimentares nacionais;

X - propor e/ou subsidiar tecnicamente a elaboracéo de nor-
mas e regulamentos de alimentos com vistas & melhoria nutricional da
populagéo;

X1 - acompanhar, monitorar e avaliar as agBes e programas
de alimentagdo e nutricdo nas trés esferas de governo;

XII - prestar cooperagdo técnica aos Estados, Municipios e
Distrito Federal naimplantago, implementacdo de programas e agoes
ge alimentagdo e nutrigdo na organizagdo da rede de atencéo a sal-
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XIII - apoiar o desenvolvimento de capacidades fomentando
a formag8o, a pesquisa e a rede de centros colaboradores em ali-
mentacdo e nutrigao;

XIV - andisar e emitir parecer em projetos de cooperagao
com estados, municipios e outras institui¢des visando ao desenvol-
vimento de acBes e melhoria nutricional da populagéo;

XV - propor normas e estabelecer critérios para a regu-
lamentagdo dos atos inerentes & competéncia da Coordenacéo-Geral;

XVI - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagBes necessérias a gestdo da Coorde-
nacéo-Geral;

XVII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagcdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

XVIII - promover a disseminagdo dos processos e proce-
dimentos dos sistemas sob gestdo da Coordenacéo-Geral; e

XIX - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes & area de atuagdo da Coordenagéo-Geral, do Departamento e da
Secretaria o

Art. 260. Ao Departamento de Atengdo Especializada com-
pete:

| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta
complexidade, ambulatoria e hospitalar do SUS;

| - criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o
desenvolvimento, a implantagéo e a gest&o de redes assistenciais,

111 - coordenar e acompanhar as agdes e os servigos de salde
das unidades hospitalares proprias;, ! )

IV - regular, e coordenar as atividades do Sistema Nacional
de Transplantes de Orgéos;

V - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e
emergéncia do Sistema Unico de Salde; e )

VI - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue e
hemoderivados. |

Art. 261. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
a0 funcionamento do Departamento;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes & requisicéo, recepgéo,
guarda, distribui¢do e controle do estoque do material de consumo,

em como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugédo de atividades de servigos ge-
rais, de manutengéo de inst_al_agﬁ&s e de equipamentos;,

V - executar as atividades relacionadas & administracdo de
pessoal em exercicio no Departamento conforme diretrizes da Co-
ordenagdo-Geral de Gestéo de Pessoas; e )

. VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento.

Art. 262. A Coordenag8o-Geral de Sangue e Hemoderivados
compete: ) o )

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execucé
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Gerdl; . .

Il - formular, coordenar, avaliar e executar a Politica Na-
ciona de Sangue e Hemoderivados,

) Il - promover meios para garantir em quantidade e qua-
lidade o Sangue, Hemocomponentes e Hemoderivados, nos padrGes
requeridos pelas normas técnicas,

IV - estabelecer a Rede Nacional de InformagGes de Sangue,
Hemocomponentes e Hemoderivados, disponibilizando aos gestores
nos diversos niveis informagfes essenciais para a gestdo da He-
morrede; )

) V - promover programas de cooperacdo técnica com or-
ganismos e ingtitui¢des nacionais e internacionais, visando ao de-
senvolvimento da érea; o

VI - articular-se com o Ministério da Educagdo, com os
estabelecimentos de nivel superior da rea da salde, com os comités
de residéncia médica e de enfermagem e com os demais 6rgéos
competentes, paraimplantar programas educacionais, normas, padrdes
e métodos referentes as atividades hemoterdpicas e hematol 6gicas
desenvolvidas na Hemorrede;

VII - fomentar a capacitacéio de recursos humanos na area de
hematologia e hemoterapia;

VIII - divulgar informagdes e publicagOes relativas a area de
sangue e hemoderivados; )

IX - analisar e emitir parecer em projetos de cooperacdo com
estados, municipios e outras institui¢des visando ao desenvolvimento
de agBes e melhoria na érea de sangue e hemoderivados,

X - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagfes necessarias a gestdo da Coorde-
nagéo-Geral; . . o .

X1 - planejar, produzir e definir indicadores e relatdrios de
%e;téo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela

oordenacdo-Geral; e _ ) )
Il - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuacdo da Coordenag&o-Geral, do Departamento e da Se-
Cretaria

Art. 263. A Coordenacio-Geral de Urgéncia e Emergéncia
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar execugao das
atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coor-
denacdo-Geral;

Il - plangjar e coordenar a elaboragéo de programas da area
de urgéncia e emergéncia a serem implementados em nivel nacio-
nal;

Il - coordenar a elaboracdo de normas diretrizes e orien-
tacOes inerentes a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias,

IV - coordenar a implantagdo de mecanismos e instrumentos
de acompanhamento da implementacéo e execucdo de programas da
&rea de urgéncia e emergéncia do SUS;

V - coordenar o desenvolvimento de instrumentos para ava-
liag8o dos resultados alcangados com a implementaco e execugdo de
programas especificos de salde;

VI - coordenar as agdes de cooperagdo técnica as instancias
gestoras, no que se refere a implementag&o e execucdo de programas
da érea de urgéncia e emergéncia do SUS;

VIl - propor normas e estabelecer critérios para regulamen-
tacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagdo-Geral;

VIII - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes & &rea de atuagdo da Coordenagdo-Geral;

IX - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagdo com
estados, municipios e outras instituices visando ao desenvolvimento
de acoes e melhoria na &rea de urgéncia e emergéncia;

X - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar 0 acesso a informagBes necess&rias a gestdo da Coorde-
nacéo-Geral;

XI - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliacdo das agBes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral; e



XII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenacdo-Geral, do Departamento e da Se-
cretaria

Art. 264. A Coordenagdo-Geral de Média e Alta Comple-
xidade compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - plangjar e coordenar a elaboragdo de programas da area
de média e ata complexidade do SUS a serem implementados em
nivel naciond;

Il - coordenar a elaboracdo de normas, diretrizes e orien-
tacOes para a execucdo de procedimentos de média e alta comple-
xidade nos servicos de salde do SUS, relativamente as politicas sob
sua responsabilidade direta;

IV - cooperar com as demais Coordenagdes-Gerais do De-
partamento de Atencdo Especializada na elaboragdo de orientagOes
para a execugdo de procedimentos de média e ata complexidade;

V - promover e coordenar a implantagdo de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento dos procedimentos de média e ata
complexidade realizados nos servicos de salde do SUS, das politicas
sob sua responsabilidade direta;

VI - propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro
das informagOes dos procedimentos de média e alta complexidade
realizados nos servigos de salide do SUS, relativamente as politicas
sob sua responsabilidade direta;

VIl - coordenar as agOes de cooperagdo técnica junto as
insténcias gestoras do SUS, no que se refere as normas e diretrizes
para a execugdo de procedimentos de média e alta complexidade;

VIIl - propor normas e estabelecer critérios para regula
mentagdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenacéo-Geral;

IX - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenagdo-Geral;

X - andlisar e emitir parecer em projetos de cooperacdo com
estados e municipios sobre as diretrizes para execugdo de proce-
dimentos de média e alta complexidade;

X1 - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar 0 acesso a informagBes necess&rias a gestéo da Coorde-
nacao-Geral;

XII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral; e

Xl - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a area de atuacdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da
Secretaria. .

Art. 265. A Coordenagdo-Gera do Sistema Nacional de
Transplantes compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenacdo-Geradl;

Il - coordenar a elaboragdo de normas, diretrizes e orien-
tagOes necessarias a execugdo da politica naciona de transplantes;

Il - coordenar as atividades relativas a definicdo de pa
rémetros operacionais para as instancias gestoras do Sistema Nacional
de Transplantes (SNT), responséveis pelo desenvolvimento do pro-
cesso de captacéo e distribuicdo de tecidos, érgéos, células e partes
retiradas do corpo humano para finalidades terapéuticas,

IV - promover e coordenar a implantacdo de mecanismos e
instrumentos de acompanhamento dos procedimentos de transplantes
realizados nos servigos de salide do SUS e ndo SUS;

V - propor mecanismos e desenvolver sistemas de registro
das informagoes de procedimentos de transplantes realizados nos ser-
vigos de salde do SUS e ndo SUS;

VI - coordenar as agBes de cooperacdo técnica prestada as
instncias gestoras do SUS, no que se refere as normas e diretrizes
para execucdo de procedimentos de transplantes;

VII - propor normas e estabelecer critérios para regulamen-
tagdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenacdo-Gerd;

VIII - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a area de atuacdo da Coordenagdo-Geral;

IX - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagdo com
estados, municipios e outras institui¢ces visando ao desenvolvimento
de agcdes e melhoria do Sistema Nacional de Transplantes;

X - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagdes necessérias a gestdo da Coorde-
nacdo-Geral;

XI - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliacdo das agBes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral; e

XII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenacdo-Geral, do Departamento e da Se-
cretaria

Art. 266. A Coordenacdo-Geral de Atencéo Hospitalar com-
pete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagéo-Geral;

Il - coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de
instrumentos de avaliaco de gestéo e qualidade de servicos assis-
tenciais;

Il - formular, coordenar e avaliar as agbes da atencdo hos-
pitalar em nivel nacionadl;

1V - promover e acompanhar a melhoria da capacidade ges-
tora das unidades vinculadas ao SUS;

V - coordenar, orientar e acompanhar a criacdo de instru-
mentos técnicos e legais para a implantacdo de modelos assistenciais
de gestdo e implantagdo de redes assistenciais,

V1 - coordenar as agOes de cooperacdo técnica prestada as
instancias gestoras, no que se refere a organizagdo e implantagdo de
redes assistenciais;

VIl - andisar e emitir parecer em projetos de acBes de
atencdo hospitalar em nivel nacional;

VIII - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagdes necessérias a gestdo Coordenacdo-
Gerdl,

IX - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestédo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral; e

X - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a
area de atuagdo da Coordenacdo-Geral, do Departamento e da Se-
Cretaria

Art. 267. Ao Departamento de Ag¢Bes Programéticas Estra-
tégicas compete:

| - coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do
Ministério da Salide, a formulacdo de conteidos programéticos, nor-
mas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o
modelo de atencdo a salde;

Il - promover o desenvolvimento de estratégias que per-
mitam a organizagdo da aten¢do a salde, com énfase na atencdo
basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a integralidade das
acOes e servigos prestados;

111 - prestar cooperagdo técnica a Estados, a Municipios e a0
Distrito Federal na organizacdo das agOes programéticas estratégi-
cas;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das
acdes programéticas estratégicas; e

V - desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a 16-
gica organizaciona de sistemas de salde, articulados entre os trés
niveis de gestéo do SUS.

Art. 268. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de AcBes Programéticas Estra-
tégicas;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagdes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas & administracéo de
pessoal em exercicio no Departamento de AcgOes Programéticas Es-
tratégicas conforme diretrizes da Coordenagéo-Geral de Gestdo de
Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Ag¢Bes Programéticas Estratégi-
cas.

Art. 269. Ao Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Con-
trole de Sistemas compete:

| - definir a politica de regulacéo do Ministério da Salide em
relagdo aos Sistemas Estaduais de Salde;

Il - subsidiar e avaliar as agOes de regulagdo assistencial,
implantadas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - acompanhar e avaliar:

a) a prestacdo de servigos assistenciais de salide, no ambito
do SUS, em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

b) a transferéncia de recursos financeiros a Estados, a Mu-
nicipios e ao Distrito Federal;

IV - prestar cooperaco técnica aos gestores do SUS para a
utilizacdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes;

V - subsidiar a elaboracdo de sistemas de informagdo do
SUS;

VI - redlizar estudos para o aperfeicoamento e a aplicacéo
dos instrumentos de controle e avaliagdo dos servigos de assisténcia a
sallde;

VIl - avdiar as agdes, métodos e instrumentos implemen-
tados pelo 6rgéo de controle e avaliagdo dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal;

VIII - estabelecer normas e definir critérios para a siste-
matizagdo e padronizagdo das técnicas e procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagao;

IX - definir, dentro de sua &rea de atuacdo, formas de co-
operagdo técnica com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
para o aperfeicoamento da capacidade gerencia e operativa dos ser-
vigos de assisténcia a sallde;

X - subsidiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na politica de contratualizacdo com os prestadores de servicos de
salde do SUS; e

XI - definir, manter e atualizar o cadastro nacional de es-
tabelecimentos de satide.

Art. 270. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Con-
trole de Sistemeas;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal lotado no Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas conforme diretrizes das unidades competentes; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e Controle de
Sistemas.

Art. 271. A Coordenagdo-Geral dos Sistemas de Informacéo
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - participar na elaboragdo de atos normativos, visando
manter a uniformizag@o e compatibilizagdo das informagdes, a forma
de coleta e o registro dos dados produzidos pelas instancias gestoras
do SUS;

Il - acompanhar e avaliar o cadastramento de estabeleci-
mentos de salide efetuado pelos Estados, Municipios e Distrito Fe-
deral;

IV - promover estudos que permitam estabelecer parametros
para a atualizagdo das tabelas de procedimentos dos Sistemas de
InformagBes Ambulatoriais e Hospitalares do SUS;

V - promover estudos para melhoria e desenvolvimento dos
Sistemas de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar;

VI - acompanhar e propor mecanismos que viabilizem a
interacdo dos Sistemas de Informages Ambulatorial e Hospitalar;

VIl - plangjar, coordenar e orientar as acdes de cooperacéo
técnica aos estados, municipios e Distrito Federal para o aperfei-
coamento da capacidade gerencial dos Sistemas de Informagdo Am-
bulatorial e Hospitalar;

VIl - elaborar e atualizar Manuais dos Sistemas de In-
formagéo Ambulatorial e Hospitalar;

IX - criar e propor mecanismos de interagdo e articulagdo
com a area de informética gestora do Ministério da Salde responsavel
pelos processamentos dos Sistemas de Informagdo Ambulatorial e
Hospitalar, com a finalidade de acompanhar a compatibilidade desses
sistemas;

X - propor normas e estabelecer critérios para a regula
mentagdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagdo-Geral;

X1 - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar 0 acesso a informagBes necess&rias a gestdo da Coorde-
nacao-Geral;

XII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral;

X1l - promover a disseminagdo dos processos e procedi-
mentos dos sistemas sob gestdo da Coordenagdo-Geral; e

XIV - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes a &rea de atuagdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da
Secretaria. .

Art. 272. A Coordenag8o-Geral de Controle de Servigos e
Sistemas compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - coordenar a elaboragdo da documentacio necesséria a0
pagamento das unidades prestadoras de servigos ao SUS e ao repasse
dos recursos relativos aos tetos financeiros estabelecidos para os es-
tados e municipios, de acordo com as suas condi¢des de gestéo e
segundo a norma operacional em vigor ou outro instrumento que
venha a substitui-la;

Il - coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de me-
canismos de acompanhamento e avaiagdo da transferéncia de re-
cursos financeiros do Ministério da Satide a Estados, Municipios e ao
Distrito Federal;

IV - coordenar o desenvolvimento e a implantagdo de me-
canismos de acompanhamento dos tetos financeiros da assisténcia de
Enég:a e dta complexidade a Estados, Municipios e ao Distrito Fe-

eral;

V - acompanhar e avaliar 0 cumprimento de metas relativas
a recursos financeiros estabelecidas por meio de instrumentos de
gestéo a serem aplicados em unidades hospitalares;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Sistemas
de Informagdes do SUS nos aspectos fisicos e financeiros;

VIl - propor normas e estabelecer critérios para a regu-
lamentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagdo-Geral;

VIII - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagdes necessérias a gestdo Coordenacdo-
Gerdl,

IX - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestédo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral; e

X - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a
area de atuagdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da Se-
cretaria

Art. 273. A Coordenagdo-Geral de Regulacéo e Avaiagdo
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugéo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenacdo-Geral;

I - elaborar, propor e estabelecer instrumentos de avaliacao,
para afericdo qualitativa e quantitativa do desempenho dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal quanto a atengéo a salde pres-
tada aos usuérios do SUS;

Il - coordenar a elaboragdo de normas para o desenvol-
vimento do processo de regulagdo da atencéo a salide para o conjunto
de unidades vinculadas ao SUS;

IV - orientar e acompanhar processo de regulacdo da atencdo
a salde para o conjunto de unidades vinculadas ao SUS;

V - acompanhar e avaliar o cumprimento de metas relativas
a atencdo a salde, estabelecidas por meio de instrumentos de gestéo
a serem aplicados em unidades hospitalares;

V1 - coordenar a realizagdo de estudos para a elaboragéo, o
desenvolvimento e o aperfeicoamento dos instrumentos de avaliacéo
das acles e servigos de atencdo a salde prestados no ambito do



VIl - coordenar e acompanhar as agdes de cooperagdo téc-
nica e orientagdo as instancias gestoras, no que se refere a im-
plementac&o e ao aperfeicoamento de sistemas de avaliagdo que con-
templem qualidade e cobertura universal, bem como a estrutura, o
processo e o resultado das agBes e servicos de salide prestados a
populagéo;

VIII - coordenar as agBes de cooperagdo técnica as instancias
gestoras, no que se refere a organizacdo e implantagdo do processo de
regulacéo;

IX - avaliar e propor indicadores e parametros assistenciais
no ambito do SUS;

X - propor normas e estabelecer critérios para a regula-
mentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenacdo-Geral;

XI - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagdes necessdrias a gestd da Coorde-
nacao-Geral;

XII - plangjar, produzir e definir indicadores e relatorios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral; e

Xl - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes & &rea de atuacdo da Coordenag8o-Geral, do Departamento e da
Secretaria. .

Art. 274. A Coordenagdo-Geral de Suporte Operaciona dos
Sistemas compete:

- plangjar, coordenar, supervisionar e orientar a execugao
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

Il - coordenar a elaboracdo e acompanhar a implantacdo de
sistemas que visem ao desenvolvimento das atividades gerenciais do
Departamento;

Il - acompanhar a operacionaizacdo dos Sistemas de In-
formagBes Ambulatoriais (SIA) e de InformagBes Hospitalares (SIH)
do SUS;

IV - promover estudos, visando ao desenvolvimento e a
implantago de novas tecnologias e metodologias de sistemas,

V - estabelecer mecanismos de interacdo e articulagdo com a
drea gestora de informética do Ministério da Salide responséavel pela
operacionalizacdo da atualizagdo da Base de Dados Nacional com a
finalidade de acompanhar o processo;

VI - promover e/ou apoiar 0 desenvolvimento de instru-
mentos que possibilitem a divulgag8o &gil e oportuna de informactes
relacionadas as agbes decorrentes da area de competéncia do De-
partamento e da Secretaria;

VIl - propor normas para estabelecer critérios para a re-
gulamentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagdo-Geral
e do Departamento;

VIII - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar 0 acesso a informagdes necessérias a gestdo da Coorde-
nacdo-Geral;

IX - planejar, produzir e definir indicadores e relatdrios de
gestdo para monitoramento e avaliacdo das agOes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral; e

X - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes a
&rea de atuacdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da Se-
Cretaria compete:

Art. 275. A Coordenaggo-Geral de Plangjamento e Progra-
magdo das Acles de Salde compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugdo
das atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Co-
ordenagdo-Geral;

11 - propor, estabelecer e avaliar pardmetros assistenciais para
0 plangjamento e a programagdo das agdes de salide;

111 - disponibilizar instrumentos de gestdo em apoio a Es-
tados, Municipios e Distrito Federal para a elaboragdo do plane-
jamento e a programagéo das ages de salde;

IV - processar e analisar as informagBes referentes aos re-
cursos financeiros do Bloco de Média e Alta Complexidade a Es-
tados, a Municipios e ao Distrito Federal;

V - processar e andlisar as informacOes referentes aos re-
cursos financeiros do Bloco de Média e Alta Complexidade a Es-
tados, a Municipios e ao Distrito Federal;

V1 - coordenar os mecanismos de acompanhamento dos tetos
financeiros da assisténcia de média e alta complexidade a Estados, a
Municipios e ao Distrito Federal;

VIl - coordenar e acompanhar as agdes de cooperagdo téc-
nica e orientagdo ao processo de plangjamento e programagéo das
acoes de salde a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal;

VIII - contribuir para o desenvolvimento de processos e
métodos de avaliagdo dos resultados e controle das agdes e servigos
de satide fornecendo subsidios para a regulacdo do acesso;

IX - propor normas para estabelecer critérios para a re-
gulamentacao dos atos inerentes & competéncia da Coordenagéo-Geral
e do Departamento;

X - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso a informagfes necessérias a gestdo da Coorde-
nacao-Geral;

XI - plangjar, produzir e definir indicadores e relatérios de
gestdo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagéo-Geral; e

XII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a érea de atuagdo da Coordenacdo-Geral, do Departamento e da Se-
cretaria

Art. 276. Ao Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado
do Rio de Janeiro compete:

| - promover a integracdo operacional e assistencial dos ser-
vicos de salde vinculados a0 Ministério da Salde, ampliando sua
eficiéncia e eficacia;

Il - articular e coordenar a implementacdo das politicas e
projetos do Ministério da Salide nas unidades assistenciais sob sua
responsabilidade;

Il - implementar acBes de gestdo participativa e controle
socia nos servigos de salide sob sua responsabilidade; e

IV - atuar de forma integrada com os demais servigos de
salide localizados na cidade do Rio de Janeiro, na Regido Metro-
politana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao for-
talecimento e a qualificagio das redes assistenciais nesses territo-
rios.

Art. 277. A Coordenacdo-Geral de Administracdo compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugéo de atividades
referentes a comunicacdo administrativa, a administracéo de pessoal,
ao orcamento e as finangas, ao patrimdnio, material, as obras, as
instalagdes, a manutencdo de equipamentos, limpeza, vigilancia e
portaria;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na érea ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il - programar as atividades do Departamento, provendo-o
dos recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios ao de-
senvolvimento de suas agOes nas diversas areas de sua atuagao;

IV - supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo
Departamento, a fim de garantir o cumprimento dos contratos e a
qualidade dos servicos;

V - avaliar e controlar a execucdo dos contratos de ma-
nuteré(;ao preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos;

VI - promover medidas que visem & melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho, no sentido de
garantir o bem-estar dos servidores e visitantes;

VII - redizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas;

VIl - fornecer ao Diretor e demais chefes os dados fi-
nanceiros para subsidiar a tomada de decisdo; e

IX - prestar apoio técnico as unidades hospitalares subor-
dinadas a0 Departamento nos assuntos relacionados a sua érea de
atuacéo. .

Art. 278. A Coordenagdo de Suprimentos compete programar
e supervisionar as atividades de compra, abastecimento, farmécia e
patriménio de bens mdveis e iméveis do Departamento.

Art. 279. A Divisao de Apoio Técnico compete:

| - fornecer suporte técnico ao Departamento e as unidades
hospitalares nas questdes relacionadas aos recursos de informagéo e
informética;

Il - apoiar o desenvolvimento, a implantacéo e a manutencdo
de sistemas de informagdo destinados ao suporte para o desenvol-
vimento das atividades programadas;

Il - colaborar no gerenciamento de Banco de Dados ne-
cess&rios ao funcionamento do Departamento e das unidades hos-
pitalares;

IV - receber, cadastrar, controlar e encaminhar para auto-
rizacdo, as solicitages de passagens e diarias, oriundas dos diversos
setores do Departamento;

V - acompanhar toda a tramitagdo do Sistema de Concessao
de Diérias e Passagens (SCDP) até a liberagdo do bilhete aéreo,
incluindo a devolugdo e o arquivamento dos comprovantes da viagem
redizada; e

VI - apoiar a organizacdo e a realizagdo de seminérios, ofi-
cinas de trabalho e outros eventos de interesse do departamento.

Art. 280. A Divisio de Politicas de Recursos Humanos com-
pete plangar, coordenar e dirigir as politicas de atuacdo, os ins-
trumentos e as préticas para a gestéo e desenvolvimento dos recursos
humanos do Departamento e de suas unidades hospitalares, segundo
as diretrizes e normas emanadas da Coordenacdo-Geral de Gestéo de
Pessoas do Ministério da Salde.

Art. 281. A Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Orca
mento compete:

| - coordenar o processo de plangjamento do Departamento
em articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento;

I - coordenar a elaboragéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no ambito do Departamento, em articulagdo com
a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento;

111 - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual
do Departamento e acompanhar sua execucgdo, em articulacdo com a
Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas ao Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tracdo Financeira, no &mbito do Departamento; e

V - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pelo Departamento, sistematizar e
disponibilizar as informactes para subsidiar os processos de tomada
de decisdo. .

Art. 282. A Divisdo de Plangamento compete executar as
atividades relativas ao plangjamento global das acOes das unidades
subordinadas a0 Departamento e a elaboragdo de projetos e pro-
gramas, bem como acompanhar e avaliar os resultados obtidos du-
rante o periodo de execugdo dos mesmos.

Art. 283. A Divisdo de Orcamento compete programar, Su-
pervisionar e executar as atividades relativas ao processo de ela
boracéo de propostas orgamentérias e prestacdo de contas aos di-
versos orgdos federais competentes, quanto aos recursos utilizados
pelo Departamento,

Art. 284. A Coordenacdo-Geral de Assisténcia compete pla-
nejar, programar, coordenar, dirigir e assegurar as politicas, estra-
tégias de atuagdo e a aloca(;éo de recursos financeiros, materiais e
humanos, no &mbito das unidades assistenciais do Departamento.

Art. 285. A Divisdo de Regulagdo e Rede compete:

| - coordenar a elaboracdo de normas e diretrizes para o
desenvolvimento do processo de regulagéo da atengdo a salide para o
conjunto de unidades hospitalares;

Il - orientar e acompanhar 0 processo de regulacdo da aten-
¢80 a salde, prestada pela rede de unidades hospitalares subordinadas
a0 Departamento; e

I - coordenar as agfes de cooperagdo técnica as instancias
gestoras, no que se refere a organizacdo e implantagdo do processo de
regulacéo.

Art. 286. A Divisdo de Urgéncia e Emergéncia compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo de atividades re-
ferentes a prestacéio de assisténcia de urgéncia e emergéncia realizada
pelos hospitais subordinados ao Departamento;

Il - programar as atividades da area, em conjunto com 0s
chefes dos respectivos servicos, e programar 0S recursos humanos,
equipamentos e materiais necessaios a0 desenvolvimento das

acoes;

111 - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
urgéncia e emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo
necess&rio a agilizacdo e eficiéncia dos servicos;

IV - promover 0s recursos necessarios a realizagdo dos exa
mes laboratoriais, radioldgicos e outros para elucidagéo dos diag-
nosticos dos pacientes em situagdo de emergéncia, garantindo, assim,
a rapidez no atendimento; e

V - andlisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area
de competéncia.

Art. 287. Ao Hospital Federa de Ipanema compete:

| - prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento em sua érea de atuacao;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vengdo, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital;

Il - prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom funcionamento das diversas unidades organizacionais do Hos-
pital; e

IV - exercer atividades de formaco, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na &ea de
salide.

Art. 288. A Coordenacdo Assistencial compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-

de servigos médico-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

Il - programar as atividades da &rea e prover 0s recursos
humanos, os equipamentos e 0s materiais necessarios ao desenvol-
vimento das agOes,

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necess&rio ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacdo de conhecimentos e & produgéo cientifica;

V - elaborar e propor normas e padres para o controle e a
racionalizacdo de procedimentos da érea;

V1 - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execucdo, nas unidades do hospital;
e

VII - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua
&rea de atuagdo.

Art. 289. Ao Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico
compete:

| - executar as atividades referentes a realizagdo de exames
diagndsticos complementares;

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmécia, ser-
vico social, nutrigdo e dietética, fisioterapia, reabilitagdo, hemoterapia
e outras,

111 - programar as atividades da &rea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desen-
volvimento das agles;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagéo e
racionalizagdo dos procedimentos relacionados a execugédo das ati-
vidades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua area de com-
peténcia

Art. 290. Ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica compete
supervisionar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo de todos os medicamentos utilizados
pelas unidades do hospital.

Art. 291. A Coordenagdo de Administragdo compete pla-
nejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades administrativas,
de suprimentos, de or¢camento e finangas e de engenharia, necessérias
ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 292. Ao Servico de Infraestrutura compete:

| - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as ati-
vidades de manutencdo da infraestrutura fisica do hospital, bem como
aquelas referentes a instalagdo de centrais de telecomunicages, ar-
condicionado e protecdo contra incéndio;

Il - .supervisionar e controlar a execugdo das atividades das
empresas contratadas para a manuten¢do preventiva e corretiva de
equipamentos e das instalagbes do edificio do hospital;

111 - propor as medidas necessérias a conservagéo e ao fun-
cionamento das diversas &reas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

IV - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagdes fisicas do hospital.

Art. 293. Ao Servico de Controle e Contratos compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitagBes de reformulagdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar 0s processos
encaminhados as areas técnicas para emissdo de parecer;

Il - controlar a tramitagcéo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as éreas técnicas do hospital; e

IV - manter atualizadas as informagOes pertinentes a con-
tratos e convénios.



Art. 294. A Divisdo de Suprimentos e Logistica compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucéo das ati-
vidades de administracdo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comissdo de licitagio nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades,

111 - instruir os interessados sobre a documentagéo necesséria
ainscricdo no cadastro de fornecedores;

IV - estimar os custos dos produtos e servigos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

V - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitaggo de
compra de materiais e contratagdes de servigos.

Art. 295. Ao Servico de Orcamento e Finangas compete
programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao pro-
cesso de elaboragdo de propostas orcamentérias e financeiras, bem
como de prestagdo de contas aos diversos érgaos federais compe-
tentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 296. Ao Servico de Compras compete supervisionar e
controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim
Ccomo contratar 0s servicos necessarios ao funcionamento das uni-
dades do hospital.

Art. 297. A Seco de Hotelaria compete executar as ati-
vidades de suporte a realizacdo das acles das unidades de internagéo
e de ambulatério, providenciando e suprindo as &reas com os ma-
terials de consumo em geral e outros iNsUMOS especiais Necessarios
ao funcionamento das respectivas unidades.

Art. 298. A Secdo de Patriménio compete supervisionar e
controlar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicdo de
todos os bens méveis ou iméveis do hospital.

Art. 299. A Secdo de Almoxarifado compete supervisionar,
controlar e executar as atividades de recebimento, conferéncia, ar-
mazenamento e distribuicdo dos materiais de consumo sujeitos a
reposicdo automética de estoque, conforme a legislacdo vigente.

Art. 300. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

- plangjar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades relativas a politica de servidores ativos e ina
tivos,

Il - promover o treinamento e a capacitacdo de servidores do
hospital;

111 - apoiar, orientar e acompanhar os programas de estégios
e treinamentos para o pessoal da &rea de salde, desenvolvidos no
ambito do hospital; e

IV - coordenar e supervisionar 0s programas e projetos de
formag&o e desenvolvimento de recursos humanos do hospital, e os
processos de recrutamento, selec@o e avaliagdo de desempenho.

Art. 301. Ao Servico de Administracdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - executar as atividades relativas & controle de lotacao,
freqliéncia, afastamentos, exercicio, remangjamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administracdo de beneficios, controle
das consignagbes obrigatdrias e facultativas e aplicagdo das regu-
lamentagtes internas;

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislacéo de pessoal;

Il - coordenar a execucao das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas em Di&rio Oficial da
Unido e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores.

Art. 302. Ao Hospital Federal da Lagoa compete:

| - prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento em sua area de atuacéo;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencgdo, ao diagnostico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo Hospital;

Il - prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
b_or;l1 funcionamento das diversas unidades organizacionais do Hos-
pital; e

IV - exercer atividades de formacdo, treinamento e aper-
feiggamento de recursos humanos, em todos os nivels, na &ea de
salide.

Art. 303. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do hospital;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servicos ge-
rais, de manutencdo de instalacGes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no hospital conforme diretrizes da Coordenagéo-
Geral de Gestéo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do hospital.

Art. 304. A Coordenagdo Assistencial compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servicos médico-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

n - programar as atividades da drea e prover 0s recursos
humanos, os equipamentos e 0s materiais necessarios ao desenvol-
vimento das agOes;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgéo cientifica;

V - elaborar e propor normas e padrdes para o controle e a
racionalizacdo de procedimentos da éarea;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execucgdo, nas unidades do hospital;
e

VIl - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua
&rea de atuagdo.

Art. 305. Ao Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico
compete:

| - executar as atividades referentes a realizacdo de exames
diagnésticos complementares;

I - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmécia, ser-
vigo social, nutrigdo e dietética, fisioterapia, reabilitagdo, hemoterapia
€ outras;

Il - programar as atividades da &rea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessérios ao desen-
volvimento das agoes;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagéo e
racionalizagdo dos procedimentos relacionados & execugdo das ati-
vidades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua &rea de com-
peténcia.

Art. 306. Ao Servico de Enfermagem compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestagdo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento hospitalar e am-
bulatorial;

Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos
recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao seu fun-
cionamento;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos de ativi-
dade;

IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizacdo de atividades de enfermagem, no ambito do hospitdl;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
salas de operagdo e demais unidades do hospital;

V1 - articular-se com as demais unidades organizacionais do
hospital, objetivando o funcionamento adequado das unidades de in-
ternagdo, ambulatérios e centro cirdrgico;

VIl - propor a realizagdo de pesquisas e a producdo de
trabalhos cientificos na érea de enfermagem, em conjunto com as
demais unidades; e

VIII - executar os programas de estagios e treinamentos em
sua érea de atuagéo,

Art. 307. A Coordenacéo de Administragdo compete pla-
nejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades administrativas,
de suprimentos, de or¢camento e finangas e de engenharia, necessérias
ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 308. Ao Servico de Infraestrutura compete:

| - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as ati-
vidades de manutencéo da infraestrutura fisica do hospital, bem como
aquelas referentes a instalagdo de centrais de telecomunicagdes, ar-
condicionado e protecdo contra incéndio;

Il - supervisionar e controlar a execugéo das atividades das
empresas contratadas para a manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos e das instalagbes do edificio do hospital;

Il - propor as medidas necessarias & conservagdo e fun-
cionamento das diversas &reas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

IV - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construcdo, reformas, ampliacdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagdes fisicas do hospital.

Art. 309. Ao Servico de Plangjamento compete executar as
atividades relativas ao plangjamento global das agbes do hospital e a
elaborac&o de projetos e programas, bem como acompanhar e avaliar
os resultados obtidos durante o periodo de execugdo desses projetos e
programas.

Art. 310. A Divisfo de Suprimentos e Logistica ‘compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administragdo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

I - subsidiar a comissdo de licitagdo nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades,

111 - instruir os interessados sobre a documentag&o necesséria
ainscri¢do no cadastro de fornecedores;

IV - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

V - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagdo de
compra de materiais e contratacOes de servicos.

Art. 311. Ao Servico de Compras compete supervisionar e
controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim
como providenciar a contratacdo dos servigos necessarios & fun-
cionamento das unidades do hospital.

Art. 312. A Divisio de Orgamento e Finangas compete pro-
gramar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo
de elaboragdo de propostas orgamentérias e financeiras, bem como de
prestagéo de contas aos diversos 6rgdos federais competentes, quanto
aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 313. Ao Servico de Hotelaria compete plangjiar e exe-
cutar as atividades de suporte a realizagdo das agOes das unidades de
internacdo e de ambulatdrio, providenciando e suprindo as &reas com
0S materiais de consumo em geral e outros iNnsUMOS especiais ne-
cessarios ao funcionamento das respectivas unidades.

Art. 314. Ao Hospital Federal do Andarai compete:

| - prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento em sua érea de atuagao;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencdo, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo hospital;

Il - prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom funcionamento das diversas unidades organizacionais do hos-
pital; e

IV - exercer atividades de formacdo, treinamento e aper-
feilcoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na érea de
salide.

Art. 315. A Coordenacdo Assistencial compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servicos médico-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

Il - programar as atividades da &ea e prover 0s recursos
humanos, os equipamentos e os materiais necessarios ao desenvol-
vimento das agOes;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - redlizar e propor estudos e pesguisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a produgéo cientifica;

V - elaborar e propor normas e padres para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da éarea;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execucdo, nas unidades do hospital;
e

VIl - emitir parecer técnico em assuntos relacionados & sua
area de atuagdo.

Art. 316. Ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
compete:

| - executar as atividades referentes a realizagdo de exames
diagnésticos complementares;

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial e hospitalar nas éreas de farmécia, ser-
vigo social, nutrigdo e dietética, fisioterapia, reabilitacdo, hemoterapia
e outras,

111 - programar as atividades da &rea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desen-
volvimento das agOes;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagéo e
racionalizagdo dos procedimentos relacionados a execucdo das ati-
vidades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua &rea de com-
peténcia

Art. 317. Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica compete
supervisionar e controlar as atividades de assisténcia farmacéutica no
ambito do hospital, incluindo aguelas relativas a solicitagdo, rece-
bimento, conferéncia, armazenamento e distribuicdo de todos dos
medicamentos.

Art. 318. A Divisdo Médica de Emergéncia compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo de atividades re-
ferentes & prestagéo de assisténcia de médica de emergéncia;

Il - programar as atividades da érea e prové-la de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das acles;

111 - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo necessario a
agilizacdo e eficiéncia dos servicos;

IV - providenciar a realizacdo dos exames laboratoriais, ra-
diolégicos e outros para elucidagdo dos diagnosticos dos pacientes em
situacdo de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimen-
to;

V - prover Os recursos para 0 remangjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementagéio de diagndstico ou tratamento; e

VI - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area
de competéncia.

Art. 319. A Coordenagdo _de Administragéo compete pla-
nejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades administrativas,
de suprimentos, de or¢camento e finangas e de engenharia, necessérias
a0 perfeito funcionamento do hospital.

Art. 320. Ao Servico de Infraestrutura compete:

| - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as ati-
vidades de manutengdo da infra-estrutura fisica do hospital, bem
como aquelas referentes a instalagéo de centrais de telecomunicagdes,
ar-condicionado e proteg@o contra incéndio;

Il - supervisionar e controlar a execugéo das atividades das
empresas contratadas para a manuten¢do preventiva e corretiva de
equipamentos e das instalagdes do edificio do Hospital;

Il - propor as medidas necessdrias a conservacdo e fun-
cionamento das diversas areas que compdem as instalagdes do hos-
pital; e

IV - elaborar estudos e apresentar relatério gerencial sobre
obras de construgéo, reformas, ampliagdo ou adaptacdo, realizadas
nas instalagdes fisicas do hospital.

Art. 321. Ao Servico de Controle e Contratos compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitagOGes de reformulagdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar 0s processos
encaminhados as &reas técnicas para emissdo de parecer;

Il - controlar a tramitagdo de pleitos de contratos e con-
vénios junto as éreas técnicas do Hospital; e

IV - manter atualizadas as informagOes pertinentes a con-
tratos e convénios.



Art. 322. A Divisfo de Suprimentos e Logistica compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administracéo de material e de controle de estoque fisico
e contébil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comissdo de licitago nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades,

111 - instruir os interessados sobre a documentag&o necesséria
ainscricdo no cadastro de fornecedores;

IV - estimar os custos dos produtos e servigos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

V - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagdo de
compra de materiais e contratagdes de servigos.

Art. 323. Ao Servico de Orcamento e Finangas compete
programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao pro-
cesso de elaboragdo de propostas orcamentérias e financeiras, bem
como de prestagdo de contas aos diversos 6rgdos federais compe-
tentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 324. Ao Servico de Compras compete supervisionar e
controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim
como providenciar a contratacdo dos servigos necessarios ao fun-
cionamento das unidades do hospital.

Art. 325. Ao Servico de Administracdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - executar as atividades relativas & controle de lotacdo,
frequéncia, afastamentos, exercicio, remangjamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administracdo de beneficios, controle
das consignagOes obrigatdrias e facultativas e aplicagdo das regu-
lamentagdes internas,

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessod;

111 - coordenar a execugdo das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas em Di&io Oficial da
Unido e em Boletim de Servigo Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores.

Art. 326. Ao Hospital Federal Cardoso Fontes compete:

| - prestar servicos médico-assistenciais aos pacientes que
demandarem atendimento em sua érea de atuagao;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, relacionados a pre-
vencdo, ao diagndstico e ao tratamento das diversas patologias aten-
didas pelo hospital;

Il - prover os recursos humanos e materiais necessarios ao
bom funcionamento das diversas unidades organizacionais do Hos-
pital; e

IV - exercer atividades de formag8o, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na &rea de
salide.

Art. 327. A Coordenagio Assistencial compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de servigos médico-assistenciais, em regimes hospitalar e am-
bulatorial;

Il - programar as atividades da &rea e prover 0s recursos
humanos, os equipamentos e 0s materials necessarios ao desenvol-
vimento das ag0es;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar e ambulatorial, prestando o apoio técnico e administrativo
necessario ao desenvolvimento de seus programas de trabalho;

IV - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e & produgéo cientifica;

V - elaborar e propor normas e padrdes para o controle e a
racionalizagdo de procedimentos da unidade;

VI - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execugdo, nas unidades do hospital;
e

VIl - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua
&rea de atuagdo.

Art. 328. Ao Servico de Pacientes Externos compete:

| - programar, supervisionar e controlar as atividades de
prestagdo de servigos médico-assistenciais a pacientes nas diversas
especiaidades do ambulatério;

Il - providenciar os recursos humanos, materiais e equi-
pamentos necess&rios ao desenvolvimento da atengdo aos pacientes
pelas equipes médicas e de apoio;

Il - realizar a triagem de potenciais pacientes para serem
atendidos pelo hospital;

IV - controlar e supervisionar os diversos encaminhamentos
dos pacientes para exames laboratoriais, retornos, outros servigos de
apoio terapéutico e internagdo no hospital;

V - controlar as agendas de retorno dos pacientes para tra-
tamento ambulatorial; e

VI - executar as atividades de controle da documentagéo e
dos prontudrios dos pacientes de ambulatrio.

Art. 329. A Divisdo Médica de Emergéncia compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo de atividades re-
ferentes a prestacdo de assisténcia de médica de emergéncia;

Il - programar as atividades da érea e prové-la de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios a0 desenvolvimento
das agoes,

111 - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo necessério a
agilizagdo e eficiéncia dos servicos;

IV - providenciar a realizaco dos exames laboratoriais, ra-
diolégicos e outros para elucidacdo dos diagndsticos dos pacientes em
situagdo de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimen-
to;

V - prover 0Os recursos para 0 remangjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementacdo de diagnéstico ou tratamento; e

VI - andlisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area
de competéncia. .

Art. 330. A Coordenagdo_de Administragéo compete pla-
nejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades administrativas,
de suprimentos, de orcamento e fi nana?as e de engenharia, necessérias
ao perfeito funcionamento do hospital.

Art. 331. Ao Servigo de Infraestrutura compete:

) | - supervisionar, orientar, acompanhar e executar as ati-
vidades de manutencdo da infra-estrutura fisica do hospital, bem
como aguelas referentes & instalacdo de centrais de telecomuni cagoes,
ar-condicionado e protecdo contra incéndio; o

Il - supervisionar e controlar a execugéo das atividades das
empresas contratadas para a manutencéo preventiva e corretiva dos
equipamentos e das instalacdes do edificio do hospital;

) 1 - prgpor as medidas necessarias & conservagdo e fun-
ci ogllamento das diversas éreas que compdem as instalagbes do hos-
pital; e . .

IV - elaborar estudos e apresentar relatorio gerencial sobre
obras de construcéo, reformas, ampliagdo ou adaptacéo, realizadas
nas instalagdes fisicas do Hospital.

Art. 332. Ao Servico de Controle e Contratos compete:

| - controlar e acompanhar os pleitos de contratos, convénios,
acordos e instrumentos similares;

Il - analisar solicitagdes de reformulacdo de planos de tra-
balho relacionados a contratos e convénios e controlar 0s processos
encaminhados as areas técnicas para emissdo de parecer;

~ Il - controlar a tramitag@o de pleitos de contratos e con-
Vénios junto as areas técnicas do hospital; e )

IV - manter atualizadas as InformagOes pertinentes a con-

tratos e conveénios.

Art. 333. A Divisdo de Suprimentos e Logistica compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades de administracéo de material e de controle de estoque fisico
e contabil dos materiais de consumo;

Il - subsidiar a comissdo de licitago nos assuntos referentes
as suas competéncias, bem como prestar apoio administrativo ao
desenvolvimento de suas atividades;

111 - instruir os interessados sobre a documentagéo necessaria
ainscricdo no cadastro de fornecedores;

IV - estimar os custos dos produtos e servicos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos; e

V - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitaggo de
compra de materiais e contratagdes de servigos.

Art. 334. Ao Servico de Orcamento e Finangas compete
programar, supervisionar e executar as atividades relativas ao pro-
cesso de elaboragdo de propostas orcamentérias e financeiras, bem
como de prestacdo de contas aos diversos 6rgdos federais compe-
tentes, quanto aos recursos utilizados pelo hospital.

Art. 335. Ao Servico de Compras compete supervisionar e
controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim
como providenciar a contratagdo dos servicos necessdrios ao fun-
cionamento das unidades do hospital.

Art. 336. Ao Servico de Hotelaria e Zeladoria compete:

| - plangjar e executar as atividades de suporte a realizagdo
das agdes das unidades de internagdo e de ambulatério, providen-
ciando e suprindo as &reas com os materiais de consumo em geral e
outros insumos especiais necessarios ao funcionamento das respec-
tivas unidades; e

Il - plangjar e supervisionar a execucdo das atividades de
zeladoria no @mbito das unidades organizacionais do hospital, pro-
videnciando os equipamentos e materiais necessarios ao desempenho
das acoes. .

Art. 337. A Secdo de Comunicagdo compete:

| - dirigir e executar as atividades de comunicagdo social
interna e externa do hospital;

Il - executar as atividades de apoio administrativo neces-
sdrias ao funcionamento das unidades do hospital;

Il - receber, selecionar, registrar, expedir, arquivar e con-
servar correspondéncias, documentos e processos; e

1V - disponibilizar documentos e informagdes a direcdo do
hospital e demais chefes de unidades.

Art. 338. A Secdo de Rouparia compete controlar e executar
as atividades relativas ao fornecimento de roupas e demais vestuérios
para atendimento as unidades de internag&o, centro cirdrgico e outras
unidades do hospital que demandem os servigos da &rea

Art. 339. A Secdo de Manutencdo compete controlar a exe-
cucdo das atividades de conservagdo e manutencdo predial, obras,
equipamentos e instalagbes nas diversas unidades do hospital .

Art. 340. Ao Servico de Administracdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - executar as atividades relativas & controle de lotacao,
frequéncia, afastamentos, exercicio, remangjamentos internos, regis-
tros funcionais, pagamentos, administracdo de beneficios, controle
das consignactes obrigatérias e facultativas e aplicagdo das regu-
lamentacdes internas,

Il - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessod;

Il - coordenar a execugdo das atividades de preparo e en-
caminhamento de matérias a serem publicadas no Diério Oficia da
Unid& e em Boletim de Servico Eletronico, relacionadas aos ser-
vidores em exercicio no hospital; e

IV - manter o cadastro de dados funcionais e dos registros
relativos aos servidores.

Art. 341. Ao Hospita Federal dos Servidores do Estado
compete:

| - plangjar, coordenar e orientar a execucdo de atividades de
assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e farmacéutica em sis-
tema ambulatorial e de internago;

Il - proporcionar recursos diagndsticos e terapéuticos para as
diversas especialidades;

Il - promover o treinamento, a formagdo e o aperfeicoa-
mento de servidores;

IV - fomentar estudos e pesguisas, visando a ampliagdo de
conhecimentos e a produgdo cientifica; e

V - estabelecer normas técnicas para a padronizacdo, o con-
trole e a racionalizacdo dos procedimentos da area.

Art. 342. Ao Servico de Recursos Técnicos compete:

| - executar as atividades relacionadas as éreas de hemo-
terapia, farmécia, nutricdo e dietética, fisioterapia, reabilitacdo, ser-
vigo socia e servigo de documentagdo cientifica e estatistica;

Il - programar as atividades da érea e prové-la de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das ages;

Il - executar normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizagdo e raciondlizaggo des atividades da sua area de atua

IV - redlizar estudos estatisticos sisteméticos de atividades
desenvolvidas pelas diversas &reas de atuagdo da instituicdo, para
subsidiar a realizagdo de pesquisas e a tomada de decisdo pelo nivel
decisorio correspondente; e

V - apoiar a supervisdo e orientagdo dos programas de es-
tagios e treinamentos desenvolvidos em sua érea de atuagdo.

Art. 343. A Divisdo Médico-Assistencial compete:

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-
tacdo de assisténcia médico-hospitalar, odontoldgica e farmacéutica,
aém de outras &fins,

I - supervisionar o trabalho de eguipes de atendimento hos-
pitalar e ambulatorial;

Il - realizar e propor estudos e pesguisas, visando a am-
pliacdo de conhecimentos e a produgdo cientifica; e

IV - estabelecer normas e padrBes para o controle e ra-
cionalizagdo dos procedimentos da area.

Art. 344. Ao Servico de Clinica Cirdrgica compete:

| - executar as atividades relacionadas a assisténcia cirlrgica
desenvolvidas pelas diversas especialidades;

Il - organizar 0os mapas de ocupacdo das salas de operagdo;

111 - executar o programa cirlrgico, provendo-o dos recursos
humanos, dos equipamentos, do instrumental cirdrgico e do material
basico, necessarios a sua implementacao;

IV - providenciar o atendimento anestesioldgico aos pacien-
tes, durante o pré, o trans e o pds-operatorio;

V - apoiar a Unidade de Terapia Intensiva nas acbes de
assisténcia ventilatéria aos pacientes;

VI - prestar o apoio técnico e administrativo necessario ao
desenvolvimento dos programas de trabalho das equipes cirlrgicas;

VIl - redizar avaliagdo clinica e dos resultados de exames
diagnésticos e terapéuticos dos pacientes a serem submetidos a pro-
cedimentos cirdrgicos;

VIII - supervisionar e controlar o desenvolvimento de pro-
gramas de estégios e treinamentos nas unidades de internacdo ci-
rdrgica e centro cirdrgico; e

IX - emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a
diagndsticos e tratamentos cirdrgicos nas patologias incluidas em sua
&rea de atuagdo.

Art. 345. Ao Servigco de Medicina Interna compete:

| - executar e promover a avaliag@o das atividades referentes
a prestagdo de assisténcia nas especiaidades clinicas;

Il - programar as atividades da érea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desen-
volvimento das ages;

Il - cumprir normas técnicas de padronizacdo e raciona
lizacdo dos procedimentos relacionados a execucgdo das atividades,
inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

IV - emitir parecer técnico em assuntos relacionados ao ser-
vigo de medicina interna.

Art. 346. A Divisdo de Apoio Diagnostico e Terapéutico
compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar as atividades referentes
a redlizacdo de exames diagnésticos complementares;

Il - programar as atividades da érea, provendo-a dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessérios ao desen-
volvimento das agoes;

Il - propor normas técnicas para padronizagdo e raciona-
lizacdo dos procedimentos relacionados a execugdo de atividades,
inclusive fluxo de pacientes e acompanhantes; e

IV - emitir parecer técnico em assuntos de sua éarea de
competéncia. .

Art. 347. A Divisdo de Enfermagem compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo de atividades re-
lacionadas a prestagdo de assisténcia de enfermagem a pacientes em
tratamento hospitalar e ambulatorial;

Il - programar as atividades das unidades e prové-las dos
recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao seu fun-
cionamento;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
f%idt;oamento do pessoa de enfermagem, nos varios tipos de ativi-

€

IV - propor normas técnicas, rotinas e procedimentos para
padronizac&o de atividades de enfermagem, no ambito do hospital;

V - supervisionar a preparagdo e a distribuicdo de materiais
ﬁ eq_u;pl)amentos para as sadlas de operagcdo e demais unidades do

ospital;

VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do
hospital, objetivando o funcionamento adequado de unidades de in-
ternag@o, ambulatérios e centro cirdrgico, garantindo, assim, o aten-
dimento integral &s necessidades dos pacientes;

VIl - estimular a realizag8o de pesquisas e a producdo de
trabalhos cientificos na &ea de enfermagem, em conjunto com as
demais unidades;

VIII - supervisionar e controlar os programas de estégios e
treinamentos desenvolvidos em sua érea de atuagéo; e



IX - redizar atividades de controle de infeccdo hospitalar,
em conjunto com os demais componentes da equipe de trabal ho.

Art. 348. A Divisio de Administragio compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucéo de atividades
referentes & comunicagdo administrativa, administracéo de pessoal,
orgamento e finangas, patriménio, material, obras, instalagbes, ma-
nutencdo de equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e portaria;

Il - supervisionar e controlar a elaboracéo de planos e pro-
gramas de trabalho na &rea administrativa e técnica, em consonéncia
com as diretrizes e normas estabelecidas;

Il - programar as atividades das unidades, provendo-as dos
recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desen-
volvimento das agBes na &rea de sua atuagao;

IV - supervisionar 0s servicos terceirizados pelo hospital, a
fim de garantir o cumprimento dos contratos e a qualidade dos ser-
vicos;

V - avaliar e controlar a execucdo dos contratos de ma-
nutencdo preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos pelo hospital;

VI - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranga dos locais de trabalho, no sentido de
garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes,

VII - redizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas;

VIII - fornecer a0 diretor e demais chefes os dados finan-
ceiros para subsidiar a tomada de decisao; e

IX - supervisionar e avaliar o desempenho dos estagiarios em
treinamento nas diversas areas de sua atuagao.

Art. 349. Ao Hospital Federal de Bonsucesso compete:

| - plangjar, coordenar e orientar a execugao de atividades de
prestacdo de servigos médico-assistenciais, em sistemas ambulatorial,
hospitalar e de emergéncia;

Il - prover os recursos diagnosticos e terapéuticos para aten-
dimento a clientelg;

111 - promover treinamento, formacdo e aperfeicoamento de
recursos humanos,

IV - fomentar estudos e pesquisas, visando a ampliacdo de
conhecimentos e a producdo cientifica; e

V - estabelecer normas e padrdes de atendimento e de qua
lidade dos servicos prestados.

Art. 350. Ao Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
compete:

| - executar as atividades referentes a realizagdo de exames
diagndsticos complementares;

Il - executar as atividades de apoio terapéutico aos pacientes
em tratamento ambulatorial, hospitalar e de emergéncia, nas &reas de
farmécia, servico social, nutricdo e dietética, fisioterapia, reabilitacao,
hemoterapia e outras;

Il - programar as atividades da &rea e prové-la dos recursos
humanos, dos equipamentos e dos materiais necessarios ao desen-
volvimento das agles;

IV - elaborar e propor normas técnicas para padronizagéo e
racionalizagdo dos procedimentos relacionados a execugéo das ati-
vidades; e

V - emitir parecer técnico em assuntos de sua &rea de com-
peténcia.

Art. 351. Ao Servico de Enfermagem compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestacéo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamentos hospitalar, am-
bulatorial e de emergéncia;

Il - prover os recursos humanos, materiais e equipamentos
necessarios ao funcionamento das unidades;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos de ativi-
dade;

IV - elaborar e propor normas técnicas, rotinas e proce-
dimentos para a padronizag@o de atividades de enfermagem, no &m-
bito do hospital;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
sdas de operacdo e demais unidades do hospital;

V1 - articular-se com as demais unidades organizacionais do
hospital, objetivando o funcionamento adequado das unidades de in-
ternagdo, dos ambulatdrios e do centro cirdrgico;

VIl - executar os programas de estagios e treinamentos em
sua area de atuacdo; e

VIII - redlizar atividades de controle de infec¢do hospitalar,
em conjunto com os demais componentes da equipe de trabalho.

Art. 352. A Divisdo Médico-Assistencial compete :

| - supervisionar e controlar as atividades referentes a pres-

de servicos médico-assistenciais, em regimes hospitalar, am-
bulatorial e de emergéncia;

Il - programar as atividades da &rea e prover 0s recursos
humanos, os equipamentos e 0s materiais necessarios ao desenvol-
vimento das agOes;

111 - supervisionar o trabalho das equipes de atendimentos
hospitalar, ambulatorial e de emergéncia, prestando o apoio técnico e
administrativo necess&rio a0 desenvolvimento de seus programas de
trabalho;

IV - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a producgéo cientifica;

V - elaborar e propor normas e padrdes para o controle e a
recionaizaggo de procedimentos da area;

V1 - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas
de estagios e treinamentos em execucdo, nas unidades sob sua res-
ponsabilidade; e

VIl - emitir parecer técnico em assuntos relacionados a sua
&rea de atuagdo.

Art. 353. A Divisdo de Emergéncia compete:

| - supervisionar e controlar a execugdo de atividades re-
ferentes a prestacdo de assisténcia de emergéncia;

Il - programar as atividades da area e prové-la de recursos
humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento
das agles;

111 - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento de
emergéncia, prestando o apoio técnico e administrativo necessério a
agilizacdo e a eficiéncia dos servigos,

IV - providenciar a realizac8o dos exames laboratoriais, ra-
diol6gicos e outros para elucidagéo dos diagndsticos dos pacientes em
situacdo de emergéncia, garantindo, assim, a rapidez no atendimen-
to;

V - prover 0s recursos para 0 remangjamento de pacientes
para outras unidades de emergéncia, quando houver necessidade de
complementacdo de diagnéstico ou tratamento; e

VI - analisar e emitir parecer técnico em assuntos de sua area
de competéncia.

Art. 354. A Divisio de Administracéo compete:

| - supervisionar e controlar a execucdo de atividades re-
ferentes a comunicagdo administrativa, & administragdo de pessoal, a0
orcamento e as finangas, ao patriménio, material, as obras, as ins-
talagbes, & manutencéo de equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia
e portaria;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na area ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il - prover os recursos humanos, equamentos e materiais
necessarios a0 desenvolvimento das agOes nas diversas éreas de sua
atuagéo;

IV - supervisionar e controlar os servicos terceirizados pelo
hospital;

V - controlar e avaliar a execugdo dos contratos de ma-
nutencBes preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos pelo hospital;

VI - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como da higiene e segurancga dos locais de trabalho;

VII - redizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas;

VIII - fornecer os dados financeiros para subsidiar a tomada
de decis@o pela diregdo do hospitdl; e

IX - supervisionar e avaliar os estagi&rios em treinamento
nas diversas areas de sua atuag&o.

Art. 355. Ao Departamento de Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social em Salide compete:

| - definir e promover agdes técnicas e administrativas ne-
cessérias a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial em salde;

Il - apoiar tecnicamente 0s gestores estaduais e municipais
na implantagdo de agBes direcionadas a0 cumprimento dos requisitos
de concessao ou renovagdo dos certificados de entidades beneficentes
de assisténcia social em salide;

Il - andlisar o cumprimento dos requisitos legais nos re-
guerimentos apresentados pelas entidades de salde e submeté-los ao
Secretério de Atenc@o a Salde para concessdo ou renovagdo do Cer-
tificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social em Salide;

IV - promover a inser¢@o das entidades beneficentes de as-
sisténcia social em salide nos sistemas de redes integradas de agoes e
servicos de salide, bem como supervisionar as agdes das entidades
certificadas; e

V - encaminhar a Secretaria da Receita Federal do Brasil
informagdes sobre os pedidos de certificagdo e renovagdo deferidos e
os definitivamente indeferidos, na forma e prazo por ela estabe-
lecidos.

Art. 356. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Departamento de Certificagdo de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisicéo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Departamento de Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Certificagdo de Entidades Bene-
ficentes de Assisténcia Social.

Art. 357. A Coordenagdo-Geral de Andlise e Gestéo de Pro-
cessos e Sistemas compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar execucéo das
atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coor-
denacdo-Geral;

Il - monitorar e avaliar as informag6es no &mbito do SUS e
ndo SUS referentes as entidades privadas sem fins lucrativos re-
conhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social;

Il - realizar e propor estudos para identificar melhorias na
gestéo de processos de certificagdo de entidades beneficentes de as-
sisténcia social na érea da salide com apoio dos demais setores do
Departamento;

IV - desenvolver e manter atualizados os sistemas de in-
formagéo referentes ao processo de certificacdo de entidades bene-
ficentes de assisténcia social na é&rea da salde;

V - viabilizar, assegurar, avaiar e divulgar a publicidade do
processo administrativo referente & concessio e renovagéo do Cer-
tificado de Entidades Beneficentes de Assstenua Social na Area da
Salide na pégina do Ministério da Salde na rede mundia de com-
putadores,

VI - controlar e avaliar o estoque de processos, emitindo,
periodicamente, relatorios gerenciais com indicativo dos prazos a
cumprir incluindo os processos de entidades mistas sob a andlise dos
Ministérios da Educac&o e/ou do Desenvolvimento Socia e Combate
a Fome como é&rea de atuag8o secundaria;

VIl - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo,
que visem o desenvolvimento de acBes de qualificagdo do processo
de certificac@o de entidades beneficentes de assisténcia social na area
da salde;

VIIl - propor normas e estabelecer critérios para a regu-
lamentacdo dos atos inerentes a competéncia da Coordenagdo-Geral;

IX - articular com unidades intra e interingtitucionais para
viabilizar o acesso as informagBes necessdrias a gestdo da Coor-
denacdo-Geral;

X - pIanejar, produzir e definir indicadores e relatorios de
gestéo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

X1 - promover a disseminag@o dos processos e procedimen-
tos dos sistemas sob gestdo da Coordenacao-Gerdl; e

XII - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da Se-
Cretaria

Art. 358. A Coordenagso-Geral de Certificacdo compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e orientar execugéo das
atividades técnicas e especificas sob a responsabilidade da Coor-
denacdo-Geral;

Il - monitorar, avaliar e promover a andlise dos processos de
concessao e renovacdo de Certificados de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social, conforme legislagdo vigente;

Il - propor normas e estabelecer critérios para o aperfei-
goamento dos procedimentos referentes ao processo de certificagéo
das entidades beneficentes de assisténcia social na érea da salde;

1V - observar e cumprir os prazos, a cronologia de entrada de
documentos e fluxos determinados,

V - elaborar e divulgar relatérios de gestéo;

VI - plangiar e estimular continua capacitacdo da equipe na
prestacdo das informagbes sobre o processo de certificagdo de en-
tidades beneficentes de assisténcia social, de acordo com a legislagdo
vigente e suas ateracoes;

VIl - analisar e emitir parecer em projetos de cooperagéo,
gue visem ao desenvolvimento de a¢6es e melhoria dos processo de
certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social na érea da
salde;

VIII - articular com unidades intra e interinstitucionais para
viabilizar o acesso as informagdes necessérias a gestédo da Coor-
denacdo-Geral;

IX - plangjar, produzir e definir indicadores e relatdrios de
gestédo para monitoramento e avaliagdo das agdes plangjadas pela
Coordenagdo-Geral;

X - promover a disseminagdo dos processos e procedimentos
dos sistemas sob gestdo da Coordenacdo-Geral; e

XI - produzir, processar e difundir conhecimentos referentes
a area de atuagdo da Coordenagdo-Geral, do Departamento e da Se-
Cretaria

Art. 359. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na formulagéo da politica
nacional de prevencdo, diagndstico e tratamento do cancer;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, em ambito nacional,
relacionados a prevencdo, ao diagndstico e ao tratamento das neo-
plasias malignas e afecgdes correlatas,

Il - exercer atividades de formag&o, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na &ea de
cancerologia

1V - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epi-
demioldgicas e experimentais, em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de
neoplasias malignas e afeccles correlatas.

Art. 360. Ao Gabinete compete coordenar as atividades téc-
nicas e administrativas e dar apoio a consecucéo das atribuices da
Direc@o Gera do INCA.

Art. 361. Ao Servico de Gahinete compete supervisionar e
controlar a execugdo das atividades administrativas e encaminhar o
fluxo de documentos e solicitagdes dirigidos a Direcdo Geral do
INCA.

Art. 362. Ao Servico de Apoio Administrativo - Rio de
Janeiro compete encaminhar o fluxo de documentos e solicitagdes
dirigidos a Diregdo Geral do INCA e operaciondlizar as determi-
nacoes do Gabinete.

Art. 363. Ao Servico de Apoio Administrativo - Distrito
Federal compete encaminhar o fluxo de documentos e solicitagbes
entre a Direcdo Geral e o Ministério da Salde e operacionalizar as
determinacles do Gabinete.

Art. 364. Ao Servico de Assisténcia Juridica compete prestar
assisténcia juridica no INCA, sempre que a apremagao dos aspectos
legais dos processos institucionais se fizer necesséria

Art. 365. A Divisdo de Comunicagdo Social compete pro-
gramar e coordenar a execucdo do plano de comunicagao socia
interna e externa do INCA.

Art. 366. A Coordenacdo de Administragdo compete pla-
nejar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades administrativas,
de suprimentos, de orgamento e finangas, e de engenharia, necessérias
a0 perfeito funcionamento do INCA.

Art. 367. Ao Servico de Apoio Administrativo compete su-
pervisionar e controlar a execucdo das atividades gerais de apoio
administrativo e operacional, relativas ao recebimento, registro, ex-
pedicdo, distribui¢ao e arquivamento de documentos do INCA.

Art. 368. A Divisdo de Suprimentos compete programar e
supervisionar as atividades de compras, abastecimento, farmécia e
patriménio de bens méveis e imévels do INCA.



Art. 369. Ao Servico Centra de Abastecimento compete
supervisionar, controlar e acompanhar as solicitages de compras,
recebimento, conferéncia, armazenamento e distribui¢io dos materiais
de consumo sujeitos a reposicdo automética de estoque, conforme
legislagdo vigente.

Art. 370. Ao Servico de Compras compete supervisionar e
controlar a compra dos materiais permanentes e de consumo, assim
como contratar 0s servigos necessarios ao funcionamento das uni-
dades do INCA, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 371. Ao Servico de Patrimdnio compete supervisionar e
controlar as atividades de recebimento, conferéncia e distribuicdo de
todos os bens méveis ou iméveis da instituicao.

Art. 372. Ao Servico de Farmécia Central compete super-
visionar e controlar as atividades relativas a solicitagdo e acom-
panhamento do processo de compra, recebimento, conferéncia, ar-
mazenamento e distribui¢cdo de todos os medicamentos utilizados pelo
INCA.

Art. 373. A Divisdo Orgamentéria e Financeira compete pro-
gramar, supervisionar e executar as atividades relativas ao processo
de elaboracdo de propostas orcamentarias e prestacOes de contas aos
diversos 6rgdos federais competentes, quanto aos recursos utilizados
pela instituicao.

Art. 374. A Divisio de Engenharia compete programar, su-
pervisionar e acompanhar as atividades de obras, instalagbes, ma-
nutencdo predial, equipamentos e o desenvolvimento de projetos de
ampliagdo e reformas nas unidades do INCA.

Art. 375. Ao Servico de Obras e Instalagbes compete su-
pervisionar, controlar e executar projetos, obras, reformas e insta-
lacBes nas diversas unidades do INCA.

Art. 376. Ao Servico de Manutencdo Predial compete su-
pervisionar, controlar e executar a manutencdo predial, bem como
acompanhar a execugdo dos servicos redlizados por prestadores de
servigos, segundo as normas técnicas vigentes.

Art. 377. Ao Servico de Manutencéo de Equipamentos com-
pete supervisionar, controlar e executar a manutengéo preventiva e
corretiva dos equipamentos do INCA.

Art. 378. A Coordenacdo de Assisténcia compete planegjar,
programar, coordenar, dirigir e assegurar as politicas, as estratégias de
atuacdo e a aocacdo de recursos financeiros, materiais e humanos, no
ambito das unidades assistenciais do INCA.

Art. 379. Ao Hospital do Cancer - Unidade | compete pla-
nejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional
especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e
afecgBes correlatas.

Art. 380. Ao Servigo de Apoio Técnico-Administrativo com-
pete supervisionar, controlar e executar 0s servicos gerais de controle
de documentacdo, suprimento de materiais e manutencdo de ins-
talacbes e equipamentos de apoio as atividades hospitalares.

Art. 381. A Se¢&o de Controle de Infecgéo compete controlar
e executar as andlises dos indices de infeccdo ambiental e hospi-
talar.

Art. 382. A Divisdo de Administracdo Hospitalar compete
programar e supervisionar a execucdo de atividades de apoio ad-
ministrativo e operacional relativos ao funcionamento do hospital.

Art. 383. A Secdo de Pacientes Externos compete super-
visionar, controlar e efetuar a triagem de potenciais pacientes da
instituic8o, em relagdo aos quais haja suspeita de neoplasia

Art. 384. A Secdo de Centro Cirlrgico compete supervi-
sionar, controlar e prover 0s recursos materiais € humanos para a
realizacdo dos procedimentos cirdrgicos e divulgar o seu agenda-
mento.

Art. 385. A Divisdo Cirlrgica compete programar e super-
visionar a execugdo de intervengdes cirlrgicas e procedimentos as-
sociados, no caso dos pacientes com neoplasias malignas e afecgles
correlatas. .

Art. 386. A Secdo de Urologia compete supervisionar, con-
trolar e prestar assisténcia médica em cirurgia urologica a pacientes
com neoplasias malignas e afecgBes correlatas.

Art. 387. A Secdo de Cirurgia Abddémino-Pélvica compete
supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia ab-
doémino-pélvica a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes cor-
relatas.

Art. 388. A Secdo de Cirurgia Oncolégica Pedidtrica com-
pete supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia
oncol6gica pediétrica a pacientes com neoplasias malignas e afeccOes
correlatas. .

Art. 389. A Secéo de Tdrax compete supervisionar, controlar
e prestar assisténcia médica em cirurgia de térax a pacientes com
neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 390. A Secdo de Neurocirurgia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia do sistema neu-
rolégico a pacientes com neoplasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 391. A Secdo de Cirurgia de Cabega e Pescogo compete
supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de
cabega e pescogo a pacientes com neoplasias malignas e afeccOes
correlatas. .

Art. 392. A Secdo de Cirurgia Pléstica e Reparadora compete
supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia pléas-
tica e reparadora a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes
correlatas. . i

Art. 393. A Sec@o de Tecido Osseo e Conectivo compete
supervisionar, controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de
tecido Gsseo e conectivo a pacientes com neoplasias malignas e afec-
¢Oes correlatas.

Art. 394. A Secdo de Estdmato, Odontologia e Prétese com-
pete supervisionar, controlar e prestar assisténcia nas especialidades
de estdmato, odontologia e prétese, a pacientes com neoplasias ma-
lignas e afecgdes correlatas submetidos a procedimentos cirlrgicos.

Art. 395. Ao Servico de Anestesiologia compete supervi-
sionar, controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes

com neoplasias malignas e afeccles correlatas submetidos a pro-
cedimentos cirlrgicos.

Art. 396. A Divisdo de Apoio Técnico compete programar e
supervisionar a execucdo de atividades de apoio terapéutico a pa
cientes com neoplasias malignas e afeccles correlatas.

Art. 397. Ao Servigo Social compete supervisionar, controlar
e prestar assisténcia em servico social a pacientes com neoplasias
malignas e afecgdes correlatas.

Art. 398. Ao Servico de Integragdo Humana compete su-
pervisionar e controlar a execugdo de atividades relativas a reabi-
litagdo fisioterapéutica, estomatoterapéutica e fonoterapéutica dirigi-
das a pacientes portadores de neoplasias malignas e afeccOes cor-
relatas submetidos a procedimentos cirurgicos.

Art. 399. A Secdo de Psicologia compete supervisionar, con-
trolar e prestar assisténcia psicoldgica a pacientes com neoplasias
malignas e afecgBes correlatas.

Art. 400. A Secdo de Farméacia Hospitalar compete prestar
assisténcia farmacéutica a pacientes com neoplasias malignas e afec-
¢Oes correlatas.

Art. 401. Ao Servico de Nutricdo e Dietética compete su-
pervisionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com
neoplasias malignas e afecgOes correlatas.

Art. 402. A Divisdo Clinica compete programar e super-
visionar a execucdo de atividades de assisténcia médica a pacientes
com neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 403. A de Oncologia Pediédtrica compete super-
visionar, controlar e prestar assisténcia médica em oncologia pe-
diétrica, a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 404. Ao Servigo de Hematologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia clinica especializada a pacientes com
neoplasias malignas do sistema hematopoiético.

Art. 405. Ao Servico de Oncologia Clinica compete su-
pervisionar, controlar e prestar assisténcia clinica e especiaizada a
pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 406. Ao Servico de Radioterapia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia radioterpica a pacientes com neo-
plasias malignas.

Art. 407. A Secdo de Dermatologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia médica em dermatologia a pacientes
com neoplasias malignas no tecido epitelial e afecgdes correlatas.

Art. 408. A Secdo de Psiquiatria compete supervisionar, con-
trolar e prestar assisténcia médica em psiquiatria a pacientes com
neoplasias malignas e afeccles correlatas que requeiram acompa-
nhamento psiquiétrico.

Art. 409. A Seco de Clinica Médica compete supervisionar,
controlar e prestar apoio em clinica médica as clinicas especializadas
no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e afecgles cor-
relatas.

Art. 410. A Secdo de Terapia Intensiva compete supervi-
sionar, controlar e prestar assisténcia médica em terapia intensiva a
pacientes com neoplasias malignas e afeccdes correlatas em estado
critico, que requeiram acompanhamento ininterrupto.

Art. 411. A Divisdo de Diagnéstico compete programar, su-
pervisionar a execugdo de atividades de assisténcia diagnostica com-
plementar a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes corre-
latas.

Art. 412. Ao Servigo de Patologia Clinica compete super-
visionar, controlar e executar os exames de patologia clinica para o
diagnéstico de neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 413. Ao Servico de Radiologia compete supervisionar,
controlar e executar os exames radiolGgicos, convencionais e in-
tervencionistas, tomografias computadorizadas, ultra-sonografias, res-
sonancias magnéticas e exames cintilogréficos de pacientes com neo-
plasias malignas e afecgbes correlatas.

Art. 414. A Sec@o de Medicina Nuclear compete supervi-
sionar, controlar e executar os exames em medicina nuclear para o
diagnéstico de neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 415. A SecBo de Endoscopia compete supervisionar,
controlar e executar os exames de endoscopia para o diagndstico de
neoplasias malignas e afecgOes correlatas.

Art. 416. Ao Servico de Hemoterapia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia em hemoterapia e no controle de doen-
¢as transmissiveis pelo sangue e hemoderivados a pacientes com
neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 417. A Divisdo de Patologia compete programar, su-
pervisionar a execugdo de atividades relativas a emissao de diag-
nosticos anatomo-patol 6gicos das lesdes tumorais, e as atividades de
ensino e formagao de pessoal especifico neste ramo do conhecimento
meédico.

Art. 418. A Secdo de Diagnéstico Clinico-Morfolégico com-
pete supervisionar, controlar e executar as atividades de homoge-
neizagdo das rotinas, definicdo de nomenclaturas e procedimentos
patolégicos e avaliagdo dos pardmetros de controle de qualidade no
exercicio da patologia nos hospitais do INCA.

Art. 419. A Secéo Integrada de Tecnologia em Citopatologia
compete supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
servicos de patologia extramuros, com insercéo nas Secretarias Mu-
nicipais e Estadual da Salde do Rio de Janeiro, e servir como la-
boratério experimental para as modificages da conduta laboratorial
do Programa Viva Mulher de Controle do Cancer do Colo Uterino e
de Mama. R

Art. 420. A Divisdo de Enfermagem compete programar,
supervisionar e controlar a execugdo das atividades de assisténcia de
enfermagem a pacientes com neoplasias malignas e afeccles cor-
relatas.

Art. 421. Ao Servigo de Enfermagem em Centro Cirlrgico
compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enfermagem
a pacientes no pré, trans e pos-operatdrio e na recuperagdo pos-
anestésica.

Art. 422. Ao Servico de Enfermagem em Procedimentos
Externos compete supervisionar, controlar e prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes em tratamento em regime ambulatorial e em
procedimentos quimioterapicos e radioterapicos externos.

Art. 423. Ao Servico de Enfermagem Hospitalar compete
supervisionar, controlar e prestar assisténcia de enfermagem a pa
cientes em tratamento em regime hospitalar nas éreas de oncologia
cirdrgica, oncologia clinica, terapia intensiva, pediatria e radiotera-
pia

Art. 424. Ao Hospital do Cancer - Unidade Il compete pla-
nejar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multiprofissional
especializada no tratamento de pacientes com neoplasias malignas e
afecgBes correlatas.

Art. 425. Ao Servico de Administracdo compete programar e
supervisionar a execucdo de atividades de apoio administrativo e
operacional ao funcionamento do hospital.

Art. 426. A Divisdo Médica compete programar e super-
visionar a execugdo de atividades de assisténcia médica, de inter-
vengdes cirlrgicas e procedimentos associados a pacientes com neo-
plasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 427. Ao Servico de Ginecologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia ginecolégica a
pacientes com neoplasias malignas e afeccOes correlatas.

Art. 428. A Secdo de Oncologia Clinica compete super-
visionar, controlar e prestar assisténcia clinica especiaizada a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 429. A Sec@o de Patologia Clinica compete supervi-
sionar, controlar e executar os exames de patologia clinica para o
dlagnostlco de neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 430. A Segéo de Radiologia compete supervisionar, con-
trolar e executar os exames radiolégicos, convencionais e interven-
cionistas, em pacientes com neoplasias malignas e afecgBes corre-
atas.

Art. 431. A SegBio de Endoscopia compete supervisionar,
controlar e executar os exames de endoscopia para o diagndstico de
neoplasias malignas e afecgBes correlatas.

Art. 432. A Secdo de Clinica Médica compete supervisionar,
controlar e prestar apoio em clinica médica as clinicas especializadas,
no tratamento de pacientes com neoplasia malignas e afeccBes cor-
relatas.

Art. 433. A Secdo de Anestesiologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes com
neoplasias malignas e afecgBes correlatas submetidos a procedimentos
cirdrgicos.

Art. 434, A Secdo de Terapla Intensiva compete supervi-
sionar, controlar e prestar assisténcia médica em terapia intensiva a
pacientes com neoplasia malignas e afecges correlatas que estejam
em estado critico e requeiram acompanhamento ininterrupto.

Art. 435. A Divisdo de Apoio Técnico compete programar e
supervisionar a execucdo de atividades de apoio terapéutico a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 436. A Secdo de Servigo Social compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia em servico social a pacientes com
neoplasias malignas e afecgBes correlatas.

Art. 437. A Secdo de Nutricdo e Dietética compete super-
visionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com
neoplasias malignas e afecgBes correlatas.

Art. 438. A Divisdo de Enfermagem compete programar e
supervisionar a execugao de atividades de assisténcia de enfermagem
a pacientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 439. Ao Hospital do Céncer - Unidade Il compete
plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia multipro-
fissional especializada no tratamento de pacientes com neoplasias
malignas e afecgdes correlatas.

Art. 440. Ao Servico de Administragdo compete programar e
supervisionar a execucdo de atividades de apoio administrativo e
operacional necessarios ao funcionamento do hospital.

Art. 441. A Secdo de Atividades Auxiliares compete su-
pervisionar, controlar e executar as atividades de telefonia, zeladoria,
transporte, manutencéo, material e patriménio.

Art. 442. A Divisdo Médica compete programar e super-
visionar a execucdo de atividades de assisténcia médica de inter-
vengdes cirlrgicas e procedimentos associados, dirigidos a pacientes
com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 443. Ao Servico de Mastologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia médica em cirurgia de mastologia a
pacientes com neoplasias malignas e afeccOes correlatas.

Art. 444, A Secdo de Oncologia Clinica compete super-
visionar, controlar e prestar assisténcia clinica especiaizada a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 445, A Secdo de Anestesiologia compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia em anestesiologia a pacientes com
neoplasias malignas e afeccBes correlatas submetidos a procedimentos
cirdrgicos.

Art. 446. A Divisio de Apoio Técnico compete programar e
supervisionar a execugdo de atividades de apoio terapéutico a pa-
cientes com neoplasias malignas e afecces correlatas.

Art. 447. A de Patologia Clinica compete supervi-
sionar, controlar e executar os exames de patologia clinica para o
diagndstico de neoplasias malignas e afeccdes correlatas.

Art. 448. A Seg@o de Radiologia compete supervisionar, con-
trolar e executar os exames radiolégicos, convencionais e interven-
cionistas em pacientes com neoplasias malignas e afeccBes corre-
latas.

Art. 449. A Secdo de Servigo Social compete supervisionar,
controlar e prestar assisténcia em servico social a pacientes com
neoplasias malignas e afec¢Bes correlatas.

Art. 450. A Segfo de Nutricdo e Dietética compete super-
visionar, controlar e prestar assisténcia nutricional a pacientes com
neoplasias malignas e afeccles correlatas.



Art. 451. A Divisdo de Enfermagem compete programar e
supervisionar a execucao das atividades de assisténcia de enfermagem
a pacientes com neoplasias malignas e afeccles correlatas.

Art. 452. Ao Centro de Suporte Terapéutico Oncoldgico
compete plangjar, coordenar e dirigir a execucdo das atividades de
assisténecia multiprofissional especializada a pacientes considerados
fora de possibilidade terapéutica.

Art. 453. Ao Servico de Administracdo compete programar e
supervisionar a execucdo das atividades gerais de apoio adminis-
trativo e operacional @ funcionamento do centro.

Art. 454. A Divisdo Técnico-Assistencial compete programar
e supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia multipro-
fissional a pacientes em cuidados paliativos.

Art. 455. A Divisdo Técnico-Cientifica compete programar e
supervisionar o desenvolvimento de pesquisas, estudos e treinamentos
de recursos humanos na &rea de assisténcia multiprofissiona aos
pacientes considerados fora de possibilidade terapéutica.

Art. 456. Ao Centro de Transplante de Medula Ossea com-
pete plangjar, coordenar e dirigir as atividades de assisténcia mul-
tiprofissional especializada a pacientes com doengas hematol 6gicas
malignas e afecgdes correlatas, em relacdo as quals seja indicado o
transplante de medula ¢ssea.

Art. 457. A Divisdo de Assisténcia Médica compete pro-
gramar e supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia mé-
dica a pacientes de transplante de medula dssea.

Art. 458. Ao Servico de Atividades Laboratoriais compete
supervisionar, controlar e executar as atividades complementares de
andlises laboratoriais em biologia celular, imunologia e citogenética,
para a realizag@o de transplantes de medula 6ssea.

Art. 459. A Divisdo de Imunogenética compete programar e
supervisionar a execucdo das atividades de apoio laboratorial ne-
cessarias ao transplante de 6rgéos.

Art. 460. A Segdo de Laboratério de |munogenética compete
supervisionar, controlar e executar as andlises laboratoriais para iden-
tificacdo de doadores para pacientes a serem transplantados.

Art. 461. A Secdo de Registro de Doadores de Medula Ossea
compete supervisionar, controlar e executar a coleta de dados para a
organizagdo do banco de potenciais doadores e receptores de 6rgéos,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 462. Ao Servico de Enfermagem compete programar e
supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia de enferma-
gem, a pacientes submetidos a transplante de medula éssea.

Art. 463. A Divisdo de Plangjamento Estratégico compete
programar e supervisionar a execu¢do das atividades relativas ao
planejamento e a elaboragdo da proposta orcamentéria, de projetos e
programas do INCA, bem como acompanhar e avaliar os resultados
no exercicio. .

Art. 464. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete
programar e supervisionar as atividades de desenvolvimento de sis-
temas e assegurar a implantagdo e manutencdo dos recursos tec-
nol 6gicos. R

Art. 465. A Coordenagdo de Recursos Humanos compete
planegjar, coordenar e dirigir as politicas de atuagdo, os instrumentos e
as préticas para gest@o e desenvolvimento dos recursos humanos do
INCA, segundo as diretrizes e normas emanadas da Coordenacéo-
Gera de Gestdo de Pessoas do Ministério da Salide.

Art. 466. A Divisdo de Administragdo de Pessoa compete
programar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a con-
trole, registros, pagamentos, administragdo de beneficios e aplicagdo
das regulamentagBes internas e legislagao especifica

Art. 467. Ao Servico de Processamento de Pessoal compete
supervisionar e controlar a execucdo das atividades relativas a: pa-
gamentos, recolhimentos previstos em lei, registro e controle das
consignagdes obrigatérias e facultativas, organizagdo e manutencéo
dos registros financeiros individuais e elaboragdo das previsdes de
despesas com pessoal.

Art. 468. Ao Servico de RelacBes do Trabalho compete su-
pervisionar e controlar a execugdo das atividades relativas & con-
cessdo de direitos, vantagens e beneficios aos servidores do INCA;
aplicacdo do regime disciplinar, controle de lotagdo, freqiéncia e
afastamento dos servidores; manuteng@o do cadastro de dados fun-
cionais e registros relativos aos servidores; e catalogagdo dos atos
legais concernentes & &rea de administracio de pessoal.

Art. 469. A Divisdo de Remuneragdo e Cargos compete
programar e supervisionar a administragdo da Politica de Remune-
racdo da Ingtituicdo, o desenvolvimento de pesquisas e estudos de
mercado de trabalho, a implantagdo e a administrago do quadro de
lotacdo de pessoa e controle dos remanejamentos internos de fun-
cionarios e servidores pertencentes a0 quadro de pessoal da Ins-
titui¢&o. .

Art. 470. A Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos compete coordenar e supervisionar 0s programas e projetos de
formag&o e desenvolvimento de recursos humanos internos do INCA,
0s processos de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho, os
sistemas de reconhecimento e o plano de carreira e andise de po-
tencial.

Art. 471. A Divisdo de Saide do Trabalhador compete co-
ordenar e supervisionar as atividades e os programas de prevencéo e
tratamento de doengas profissionais, de readaptacéo e reintegracéo do
servidor ao trabalho e de promogdo da qualidade de vida no ambiente
de trabal ho. .

Art. 472. A Secdo de Engenharia de Seguranca do Trabaho
compete executar as atividades relativas a medicina, higiene e se-
guranca do trabalho, reduc&o e eliminagdo dos riscos para a salide do
trabalhador e realizacdo de campanhas e programas de prevencéo de
doencas ocupacionais.

Art. 473. A Coordenacdo de Pesquisa compete plangar, co-
ordenar e dirigir o desenvolvimento de pesquisas bésicas, clinicas e
aplicadas na éarea de cancerologia e afecgdes correlatas.

~ Art. 474. A Divisdo de Bjolog[i)a Celular compete programar,
supervisionar e desenvolver pesquisas bésicas, clinicas e aplicadas no
campo da biologia celular. )

_Art. 475, A Divisdo de Farmacologia compete programar,
supervisionar e desenvolver pesquisas bésicas, clinicas e aplicadas no
campo da farmacolQgia. »

.. Art. 476. A" Divisdo de Genética compete programar, su-
pervisionar e desenvolver pesquisas bésicas, clinicas e aplicadas no
campo da genética, o .

Art. 477. A Divisio de Medicina Experimental compete pro-
gramar, supervisionar e desenvolver pesquisas basicas, clinicas e apli-
cadas no campo da medicina experimental. )

Art. 478. Ao Servico de Pesquisa Clinica e Aplicada com-
pete programar, supervisionar e promover estudos clinicos e aplicados
ao diagnostico_e a deteccéio precoce das doengas maignas.

Art. 479. A Coordenagéo de Ensino e Divulgacdo Cientifica
compete plangjar, coordenar e dirigir a implementacdo e a avaliacéo
de todos os Programas de ensino e eventos cientificos, a manutencéo
do Sistema Integrado de Bibliotecas e Informagéo e a producéo de
anatle,(:élAeducatlvo para os programas de ensino e eventos cientificos

o . N

Art. 480. A Divisdo de Atividades Académicas compete pro-

ramar, supervisionar e desenvolver programas de ensino de onco-
logia em parceria com as institui goes de ensino superior e técnico da
&rea da salde e eventos cientificos promovidos pelos centros de
estudos das unidades do INCA. o

Art. 481. Ao Servico de Divulgacéo Cientifica compete pro-

ramar, supervisionar e executar as atividades relativas a0 Sistema
ntegrado de Bibliotecas e Informagdo, a divulgacdo dos trabalhos
técnico-cientificos produzidos pelos profissionais da instituicéo e a
edicdo do Catédlogo Anual de Producdo Técnico-Cientifica e da Re-
vista Brasileira de Cancerologia.

o Art. 482. A Sec@0 de Biblioteca Central compete super-
visionar, controlar e executar as atividades administrativas relativas a
biblioteca central e a divulgagéo de trabalhos técnico-cientificos pro-
duzidos pelos frofl:ﬂonalg da ingtituicao. .

- Art. 483. A Segdo de Producdo de Material compete su-
pervisionar, controlar e executar_as atividades relativas a0 desen-
voIIV| mento de material referente & oncologia, para divulgacéo e con-
sulta. N

~Art. 484. A Coordenac&o de Prevencéo e Vigilancia compete
planejar, coordenar e dirigir aimplementacéo e o desenvolvimento de
programas nacionais de prevenceo, deteccdo precoce, controle e vi-
gilancia do céncer e de seus fatores de risco. .

Art. 485. A Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia compete
programar e supervisionar a producéo, avaliagio e promogéo de es-
tudos sobre a ocorréncia e a determinacéo das neoplasias malignas,
bem como o desenvolvimento e a participacdo em estudos sobre
comportamento e estilo de vida da populagéo brasileira nos aspectos
relacionados ao cancer. ) .

_Art. 486. Ao Servico de Apoio Logistico compete programar,
supervisionar e prestar apoio em administracgo, planejamento e apoio
operacional nas acles de prevencdo e controle do cancer sob res-
ponsabilidade da Coordenacéo de Prevencéo e Vigilancia.

Art. 487. A Divisdo de Controle do Tabagismo e de Outros
Fatores de Risco compete programar e supervisionar a execugéo das
atividades de_controle do tabagismo e de outros fatores de risco de
céneer, as agles educativas nas escolas e em outros setores sociais e
a promogéo de programas e estudos sobre a legislagéo, economia e
capacitacao de recyrsos humanos. .

Art. 488. A Divisdo de A¢Bes de Detecgdo Precoce compete
programar e supervisionar a execucdo de atividades pertinentes a
programas de deteccéio precoce de cancer, rastreamento do cancer na
rede de salde, a capacitacdo de recursos_humanos e o redimen-
sionamento da rede de atendimento aos pacientes.

Art. 489. A Divisdo de Estudos do Tabaco compete pro-
gramar_ e supervisionar a execucdo das atividades de analises la-

oratoriais do tabaco, estudos clinicos da dependéncia a nicotina e
outros fatores de risco para 0 desenvolvimento do céncer e ages de
regulamentacdo, controle e fiscalizagdo de produtos fumigenos.

Art. 490. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

_ | - planejar, coordenar e orientar a execucéo de atividades de
presgatr:ao_ de servigos médico-assistenciais aos portadores de afeccles
cardioldgicas e correlatas; . .

| - coordenar e orientar a elaboragéo e a execucdo de planos,
g_ro Jramas e projetos destinados a prevenir os riscos as doencas car-
jolgicas;

_ 111 - prover os recursos diagndsticos e terapéuticos para aten-
dimento & clientela; . . .

IV - promover treinamento, formac&o e aperfeicoamento de
recursos humanos; . . »

'V - participar da formulaciio e execucdo de politicas de
assisténcia na area de cardiologia; . . R )

. VI - fomentar estudos e pesquisas, visando a ampliagéo dos
conhecimentos e a producéo cientifica; e o

VII - estabelecer normas técnicas para padronizagdo, con-
trole e racionalizacdo dos procedimentos adotados na especialidade.

Art. 491. Ao Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico
compete:

| - executar as atividades referentes a realizagdo de exames
diagnosticos complementares em cardiologia e &fins;

Il - programar as atividades da area, habilitando e avaliando
0S equipamentos e 0s materiais necessarios a0 desenvolvimento das

acoes,

Il - cumprir normas técnicas de padronizacdo e raciona
lizacdo de procedimentos relacionados & execugdo de atividades de
sua érea de atuagao;

IV - emitir parecer técnico em assuntos de sua area de
competéncia; e

V - executar programas de estégios na sua area de atuaco.

Art. 492. Ao Servigo de Recursos Técnicos compete:

| - executar as atividades relacionadas as é&reas de Hemo-
terapia, Farmécia, Nutricdo e Dietética, Fisioterapia, Reabilitacdo,
Servigo Social e Servico de Documentagdo Cientifica e Estatistica,
entre outros,

Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos
recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios ao funcio-
namento das respectivas éreas de atuagéo;

Il - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizacgo e racionalizagdo de atividades da sua érea de atuagéo;

IV - elaborar estudos estatisticos sisteméticos de atividades
realizadas pelas diversas éreas, para subsidiar a realizagdo de pes
quisas e a tomada de deciso;

V - executar os programas de estagios e treinamentos em sua
area de atuacdo; e

VI - emitir parecer técnico nos assuntos de sua érea de
competéncia

Art. 493. Ao Servico de Enfermagem compete:

| - executar as atividades relacionadas a prestagdo de as-
sisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento hospitalar e am-
bulatorial;

Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos
recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios ao seu fun-
cionamento;

Il - desenvolver atividades de ensino, treinamento e aper-
feicoamento do pessoal de enfermagem, nos vérios tipos de ativi-
dade;

IV - cumprir normas técnicas, rotinas e procedimentos de
padronizac&o de atividades de enfermagem, no ambito do Instituto;

V - preparar e distribuir materiais e equipamentos para as
sdas de operacdo e demais unidades do hospital;

VI - articular-se com as demais unidades organizacionais do
Instituto, objetivando o funcionamento adequado das unidades de
internacdo, ambulatérios e centro cirlrgico, exames especializados,
ensino e pesquisa;

VIl - propor a redlizagdo de pesquisas e a producdo de
trabalhos cientificos na &rea de enfermagem, em conjunto com as
demais unidades; e

VIl - executar os programas de estégios e treinamentos em
sua &rea de atuacao.

Art. 494. A Divisdo Médico-Assistencial compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucdo de projetos,
planos e programas relacionados a prevencéo, ao diagndstico e ao
tratamento na érea de cardiologia;

Il - supervisionar a prestacio de servicos médico-assisten-
ciais, clinico e cirtrgico, aos portadores de afecgdes cardioldgicas e
correlatas, em regime ambulatorial e hospitaar;

Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos
recursos humanos, dos equipamentos e materiais necessarios ao de-
senvolvimento das agoes;

IV - supervisionar o trabalho das equipes médicas e ci-
rdrgicas, prestando o apoio técnico e administrativo necessario ao
desenvolvimento de seus programas de trabal ho;

V - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliacdo de conhecimentos e a produgéo cientifica;

VI - estabelecer normas e padrdes para o controle e ra
cionalizag8o dos procedimentos na &rea assistencia; e

VIl - supervisionar e avaliar o desenvolvimento de pro-
gramas de estégios e treinamentos realizados nas unidades sob sua
responsabilidade.

Art. 495. A Divisao de Administragdo compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucgéo de atividades
referentes a comunicagdo administrativa, administragdo de pessoal, a0
orcamento e as finangas, ao patriménio, a material, as obras, as
instalacBes, a manutengdo de equipamentos, a limpeza, a rouparia, a
vigilancia e a portaria;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na érea ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il - programar as atividades da unidade, provendo-a dos
recursos humanos, equipamentos e materiais necessarios ao desen-
volvimento das suas agdes nas diversas areas de sua atuagao;

IV - supervisionar e controlar 0s servigos terceirizados pelo
Hospital, a fim de garantir o cumprimento dos contratos e a qualidade
dos servigos;

V - avaiar e controlar a execucdo dos contratos de ma-
nutencdo preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos pelo Instituto;

VI - promover medidas que visem & melhoria do ambiente,
bem como & higiene e a seguranca dos locais de trabalho, no sentido
de garantir o bem-estar dos servidores, pacientes e visitantes;

VII - redizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
realizadas pelas diversas areas;

VIII - fornecer ao diretor e demais chefes os dados finan-
ceiros para subsidiar a tomada de decisdo; e

IX - supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos pro-
gramas de estégios e treinamento nas diversas areas de sua atuagéo.

Art. 496. Ao Ingtituto Nacional de Traumatologia e Orto-
pedia compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulacéo da politica
nacional de prevencdo, diagnéstico e tratamento das patologias or-
topédicas e traumatol dgicas,

Il - plangjar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas em ambito nacional, relacionados a prevencéo, diagndstico e
tratamento das patologias ortopédicas e traumatoldgicas e sua rea
bilitacao;

Il - desenvolver e orientar a execucdo das atividades de
formago, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em
todos os niveis, na area de ortopedia, traumatologia e reabilitacéo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentals em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padrGes e técnicas de avaliagdo de
servicos e resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestacdo de servigos médico-
assistenciais aos portadores de patologias traumatolégicas e ortopé-
dicas.



Art. 497. Ao Servico de Administracdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - plangjar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a exe-
cucdo das atividades relativas a politica de servidores ativos e ina
tivos,

Il - programar e orientar a execugdo das atividades relativas
a controle de lotagdo, frequéncia, afastamentos, exercicio, remane-
jamentos internos, registros funcionais, pagamentos, administracéo de
beneficios, controle das consignagdes obrigatérias e facultativas e
aplicacdo das regulamentacOes internas;

111 - orientar e fornecer apoio técnico aos dirigentes e chefes
de equipe no que tange a legislagdo de pessod;

IV - coordenar a execugdo das atividades de preparo e o
encaminhamento de matérias a serem publicadas no Diério Oficial da
Unido e no Boletim de Servico Eletronico;

V - manter o cadastro de dados funcionais e de registros
relativos aos servidores; e

VI - elaborar e propor programas de treinamento e capa-
citagdo de pessoal do INTO.

Art. 498. Ao Servigo Juridico compete:

| - prestar assessoramento a diregéo do INTO em assuntos de
natureza juridica;

Il - instruir e emitir parecer em processos de interesse da
instituico e submeté-los a apreciacéo do Nucleo de Assessoramento
Juridico no Rio de Janeiro;

111 - assessorar as demais unidades organizacionais do INTO
na instrugéo de processos administrativos e licitatorios;

IV - supervisionar, controlar e orientar a execucgéo dos pro-
cedimentos juridicos nas licitagdes publicas realizadas pela institui-
¢ao; €

V - zelar pelo cumprimento das orientagdes normativas ema-
nadas do Nucleo de Assessoramento Juridico no Rio de Janeiro.

Art. 499. A Divisdo Médico-Assistencial compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execugdo das ati-
vidades referentes a prestagéo de assisténcia médico-cirdrgica e afins,
na érea de traumatologia e ortopedia;

Il - supervisionar e controlar a execugdo dos procedimentos
de alta complexidade na area de cirurgia de trauma e microcirurgia;

Il - supervisionar o trabalho das equipes de atendimento
hospitalar e ambulatorial;

IV - redlizar e propor estudos e pesquisas, visando a am-
pliagdo de conhecimentos e a producéo cientifica; e

V - estabelecer e propor normas e padrfes para o controle e
a racionalizacdo dos procedimentos da especialidade.

Art. 500. Ao Servico de Clinica Cirdrgica compete:

| - executar as atividades relacionadas a assisténcia cirlrgica
desenvolvida pelos diversos segmentos da &rea de traumatologia e
ortopedia;

Il - organizar os mapas e coordenar a distribuicdo das ci-
rurgias pelas diversas salas de operacéo;

Il - prover a respectiva érea, de equipamentos, de instru-
mental cirdrgico e de material bésico necessérios a0 cumprimento do
programa cirdrgico;

IV - providenciar o atendimento anestesiolégico aos pacien-
tes, durante o pré, o trans e o pés-operatorio;

V - apoiar as unidades nas agBes de assisténcia ventilatoria
aos pacientes,

VI - apoiar o trabalho de equipes cirlrgicas, prestando o
apoio técnico e administrativo necessarios ao desenvolvimento de
seus programas de trabalho;

VIl - realizar a avaliagéo clinica e dos resultados de exames
diagnosticos e terapéuticos dos pacientes a serem submetidos a pro-
cedimentos cirdrgicos;

VIII - supervisionar e orientar o desenvolvimento de pro-
gramas de estdgios e treinamentos nas unidades de internagdo ci-
rdrgica e centro cirdrgico; e

IX - emitir parecer técnico sobre assuntos relacionados a
diagnésticos e tratamentos cirdrgicos na érea de traumatologia e or-
topedia. .

Art. 501. A Divisdo de Administragdo compete:

| - supervisionar, avaliar e controlar a execucdo das ati-
vidades referentes & comunicagdo administrativa, administracdo de
pessoal, orcamento e financas, patrimonio, material, obras, instala
¢Bes, manutengdo de equipamentos, limpeza, rouparia, vigilancia e
portarig;

Il - elaborar planos e programas de trabalho na area ad-
ministrativa e técnica, em consonancia com as diretrizes e normas
estabelecidas;

Il - prover a unidade de equipamentos e materiais neces-
sarios a0 desenvolvimento das agfes nas diversas éreas de sua atua-

G20,

IV - supervisionar e controlar os servigos terceirizados pelo
Ingtituto, a fim de garantir o cumprimento dos contratos e a qualidade
dos servicos,

V - avaliar e controlar a execucdo dos contratos de ma-
nutencdo preventiva, corretiva e de garantia dos equipamentos ad-
quiridos pelo Ingtituto;

VI - promover medidas que visem a melhoria do ambiente,
bem como a higiene e seguranca dos locais de trabalho, no sentido de
garantir o bem-estar dos servidores, dos pacientes e visitantes;

VIl - redizar estudos estatisticos sisteméticos das atividades
executadas pelas diversas areas;

VIII - fornecer os dados financeiros, para subsidiar a tomada
de decisdo pela diregdo do Instituto; e

IX - supervisionar e avaliar o desenvolvimento dos esta-
gi&rios em treinamento nas diversas areas de sua atuacéo.

Secéo V

Da Secretaria de Gestdo do Trabaho e da Educagdo na
Salide

Art. 502. A Secretaria de Gesto do Trabalho e da Educacéo
na Salide compete:

| - promover a ordenacdo da formacdo de recursos humanos
na érea de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formacdo e desenvol-
vimento profissional para a &rea de salde e acompanhar sua exe-
cucdo, bem como promover o desenvolvimento da Rede Observatério
de Recursos Humanos em Satide;

I - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas
ao trabalho e a educagdo na érea de salide, bem como a organizagéo
da gestéo da educagdo e do trabalho em salde, a formulacdo de
critérios para as negociagdes e o estabelecimento de parcerias entre os
gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés
esferas de governo;

IV - promover a articulagdo com os 6rgdos educacionais, as
entidades sindicais e de fiscalizacdo do exercicio profissional e os
movimentos sociais, bem como com entidades representativas da edu-
cacdo dos profissionais, tendo em vista a formacdo, o desenvol-
vimento profissional e o trabalho no setor de salde;

V - promover a integragdo dos setores de salde e de edu-
cacdo no sentido de fortalecer as instituicbes formadoras de pro-
fissionais atuantes na éres;

VI - plangiar e coordenar agdes, visando a integracdo e ao
aperfeicoamento da relagcdo entre as gestOes federal, estaduals e mu-
nicipais do SUS, no que se refere aos planos de formagdo, qua-
lificacdo e distribuigdo das ofertas de educagdo e trabalho na area de
sallde;

VIl - plangiar e coordenar acBes destinadas a promogéo da
participagdo dos trabalhadores de salde do SUS na gestéo dos ser-
Vvigos e na regulacéo das profissdes de salide;

VIIl - planejar e coordenar agles, visando a promogdo da
educacdo em salde, ao fortalecimento das iniciativas préprias do
movimento popular no campo da educagdo em sallde e da gestéo das
politicas publicas de salde, bem como a promog&o de informagGes e
conhecimentos relativos ao direito a salide e ao acesso as agdes e aos
servicos de salde; e

I1X - fomentar a cooperacdo internacional, inclusive mediante
a instituicdo e a coordenacdo de foéruns de discussdo, visando a
solugdo dos problemas relacionados a formagéo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em salide, espe-
cialmente as questdes que envolvam os paises vizinhos do continente
americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério
sul.

Art. 503. Ao Gabinete compete:

- assessorar 0 Secretdrio em sua representacdo e atuacdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as éareas de atuagdo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicagéo;
e

V - coordenar as agOes de comunicacdo da Secretaria, em
articulagéo com a Assessoria de Comunicagéo Social.

Art. 504. A Divisio de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Gabinete;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

111 - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execucéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagbes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoad em exercicio no Gabinete conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete.

Art. 505. A Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Orca
mento compete:

| - coordenar o processo de plangjamento da Secretaria em
articulacdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

Il - coordenar a elaboragdo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no @mbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

111 - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenagdo Geral de Orgamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
trac8o Financeira, no ambito da Secretaria; e

V - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagtes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo.

Art. 506. Ao Departamento de Gestao da Educagdo na Salide
compete:

| - participar da proposi¢cao e do acompanhamento da edu-
cacdo dos profissionais de salide, da Politica Nacional de Educagéo
Permanente no SUS e no Ministério da Salde;

Il - buscar a integrago dos setores de salide e da educac@o
para o fortalecimento das instituicdes formadoras no interesse do SUS
e a adequacdo da formacdo profissional as necessidades da salde;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas do
governo vinculadas ao Ministério da Salde, as secretarias estaduais e
as municipais de salde, e de redes colaborativas de educacdo em
salde coletiva;

IV - colaborar com a ampliagdo da escolaridade basica dos
trabalhadores da &rea de salde que ndo dispdem de ensino fun-
damental, educaco especial e qualificagio profissiona bésica, prio-
ritariamente nas éreas essenciais ao funcionamento do SUS;

V - propor e buscar mecanismos de acreditacéo de escolas e
da programas educacionais, bem como mecanismos de certificacdo de
competéncias que favorecam a integragdo entre a gestdo, a formagéo,
o controle social e 0 ensino, tendo em vista 0 atendimento as de-
mandas educacionais do SUS,

VI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS
sgja adeguada a condi¢cdo de campo de ensino para a formagéo de
profissionais de salide, bem como processos formativos na rede de
servu;os do SUS para todas as categorias profissionais; e

VIl - estabelecer politicas e processos para o desenvolvi-
mento profissional em programas ingtitucionais, multiprofissionais e
ge caréter interdisciplinar, tendo em vista a atengdo integral a sal-
e.

Art. 507. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
aa\o funcionamento do Departamento de Gestdo da Educacdo na Sai-

€

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondenuas documentos e processos,

11l - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugéo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracio de
pessoal em exercicio no Departamento de Gestdo da Educacdo na
Salide conforme diretrizes da Coordenag@o-Geral de Gestéo de Pes-
soas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Departamento de Gestdo da Educagdo na Salide.

Art. 508. A Coordenagdo-Geral de Acgdes Estratégicas em
Educacéo na Salde compete:

| - promover e acompanhar as agoes estratégicas de formagédo
e educacdo permanente dos profissionais de salde, da Politica Na-
cional de Educagdo na Salide e da Politica Institucional de Desen-
volvimento dos Trabalhadores de Salide;

Il - promover e a acompanhar ages estratégicas que visem a
integracéio dos setores da salide e da educagéio para o fortalecimento
das instituices formadoras no interesse do SUS e para a adequacgéo
da formag&o profissional as necessidades da salde;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas de
governo vinculadas ao Ministério da Salide, as secretarias estaduais e
municipais, e de redes colaborativas de educacdo em salde coletiva;
e

IV - executar agOes estratégicas para que a rede de servicos
do SUS sgja adequada a condi¢do de campo de ensino para a for-
macao de profissionais de salde, bem como aos processos formativos
e de educagdo permanente na rede de servigos do SUS para todas as
categorias profissionals.

Art. 509. A Coordenacdo-Gera de Agdes Técnicas em Edu-
cagdo na Salde compete:

| - promover e acompanhar as agGes de educagdo profissional
de nivel técnico dos trabalhadores da salide, da Politica Nacional de
Educacdo Permanente no SUS e da Politica Ingtitucional de De-
senvolvimento dos Trabal hadores de Salide;

Il - executar agBes que visem & integracdo dos setores da
salde e da educacado para o fortalecimento das institui¢oes formadoras
no interesse do SUS e para a adequagdo da formag&o profissiona as
necessidades da salde;

111 - promover o desenvolvimento da rede de escolas técnicas
do SUS e de escolas de governo vinculadas ao Ministério da Salide as
secretarias estaduais e municipais de salde, e de redes colaborativas
de educagdo em salde coletiva;

IV - colaborar com a ampliagdo da escolaridade bésica dos
trabalhadores da &rea da salde que nédo disponham de ensino fun-
damental, da educagdo especia e da quaificaco profissiona, prio-
ritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do SUS; e

V - propor mecanismos de acreditagéo de escolas e de pro-
gramas educacionais, bem como mecanismos de certificagdo pro-
fissional que favorecam a integracdo entre a gestdo, a formagdo, o
controle social e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas
educacionais do SUS.

Art. 510. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Salde compete:

| - plangjar e coordenar estudos de andlise das necessidades
quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as
necessidades de salde da popul agéo;

Il - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS
para ag solucdo dos problemas de pessoa do setor plblico e do setor
privado;

Il - promover e participar da articulagdo de pactos entre as
gestOes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos
planos de producdo e a qualificagao e distribuicdo dos profissionais
de salide;

IV - desenvolver articulagBes para a institui¢do de plano de
cargos e carreiras para 0 pessoa do SUS, bem como apoiar e es-
timular essa acdo nas esferas estadual e municipal;

V - plangjar, coordenar e apoiar 0 desenvolvimento de po-
litica da carreira profissional prépria do SUS, bem como de politica
da carreira profissional para o setor privado;

VI - plangjar e coordenar as agdes de regulacdo profissional
tanto para novas profissdes e ocupagOes, quanto para as ja esta
belecidas no mercado de trabalho;



VIl - propor e acompanhar sistemas de certificagdo de com-
peténcias profissionais visando a regulacéo dos processos de trabaho
em salde; e

VIl - articular sistema permanente de negociacdo das re-
lagBes de trabalho com os gestores federal, estaduais e municipais, o
setor privado e as representagGes dos trabal hadores.

Art. 511. A Coordenagéo-Geral da Gestédo do Trabalho em
Salide compete:

| - coordenar a execucdo de estudos de andlise das ne-
cessidades quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil ade-
quado as demandas de sallde da popul agao;

Il - participar da articulagdo de pactos entre as gestdes fe-
deral, estadual e municipa do SUS, no que se refere aos planos de
producdo e a qudlificago e distribui¢do dos profissionais de salide;

111 - coordenar agles para 0 desenvolvimento de uma politica
da carreira profissional prépria do SUS, bem como uma politica da
carreira profissional para o setor privado; e

1V - coordenar agbes, em conjunto com os gestores do SUS
nas esferas estadual e municipa, visando o fortalecimento das es-
truturas de gestéo do trabalho e da educacéo na salide.

Art. 512. A Coordenagso-Geral da Regulacio e Negociacio
do Trabalho em Salide compete:

| - coordenar e desenvolver agbes em conjunto com 0s ges-
tores estaduais e municipais do SUS para a solugdo dos problemas de
pessoal no dmbito do SUS;

Il - coordenar as a¢Oes de regulagdo profissional para novas
profissdes e ocupagdes e para as ja estabelecidas no mercado de
trabal ho;

111 - elaborar propostas de mecanismos para os Sistemas de
Certificagdio de Competéncias Profissionais, visando a regulago dos
processos de trabalho em salde; e

IV - participar do sistema permanente de negociagdo das
relagdes de trabalho com os gestores das esferas federal, estadua e
municipal, setor privado e as representacdes dos trabalhadores.

Secéo VI

Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégi-
cos

Art. 513. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica
Naciona de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde;

Il - formular, coordenar, implementar e avaliar as Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo
hemoderivados, vacinas, imunobiolégicos e outros insumos relacio-
nados, na qualidade de partes integrantes da Politica Nacional de
Salde;

111 - formular, coordenar e implementar politicas de fomento,
desenvolvimento e inovag8o para os insumos estratégicos na area de
salde;

IV - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e
metas para as &reas e temas estratégicos necessarios a implementacdo
da Politica Naciona de Salde, no ambito de suas atribui¢des;

V - viabilizar a cooperacdo técnica aos Estados, aos Mu-
nicipios e ao Distrito Federal, no ambito de sua atuacéo;

VI - articular a agdo do Ministério da Salde, no dmbito de
suas atribuigdes, com as organizagbes governamentais e ndo gover-
namentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico
em salde;

VIl - estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade econdmico-sanitéria de empreendimentos publicos no
Complexo Industrial da Saide;

VIII - participar da formulagdo, coordenacéo e implemen-
tacdo das acOes de regulagdo do mercado, com vistas ao aprimo-
ramento da Politica Nacional de Salde, no ambito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

IX - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos,
no ambito de suas responsabilidades;

X - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar
da execucdo da politica nacional e na producdo de medicamentos,
insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagdo com os
demais 6rgdos governamentais,

XI - promover aces de implementacdo de parcerias publico-
privadas no desenvolvimento tecnolégico e na produgéo de produtos
estratégicos na area de salde; e

XIl - coordenar o processo de incorporacéo e desincorpo-
ragdo de tecnologias em salide.

Art. 514. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secret&rio em sua representacdo e atuagdo
politica, administrativa e socia, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretéario na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuagdo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes & Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicagéo;
e

V - coordenar as agles de comunicagdo da Secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo Social.

Art. 515. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Orca
mento compete:

| - coordenar o processo de plangjamento da Secretaria em
articulagdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento;

I - coordenar a elaboragéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no dmbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

111 - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas ao Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no &mbito da Secretaria; e

V - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo.

Art. 516. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdio de politicas, diretrizes e metas para as
areas e na formalumagdo de temas estratégicos, necessarios a im-
plementacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas atri-
buicdes;

Il - participar da formulagdo e implementagdo, assm como
coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farma-
céutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, va-
cinas e imunobioldgicos, na quaidade de partes integrantes da Po-
litica Nacional de Salde, observados os principios e as diretrizes do
SUS;

Il - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencia e operacional de Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, no &mbito de sua atuacéo;

IV - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e acles, em &eas e sobre temas de abrangéncia
nacional, no ambito de suas competéncias;

V - normatizar, promover e coordenar a organizagéo da as-
sisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a salide, obe-
decendo aos principios e diretrizes do SUS;

VI - programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos
estratégicos para a salde, em particular para a assisténcia farma-
céutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Salide
da Secretaria-Executiva;

VIl - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito
Federa e os Municipios para a execugdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especials no dmbito do SUS, no limite de suas
atribuicdes;

VIII - orientar, capacitar e promover acdes de suporte aos
agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos
em sua area de atuagéo;

IX - elaborar e acompanhar a execucdo de programas e
projetos relacionados a produgdo, a aquisicdo, a distribuicdo, a dis-
pensacdo e ao uso de medicamentos no ambito do SUS;

X - formular e propor diretrizes para as &reas e propor temas
estratégicos com vistas a implementacdo da Politica Nacional de
Salde; e

XV - coordenar a implementacdo de agOes relacionadas a
assisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no ambito do
Programa Farmécia Popular do Brasil.

Art. 517. A Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica
Bésica compete:

| - acompanhar a implementacdo da Politica Naciona de
Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no
que se refere a0 Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

Il - formular e aprimorar as diretrizes e normas sobre re-
gulamentacdo das agBes do Componente Basico da Assisténcia Far-
macéutica;

Il - acompanhar a implementagdo da Politica Naciona de
Plantas Medicinais e Fitoterapicos e suas respectivas acfes e co-
ordenar o processo de construcgo e atualizacdo da Relagcdo Nacional
de Plantas Medicinais e Fitoterapi Cos,

IV - desenvolver acGes que visem a ampliagdo do acesso da
populagdo aos medicamentos essenciais & promogao do uso racional
desses medicamentos, bem como daqueles do Componente Bésico da
Assisténcia Farmacéutica;

V - articular as agOes relacionadas a medicamentos do com-
ponente bésico, junto ao Comité Naciona para a Promocdo do Uso
Racional de Medicamentos,

VI - articular, junto a Comissdo Técnica e Multidisciplinar
de Atudizag@o da Relaco Nacional de Medicamentos Essenciais, o
processo de atudizacdo da Relagdo Nacional de Medicamentos Es-
senciais e do Formulério Terapéutico Nacional;

VIl - plangjar, avaliar e monitorar a execucéo das atividades
de programacdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de me-
dicamentos e insumos comprados de forma centralizada pelo Mi-
nistério da Salide, no ambito do componente basico da Assisténcia
Farmacéutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em
Salde;

VIIl - prestar cooperagdo técnica aos Estados, aos Muni-
cipios e ao Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e pro-
jetos que permitam a organizagdo dos servigos do Componente B&
sico da Assisténcia Farmacéutica;

IX - monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros nos Es-
tados, nos Municipios e no Distrito Federal no que se refere as actes
do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica;

X - Acompanhar e fiscalizar a execucéo fisica dos contratos
de compra de medicamentos do componente bésico da Assistencia
Farmacéutica;

XI - articular estratégias de pactuacdo conjuntas com as areas
técnicas do Ministério da Salde e com as secretarias estaduais e
municipais de salide que demandam medicamentos de uso na Atencéo
Bésica;

XIl - formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-
pedagdgicos referentes a Assisténcia Farmacéutica Basica; e

XII1 - fomentar e estabelecer pardmetros para a realizagéo de
estudos, pesquisas de avaliagdo, implementacdo e monitoramento das
acOes do componente basico da Assisténcia Farmacéutica Basica no
Sus.

Art. 518. A Coordenaggo-Geral de Assisténcia Farmacéutica
e Medicamentos Estratégicos compete:

| - acompanhar a implementagdo da Politica Naciond de
Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no
que se refere a0 Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéu-
tica;

Il - formular e aprimorar as diretrizes e normas acerca da
regulamentacdo das agdes do componente estratégico da Assisténcia
Farmacéutica;

111 - desenvolver agcBes que visem & ampliagdo do acesso da
populagdo aos medicamentos essenciais, para o tratamento das doen-
cas cogltempl adas nos Programas Estratégicos, fomentando o seu uso
racional;

IV - articular as acles relacionadas a medicamentos estra-
tégicos junto a0 Comité Nacional para a Promogdo do Uso Racional
de Medicamentos,

V - articular o processo de atualizagdo da Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais e do Formulério Terapéutico Nacional,
junto & Comissdo Técnica e Multidisciplinar de Atuaizacio da Re-
lacdo Nacional de Medicamentos Essenciais,

VI - plangjar, avaliar e monitorar a execugdo das atividades
de programagdo, aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de me-
dicamentos e insumos de compras centralizadas pelo Ministério da
Saide, no ambito do Componente Estratégico da Assisténcia Far-
macéutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Sai-
de;

VIl - cooperar tecnicamente com os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e projetos para
organizagdo dos servigos do Componente Estratégico da Assisténcia
Farmacéutica;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo fisica dos con-
tratos de compra de medicamentos do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica;

IX - articular estratégias de planejamento conjuntas com as
&reas técnicas do Ministério da Salide que demandam aquisicdo de
medicamentos do Componente Estratégico;

X - formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-pe-
dagogicos em Assisténcia Farmacéutica, referente ao Componente
Estratégico; e

XI - fomentar e estabelecer par@metros para a redlizacdo de
estudos, pesquisas de avaliagdo, implementacéo e monitoramento das
acoes do componente de medicamentos estratégicos da Assisténcia
Farmacéutica no SUS.

Art. 519. A Coordenacdo-Geral do Componente Especia-
lizado da Assisténcia Farmacéutica compete:

| - acompanhar a implementaco da Politica Naciona de
Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no
que se refere a0 Componente Especializado da Assisténcia Farma-
céutica;

Il - formular e aperfeigoar as diretrizes e normas que re-
gulamentam as agdes do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica;

Il - desenvolver atividades que ampliem o acesso e pro-
movam 0 uso raciona dos medicamentos do Componente Especia-
lizado da Assisténcia Farmacéutica;

IV - articular as agdes relacionadas a medicamentos do Com-
ponente Especializado da Assisténcia Farmacéutica junto ao Comité
Nacional para a Promog&o do Uso Raciona de Medicamentos;

V - gpoiar a Secretaria de Ateng8o a Salde e a Secretaria de
Vigilancia em Salide no processo de revisao e elaboracdo dos Pro-
tocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas,

V1 - apoiar a Comissdo de Incorporacdo de Tecnologias em
Salde do Ministério da Salde com a redizacdo de estudos para
atender as demandas por incorporagdo de medicamentos,

VIl - articular, junto a Comissdo Técnica e Multidisciplinar
de Atudlizag8io da Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais, o
processo de atualizagdo da Relagdo Naciona de Medicamentos Es-
senciais e do Formulério Terapéutico Nacional;

VIII - apoiar a coordenacdo do processo de atuaizacdo da
Relag@o Nacional de Medicamentos Essenciais e do Formulério Te-
rapéutico Nacional;

IX - planejar monitorar e avaliar a execucdo das atividades
de programagao, aquisicio e distribuicdo de medicamentos de aqui-
sicdo centralizada pelo Ministério da Salde, no ambito do Com-
ponente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, em articulacéo
com o Departamento de Logistica em Saide;

X - cooperar tecnicamente com os Estados, os Municipios e
o Distrito Federal no desenvolvimento de atividades e projetos para a
organizagdo dos servigos de Assisténcia Farmacéutica relacionadas ao
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XI - monitorar a aplicagdo dos recursos financeiros as uni-
dades federadas para as agdes de financiamento dos medicamentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XIl - articular estratégias de pactuagdo conjuntas com as
reas técnicas do Ministério da Salide e com as secretarias estaduais
e municipais de salde que demandam medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XIII - promover o desenvolvimento de agdes que ampliem a
utilizagdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas pelas
unidades federadas no &mbito das acBes do Componente Especia-
lizado da Assisténcia Farmacéutica;

XIV - formular, avaliar e disponibilizar materiais técnico-
pedagdgicos em Assisténcia Farmacéutica referente a0 componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

XV - colaborar na promogdo de estudos e pesquisas e na
definicio de pardmetros para avaliagdo, implementacdo e monito-
ramento das agdes referentes a medicamentos do Componente Es-
pecializado da Assisténcia Farmacéutica no SUS; e

XVI - acompanhar e fiscalizar a execugéo fisica dos con-
tratos de compra de medicamentos do Componente Especializado da
Assistencia Farmacéutica.



Art. 520. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia com-
pete:

| - participar da formulago, implementacdo e avaliacdo da
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saide e da
Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Salide, tendo como
pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Nacional de
Salde e a observancia dos principios e diretrizes do SUS;

Il - coordenar e executar as agdes do Ministério da Salide no
campo da Pesquisa e Desenvolvimento em Salide, bem como pro-
mover a articulagdo intersetorial no ambito do Sistema Naciona de
Ciéncia e Tecnologia;

111 - coordenar a formulag&o e a implementacéo de politicas,
programas e agdes de avaliacdo de tecnologias no Sistema Unico de
Salde, bem como representar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos nos organismos responsaveis pela incorporagao
de tecnologia no ambito do Ministério da Salide;

IV - coordenar 0 processo de gestdo do conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia em Salde visando a utilizaco do conhecimento
cientifico e tecnoldgico em todos os niveis de gestdo do SUS;

V - promover, em articulagdo com institui¢des de ciéncia e
tecnologia e agéncias de fomento, a realizagdo de pesquisas estra-
tégicas em salde;

VI - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e promover
acoes de suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Dis-
trito Federal, no ambito da Ciéncia e Tecnologia em Salide;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no ambito do
Conselho Naciona de Salde;

VIII - coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo de
programas e projetos em areas e sobre temas de abrangéncia nacional,
no ambito das atribui¢des da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperagdo para 0 desen-
volvimento de instituigdes de ciéncia e tecnologia que atuem na area
de salde; e

X - propor acordos e convénios com os 6rgaos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federa e dos Municipios para a execugdo des-
centralizada de programas e projetos especiais no dmbito do SUS.

Art. 521. A Coordenagdo-Gera de Gestdpo do Conhecimento
em Ciéncia e Tecnologia compete:

| - coordenar a gestéo estratégica da plataforma brasileira de
registro de ensaios clinicos em parceria com o Centro Latino-Ame-
ricano e do Caribe de Informagéo em Ciéncias da Salide e a Fundagéo
Oswaldo Cruz;

Il - coordenar o processo de apoio a realizacdo de eventos
técnico-cientificos e promover premiagdes na &rea de Ciéncia e Tec-
nologia em Salide;

Il - gerir os sistemas de informacéo e outras ferramentas
idnformaci onais relacionadas a érea de Ciéncia e Tecnologia em Sal-
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1V - desenvolver, validar, disponibilizar e utilizar indicadores
para 0 monitoramento e a avaliagio das agOes relacionadas a pro-
mog&o do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no SUS,

V - desenvolver, validar, operar e atualizar em parceria com
0rgéos gestores da tecnologia da informagéo, ferramentas para a dis-
seminagdo da informagdo, em conformidade com as diretrizes da
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Salde;

VI - identificar estratégias, desenvolver instrumentos e ade-
quar metodologias, modelos e linguagens para disseminagdo da pro-
ducdo cientifica, visando a sua apropriagdo pelos servigos e sistema
de salde;

VII - promover articulacdo institucional e parcerias nacionais
e internacionals para o desenvolvimento de redes colaborativas de
divulgacéo do conhecimento cientifico e tecnoldgico; e

VIIl - sistematizar e promover 0 acesso as informagdes e
evidéncias cientificas a formuladores de politicas plblicas, gestores,
equipes de salde e a sociedade.

Art. 522. A Coordenacio-Geral de Fomento e Avaliagio de
Tecnologias em Salide compete:

| - revisar, atualizar e pactuar com o Sistema Naciona de
Ciéncia e Tecnologia a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo em Salide e a Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa
em Salde;

I - formular, implantar e monitorar a Politica de Avaliagéo e
Gestdo de Tecnologias;

Il - desenvolver parcerias e projetos estratégicos para a
implantacéo da Avaliagio de Tecnologias em salde no SUS;

IV - coordenar, avaliar e fomentar o desenvolvimento da
pesquisa cientifica e tecnolégica em salde no ambito do Sistema
Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

V - avaliar os resultados das pesquisas financiadas aos ges-
tores da érea de salde para promover a incorporagdo dos conhe-
cimentos nos servicos e sistema de salde;

V1 - coordenar, avaliar e acompanhar a implantag&o de redes
cooperativas de pesquisa, de Avaliagdo de Tecnologias em Salde e
projetos multicéntricos,

VIl - cooperar tecnicamente e apoiar ingtituigdes da area de
ensino e pesquisa para a formagdo de pesquisadores no campo de
ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde e ATS em parceria com
outros érgdos do governo;

VIII - coordenar, apoiar e fomentar a gestéo descentralizada
de pesquisa em salde em parceria com Estados, Municipios e o
Distrito Federal;

IX - apoiar a implementacéo de éreas de Ciéncia e Tec-
nologia e Avaliacdo de Tecnologias em Salde em unidades da fe-
derago;

X - acompanhar o andamento dos projetos de lei que en-
volvam pesquisa em seres humanos em tramitago no Congresso
Nacional e no Conselho Nacional de Salde, em parceria com a
Assessoria Parlamentar;

XI - acompanhar as atividades da Comissdo Nacional de
Etlcg em Pesquisa, ingtituida no &mbito do Conselho Naciona de
Salde;

Xl - acompanhar e prestar informagdes sobre demandas
internas e externas de temas pertinentes a biogtica e ética em pes-
quisa;

XIIl - articular, promover, coordenar e desenvolver actes
relacionadas a cultura, préticas, validacdo de diretrizes metodol 6gicas
e disseminagdo de estudos de Avaliacdo de Tecnologias em Salde
(ATS);

XIV - articular parcerias com instituicdes internacionais de
Ciéncia e Tecnologia e ATS visando cooperacéo técnica-cientifica no
ambito da Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Salde; e

XV - elaborar pareceres técnicos cientificos para apoiar a
tomada de decisdo sobre incorporagdo de tecnologias em salide.

Art. 523. Ao Departamento do Complexo Industrial e Ino-
vacdo em Sallde compete:

| - consolidar programas e agdes no dmbito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que permitam a definicdo
de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovacéo
para os insumos industriais na érea de salde;

Il - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
areas e temas relativos a0 Complexo Industrial da Salde, necessarios
a implementacdo da Politica Nacional de Salde, no &mbito de suas
atribuicoes;

111" - coordenar a organizagdo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e acOes que visem induzir o desenvolvimento, a
dlfusao e a incorporagio de novas tecnologias no Sistema Unico de
Salde;

IV - formuler, propor diretrizes e coordenar o desenvol-
vimento de acbes voltadas a producdo de insumos para a salde de
interesse nacional;

V - definir estratégias de atuagdo do Ministério da Salide no
campo da biosseguranca, da biotecnologia, do patrimonio genético e
da propriedade intelectual em articulagdo com outros 6rgéos e ins-
tituicBes afins,

VI - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e promover
acoes de suporte aos agentes de Estados, de Municipios e do Distrito
Federal, no &ambito do Complexo Industrial e Inovagdio em Salde;

VIl - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de di-
retrizes de desenvolvimento tecnol égico, transferéncia de tecnologias,
producdo e inovagdo relacionadas ao Complexo Industrial da Sau-
de;

VIII - formular e coordenar as agdes de fomento a producéo
publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos
industriais na area de salide como suporte as a¢fes governamentais
em salide e de balizamento do mercado nacional de salde;

IX - propor acordos e convénios com entidades e 6rgéos da
administragdo publica, direta e indireta, e do terceiro setor e do setor
privado para a implementacdo das diretrizes e consolidagdo da Po-
litica Nacional de Salde, no que diz respeito ao Complexo Industrial
da Satide;

X - promover a articulagdo intersetorial da Politica Nacional
de Salide no ambito do Sistema Nacional de Inovagéo e da Politica de
Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

XI - promover, em articulagdo com institui¢des de ciéncia e
tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a realizacdo de projetos
estratégicos para desenvolvimento tecnolégico, transferéncias de tec-
nologia, producdo e inovagdo em salde;

XII - implantar mecanismos de cooperagdo para o desen-
volvimento e implementagdio do sistema de inovagdo na é&rea de
salide;

X1 - analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no
Complexo Industrial da Satide;

XIV - participar de acBes de regulacdo de mercado, no &m-
bito das atribuicBes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos,

XV - andlisar dados econdmicos e financeiros para subsidiar
a definicdo de estratégias relativas ao Complexo Industrial da Satide,
para implementag&o da Politica Naciona de Salde, no ambito de suas
atribuicoes; e

XVI - formular, avaliar, elaborar normas e participar da exe-
cucéo da Politica Nacional de Salide e da produgéo de medicamentos,
insumos estratégicos e equipamentos para a salde, em articulacéo
com os demais 6rgaos governamentais.

Art. 524. A Coordenaggo-Geral de Equipamentos e Materiais
de Uso em Salde compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacéo da Lei de Ino-
vagdo, bem como desenvolver instrumentos para seu aperfeicoamento
no ccj1ue se refere a0 tema Equipamentos e Materiais de Uso em
Salde;

Il - apoiar o fomento a projetos de desenvolvimento tec-
nolégico, producdo e inovacdo no setor de equipamentos e materiais
no Complexo Industrial da Salde;

Il - desenvolver agdes em articulagdo com 6rgaos publicos
e/ou privados que promovam o incremento da producdo de equi-
pamentos e materiais no Complexo Industrial da Salde;

IV - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
e processos relativos a produgdo de insumos criticos para a saide no
Complexo Industrial da Satide;

V - promover a integracdo e a articulagdo dos 6rgéos pU-
blicos e privados para desenvolver a regulacdo e a metrologia no
setor de equipamentos e materiais no Complexo Industrial da Satide;
e

VI - promover o estabelecimento de parcerias com insti-
tuicOes publicas e privadas, com vistas ao desenvolvimento de termos
de cooperacdo técnica e econdmica para o incremento da dindmica

tecnolégica do setor de equipamentos e materiais no Complexo In-
dustrial da Saide.

Art. 525. A Coordenacdo-Geral de Assuntos Regulatérios
compete:

| - acompanhar, analisar e avaliar o marco regulatério e a
necessidade de articulagdo intersetorial para fomentar a Politica Na-
cional de Salde no ambito do Sistema Naciona de Inovagdo e da
Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

Il - coordenar, acompanhar e propor mecanismos de de-
senvolvimento e aperfeicoamento do processo regulatorio;

Il - acompanhar e avaliar a conformidade regulatéria e as
mudangas da legislacdo sanitaria no que tange a produgéo de insumos
para a salde para o fomento da Politica Nacional de Salide e pro-
ducdo de medicamentos e insumos estratégicos para a salde, visando
ao aprimoramento do desempenho e fortalecimento do Complexo
Industrial da Salde;

IV - avdliar, orientar, supervisionar e controlar as agoes das
politicas nacionais e internacionais nas areas de biosseguranca, de
biotecnologia, do patrimdnio genético, de propriedade intelectual;

V - plangar, formular, orientar e acompanhar a organizagéo
e 0 desenvolvimento de programas, projetos e agdes de biossegu-
ranga, de biotecnologia, do patriménio genético e de propriedade
intelectual que visem induzir o desenvolvimento, a difusdo e a in-
corporacdo de novas tecnologias no Sistema Unico de Salide;

VI - acompanhar e avaliar a implementacdo da legislagéo de
biosseguranca, da legislacdo de acesso ao patrimbénio genético, da
legislacéo do uso cientifico de animais; da legislacéo de propriedade
intelectual; bem como, representar o Ministério da Salde na Co-
missdo Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBIo), no Conselho
de Gestdo do Patriménio Genético (CGEN), e no Conselho Nacional
de Controle de Experimentagdo Animal (CONCEA); e

VIl - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as éati-
vidades regulatorias, relacionadas ao fortalecimento das atividades do
Complexo Industrial da Salde.

Art. 526. A Coordenacio-Geral de Base Quimica e Bio-
tecnolégica compete:

| - acompanhar e avaliar a implementacéo da Lei de Ino-
vagdo, bem como desenvolver instrumentos para seu aperfeicoamento
no que se refere ao tema base quimica e biotecnol dgica;

Il - fomentar a implementagdo de projetos de desenvolvi-
mento tecnolégico, producdo e inovacdo no setor de base quimica e
biotecnolégica no Complexo Industrial da Salide;

Il - avaliar, orientar, supervisionar e controlar projetos no
ambito do Complexo Industrial da Salide na area de medicamentos,
vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais na érea de sal-
de;

IV - coordenar as agdes de fomento a produgdo publica de
medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais
na érea de salde;

V - desenvolver agBes em articulagdo com 6rgados publicos
elou privados que promovam o incremento da produgdo de base
quimica e biotecnolégica no Complexo Industrial da Salde;

VI - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as ativi-
dades de fomento, desenvolvimento de tecnologias e processos re-
lativos a producdo de insumos criticos para a saide no Complexo
Industrial da Salide de Base Quimica e Biotecnolégica;

VIl - promover o desenvolvimento de cooperagdo técnica e
econdmica para a &rea de base quimica e biotecnolégica no Com-
plexo Industrial da Salide; e

VIIl - promover o estabelecimento de parcerias com ins-
tituicdes publicas e privadas, articulando aliangas e agdes, com vistas
a incrementar a din@mica tecnol6gica do setor de base quimica e
biotecnol 6gica no Complexo Industrial da Sadde.

Secdo V

Da Secretana de Gestéo Estratégica e Participativa

Art. 527. A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa
compete:

| - formular e implementar a politica de gestdo democrética
e participativa do SUS e fortalecer a participacdo social;

Il - articular as agBes do Ministério da Salde referentes a
gestéo estratégica e participativa, com os diversos setores, gover-
namentais e ndo-governamentais, relacionados com os condicionantes
e determinantes da salide;

Il - apoiar o processo de controle socia do SUS, para o
fortalecimento da agdo dos conselhos de salde;

IV - promover, em parceria com o Conselho Naciona de
Salide, a realizacdo das Conferéncias de Salde e das Plenarias dos
Conselhos de Salide, com o apoio dos demais érgaos do Ministério da
Salide;

V - incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e
técnicos, as instancias estaduais, municipais e do Distrito Federal, no
processo de elaboragdo e execugdo da politica de educagdo perma-
nente para o controle social no SUS;

VI - gpoiar estratégias para mobilizacdo social, pelo direito a
salde e em defesa do SUS, promovendo a participagdo popular na
formulacdo e avaliagdo das politicas publicas de salide;

VIl - contribuir para a equidade, apoiando e articulando
grupos sociais que demandam politicas especificas de sallde;

VIII - promover a participagdo efetiva dos gestores, tra-
balhadores e usuérios na eleicdo de prioridades e no processo de
tomada de decisdes na gestéo do SUS;

IX - formular e coordenar a Politica de Monitoramento e
Avaliacdo da Gestdo do SUS, por meio da andlise de seu desen-
volvimento, da identificagdo e disseminag@o de experiéncias inova-
doras, produzindo subsidios para a tomada de decisdes e a orga
nizag@o dos servicos,

X - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o
SUS, implementando sua descentralizagdo e cooperagdo com enti-
dades de defesa de direitos do cidadéo;



XI - redlizar auditorias e fiscalizagdes no ambito do SUS e
coordenar a implantagdo do Sistema Naciona de Auditoria do SUS,
nas trés esferas de governo;

XII - promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Saide, a articulagdo dos 6rgéos do Ministério
da Satide com o Conselho Naciona de Salide;

XIIl - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional de Salde;

X1V - fomentar arealizagdo de estudos e pesquisas, por meio
de acordos de cooperagdo com entidades governamentais e nao-go-
vernamentais, que contribuam para o desenvolvimento do SUS e da
reforma sanitéria brasileira; e

XV - estabelecer mecanismos para a gestédo da ética, com
enfoque na conformidade de conduta como instrumento de susten-
tabilidade e melhoria da gestdo publica do SUS, bem como acom-
panhar sua implementag@o no &mbito do Ministério da Satide.

Art. 528. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secret&rio em sua atuagdo e representagdo
politica, técnica, administrativa e socia, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretario na resposta a demandas técnicas,
politicas, processos judiciais e administrativos pertinentes as éreas de
atuacdo da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo e de
plangjamento inerentes a Secretaria;

IV - providenciar a publicagdo de atos expedidos pelo Se-
cretério;

V - coordenar as agles de comunicagdo da Secretaria, em
articulago com a Assessoria de Comunicag@o Social do Gabinete do
Ministro;

V1 - coordenar as agOes relativas a eventos da secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Eventos do Gabinete do Ministro;

VIl - promover a articulagdo entre os diferentes 6rgéos di-
rigidos pelo Secretério;

VIII - coordenar e articular a realizacdo de estudos e pes-
quisas, por meio de acordos de cooperagdo com entidades gover-
namentais e nao-governamentais, que contribuam para o desenvol-
vimento do SUS e da reforma sanitéria brasileira; e

IX - coordenar atividades técnicas, projetos, programas e
politicas de interesse do SUS, a critério e deliberagdo do Secre-
tario.

Art. 529. A Divisao Técnico-Administrativa compete:

| - executar as agOes de apoio técnico e logistico relacio-
nadas a0 desenvolvimento das atividades da Secretaria;

Il - apoiar as equipes técnicas da Secretaria no desenvol-
vimento de seus projetos e na realizagdo de eventos;

Il - realizar as atividades de operacionalizagdo do Sistema
de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) da Secretaria;

- identificar necessidades de treinamento em servigo para
servidores e acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Ca
pacitagdo da &rea administrativa e monitorar a érea técnica; e

VI - executar as atividades de gestéo e desenvolvimento de
pessoas em consonancia com as orientacoes da CGESP.

Art. 530. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necesséarias
ao funcionamento da Secretaria;

11 - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

111 - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execucdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal lotado na Secretaria conforme diretrizes das unidades com-
petentes; e

VI - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades da Secretaria.

Art. 531. A Coordenacéo-Geral de Planejamento e Orca
mento compete:

| - executar 0 processo de plangjamento da Secretaria em
articulacdo com a Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

I - coordenar a elaboragéo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no dmbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

I11. participar da formulagdo da Politica Nacional de Salde,
em articulagdo com a Coordenagao-Gera de Plangamento do Mi-
nistério da Satde;

1V - coordenar a elaboracdo da proposta or¢camentaria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenagéo Geral de Orcamento e Finangas da SPO;

V - plangar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no ambito da Secretaria; e

VI - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
gon] bilizar as informagGes para subsidiar os processos de tomada de

lecisao.

Art. 532. Ao Departamento de Apoio a Gestdo Participativa
compete:

| - propor, coordenar e apoiar a implementacdo da Politica
Nacional de Gestdo Participativa em Salde;

Il - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de
organizacdo e funcionamento do Controle Social do SUS;

Il - fomentar a participag@o de trabalhadores e usuérios na
tomada de decisdes na gestéo do SUS;

IV - apoiar processos de qualificagdo e efetivacdo do con-
trole socia do SUS;

V - contribuir para a promogéo da equidade em salde, aco-
Ihendo e articulando as demandas de grupos e popul agdes socialmente
excluidas;

VI - apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o pro-
cesso de formulaggo de politicas de gestéo do SUS;

VIl - fomentar e ampliar a mobilizagdo social pelo direito a
salde e em defesa do SUS;

VIII - mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores
de salide para as préticas de gestdo participativa;

I1X - estabelecer mecanismos de educagdo e comunicacdo em
salide com a rede escolar, com as organizagdes ndo governamentais e
COM 0S movimentos sociais; e

X - viahilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pes
quisas, visando a producdo do conhecimento no campo da gestdo
participativa e do controle social.

Art. 533. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Educagédo Po-
pular e & Mobilizagdo Social compete:

| - promover a articulacdo de movimentos sociais, entidades
populares e instituicdes afins, em defesa do SUS, em fomento a
participagéo popular e social no SUS;

Il - identificar, divulgar e promover novas oportunidades de
interlocuco e de participagéo popular para a formulagéo e o controle
social da politica publica de salde, ampliando espagos coletivos de
didlogo, negociacdo e pactuacdo entre sujeitos e instituicdes do cam-
po da satide;

Il - implementar estratégias de educacdo em salde junto a
populagdo, incluindo as préticas educativas nos servigos de salde
para contribuir na formag@o de consciéncia sanitaria em defesa da
integralidade da salide, da humanizagéo das agdes e da efetividade do
controle social; e

IV - contribuir para a promo¢do da equidade em salde,
acolhendo e articulando as demandas de grupos e populagles so-
cialmente vulneréveis e em situagdo de risco.

Art. 534. A Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo Parti-
cipativa e ao Controle Social compete:

| - ingtituir mecanismos de acompanhamento, junto a es-
tados, municipios, conselhos estaduais e municipais, dos dispositivos
legais do Controle Social em salde;

Il - implementar processos de fortalecimento do controle
social no SUS, envolvendo usudrios, gestores e trabal hadores de sad-
de, por meio da educacdo permanente, cooperacdo técnica e de in-
fraestrutura;

Il - acompanhar e apoiar a realizagdo de Conferéncias de
Salide e monitorar a implementagéo de suas recomendacoes;

IV - produzir e disseminar conhecimento e informagdes para
0 aperfeicoamento do controle social em salde;

V - apoiar a implantagdo e funcionamento de conselhos
gestores dos servicos que integram o SUS; e

VI - contribuir para a promogéo da equidade em salde,
acolhendo e articulando as demandas de grupos e populagles so-
cialmente excluidas.

Art. 535. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliacéo
da Gestéo do SUS compete:

| - coordenar a Politica de Monitoramento e Avdiagdo da
Gestdo do SUS, a ser formulada e desenvolvida juntamente com as
demais areas do Ministério da Salide;

Il - subsidiar os processos de elaboragdo, implantacdo e
implementacdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao
fortalecimento da gestdo estratégica e participativa, nas trés esferas de
governo;

111 - formular relatérios gerenciais para orientar a tomada de
decisdo da gestéo, nas trés esferas do SUS, juntamente com as areas
técnicas especificas do Ministério da Salide;

IV - articular e integrar as agBes de monitoramento e ava-
liagdo executadas pelos 6rgdos e unidades do Ministério da Salide;

V - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiqguem o
processo de avaliagdo da gestéo estratégica e participativa no ambito
do SUS,

VI - viahilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pes
quisas visando a produgdo do conhecimento no campo do moni-
toramento e avaliagdo da gestdo do SUS;

VIl - articular agbes com os 6rgdos de controle interno e
externo, com os outros Ministérios e com as entidades das éreas de
informacdo e avaliagdo em salde, visando ampliar a qualidade do
sistema de monitoramento e avaliagdo da gestéo do SUS; e

VIII - apoiar os processos de acompanhamento dos pactos
firmados entre as trés esferas de gestdo do SUS.

Art. 536. A Coordenagdo-Geral do Sistema de Monitora
mento e Avaliagdo compete:

- coordenar os processos de elaboracdo, negociagdo, apro-
vacdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos e mé-
todos necessarios ao fortalecimento das préticas de monitoramento e
avaliacdo da gestdo do SUS;

I - cooperar tecnicamente com as equipes de gestores e com
o controle social no sentido de aprimorar 0s processos e préticas de
monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS;

I - coordenar a articulagdo entre as areas do Ministério da
Salde para garantir a integralidade na execucdo das atividades de
monitoramento e avaliacdo; e

1V - apoiar a formulagdo de relatérios gerenciais para orien-
tar a tomada de decisdo da gestdo, nas trés esferas do SUS, jun-
tamente com as &reas técnicas especificas do Ministério da Saide.

Art. 537. A Coordenacio-Geral de Informacio Estratégica
para a Gestdo compete:

| - coordenar o processo de sistematizag8o e elaboragédo de
publicagdes voltadas para a divulgagdo de temas vinculados aos pro-
cessos e préticas de monitoramento e avaliagdo da gestéo do SUS;

Il - articular com as &reas do Ministério da Salde e ins-
tancias de gestdo e controle e as entidades vinculadas as éareas de
informacéo e avaliagdo em saide, visando ampliar a qualidade das
préticas de monitoramento e avaliagdo da gestao do SUS;

111 - identificar, apoiar e divulgar as experiéncias inovadoras
no ambito da gestéo do SUS; e

IV - coordenar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
voltadas para a qualificacdo dos processos e préaticas de monito-
ramento e avaliagdo da gestéo do SUS.

Art. 538. Ao Departamento de OuvidoriaGeral do SUS
compete:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de
Ouvidoria em Saiide, no &mbito do SUS;

Il - estimular e apoiar a criagcdo de estruturas descentra-
lizadas de ouvidoria em saude;

Il - implementar politicas de estimulo a participagdo de
usudrios e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos ser-
Vvigos prestados pelo SUS;

IV - promover agOes para assegurar a preservacdo dos as-
pectos éticos, de privacidade e confidenciaidade em todas as etapas
do processamento das informagoes;

V' - assegurar aos cidaddos o acesso as informagbes sobre 0
direito & salde e as informagdes relativas ao exercicio desse di-
reito;

VI - acionar os érgdos competentes para a corregdo de pro-
blemas identificados, mediante reclamacdes enviadas diretamente ao
Ministério da Salde, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no
ambito da salde; e

VIl - viabilizar e coordenar a realizaco de estudos e pes-
quisas visando a producdo do conhecimento, no campo da ouvidoria
em salde, para subsidiar a formulagdo de politicas de gestéo do
Sus.

Art. 539. A Coordenagio-Geral de Pesquisa e Processamento
de Demandas compete:

| - coordenar o desenvolvimento de pesquisas de avali
da qualidade dos servigos de salde oferecidos e da satisfagdio dos
usuérios do SUS;

Il - promover a democratizagdo das informactes em salde e
a mediacdo do acesso as agdes e servigos do SUS;

11l - propor programas de educacdo, informacdo e sensi-
bilizagdo dos usuarios, buscando a otimizagdo dos servicos do SUS;

IV - acolher, tratar e acompanhar as demandas dos cidad&@os
e da sociedade civil até a sua resolucdo e elaborar relatérios ge-
renciais que subsidiem a gestdo na avaliagdo e formulagdo de po-
liticas de salide;

V - recomendar acordos de cooperagdo com entidades de
defesa de direitos do cidad&@o e de estudos e pesquisas em salde; e

VI - preservar os aspectos éticos, a privacidade e a con-
fidencialidade em todas as etapas do processamento das demandas e
informagtes decorrentes.

Art. 540. A Coordenaggo-Geral do Sistema Nacional de Ou-
vidoria compete:

| - coordenar o processo de formulacdo da Politica do Com-
ponente Ouvidoria em Salde, na ParticipaSUS;

I - plangjar e coordenar a elaboracdo de normas, diretrizes e
orientagOes necessarias a implementacdo do Componente Ouvido-
ria/ParticipaSUS e organizagdo do Sistema Naciona de Ouvidorig;

Il - orientar e acompanhar as agOes de cooperagdo técnica
com os Estados, os Municipios e Distrito Federal para o aperfei-
goamento organizaciona e normativo de ouvidorias do SUS;

IV - propor e coordenar o desenvolvimento de treinamentos
e programas de capacitacéo técnica na area de ouvidoria aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

V - disponibilizar o Sistema Informatizado OuvidorSUS e a
capacitacdo técnica para sua utilizagdo; e

VI - desenvolver estudos e propor métodos e critérios para a
sistematizagdo e padronizagdo das técnicas, condutas e procedimentos
relativos a area de ouvidoria em salde.

Art. 541. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS
compete:

| - auditar e fiscalizar a regularidade da aplicagdo dos re-
cursos transferidos pelo Fundo Nacional de Salde, bem como os
procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros e patrimo-
niais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequacdo, a quaidade e a efetividade dos
procedimentos e servigos de salde disponibilizados a populacéo;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a
sistematizacdo e a padronizago das agdes de auditoria, inclusive
informatizadas, no ambito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interagdo e a integragéo
das acoes e procedimentos de auditoria entre as trés esferas de gestéo
do SUS;

V - promover, em sua érea de atuagdo, cooperaggo técnica
com 6rgéos e entidades federais, estaduai's e municipais, com vistas a
integracdo das agoes dos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria (SNA) com 6rgaos integrantes dos sistemas de controle
interno e externo;

VI - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para

a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de
Salide de valores apurados em seus relatorios de auditoria; e

b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos
por meio das atividades de auditoria desenvolvidas pelas unidades
integrantes do componente federal do SNA;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e admi-
nistrativamente, a execucéo das atividades de auditoria realizadas
pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

VIIl - apoiar as acBes de monitoramento e avaliagdo da
gestéo do SUS; e

IX - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pes-
quisas visando & produgéo do conhecimento no campo da auditoria no
Sus.



Art. 542. A Coordenacdo de Sistemas de Informago com-
pete:

| - organizar e manter informagbes quantitativas e quali-
tativas que possibilitem subsidiar o Departamento em sua area de
atuacéo;

Il - articular com unidades intra e inter institucionais para
viabilizar o acesso a informacdes necessarias a0 DENASUS;

Il - estabelecer e disponibilizar a organizacdo dos dados
captados e produzidos no ambito do Departamento;

IV - fomentar a adesdo e uso dos sistemas do SNA;

- identificar e propor técnicas de auditoria utilizando tec-
nologia da informacao; e

V1 - contribuir para o processo de avaliacéo de desempenho
Ino DENASUS e sua ocorréncia em consonancia com as normativas
egais.

Art 543. A Coordenagdo-Geral de Auditoria compete:

plangjar as agBes e atividades de auditoria e fiscalizagdo
no émblto do DENASUS;

Il - promover a interagdo e a integrago das acles e pro-
cedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS - SNA,;

Il - auditar e fiscalizar as agles e servigos de salde pres-
tados no ambito do SUS e a regularidade da aplicagdo dos recursos
financeiros transferidos aos estados, aos municipios e ao Distrito
Federal, mediante programacdo de auditoria ou por demandas en-
caminhadas a0 Ministério da Saide;

IV - coordenar e monitorar o exame analitico e pericial da
legalidade dos atos administrativos, orcamentérios, financeiros, con-
tabeis e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, de
natureza publica ou privada;

V - coordenar e monitorar a regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados no &mbito do SUS por pessoas fisicas e
juridicas, de natureza publica ou privada;

VI - acompanhar a aplicacdo dos recursos vinculados ao SUS
nos Estados, Municipios e Distrito Federal;

VIl - propor o desenvolvimento de novas metodologias de
trabalho, visando ao aperfeicoamento dos instrumentos de auditoria e
dos procedimentos adotados;

VIII - supervisionar, acompanhar e avaliar os resultados das
atividades desenvolvidas pelas CoordenacBes de Auditoria;

IX - garantir informagdes gerenciais sobre os resultados ob-
tidos por meio das atividades de auditoria e demais agdes de controle
desenvolvidas pelas Divisdes e Servicos de Auditoria do DENA-

X - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
DENASUS/SGEP afetos as agdes e aos procedimentos de auditoria;
e

XI - contribuir para o processo de avaliagdo de desempenho
no DENASUS e sua ocorréncia em consonancia com as normativas

legais.
pete:

Art. 544. A Coordenacdio de Andlise de Demandas com-

| - plangjar, coordenar e monitorar as atividades de recepcéo,
triagem, andlise e cadastramento das demandas relacionadas as actes
de auditoria e demais agBes de controle;

Il - coordenar, analisar e identificar as demandas para rea-
lizacdo de aces de audltorlas

Il - garantir informacdes técnicas aos demandantes decor-
rentes das andlises das demandas; e

IV - manter a Coordenagdo-Geral de Auditoria informada
sobre as demandas relacionadas as acOes de auditoria e demais agdes
de controle. .

Art. 545. A Coordenacdo de Operacionalizagdo compete:

| - coordenar, orientar e monitorar a operacionalizagéo das
atividades relacionadas as auditorias e demais acbes de controle;

Il - coordenar a andlise das solicitagdes de auditoria e definir
critérios e prioridades para a sua operacionalizago;

111" - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo do processo
de auditoria e demais acles de controle;

IV - coordenar a elaboracéo de relatérios gerenciais obtidos
a parti Ir dos resultados das atividades de auditorias e demais agdes de
controle;

V - promover a redizacdo de auditorias integradas pelos
componentes do Sistema Naciona de Auditoria do SUS; e

VI - manter a Coordenacdo-Geral de Auditoria informada
sobre a operacionalizagdo das atividades de auditorias e demais agdes
de controle. .

Art. 546. A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacéo de
Auditoria compete:

| - coordenar, monitorar, analisar e avaliar os resultados das
atividades de auditoria e demais agdes de controle;

Il - monitorar e avaliar a execugdo do Plano Anua de Ati-
vidades de Auditoria;

Il - coordenar a andlise dos relatérios decorrentes das ati-
vidades de auditoria e demais agdes de controle;

IV - coordenar a elaboracéo de relatdrios gerenciais refe-
rentes a0 monitoramento da execucdo das auditorias; e

V - manter a Coordenacdo-Geral de Auditoria informada
sobre o cumprimento das metas institucionais de auditoria e demais
acOes de controle.

Art. 547. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento, Nor-
matizagdo e Cooperacdo Técnica compete:

| - fomentar e promover a atualizacdo, qualificagcdo e mo-
dernizacgo técnico-cientifica nas trés instancias de gestdo do SNA;

Il - fomentar e promover o aperfeicoamento das auditorias e
dividades de cooperacdo técnica, sua eficécia, efetividade e eficién-
cia, de forma pro-ativa, para a consolidagéio do SUS;

111 - fomentar e promover a interagdo e integracdo intra e
intersetorial, do SNA com a gestéo e as éreas técnicas do SUS, com
o controle social e com os érgdos que compdem a rede de controle da
gestéo publica;

IV - promover o fortalecimento e a quaificacdo das agBes
desenvolvidas pelas coordenagdes do DENASUS; e

V - promover a qualificagdo do processo de avaliagdo de
desempenho no DENASUS e sua ocorréncia em consonancia com as
normativas legais.

Art. 548. A CoordenagZo de Desenvolvimento compete:

| - propor e executar a politica de educagdo permanente para
o Sistema Nacional de Auditoriado SUS (SNA) em consonancia com
diretrizes da Politica Nacional de Educac@o Permanente do Ministério
da Saiide e tendo por base o diagndstico situacional da rede e prio-
ridades definidas pelo DENASUS/SGEP;

Il - fomentar a participagdo do corpo técnico do SNA em
féruns e eventos de educagdio permanente promovidos pelas areas
técnicas da gestéo do SUS, pelo controle socia e pelos 6rgdos que
compdem a rede de controle da gestéo publica;

111 - fomentar e promover a parceria com ingtituicdes oficiais
de ensino com expertises para contribuir para qualificagdo profis-
sional necessdria a efetiva execugdo das acOes estratégicas estabe-
lecidas como prioridades nacionais do SNA pelo DENASUS/SGEP;

IV - fomentar, promover e participar de eventos nacionais e
internacionais sobre auditoria, gestéo do SUS, salide publica e epi-
demiologia, atualizando-se e divulgando agBes do DENA-
SUS/SGEP;

V - fomentar e contribuir para a elaborag&o, execugdo, mo-
nitoramento e avaliagdo do plangjamento estratégico anual das agles
das trés esferas do SNA, em consonancia e complementaridade, de
forma pro-ativa, para a consolidagdo do SUS, com foco no cida-

V1 - fomentar e contribuir para a prética do acompanhamento
da gestéo do SUS nas implementactes recomendadas em auditorias
realizadas, até sua efetiva concretizagao;

VIl - promover e redlizar estudos para identificagdo e atua-
lizaggo de indicadores sentinela para respaldo ao plangjamento es-
tratégico da gestdo do SNA nas trés esferas, objetivando efetividade
da auditoria;

VIII - Identificar as fragilidades do SUS e a situagéo de
salde da populagdo por meio da andlise periédica dos sistemas de
informagdo sobre salide, das demandas externas do DENASUS e de
demandas do cidaddo a outros canais de comunicagéo;

IX - analisar agbes do DENASUS e contribuir em sua di-
vulgacdo para o SNA e demais atores do SUS;

X - andlisar dados do Sistema de Auditoria do SUS (SI-
SAUD/SUS) e transformar em informagdes para a sociedade e para a
gestéo do SNA na tomada de decisoes;

X1 - fomentar e contribuir para o processo de qualificacéo
das informagBes registradas no SISAUD/SUS, nos sistemas de in-
formagdo sobre salde e nos sistemas de informacdo sobre finan-
ciamento do SUS;

XII - fomentar e executar estudos e pesquisas que respaldem
a tomada de decisdo pela gestdo do SNA; e

XII1 - coordenar o processo permanente de cadastramento do
SNA, ferramenta de interagdo, integracdo e diagndstico situacional da
rede de auditores do SUS.

Art. 549. A Coordenacdo de Normatizacdo e Cooperacéo
Técnica compete:

| - coordenar a publicacdo e divulgagdo de materia didéatico
e técnico-normativo sobre procedimentos, agoes e ferramentas a se-
rem utilizados no SNA, garantindo a sua padronizacdo, qualidade e
efetividade;

Il - promover a divulgacdo de instrumentos de trabalho e
préticas bem sucedidas no SNA;

Il - promover a distribuicdo de publicacdes sobre o SUS e
sua gestéo aos componentes do SNA;

IV - fomentar e contribuir para a implantagdo do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS (SNA) nas trés esferas de governo;

V - promover apoio técnico e gerencial aos componentes do
SNA, fomentando o plangjamento estratégico anual elaborado em
conjunto com as trés esferas de governo, em complementaridade e
consonante ao quadro epidemioldgico local;

VI - fomentar e contribuir com o SNA para a consolidacéo
da assisténcia proativa a saide no SUS, do acolhimento e da hu-
manizagdo nos servigos, voltados a qualidade de vida e a longevidade
para todos,

VIl - promover a padronizacdo, a qualificagdo e a moder-
nizagdo técnico-cientifica dos procedimentos nos componentes do

VIII - promover a interagdo e a integragdo intra e inter-
setorial, com as areas técnicas da gestdo do SUS, o controle socia e
com 0s 6rgaos que compdem a rede de controle da gestdo publica;
e

IX - promover apoio técnico e contribuir para o fortale-
cimento do controle social no SUS.

Art. 550. A Coordenagao-Gera de Infraestrutura e Logistica
compete:

| - plangjar, coordenar e monitorar o processo de logistica de
pessoas, bens e servigos integrada com as demais Coordenagdes, a
Direcdo e as Unidades Desconcentradas do que compdem o DE-
NASUS;

Il - plangjar, coordenar, monitorar 0 processo orgamentario
do DENASUS;

Il - coordenar e monitorar os registros de frequéncia dos
servidores do DENASUS;

IV - coordenar, monitorar e consolidar as informagdes ge-
renciais relativas ao processo de avaliacdo de desempenho individual
dos técnicos do DENASUS;

V - acompanhar e apoiar a Comissdo de Avaiacdo de De-
sempenho (CAD); e

VI - plangjar, coordenar e acompanhar o recebimento, tria-
gem, andlise, expedicdo e arquivo de documentos, correspondéncias e
publicagdes oficials.

Secéo VIII
Da Secretaria de Vigilancia em Salide

Art. 551. A Secretaria de Vigilancia em Salide compete:

| - coordenar a gestéo do Sistema Nacional de Vigilanciaem
Salide, integrado por:

a) Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de
doencas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis;

b) Subsistema Nacional de Vigilancia em Salide Ambiental,
incluindo ambiente de trabalho;

c) Sistema Nacional de Laboratérios de Saide Publica, nos
aspectos pertinentes a vigilancia em salde;

d) sistemas de informag&o de vigilancia em saide;

€) programas de prevencdo e controle de doengas de re-
levancia em salide publica, incluindo o Programa Nacional de Imu-
nizagoes; e

f) politica nacional de salde do trabalhador;

Il - elaborar e divulgar informagGes e andlise de situagdo da
salde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sa
nitario do Pais e avaliar o impacto das acOes de prevencéo e controle
de doencas e agravos, bem como subsidiar a formulagédo de politicas
do Ministério da Salde;

Il - coordenar a execucdo das atividades relativas a dis-
seminacdo do uso da metodologia epidemioldgica em todos os niveis
do SUS, para subsidiar a formulagdo, a implementag&o e a avaliacéo
das agoes de prevencdo e controle de doengas e de outros agravos a
sallde;

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a pre-
vencdo e ao controle de doengas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas desenvolvidas pelo Ingtituto Evandro Chagas, que coorde-
nard, técnica e administrativamente, o Centro Nacional de Primatas;

VI - promover o processo de elaboragdo e acompanhamento
das agbes de Vigilancia em Salde;

VIl - participar da elaboracdo, da implantacdo e da im-
plementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo, na area de
Vigilancia em Salde;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acles de
Vigilancia em Salde;

IX - promover o intercdmbio técnico-cientifico, com orga-
nismos governamentais e ndo governamentais, de &mbito naciona e
internacional, na érea de Vigilancia em Salde;

X - propor politicas, normas e agBes de educagdo, comu-
nicagdo e mobilizagdo social referentes a area de Vigilancia em Sai-
de;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando potencializar
a capacidade gerencial e fomentar novas préticas de vigilancia em
salde; e

XII - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitéria, em
articulagdo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria, bem
como regular e acompanhar seu contrato de gestdo.

Art. 552. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secretario em sua representagdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as areas de atuacéo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes a Secretaria;

IV - andlisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicagéo;
e

V - coordenar as agBes de comunicagdo da Secretaria, em
articulagdo com a Assessoria de Comunicagéo Social.

Art. 553. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessarias
ao funcionamento do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos;

11l - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencéo de instalagtes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestdo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete.

Art. 554. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Orca-
mento compete:

| - coordenar o processo de plangiamento da Secretaria em
articulaco com a Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

I - coordenar a elaboragdo dos Planos Anuais de Trabaho e
do Plano Plurianual no @&mbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

Il - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execugdo em articulagdo com a Co-
ordenagdo-Geral de Orgamento e Financas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no ambito da Secretaria; e

V - avaliar os resultados acangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagdes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo.



Art. 555. Ao Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
compete:

| - propor normas relativas a:

a) acles de prevencdo e controle de doengas transmissi-
veis;

b) notificacdo de doencgas transmissiveis;

c) investigacdo epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemioldgica nos portos, aeroportos, fron-
teiras e terminais afandegérios;

I - estabelecer medidas de prevencao e controle dos fatores
de riscos e das doengas ou agravos a salide, pertinentes ao seu campo
de atuacéo;

111 - coordenar e executar as acOes de epidemiologia e con-
trole de doencas e agravos inusitados a saide, de forma comple-
mentar ou suplementar em caréter excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execucao dos Estados;

b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou

c) riscos de disseminagdo em nivel naciond;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados
aos sistemas de informagfes sobre doengas de notificagdo compul-
soria e doengas sob monitoramento;

V - anadisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugéo
das atividades de prevencdo e controle de doengas que integrem a
lista de doencas de notificagdo compulsoria ou que venham assumir
importancia para a saide publica;

V1 - monitorar o comportamento epidemiol 6gico das doengas
sob vigilancia e agravos inusitados a salde;

VIl - elaborar a lista nacional de doencas de notificacéo
compulsorig;

VIII - elaborar o esquema basico de vacinas de caréter obri-
gatorio;

IX - coordenar a investigagdo de surtos e epidemias, em
especial de doengas emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo
esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a va
cinacao;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de La
bo[aattc')ri os de Saude Publica nos aspectos relativos a vigilancia em
salide;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de
imunobi ol 6gi cos;

XII - participar da elaborac@o e supervisionar a execucéo das
acoes de vigilancia em salide;

XIII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagéo a
Estados, a Municipios e ao Distrito Federal, na organizagdo das agoes
de epidemiologia, imunizagdo, laboratério e demais acbes de pre-
vencao e controle de doencas;

XIV - definir a programag8o de insumos criticos na érea de
vigilancia em salde; e

XV - definir as linhas prioritarias dos estudos, pesquisas,
andlises e outras atividades técnico-cientificas de interesse de sua &rea
de atuacdo, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Desenvol-
vimento da Epidemiologia em Servicos.

Art. 556. A Coordenacdo-Geral de Doengas Transmissiveis
compete:

| - coordenar e avaliar as agBes de vigilancia epidemiol 6gica
de doencas transmissiveis de interesse a salide publica, por meio das
seguintes unidades técnicas de:

a) Doengas de veiculaggo hidrica e alimentar;

b) Doencas respiratorias e imunoprevenives,

C) Zoonoses vetoriais e raiva; e

d) Zoonoses por roedores e outros agravos de importancia
epidemiologica.

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, prevencéo e controle das doencgas trans-
missiveis e agravos de interesse a salide publica em articulagdo com
as demais unidades competentes;

111 - monitorar as informagdes relativas aos agravos de com-
peténcia da Coordenag@o Geral de Doengas Transmissivels, por meio
dos sistemas oficiais de informagdo em articulagdo com as demais
unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados,
Municipios e Distrito Federal na implantaco e implementagcdo das
acdes de promogdo a salde, prevencéo e controle das doengas trans-
missiveis e agravos de interesse a salide publica;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, relacionados as agoes de pro-
mogao a salde, prevencdo e controle das doengas transmissivels e
agravos de interesse a salide publica, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca-
réter suplementar e em articulag8do com as demais unidades com-
petentes;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas, em
articulagéo com as demais unidades competentes;

VIIl - definir parémetros técnicos para avaiacdo de risco
relacionado a ocorréncia de doengas transmitidas por vetores para fins
de licenciamento ambiental, e monitorar e avaliar o cumprimento das
recomendacOes emitidas, em articulagdo com as demais unidades
competentes,

IX - coordenar e/ou executar as agdes de prevengdo e con-
trole das doengas transmissiveis e agravos de interesse a salde pU-
blica em situagBes de emergéncias em salde publica de importéancia
nacional ou internacional, de modo complementar ou suplementar, em
articulacdo com as demais unidades competentes;

X - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencdo e controle de doengas trans-
missiveis e agravos de interesse a salide publica, em articulagdo com
as demais unidades competentes; e

X1 - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das aghes de
prevencdo e controle de doengas transmissiveis e agravos de interesse
a salde publica, em articulagdo com as demais unidades compe-
tentes.

Art. 557. A Coordenag@o-Geral de Doengas do Programa
Nacional de Controle da Tuberculose compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acOes de vigilancia, prevencdo e controle da tuberculose;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promocdo a salde, prevencdo, controle e atengdo da tu-
berculose, em articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagdes relativas a tuberculose, por
meio dos sistemas oficiais de informacdo em articulagd% com as
demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados,
Municipios e Distrito Federal na implantaco e implementag@o das
acOes de promogdo a salide, prevengdo e controle da tuberculose;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
Estados, Municipios e Distrito Federal, relacionados as acoes de pro-
mocao a salde, prevencdo e controle da tuberculose, em articulacéo
com as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse para vigilancia, prevencdo e controle da tuberculose;

VIII - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencdo e controle da tuberculose, em
articulacéo com as demais unidades competentes; e

IX - fomentar a comunicacdo e divulgacdo das agbes de
prevencéo e controle da tuberculose, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 558. A Coordenacdo-Geral do Programa Naciona de
Imunizacdes compete:

- propor, coordenar, monitorar e avaliar estratégias de va-
cinagdo, considerando propdsitos de controle, eliminagdo e/ou er-
radicag@o de doencgas imunopreveniveis,

Il - propor e promover a implantagdo e implementacdo do
esquema bésico de vacinas de cardter obrigatério e de imunobio-
l6gicos indicados para situacoes e grupos especificos;

Il - coordenar e executar agoes relativas ao Programa Na-
ciona de ImunizacGes - PNI, de forma complementar ou suplementar
em cardter excepcional, quando superada a capacidade dos estados,
dos municipios ou do Distrito Federa ou for solicitado o apoio por
parte dessas esferas;

IV - monitorar as informagBes relativas a cobertura vacinal,
por meio dos sistemas oficiais de informagéo;

V - coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar o sistema
de vigilancia de eventos adversos temporalmente associados a var
cinagdo, em articulagdo com as demais unidades competentes

VI - fornecer informagBes necessérias a0 processo de es-
pecificagdo técnica e de definicdo de parametros de programagdo e
padrdes de qualidade relativos aos imunobiol6gicos e outros insumos
criticos para o PNI, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - acompanhar os processos relativos a aquisicao de imu-
nobiol égicos e outros insumos de seu interesse, em ambito nacional e
internacional, bem como a distribuic&o, em articulacéo com as demais
unidades competentes;

VIl - elaborar normas técnicas e operacionais relativas ao
processo de conservagdo em temperaturas adequadas ao longo da rede
de frio de imunobioldgicos, em articulagdo com as demais unidades
competentes;

IX - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, prevencéo e controle das doengas imu-
nopreveniveis de interesse a salde publica, em articulagdio com as
demais unidades competentes;

X - monitorar as informagdes relativas aos agravos de com-
peténcia da Coordenagdo-Geral de Doengas Transmissivels, por meio
dos sistemas oficiais de informagdo em articulagdo com as demais
unidades competentes;

XI| - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantacdo e implementacdo das
acdes de promocdo a salde, prevencgo e controle das doengas trans-
missiveis e agravos de interesse a salde publica;

XII - promover o processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agoes de pro-
mocao a salde, prevencdo e controle das doengas transmissivels e
agravos de interesse a salde publica, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

XIIl - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em
cardter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes; e

X1V - fomentar a comunicaggo e divulgacdo das agdes de
imunizag8o e estratégias de vacinagdo, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 559. A Coordenacdo-Geral do Programa Naciona da
Hanseniase compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acoes de vigilancia, prevengdo e controle da hanseniase;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogdo a salde, prevencdo, controle e atencdo da han-
seniase, em articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagdes relativas a hanseniase, por
meio dos sistemas oficiais de informagdo, em articulagdo com as
demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados,
Municipios e Distrito Federal na implantago e implementagdo das
acOes de promogdo a salide, prevencdo e controle da hanseniase;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agoes de pro-
mocgdo a salde, prevengdo e controle da hanseniase, em articulagdo
com as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, en ca-
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse a vigilancia, prevencéo e controle da hanseniase;

VIIIl - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencdo e controle da hanseniase, em
articulagdo com as demais unidades competentes; e

IX - fomentar a comunicacdo e divulgacdo das agbes de
prevencdo e controle da hanseniase, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 560. A Coordenacio-Geral do Programa Nacional de
Controle da Dengue compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaiar as
acoes de vigilancia, prevencdo e controle da dengue;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acoes de promogao a sallde, prevencao, controle e atencdo da dengue,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - monitorar as informagOes relativas a dengue, por meio
dos sistemas oficiais de informacdo em articulagdo com as demais
unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantagdo e implementacdo das
acOes de promogdo a sallde, prevencédo e controle da dengue;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agoes de pro-
mocao a sallde, prevengdo e controle da dengue, em articulagdio com
as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, en ca-
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse a vigilancia, prevencdo e controle da dengue;

VIII - coordenar e executar agOes de vigilancia, prevencéo e
controle da dengue, de forma complementar ou suplementar em ca-
réter excepcional, quando superada a capacidade dos estados, dos
municipios ou do Distrito Federal ou for solicitado o apoio por parte
dessas esferas;

IX - propor alteracOes e elaborar normas técnicas quanto ao
uso de produtos quimicos utilizados no combate ao vetor da dengue,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

X - definir par@metros técnicos para avaliagdo do potencia
de transmisséo da dengue para fins de licenciamento ambiental, mo-
nitorar e avaliiar o cumprimento das recomendagoes emltldas em
articulagdo com o Departamento de Vigilancia em Salide Ambienta e
Salide do Trabal hador;

XI - plangjar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencdo e controle da dengue, em ar-
ticulagdo com as demais unidades competentes; e

X1l - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das acles de
prevencéo e controle da dengue, em articulagdo com as demais uni-
dades competentes.

Art. 561. A Coordenacdo-Geral do Programa Naciona de
Controle da Maléaria compete:

| - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
agOes de vigilancia, prevengdo e controle da malaria;

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de promogéo a salde, prevencéo, controle e atencdo da maléria,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

I - monitorar as informagdes relativas & maéria, por meio
dos sistemas oficiais de informacdo em articulagdo com as demais
unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federal na implantacdo e implementacdo das
acOes de promogdo a salide, prevengado e controle da malaria;

V - promover o processo de educacdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as agdes de pro-
mocao a salde, prevencdo e controle da maléria, em articulagdio com
as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca-
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse a vigilancia, prevencéo e controle da maléria;

VIII - coordenar e executar ages de vigilancia, prevencéo e
controle da maléria, de forma complementar ou suplementar em ca-
réter excepcional, quando superada a capacidade dos estados, dos
municipios ou do Distrito Federal ou for solicitado o apoio por parte
dessas esferas,

I1X - propor alteragdes e elaborar normas técnicas quanto ao
uso de produtos quimicos utilizados no combate ao vetor da maléria,
em articulagdo com as demais unidades competentes;

X - definir parametros técnicos para avaliagdo do potencial
de transmissdo da maléria para fins de licenciamento ambiental, mo-
nitorar e avaliar o cumprimento das recomendagfes emitidas, em
articulacéio com o Departamento de Vigilancia em Salide Ambiental e
Salide do Trabal hador;

XI - plangar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos para prevencdo e controle da malaria, em ar-
ticulagdo com as demais unidades competentes; e

XIl - fomentar a comunicacdo e divulgagdo das acOes de
prevencdo e controle da maléria, em articulagdo com as demais uni-
dades competentes.



Art. 562. Ao Departamento de Andlise de Situaco de Salde
compete:

| - elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro
epidemiolégico e avaliagdo do impacto das politicas e programas de
salide;

Il - monitorar o comportamento epidemioldgico de doengas
ndo transmissiveis e outros agravos a salde;

Il - normatizar e coordenar a execucdo dos sistemas de
estatisticas vitais,

IV - promover e divulgar andlises das informagdes geradas
pelos sistemas de informag@o no ambito do setor salide;

V - desenvolver metodologias para andlises de situagéo de
sallde;

VI - participar da elaboragdo e supervisionar a execucdo das
acoes de Vigilancia em Salide e do pacto de gestdo; e

VIl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo a
estados, a municipios e ao Distrito Federal na organizagdo das agOes
inerentes & andlise de situag8o de salde.

Art. 563. A Coordenagéo-Geral de Informagdes e Andlise
Epidemiol 6gica compete:

| - coordenar e fomentar estudos, pesquisas e andlises de
situagdo de salde, de desigualdades em salde e de avaliagdo das
acoes, programas e politicas de salde;

Il - coordenar, supervisionar e manter atualizado o Sistema
de Informagbes de Nascidos Vivos - Sinasc e o Sistema de In-
formacBes de Mortalidade (SIM);

Il - subsidiar a elaboracdo e supervisionar a execugdo das
acOes no que se refere & operacionalizagdo do Sinasc e do SIM e a0
uso da epidemiologia como apoio a tomada de decisdes no SUS,
pactuadas nos instrumentos de controle e avaliagdo;

IV - prestar assessoria técnica a estados, a municipios e a
Distrito Federal no que se refere ao Sinasc, a0 SIM e ao uso da
epidemiologia como apoio a tomada de decisdes no SUS;

V - coordenar as agOes de vigilancia de 6bito, em articulagéo
com as demais unidades competentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca-
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes; e

VIl - fomentar a comunicacao e divulgagéo de informagBes e
andlises epidemioldgicas, em articulagdo com as demais unidades
competentes. R

Art. 564. A Coordenag@o-Gera de Vigilancia de Agravos e
Doengas ndo-Transmissiveis compete:

| - coordenar a implementacéo da Politica Nacional de Pro-
mogdo da Salde, em articulagdo com as demais unidades compe-
tentes;

Il - coordenar a rede nacional de promog&o da salide, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

Il - coordenar a Politica Nacional de Redugdo da Mor-
bimortalidade por Acidentes e Violéncias, em articulagdo com as
demais unidades competentes;

IV - coordenar, elaborar, fomentar e desenvolver sistemas de
vigilancia de fatores de risco e protecdo relacionados a doencgas e
agravos ndo transmissiveis;

V - implementar, coordenar, monitorar, avaliar, supervisionar
e contribuir para a normatizagdo do Sistema de Vigilancia de Vio-
|éncias e Acidentes (VIVA);

VI - coordenar a realizagdo de pesquisas populacionais sobre
fatores de risco e protegdo para doengas e agravos nao transmissiveis,
que subsidiem as agBes de promogao, vigilancia e prevencao;

VIl - produzir andlise de situagdo de salde relacionada as
doencas e agravos nado transmissiveis e seus fatores de risco;

VIII - promover a readlizagdo de estudos de avaliacdo de
intervencoes de prevencdo e promogdo da salde;

I1X - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em ca
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

X - propor linhas priorit&rias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas de
interesse para a vigilancia de agravos e doengas ndo transmissivels;
e

XI - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das acOes de
promocdo da salde e de vigilancia e prevengao de agravos e doengas
ndo transmissiveis, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes.

Art. 565. Ao Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia
em Salde, compete:

| - coordenar a elaboragéo e o acompanhamento das agdes de
Vigilancia em Salde;

Il - plangjar, coordenar e avaliar o processo de acompa
nhamento e supervisdo das agOes de Vigilancia em Salde;

Il - promover a articulagdo e a integracdo de acbes entre os
6rgdos e unidades da Secretaria de Vigilancia em Salide (SVS) e os
gestores estaduais e municipais do SUS; e

IV - participar do processo de negociagéo e da definicéo de
critérios para a alocagdo de recursos fisicos e financeiros nas agoes de
Vigilancia em Salide.

Art. 566. A Coordenacdo-Geral de Laboratérios de Salde
Publica compete:

| - coordenar e supervisionar a Rede Naciona de Labo-
ratorios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede Nacional de La
boratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, que compdem o Sis-
tema Nacional de Laboratérios de Salde Publica (SISLAB);

Il - elaborar normas técnicas e operacionais relativas a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, que
compbem o SISLAB, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

Il - monitorar as informagdes relativas a Rede Naciona de
Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e a Rede Nacional de
Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, que compdem o
SISLAB, por meio dos sistemas oficiais de informag@o, em arti-
culagdo com as demais unidades competentes;

IV - assessorar e cooperar tecnicamente com o0s estados e o
Distrito Federal na implementacdo da Rede Nacional de Laboratdrios
de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede Nacional de Laboratdrios de
Vigilancia em Salide Ambiental, que comp8em o SISLAB, em ar-
ticulagdo com as demais unidades competentes;

V - promover o processo de educagdo permanente junto aos
estados, municipios e Distrito Federal, relacionados as agoes da Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemiolégica e a Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salde Ambiental, que
compdem o SISLAB, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VI - capacitar profissionais de vigilancia em salide, em ca-
réter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

VIl - participar do processo de elaboragdo de normas e
medidas para 0 monitoramento, controle e prevencdo da resisténcia
microbiana em servicos de salde, em articulagdo com a Agéncia
Naciona de Vigilancia Sanitéria;

VIII - definir critérios para habilitacdo de laboratérios na
Rede Nacional de Laboratérios de Vigilancia Epidemioldgica e Rede
Nacional de Laboratérios de Vigilancia em Salide Ambiental, que
compdem o SISLAB, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

IX - acompanhar 0 processo de monitoramento do com-
portamento epidemiolgico de doengas e agravos objeto de controle
no campo laboratorial, junto ao Centro de Informacoes Estratégicas
em Salide (CIEVS) e as demais unidades competentes;

X - plangiar e monitorar o fornecimento e estoques dos
insumos estratégicos, equipamentos e produtos para salide necessarios
a redlizacdo do diagndstico laboratorial no &mbito da Rede Nacional
de Laboratérios de Vigilancia Epidemiol6gica e na Rede Naciona de
Laboratdrios de Vigilancia em Salde Ambiental, que compdem o
SISLAB, em articulagdo com as demais unidades competentes; e

XI - fomentar a comunicagdo e divulgagéo de suas agdes, em
articulag&o com as demais unidades competentes.

Art. 567. A Coordenagdo de Normatizacdo de Laboratdrios
de Saiide Publica compete:

| - acompanhar a implementaco e/ou implantacdo de normas
técnicas e operacionais relativas as acoes de |aboratérios de vigilancia
epidemiologica, vigilancia em salde ambiental e salde do traba-
Ihador;

I - monitorar e avaliar o cumprimento das normas referentes
aos sistemas de informacao laboratorial em vigilancia epidemiolégica,
vigilancia em salide ambiental e salde do trabalhador;

Il - monitorar e avaliar o cumprimento das normas e di-
retrizes de implantag@ e funcionamento da unidade do Laboratério
Nacional de Salide Publica; e

IV - monitorar e avaiar a conformidade das especificagdes
dos equipamentos e produtos para salde em atendimento ao diag-
nostico laboratorial no &mbito da Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia Epidemiolégica, da Rede Nacional de Laboratérios de Vi-
gilancia em Salide Ambiental.

Art. 568. A Coordenagdo de Vigilancia Laboratorial com-
pete:

I - monitorar, avaliar e manter atualizados os sistemas de
informacdo laboratorial em vigilancia epidemiolégica, vigilancia em
salide ambiental;

Il - monitorar e avaliar a Rede Nacional de Laboratérios de
Vigilancia Epidemioldgica, a Rede Nacional de Laboratérios de Vi-
gilancia em Salide Ambiental e as agBes laboratorials; e

111 - monitorar o comportamento epidemioldgico de doengas
e agravos objeto de controle no campo laboratorial.

Art. 569. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epi-
demiologia em Servicos compete:

| - promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas de
cardter operacional para o fortalecimento e o aprimoramento das
acdes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e de outros
agravos, em articulagdo com as demais unidades competentes,

Il - apoiar as éreas técnicas da Secretaria na identificacdo de
linhas de pesquisa prioritérias, estabelecendo mecanismos de deman-
da e de apoio para sua execucdo, monitoramento, avaiagdo e di-
vulgagdo dos resultados;

Il - identificar as necessidades prioritarias de formag&o de
recursos humanos em epidemiologia, prevencéo e controle de doencas
e propor estratégias para 0 seu desenvolvimento;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades relativas a
formac@o de recursos humanos desenvolvidas pela Secretaria, em
articulagdo com as demais unidades competentes;

V - plangjar, coordenar e monitorar as atividades relativas a
publicacgo cientifica produzida pela Secretaria; e

VI - plangjar e coordenar as atividades de divulgagdo da
produgdo técnico-cientifica em vigilancia em salide com aplicagéo
nos servigos de salde.

Art. 570. A Coordenag&o de Divulgacdo da Epidemiologia
nos Servicos de Salide compete:

|- monitorar o processo editorial da publicaggo cientifica da
Secretaria;

Il - monitorar o processo de divulgacdo da publicagéo cien-
tifica da Secretaria; e

Il - acompanhar as atividades de divulgacdo da produgéo
técnico-cientifica em vigilancia em saide com aplicacdo nos servicos
de salde.

Art. 571. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencéo e Con-
trole das Doengas Sexuamente Transmissivels, Sindrome da Imu-
nodeficiéncia Adquirida e Hepatites Virais compete:

| - propor a formulagdo e a implementagdo de politicas,
diretrizes e projetos estratégicos no que se refere &

a) promogdo das agOes de vigilancia, de prevencdo, de as-
sisténcia e de garantia dos direitos humanos das populagdes vul-
neréveis e das pessoas vivendo com HIV/AIDS; e

b) promogédo e fortalecimento da integragdo com as orga-
nizagbes da Sociedade Civil, nos assuntos relacionados as
DST/AIDS;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencéo e o
Controle das Hepatites Virais;

111 - monitorar o padréo epidemiol6gico das DST/AIDS, em
articulagdo com o Departamento Nacional de Andlise de Situacdo de
Salde;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdes na-
cionais e internacionais,

V - participar da elaboragdo e supervisionar a execugéo das
acOes de DST/AIDS no pais,

VI - definir a programag&o de insumos criticos para as agoes
de DST/AIDS; e

VIl - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos, em articulagdo com as demais unidades com-
petentes. R

Art. 572. A Coordenagdo-Geral de Acgdes Estratégicas em
DST/AIDS compete plangjar e coordenar a implementacdo das po-
liticas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

| - ao fortalecimento da rede de atencfo e linhas de cuidados
as DST, AIDS e hepatites virais;

Il - a0 aprimoramento da governanga e da gestdo descen-
tralizada;

Il - a0 acesso universal aos medicamentos, preservativos e
outros insumos estratégicos;

IV - & cooperacdo técnica com organismos internacionais e
governos estrangeiros;

V - atecnologia e sistemas de informagdo; e

VI - a0 fortalecimento do monitoramento e avaliagéo.

Art. 573. A Coordenagéo-Geral de Vigilancia e Prevencdo de
DST e AIDS compete plangjar e coordenar a implementacdo das
politicas, diretrizes e projetos estratégicos, no que se refere:

| - & promogao do acesso ao diagnostico;

Il - a reducdo das vulnerabilidades e risco em sallde;

Il - & articulagdio com a sociedade civil organizada para
promogdo dos direitos humanos e participagdo social das pessoas
vivendo com HIV/AIDS, outras DST e hepatites virais,

1V - a0 aprimoramento e desenvolvimento da vigilancia epi-
demiolégica;

V - a0 aprimoramento da gestdo da informagao;

VI - ao desenvolvimento da comunicagdo em salide; e

VIl - ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inova

Art. 574. A Coordenagio de Vigilancia das DST, AIDS e
Hepatites Virais compete:

I - implementar vigilancia epidemiolégica de DST,
HIV/AIDS e HV;

Il - desenvolver estudos avaliativos, de monitoramento e
pesquisas nas éreas clinica, comportamental, epidemioldgica e outras
areas do conhecimento; e

Il - produzir e divulgar informagtes epidemioldgicas re-
levantes para o controle das DST, AIDS e hepatites virais.

Art. 575. Ao Departamento de Vigilancia em Salide Am-
biental e Salide do Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde
Ambiental, incluindo ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementacdo da politica e 0o acompa
nhamento das agBes de Vigilancia em Salde Ambiental e Salide do
Trabal hador;

Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de
andlise e comunicagdo de risco em vigilancia ambiental;

IV - plangiar, coordenar e avaliar o processo de acompa-
nhamento e supervisdo das agBes de vigilancia em Salide Ambiental
e Salde do Trabalhador; e

V - gerenciar o Sistema de Informacdo da Vigilancia Am-
biental em Salide.

Art. 576. A Coordenacéo-Geral de Vigilancia em Salide Am-
biental compete:

| - coordenar a implementacdo da Politica Naciona de Vi-
gilancia em Salde Ambiental;

Il - coordenar o Subsistema Nacional de Vigilancia em Sal-
de Ambiental (SINVSA), em articulagdo com os 6rgdos federais da
administragdo direta e érgdos vinculados;

Il - coordenar e supervisionar as agOes de vigilancia em
salde ambiental, no &mbito do Subsistema Nacional de Vigilanciaem
Salide Ambiental - SINVSA;

IV - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as de
vigilancia em salde ambiental, no ambito do Subsistema Nacional de
Vigilancia em Salde Ambiental - SINVSA, em articulagdo com as
demais unidades competentes;

V - participar na formulagdo e na implementagdo das po-
liticas de controle dos fatores de risco no meio ambiente que in-
terfiram na salde humana, em articulagdo com as demais unidades
competentes;

VI - coordenar as agBes de monitoramento a salde de po-
pulaghes expostas a riscos ambientais;

VIl - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de prevencéo e controle de fatores ambientais ou deles de-
correntes, que tenham repercussdo na salide humana;



VIII - executar as agdes de vigilancia em salde ambiental de
modo complementar ou suplementar, em articulagdo com as demais
unidades competentes, quando houver:

a) circunstancias especiais de risco a salde decorrente de
fatores ambientais, que superem a capacidade de resposta do nivel
estadual; e/ou

b) situacOes de risco de abrangéncia nacional.

IX - estabelecer os padrfes maximos aceitaveis ou permi-
tidos para agua de consumo humano;

X - promover avaliagdes de impacto e de risco a salde da
populagdo, relacionadas ao emprego de novas tecnologias, em ar-
ticulagdo com as demais unidades competentes;

XI - definir, normalizar, coordenar e implantar, em articu-
lag8o com as demais unidades competentes, os sistemas de infor-
mag&o relativos &

a) vigilancia de populagbes expostas a contaminantes am-
bientais na &gua para consumo humano;

b) ar e solo, de importancia e repercussdo na salde publica;
e

c) vigilancia e prevencdo dos riscos decorrentes dos fatores
fisicos, ambiente de trabalho, desastres de origem natural e acidentes
com produtos perigosos;

XIl - coordenar e executar as agdes relativas a andlise de
situagdo em salde ambiental e comunicagdo de risco a salde de-
corrente de contaminagdo ambiental, em articulagdo com as demais
unidades competentes;

XIIl - promover a cooperagdo técnica internacional na area
de vigilancia em saide ambiental;

XIV - coordenar e avaliar as agBes a vigilancia epidemio-
l6gica das doengas e agravos a salde humana associados as con-
taminantes ambientais, especialmente os relacionados com a expo-
sicdo a agrotOX| cos, amianto, mercUrio, benzeno e chumbo;

XV - assessorar e cooperar tecnicamente com os estados,
municipios e Distrito Federa na implantacdo e implementagdo das
acOes de vigilancia em salide ambiental, em articulagdo com as de-
mais unidades competentes;

XV - promover o processo de educagdo permanente junto
aos estados, municipios e Distrito Federal, relacionado as acBes de
vigilancia em salde ambiental, em articulagdo com as demais uni-
dades competentes;

XVII - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em
caréter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

XVIII - propor linhas prioritérias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas, em
articulacéo com as demais unidades competentes; e

XIX - fomentar a comunicagdo e divulgacdo das agBes de
vigilancia em sallde ambiental, em articulagdo com as demais uni-
dades competentes. _

Art. 577. A Coordenaciio-Geral de Salde do Trabalhador
compete:

| - coordenar a implementacdo da Politica Nacional de Salide
do Trabalhador;

Il - coordenar a Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde
do Trabalhador (RENAST);

111 - propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acOes de vigilancia em salde do trabalhador;

IV - elaborar normas técnicas e operacionais relativas as
acOes de vigilancia em salde do trabalhador, em articulacdo com as
demais unidades competentes;

V - participar na formulagdo e na implementacdo das po-
liticas intra e intersetoriais com repercussdes na salide dos traba
lhadores, em articulagdo com as demais unidades competentes;

V1 - assessorar e cooperar tecnicamente com os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal na implantagdo e implementacéo das
acOes de vigilancia em salide do trabalhador, em articulagdo com as
demais unidades competentes;

VII - promover o processo de educaggo permanente junto aos
Estados, aos Municipios e a0 Distrito Federal, relacionados as agoes
de vigilancia em salide do trabalhador, em artlculaf;ao com as demais
unidades competentes;

VIII - capacitar profissionais de vigilancia em salde, em
caréter suplementar e em articulagdo com as demais unidades com-
petentes;

IX - propor linhas prioritarias para o desenvolvimento de
estudos, pesquisas, andlises e outras atividades técnico-cientificas, em
articulagcéo com as demais unidades competentes; e

X - fomentar a comunicagdo e a divulgacdo das aces de
vigilancia em salde do trabalhador, em articulagdo com as demais
unidades competentes.

Art. 578. Ao Ingtituto Evandro Chagas compete:

| - desenvolver pesquisas cientificas no ambito das ciéncias
bioldgicas, do meio ambiente e da medicina tropica que visem,
primordialmente, & identificagdo e ao manejo dos problemas médico
sanitérios, com énfase na Amazodnia brasileira;

Il - realizar estudos, pesquisas e investigagdo cientifica nas
areas de epidemiologia e controle de doengas e de vigilancia em
salide ambiental;

Il - redlizar vigilancia em salde dos agravos investigados
pelas secOes da area cientifica;

IV - plangjar e executar administrativamente todas as ati-
vﬁads necessérias a0 desenvolvimento técnico-cientifico institucio-
nal;

V - exercer as atividades de laboratério de referéncia na-
ciona e regiona que lhe forem atribuidas;

VI - disseminar a producéo do conhecimento técnico e cien-
tifico para subsidiar as agdes de vigilancia em salde;

VIl - produzir e fornecer insumos hioloégicos para o diag-
nostico laboratorial em apoio as demandas da Rede Naciona de
Laboratérios de Salde Publica em sua &rea de competéncia;

VIII - apoiar as universidades regionais e nacionais na for-
magdo de recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

IX - contribuir na formag&o de recursos humanos, em sua
area de competéncia, para o Sistema Unico de Salde e para ensino e
pesquisa;

X - prestar assessoria técnico-cientifica para o Sistema Unico
de Salde e colaborar com institui¢gdes nacionais e organismos in-
ternacionais em sua érea de atuagéo; e

X1 - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas e administrativas desenvolvidas pelo Centro Nacional de
Primatas.

Art. 579. Ao Servico de Administracdo compete:

| - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades re-
lativas a gestdo de recursos materiais e logisticos, patrimdénio, com-
pras e contratagBes, or¢amento e finangas, informética, protocolo e
arquivo no a&mbito do IEC;

Il - elaborar a proposta orgamentéria do IEC, em conjunto
com a area de plangjamento; e

Il - gerenciar administrativamente os acordos com orga-
nismos internacionais.

Art. 580. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
compete:

| - executar e acompanhar as atividades de movimentacdo
dos recursos orgamentarios;

Il - executar, programar, consolidar e fornecer subsidios as
atividades relacionadas a proposta orgamentéaria anual em articulacéo
com as diversas éreas do |1EC;

Il - promover estudos de custos orcamentéarios das aces
desenvolvidas pelo IEC;

IV - manter atualizados os registros orgamentérios recebidos
e os saldos dos empenhos emitidos;

V - executar as atividades de registro de conformidade con-
tébil didria;

VI - examinar e manifestar-se nos processos de pagamen-
tos,

VIl - executar as atividades relativas a programagéo e exe-
cucédo financeira;

VIII - promover o registro dos contratos, convénios, acordos,
aditivos e gjustes firmados pelo IEC, no SIAFI;

IX - elaborar a prestagdo de contas anual;

X - proceder a andlise dos registros contébeis, dos atos e dos
fatos da gestdo orcamentéria e financeira do 1EC;

XI - efetivar a conformidade contébil do IEC;

XII - efetivar célculos de atualizagdes monetérias, regjustes e
multas contratuais; e

Xl - acompanhar e registrar no SIAFI os procedimentos de
prestacdo de contas dos convénios, acordos, aditivos e austes fir-
mados pelo |EC.

Art. 581. Ao Setor de Almoxarifado compete:

| - receber e conferir o material adquirido, doado ou ce-
dido;

Il - efetuar os lancamentos contébeis pertinentes;

Il - efetuar o controle fisico e contabil do estoque;

IV - elaborar arelacio dos materiais de consumo necessarios
a0 suprimento dos materiais de uso geral do IEC;

V - distribuir e fiscalizar a entrega de material aos usuarios;
e

VI - elaborar o Relatério Mensal do Almoxarifado - RMA.

Art. 582. Ao Setor de Compras compete:

| - executar as atividades relativas a compras de bens e a
contratagdo de servicos;

Il - instruir os interessados sobre a documentagdo necesséria
ainscricdo no Cadastro de Fornecedores;

111 - manter atualizado o Sistema Unificado de Fornecedores
- SICAF;

IV - executar as atividades necessarias a elaboracéo, tra-
mitacdo e execucdo de contratos;

V - estabelecer controles sobre a vigéncia, natureza e qua
lidade dos servigos contratados, assim como das despesas efetuadas;

VI - estimar os custos dos produtos e servigos a serem
adquiridos e contratados, a partir de pesquisa de pregos,

VIl - elaborar os editais de licitagbes e as minutas de con-
tratos e aditivos;

VIl - efetuar a formalizagdo dos processos de solicitagtes de
compra de materiais e contratagdo de servicos;

IX - efetuar as agquisi¢Oes isentas de licitagdo, na forma da
legislacéo pertinente;

X - andlisar e emitir parecer nos pedidos de ateracdes con-
tratuais; e

X1 - promover diligéncias junto aos fornecedores cadastra-
dos.

Art. 583. Ao Setor de Material e Patrimonio compete:

| - executar e controlar as atividades de administracdo pa-
trimonial;

I - propor arealizagdo de processos de alienagdo, de cessdo
ou de baixa de materiais permanentes;

Il - manter atualizados os dados do acervo de bens méveis
e imoveis, inclusive nos aspectos contébeis;

IV - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens pa-
trimoniais;

V - consolidar os relatérios mensais e inventarios de bens
moveis das unidades do |EC;

V1 - efetuar o controle de movimentagdo dos bens méveis e
providenciar os respectivos termos de transferéncia e de responsa-
bilidade;

VII - manter controle documental dos iméveis do IEC; e

VIl - elaborar os Relatérios Mensais de Bens - RMB e de
Iméveis - RMBI.

Art. 584. Ao Servico de Recursos Humanos compete:

| - coordenar, supervisionar e executar as atividades rela-
cionadas & gestdo de pessoas, no ambito do IEC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados o de-
senvolvimento de pessoas do IEC; e

Il - desenvolver acBes que visem promover o bem-estar
fisico, psiquico e socia do servidor, bem como de sua familia, ob-
jetivando maior qualidade e produtividade nos servicos prestados a
populagéo.

Art. 585. Ao Setor de Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos compete:

| - executar e acompanhar as atividades de recrutamento,
selecdo, avaliagdo de desempenho e estudo da forga de trabalho do
IEC;

Il - participar da elaboragdo e da implementacdo de pro-
gramas e projetos de capacitacdo, de acordo com as necessidades das
unidades do |IEC e com as diretrizes estabelecidas pelas unidades
organizacionais competentes do Ministério da Salde;

Il - controlar e manter registro atualizado de estagios su-
pervisionados,

IV - controlar e manter atualizado o relatorio de diédrias e
passagens,

- informar ao Servigo de Cadastro as agdes de qualificagdo
do corpo funcional;

VI - manter atualizado o cadastro de instrutores;

VIl - propor, em articulacdo com as chefias, a participacéo
de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacéo
e desenvolvimento de pessoas; e

VIII - subsidiar o Servico de Recursos Humanos na orien-
tagdo e no acompanhamento das unidades do IEC.

Art. 586. Ao Setor de Cadastro compete:

| - executar as atividades de cadastro dos servidores ativos,
gposentados, pensionistas e ocupantes de cargos em comissdo e fun-
¢Oes gratificadas;

Il - organizar e disponibilizar informagGes sobre as politicas
e procedimentos relacionados a administracdo de pessoa e a con-
cessdo de beneficios;

Il - expedir documentos relativos a vida funcional de ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos, aposentados e pensionistas;

1V - expedir declaracOes, certiddes e carteiras funcionais dos
servidores e dos ocupantes de cargos em comissdo e fungdes gra-
tificadas;

V - analisar e instruir processos de concessdo e de revisdo de
aposentadoria e de pensdo; e

VI - registrar e acompanhar no Sistema de Apreciacéo e
Registro dos Atos de Admissio e ConcessOes - SISAC os atos de
aposentadorias, pensdes e desligamentos, até o julgamento por 6rgéo
de controle externo.

Art. 587. Ao Setor de Pagamento compete:

| - coordenar e acompanhar a execucdo das atividades de
pagamento de servidores ativos, aposentados e pensionistas;

I - emitir relatérios referentes aos movimentos financeiros,
subsidiando a elaboracéo de relatorios de gestdo;

Il - analisar e acompanhar processos administrativos de-
correntes de agles judiciais, adotando procedimentos para inclusdo,
exclusdo e alteracdo de rubricas no Sistema Integrado de Admi-
nistracdo de Recursos Humanos - SIAPE e SIAPECAD;

IV - analisar e avaliar processos referentes a pagamentos de
exercicios anteriores,

V - andisar a consisténcia dos dados langados no SIAPE;
e

V1 - supervisionar e controlar o ressarcimento de servidores
cedidos.

Art. 588. Ao Servico de Epidemiologia compete:

| - coordenar e orientar as ages de diagndstico laboratorial
realizadas pelo Instituto, quando demandadas pelos servigos de vi-
gilancia epidemioldgica de estados e de municipios, promovendo a
articulacéo entre o laboratério e as demais éreas do SUS; e

) Il - coordenar e executar estudos epidemiolégicos estraté-
gicos.

Art. 589. Ao Servigo Técnico-Cientifico compete:

| - coordenar pesquisas bésicas e aplicadas,

Il - coordenar as atividades de apoio a vigilancia epide-
mioldgica na realizacdo do diagnostico laboratorial; e

Il - coordenar a execugdo das atividades laboratoriais, se-
gundo suas atribui¢des na Rede Nacional de Laboratérios de Salde
Publica, em apoio a vigilancia epidemiolégica.

Art. 590. A Se¢@o de Arbovirologia e Febres Hemorrégicas
compete:

| - realizar estudo clinico e epidemiolégico das arboviroses e
febres hemorrégicas;

Il - realizar pesquisas bésicas e aplicadas com arbovirus,
hantavirus e raiva,

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemiolégica na rea
lizacdo do diagndstico laboratorial das arboviroses de importancia em
salde publica, hantaviroses e raiva;

IV - prestar atendimento clinico-ambulatorial de casos febris
suspeitos de arboviroses; e

V - intervir em surtos de doengas causadas por arbovirus;
hantavirus e raiva. _

Art. 591. A Sego de Bacteriologia e Micologia compete:

| - redlizar pesquisas basicas e aplicadas no ambito da mi-
crobiologia e dar apoio a vigilancia em saiide nos diversos agravos de
natureza bacteriana e micética;

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Piblica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica;

Il - supervisionar as atividades técnico-cientificas dos la-
boratérios de gastroenterites bacterianas, micobacterioses, bacterio-
logia geral, infecgBes sexualmente transmissiveis, biologia molecular,
zoonoses bacterianas e micologia;



IV - supervisionar laboratérios da rede da area de abran-
géncia do IEC; e

V - andisar projetos e artigos cientificos e outros produtos
originarios dos laboratorios.

Art. 592. A Sec&o de Hepatologia compete:

| - redlizar estudos da hepatologia tropical amazonica, com a
finalidade de caracterizar os agentes infecciosos e ndo infecciosos,
bem como os demais fatores causais relacionados com as respectivas
doencas e agravos, visando a elaboragdo de estratégias de prevencdo
e controle;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na rea-
lizacdo do diagnéstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicbes na Rede Nacional de Laboratérios de Satide Plblica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica.

Art. 593. A Secdo de Meio Ambiente compete:

| - redlizar pesquisas bésicas e aplicadas das doengas e fa
tores de risco relacionados a vigilancia ambiental;

Il - apoiar as agbes de vigilancia ambiental na realizacdo do
diagn6stico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicdes na Rede Nacional de Laboratérios de Salide Publica, em
apoio & vigilancia ambiental.

Art. 594. A Secéo de Parasitologia compete:

| - redlizar pesquisas basicas e aplicadas das doengas pa-
rasitolégicas que venham a assumir importancia na salde publica,
aém de intervir em situagbes emergenciais;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemioldgica na rea
lizagdo do diagnéstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicdes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Plblica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica.

Art. 595. A Secéo de Patologia compete:

| - realizar pesquisas bésicas e aplicadas de doengas trans-
missivels e outras de interesse em salde publica;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemiolégica na rea-
lizacdo do diagnéstico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicBes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Publica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica.

Art. 596. A Sec&o de Virologia compete:

| - realizar pesquisas bésicas e aplicadas das doengas virais
gue integram a lista de doencas de notificagdo compulsoria ou que
venham a assumir importancia na salide publica;

Il - apoiar as agdes de vigilancia epidemiologica na rea
lizagdo do diagnostico laboratorial; e

Il - executar as atividades laboratoriais, segundo suas atri-
buicdes na Rede Nacional de Laboratérios de Salde Plblica, em
apoio a vigilancia epidemiol dgica.

Art. 597. A Se¢do de Criagdo e Producdo de Animais de
Laboratério compete:

| - criar e promover a reproducéo de animais de pequeno e
médio porte para 0s experimentos cientificos;

Il - produzir e fornecer insumos para fins de pesquisas bio-
médicas; e

111 - desenvolver estudos e projetos de pesquisas em relagdo
a0 comportamento desses animais em cativeiro.

Art. 598. Ao Centro Nacional de Primatas compete:

| - coordenar, plangjar e supervisionar a criagdo e a re-
producdo de primatas ndo humanos, sob condi¢Bes controladas e de
exceléncia, para apoiar investigagtes biomédicas;

Il - coordenar, plangjar, supervisionar e executar a politica de
desenvolvimento de pesquisas cientificas em populagdo de primatas
nd humanos,

Il - plangar e executar administrativamente todas as ati-
vidades necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico institucio-
nal;

IV - fornecer espécimes de primatas ndo humanos para pes-
quisa epidemiolégica e ambiental em salde;

V - coordenar, plangjar, supervisionar, estudar e investigar os
aspectos relacionados com a ecologia, a etologia, a biologia e a
patologia das espécies de primatas ndo humanos; e

VI - coordenar a producéo e o fornecimento de insumos
biolégicos para o diagnéstico laboratorial em apoio as demandas da
Rede Nacional de Laboratdrios de Salde Publica, na sua éarea de
competéncia

Art. 599. Ao Servigo de Administragdo compete coordenar e
executar as atividades relacionadas ao planejamento, ao orcamento, as
finangas, a informética, a gestdo de pessoas e aos recursos logisticos
no ambito do Centro Nacional de Primatas.

Art. 600. A Secdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
compete:

| - executar as atividades relacionadas a programacéo e exe-
cucdo orcamentéria e financeira;

Il - analisar os balancetes financeiros; e

Il - registrar a conformidade cont&bil.

Art. 601. A Sego de Recursos Logisticos compete executar
as atividades relacionadas a compras, administracdo de material, pa-
triménio e servigos gerais.

Art. 602. A Secdo de Recursos Humanos compete executar
as atividades relacionadas as areas de administragdo e desenvolvi-
mento de pessoas.

Art. 603. Ao Servico de Salde de Primatas compete co-
ordenar as atividades de acompanhamento clinico, cirtrgico e la
boratorial dos primatas ndo humanos.

Art. 604. A Secdo de Laboratério compete executar as ati-
vidades laboratoriais do Centro Nacional de Primatas, de acordo com
as normas de biosseguranca.

Art. 605. A Secso de Medicina Veterinria compete executar
as atividades inerentes a area de clinica veterinaria em primatas ndo
humanos.

Art. 606. Ao Servico de Ecologia e Manejo de Primatas néo
Humanos compete coordenar e executar as atividades inerentes a area
de mangjo, nutricdo, ecologia e meio ambiente dos primatas ndo
humanos.

Secdo 1X

Da Secretaria Especial de Salide Indigena

Art. 607. A Secretaria Especial de Salde Indigena com-
pete:

| - coordenar a implementac&o da Politica Nacional de Aten-
¢80 a Salde dos Povos Indigenas mediante gestdo democrética e
participativa;

Il - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Aten-
¢80 a Saude Indigena para a protecéo, a promogao e a recuperacdo da
salide dos povos indigenas;

Il - orientar o desenvolvimento das agdes de atengdo in-
tegra a salde indigena e de educagdo em salide segundo as pe-
culiaridades, o perfil epidemioldgico e a condigao sanitéria de cada
Distrito Sanitério Especial Indigena, em consonéncia com as politicas
e programas do Sistema Unico de Salide;

IV - coordenar e avaiar as agOes de atencdo a salde no
ambito do Subsistema de Salde Indigena;

V - promover a articulagdo e a integracdo com os setores
governamentais e ndo governamentais que possuam interface com a
atencdo a salde indigena;

VI - promover o fortalecimento e apoiar 0 exercicio do
controle social no Subsistema de Atencéo a Salde Indigena, por meio
de suas unidades organizacionas;

VII - identificar, organizar e disseminar conhecimentos re-
ferentes a salde indigena; e

VIII - estabelecer diretrizes e critérios para o plangjamento,
execugdo, monitoramento e avaliagdo das agbes de saneamento am-
biental e de edificacBes nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Art. 608. Ao Gabinete compete:

| - assessorar 0 Secret&rio em sua representacdo e atuagdo
politica, administrativa e social, interna e externa;

Il - subsidiar 0 Secretério na resposta a demandas técnicas e
processos judiciais e administrativos pertinentes as éreas de atuacéo
da Secretaria;

Il - coordenar as atividades de apoio administrativo ine-
rentes a Secretaria;

IV - analisar as minutas dos atos administrativos a serem
expedidos pelo Secretério, providenciar e acompanhar sua publicagéo;
e

V - coordenar as agles de comunicagdo da Secretaria, em
articulagcdo com a Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 609. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - executar as atividades de apoio administrativo necessdrias
ao funcionamento do Gabinete;

Il - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar
e conservar correspondéncias, documentos e processos,

Il - executar as atividades referentes a requisi¢éo, recepcao,
guarda, distribuicdo e controle do estoque do material de consumo,
bem como receber e manter controle do material permanente;

IV - providenciar a execugdo de atividades de servigos ge-
rais, de manutencdo de instalactes e de equipamentos;

V - executar as atividades relacionadas a administracéo de
pessoal em exercicio no Gabinete conforme diretrizes da Coorde-
nacdo-Geral de Gestéo de Pessoas; e

V1 - operacionalizar os sistemas administrativos relacionados
as atividades do Gabinete.

Art. 610. A Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Orca
mento compete:

| - coordenar o processo de plangjamento da Secretaria em
articulagdo com a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

I - coordenar a elaboragdo dos Planos Anuais de Trabalho e
do Plano Plurianual no @&mbito da Secretaria, em articulagdo com a
Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

111 - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentéria anual
da Secretaria e acompanhar sua execucdo, em articulagdo com a
Coordenagdo Geral de Orgcamento e Finangas da SPO;

IV - plangjar, coordenar, orientar e executar as atividades
relacionadas a0 Sistema de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tragdo Financeira, no ambito da Secretaria;

V - avaliar os resultados alcangados na execugdo dos pro-
gramas e projetos desenvolvidos pela Secretaria, sistematizar e dis-
ponibilizar as informagBes para subsidiar os processos de tomada de
decisdo; e

VI - apoiar e participar do processo de construgdo e mo-
nitoramento do Plano Distrital de Salde Indigena.

Art. 611. A Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos para Atuacdo em Contexto Intercultural compete:

| - coordenar e articular o processo de capacitaco e de
desenvolvimento de recursos humanos para atuagdo em contexto in-
tercultural, conforme diretrizes das unidades competentes;

II- apoiar o processo de capacitagdo de conselheiros nos
Distritos Sanitérios Especiais Indigenas (DSEI);

111 - assessorar 0 DSEI no desenvolvimento do processo de
formagdo dos Agentes Indigenas de Salde, dos Supervisores dos
Agentes Indigenas de Saneamento e dos Agentes Indigenas de Sa-
neamento; e

1V - plangjar o dimensionamento da for¢a de trabalho para o
Subsistema de Atengdo a Salde Indigena.

Art. 612. Ao Departamento de Atengdo a Saude Indigena
compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de aten-
¢80 integral a satde dos povos indigenas;

Il - orientar e apoiar a implementacdo de programas de
atencdo a salde para a populagdo indigena, segundo diretrizes do
SUS;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
educac@io em salide nos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas;

IV - coordenar a elaboragdo de normas e diretrizes para a
operaciondizacdo das agles de atencdo a salde nos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas;

V - prestar assessoria técnica as equipes dos Distritos Sa-
nitéri gs Especiais Indigenas no desenvolvimento das agBes de atencéo
a salde;

VI - apoiar a elaboracdo dos Planos Distritais de Salde
Indigena; e

VIl - coordenar as agbes de edificagbes e saneamento am-
biental no &mbito dos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas.

Art. 613. A Casa de Saude do Indio compete:

I - promover o acolhimento do paciente indigena e de seus
acompanhantes e fomentar a humanizagao do cuidado a salde;

Il - promover a recepgdo, o alojamento, e a alimentacdo aos
pacientes indigenas e seus acompanhantes, respeitando as especi-
ficidades culturais;

Il - prestar atendimento de enfermagem e a assisténcia far-
macéutica aos pacientes indigenas;

IV - promover terapias ocupacionais para 0s pacientes in-
digenas e acompanhantes;

V - promover a articulagdo da rede de referéncia de agles de
assisténcia social, bem como acompanhar o agendamento e a rea
lizagéo de consultas exames e internacbes dos pacientes indigenas,

VI - promover apoio logistico aos servigos de referéncia e
acompanhamento de pacientes indigenas e de seus acompanhantes,
quando necessario, e no retorno aos locais de residéncia;

VIl - fazer contra-referéncia com as Divisdes de Atengdo a
Saude Indigena dos DSEls;

VIII - registrar as agles realizadas e manter atualizados os
arquivos de informagOes dos usudrios; e

IX - orientar, monitorar e avaliar a execugao de atividades de
apoio administrativo, limpeza, manutencao, vigilancia, transporte, ad-
ministracdo de material, patriménio, obras e comunicagdo da CA-
SAl.

Art. 614. A Coordenagéo de Articulagéo da Atencdo a Salide
Indigena compete:

| - apoiar elou participar junto aos DSEIls dos processos de
negociagdo com os Estados e os Municipios para definicdo e pac-
tuacdo da rede de referéncia da atengdo a salde indigena;

Il - participar de articulacdes intersetoriais relacionadas a
promog&o da salide dos povos indigenas; e

111 - apoiar os DSEIs na coordenacdo e acompanhamento das
atividades desenvolvidas nas CASALI.

Art. 615. A Coordenacdo-Geral de Atencdo Priméria a Salde
Indigena compete:

| - coordenar a organizagao e o desenvolvimento das agBes
de atencdo priméria a saide nos DSEls;

Il - coordenar o processo de constru¢do de mecanismos de
monitoramento e avaliagdo das agles de atencéo priméria a salide nos
DSEls,

Il -- monitorar e avaliar as agles de atencdo priméria nos
DSEls;

IV - formular contetidos programéticos, normas técnicas, me-
todos e instrumentos que orientem as agdes de atencéo a salde in-
digena, em articulag@o com as unidades organizacionais e instancias
competentes;

V - orientar e apoiar os DSEIls na organizagdo da rede de
servigos e na implementag@o da atencdo integral a satde indigena;

V1 - coordenar a organizagdo da assisténcia farmacéutica no
Subsistema de Atengdo a Saude Indigena; e

VIl - promover o fortalecimento da medicina tradicional
indigena e a adequacdo das préticas de salde ao contexto inter-
cultural.

Art. 616. A Divisio de AgBes de Salde Indigena compete:

| - organizar as agdes de atencdo priméria a salde nos
DSEls;

Il - auxiliar na formulagéo de contetidos programéticos, nor-
mas técnicas, métodos e instrumentos que orientem as agles de aten-
¢30 integral a salde indigena;

111 - apoiar os DSEIs na organizag8o da rede de servigos;

IV - auxiliar na organizacd0 da assisténcia farmacéutica no
Subsistema de Atencdo a Salde Indigena;

V - auxiliar na construgdo de instrumentos que orientem a
organizacdo da assisténcia farmacéutica no Subsistema de Atencéo a
Saude Indigena;

VI - executar as agBes de acompanhamento e avaliagéo da
atencdo primaria nos DSEls; e

VIl - apoiar iniciativas de fortalecimento da medicina tra-
dicional indigena e de adequagdo das préticas de salide ao contexto
intercultural. N

Art. 617. A Divisao de Programas e Projetos de Salde In-
digena compete:

| - apoiar os DSEIs na implementacéo de programas e pro-
jetos de atencdo integral a salde indigena;

Il - executar as agBes de acompanhamento e avaliacdo dos
programas e projetos de atengdo priméria nos DSEls;

Il - apoiar iniciativas de programas e projetos que for-
talegam a pratica da medicina tradicional indigena e sua adequagdo ao
contexto intercultural; e

IV - apoiar os DSEIs na formulagdo e implementacdo de
programas e projetos intersetorias de promocdo para qualidade de
vida dos povos indigenas.



Art. 618. A Coordenacdo-Geral de EdificagBes e Saneamento
Ambiental compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, acompanhar, monitorar
e avaliar a execucdo das agdes de edificagdes em salide publica e de
saneamento ambiental nos DSEISs;

Il - apoiar os DSEIs no plangjamento, na estruturacéo e na
execugdo das acdes e servicos de saneamento ambiental e de edi-
ficagOes em salde publica em &reas indigenas;

Il - coordenar planejamento dos investimentos em obras,
equipamentos e servigos voltados para 0 saneamento ambienta e
edificagdes de salide publica nas &reas indigenas;

IV - organizar e disponibilizar informagGes sobre aces de
saneamento ambiental e de edificagdes realizadas em é&reas indige-
nas,

V - propor e apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas que
visem solugdes aternativas e de model os tecnol 6gicos de saneamento
ambiental e de edificages adequadas & realidade indigena local;

VI - promover a articulagdo com o6rgdos e entidades do
Governo Federal, estados e municipios para o planejamento e exe-
cucdo de agdes de saneamento ambiental e de edificagtes de salide
plblica em éreas indigenas;

VIl - coordenar, monitorar e avaiar as atividades dos DSEIls
no controle da qualidade da &gua para consumo humano nas aldeias
indigenas; e

VIII - propor melhorias nos sistemas de informag&o voltados
para 0 saneamento ambiental e edificacdes de salide publica nas areas
indigenas. R

Art. 619. A Divisdo de Edificagbes de Salide Indigena com-
pete:

| - plangjar, a partir das necessidades dos DSEls,as agtes
voltadas para edificagdes de estabelecimentos de salde, saneamento
ambiental e unidades administrativas nos DSElIs;

Il - monitorar e avaliar a execucdo de obras e servicos em
edificacdo de salide publica realizados nos DSEISs;

Il - apoiar os DSEls na elaboragdo e/ou contratacdo de
projetos técnicos de engenharia de edificagdes de salide plblica;

IV - elaborar, em cardter suplementar, projetos técnicos de
engenharia de edificagGes de salide publica para os DSEls;

V - apoiar os DSEls na contratacdo, fiscalizacdo e acom-
panhamento da execucdo de obras e servigos de engenharia voltados
para a edificacdo em saide publica; e

VI - propor melhorias e alimentar os sistemas de informagéo
das acles de saneamento dos DSEls.

Art. 620. A Divisdo de Saneamento Ambiental Indigena
compete:

| - plangjar, a partir das necessidades dos DSEls, as agoes de
saneamento ambiental nas éreas indigenas;

Il - monitorar e avaliar a execugdo de obras e servigos de
saneamento ambiental realizados nos DSEIS,

Il - apoiar os DSEls na elaboragdo e/ou contratacdo de
projetos técnicos de engenharia de saneamento ambiental;

IV - apoiar os DSEIls na contratagdo, na fiscalizagdo e no
acompanhamento da execucdo de obras e servigos de saneamento
ambiental;

V - apoiar os DSEIs na articulagdo e implantacdo de obras e
servigos de saneamento ambiental em &reas indigenas desenvolvidos
por 6rgdos estaduais e municipais;

VI - acompanhar, monitorar, avaliar e prestar apoio aos
DSEls nas atividades de controle da qualidade da agua para consumo
humano junto aos sistemas e solugdes alternativas de abastecimento
de &gua das adeias indigenas;

VIl - apoiar os DSEls na formulagdo, estruturagdo e im-
plementacdo de acOes de operacdo e manutengéo das obras e servigos
de saneamento ambiental implantados; e

VIII - monitorar e avaliar as ag6es de hidrogeologia voltadas
para o abastecimento de &gua nas adelas indigenas.

Art. 621. Ao Departamento de Gestdo da Salde Indigena
compete:

| - garantir as condigdes necessérias a gestdo do Subsistema
de Atencdo a Salde Indigena;

Il - promover o fortalecimento da gest&o nos Distritos Sa
nitérios Especiais Indigenas;

Il - propor mecanismos para organizacdo gerencial e ope-
raciona da atencdo a salide indigena;

IV - programar a aguisicéo e a distribuicéo de insumos, em
articulacéo com as unidades competentes;

V - coordenar as atividades relacionadas a andlise e a dis-
ponibilizagéo de informagdes de salde indigena; e

VI - promover e agpoiar 0 desenvolvimento de estudos e
pesquisas em salde indigena.

Art. 622. A Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Ava
liagdo da Salde Indigena compete:

| - gerir o Sistema de Informacgdo da Atencdo a Salde In-
digena em articulagdo com o Departamento de Informética do SUS;

Il - plangar e coordenar o processo de monitoramento e
avaliacdo do Subsistema de Atencdo a Salde Indigena;

111 - acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos
relacionados com a atencdo a salde indigena;

IV - consolidar, sistematizar e disponibilizar informacGes de
salde indigena;e

V - acompanhar o desenvolvimento de pesguisas em salide
indigena. R

Art. 623. A Divisdo de Monitoramento da Saide Indigena
compete:

| - supervisionar os processos de coleta, registro, armaze-
namento e processamento de dados, com vistas a subsidiar o processo
de avaliagdo da salide indigena;

Il - monitorar o Sistema de Informacdo da Ateng8o a Salde
Indigena em articulagdo com o Departamento de Informética do
SUSe

Il - apoiar os DSEI na implantagéo e alimentagdo de sis-
temas de informagdes de salide indigena.

Art. 624. A Divisdo de Avaliacdo da Salde Indigena com-
pete:

| - analisar as informagBes de salde indigena e gerar re-
latérios para subsidiar os processos de tomada de decisao;

Il - apoiar e supervisionar a redlizacdo de estudos epide-
miologicos, demogréficos e outros, para subsidiar a andlise de si-
tuagdo de salide indigena;

Il - anadlisar e emitir pareceres sobre indicadores, metas e
resultados relativos as politicas, programas e acOes de salide indigena;
e

IV - apoiar os DSEI na andlise de situag@o de salde.

Art. 625. A Coordenaggo-Geral de Apoio a Gestéo da Salde
Indigena compete:

| - promover a melhoria do processo de gestéo dos servicos
de salide indigena;

Il - apoiar e articular o processo de desenvolvimento de
recursos humanos para atuagdo em contexto intercultural, conforme
diretrizes das unidades competentes; e

111 - apoiar os Conselhos Distritais de Salde Indigena para o
desempenho de suas fungdes.

Art. 626. A Divisdo de Apoio Técnico aos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas compete:

| - apoiar tecnicamente a gestédo dos DSEls;

Il - apoiar o funcionamento dos Conselhos Distritais de Saul-
de Indigena; e

Il - apoiar administrativamente e financeiramente a Secre-
taria Executiva do Forum Permanente de Presidentes de Conselhos
Distritais de Satde Indigena

Art. 627. A Divisdo de Apoio Administrativo aos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas compete:

| - realizar a interlocugdo com as unidades competentes do
Ministério da Salde para plangamento e acompanhamento dos pro-
cessos administrativos do DSEI;

Il - encaminhar & unidade competente as demandas de aqui-
sices para os DSEls; e

111 - realizar a interlocugdo com as unidades competentes na
formalizagdo e no acompanhamento de contratos que atendem a salide
indigena.

Art. 628. Aos Distritos Sanitérios Especiais Indigenas com-
pete coordenar, supervisionar e executar as atividades do Subsistema
de Salde Indigena do SUS, criado pela Lei n° 9.836, de 23 de
setembro de 1999, nas respectivas &reas de atuagdo.

Art. 629. As SecOes de Apoio Administrativo compete exe-
cutar as atividades de apoio administrativo necessérias ao desen-
volvimento dos trabalhos do DSEI.

Art. 630. Aos Servigos de Orgamento e Finangas compete:

| - elaborar a programag&o orcamentéria mensal, trimestral e
anual;

Il - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria e
financeira do DSEI e manter atualizadas estas informagdes;

Il - proceder a liquidagdo e ao pagamento das despesas e
obrigagBes do DSEI;

IV - efetivar o registro, controle e cobranca de valores, a
titulo de devolugdes, restituigdes e ressarcimentos;

V - efetuar calculos de atualizagbes monetarias, regjustes e
multas contratuais;

VI - manter adimpléncia do DSEl junto aos 6rgédos arre-
cadadores e fiscalizadores,
be VIl - proceder & conformidade didria dos registros cont&

eis,

VIII - elaborar a Prestagdo de Contas Anual;

IX - atender as demandas dos Orgados Fiscalizadores e de
Controle; e

I1X - fomentar o processo de construcéo do Plano Distrital de
Saude Indigena.

Art. 631. Aos Servigos de Recursos Logisticos compete:

| - elaborar o planejamento logistico do DSEI;

Il - acompanhar as atividades relativas aos recursos logis-
ticos e de insumos estratégicos,

Il - subsidiar a Comissdo de Licitagbes do DSEI nos as-
suntos referentes as suas competéncias;

IV - executar as atividades relacionadas a distribuicdo, a
armazenagem e ao controle de materiais de consumo, medicamentos
e demais insumos adquiridos pelo DSEI;

V - proceder ao cadastramento dos fornecedores e pres-
tadores de servigos no Sistema de Cadastro de Fornecedores - Sl-
CAF;

V1 - executar e controlar atividades relativas a administracéo
de material, patrimdnio, transporte, comunicacdo e manutencéo de
iméveis de uso do DSEI; e

VIl - acompanhar a execucdo de contratos e acordos fir-
mados pelo DSEI.

Art. 632. Aos Servicos de Recursos Humanos compete exe-
cutar e acompanhar as atividades relativas a administracdo de pessoal
e ao desenvolvimento dos trabalhadores lotados e em exercicio no
DSEI, conforme diretrizes das unidades competentes.

Art. 633. Aos Servicos de Edificagbes e Saneamento Am-
biental Indigena compete:

| - participar da elaboracéo do Plano Distrital de Salde no
que compete a0 saneamento ambiental e edificagbes de salde do

SEI;

Il - prestar apoio técnico, acompanhar e avaiar programas e
acdes de saneamento ambiental e de edificagbes em salide publica
desenvolvidas por o¢rgdos federais, estaduais e municipais nos
DSEls;

Il - prestar apoio técnico aos DSEls na contratagdo da ela
boracéo de projetos técnicos de engenharia e da contratacdo da exe-
cucdo de obras e servigos de engenharia para as éreas indigenas;

IV - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a exe-
cucdo de obras, projetos e servicos de engenharia voltados para o
saneamento ambiental e edificagbes de salde publica de responsa
bilidade dos DSEls;

V - propor a readlizagdo de estudos e pesquisas que visem
solugles aternativas e de modelos tecnoldgicos de saneamento am-
biental e de edificagbes, adequadas a realidade indigena local;

VI - executar diretamente, ou mediante parcerias, incluindo a
contratacdo de prestadores de servigos, a operagdo e manutencdo de
servigos de saneamento ambiental nas éareas indigenas;

VIl - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo
a contratagdo de prestadores de servigos, as agOes de controle da
qualidade da &gua para consumo humano nos sistemas de abaste-
cimento de agua das adeias indigenas;

VIII - executar, diretamente ou mediante parcerias, incluindo
a contratag@o de prestadores de servigos, agdes de hidrogeologia vol-
tadas para o abastecimento de &gua nas adeias indigenas;

IX - propor melhorias e aimentar os sistemas de infor-
macOes das agdes de saneamento ambiental e de edificagdes de salide
plblica nos DSEIs e consolidar as informacoes referentes a sua area
de abrangéncia; e

X - acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira das
acOes de saneamento ambiental e edificagbes no ambito do DSEI.

Art. 634. As Divisdes de Atencdo a Saide Indigena com-
pete:

| - participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo do
Plano Distrital de Saide Indigena;

Il - monitorar e avaliar as agBes de salide das equipes mul-
tidisciplinares e do DSEI;

111 - articular e executar as ages de assisténcia farmacéutica,
vigilancia sanitéria, vigilancia nutricional, epidemioldgica e controle
de doencas;

1V - acompanhar as agBes de referéncia e contrarreferéncia
da atengdo integral de salde indigena;

V - gerenciar 0s processos de coleta, registro e processa
mento de dados e andlise de informacfes de salde do DSEI;

VI - promover a redlizacdo de estudos e pesquisas, bem
como fortalecer a medicina tradicional em saide indigena, respei-
tando o contexto intercultural;

VIl - identificar as necessidades de qualificacdo de recursos
humanos e educacdo em salide no ambito do DSEI; e

VIl - acompanhar a execugéo de agdes de saneamento am-
biental e de edificagcbes no DSEI.

Art. 635. Aos Servigos de Casa de Salde Indigena com-
pete:

| - promover o acolhimento do paciente e seus acompa-
nhantes e fomentar a humanizagéo do cuidado a saide;

Il - garantir a recepcdo, aojamento, alimentacdo e aten-
dimento de enfermagem aos pacientes e acompanhantes, respeitando
as especificidades culturais;

Il - prestar assisténcia farmacéutica, incluindo a progra-
magdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos, com foco no
uso raciona de medicamentos;

IV - promover terapias ocupacionais para 0s pacientes e
acompanhantes,

V - gpoiar o DSEI na articulagéo da rede de referéncia de
acles de Assisténcia Social, bem como acompanhar o agendamento e
a realizagdo de consultas, exames e internagOes;

VI - garantir apoio logistico e acompanhamento de pacientes
aos servigos de referéncia e no retorno dos pacientes em ata médica
e de seus acompanhantes aos locais de residéncia;

VIl - registrar as agOes realizadas e manter atualizados os
arquivos de informagdes dos usuérios;

VIII - orientar e acompanhar a execucdo de atividades de
apoio administrativo, limpeza, manuteng&o, vigilancia, transporte, ad-
ministracdo de material, patriménio, obras e comunicacéo; e

IX - desenvolver atividades de administracdo e gestdo de
recursos humanos da CASAL.

Art. 636. Aos Servigos de Escritério Local compete de-
senvolver atividades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem
como praticar os demais atos necessarios a atuagdo dos DSEls aos
quais estéo subordinados.

Secéo X

Da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Salde

Art. 637. A Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Salide compete:

| - assistir a0 Conselho Nacional de Salide na formulacgo de
estratégias e no controle da execugdo da Politica Naciona de Salde
em ambito federd;

Il - organizar os processos de:

a) abertura reconhecimento, renovacéo e aumento de vagas
de novos cursos na érea da salde; e

b) realizacdo de pesguisas com seres humanos com padrdes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais e
demandas oriundas dos Conselhos Estaduais e Municipais de Salde
para deliberacdo do Pleno;

Il - promover a divulgacdo das deliberacGes do Conselho
Nacional de Salide;

IV - organizar o processo eleitoral do Conselho Naciona de
Salide;

V - participar da organizagcdo da Conferéncia Naciona de
Salide e das Conferéncias Teméticas;

VI - promover e praticar 0s atos de gestdo administrativa
necessarios a0 desempenho das atividades do Conselho Nacional de
Salide e das unidades organizacionais integrantes de sua estrutura;

VIl - encaminhar a0 Ministro de Estado da Salde a relacéo
dos Conselheiros para designagdo, conforme o art. 9° do Decreto n ©
5.839, de 11 de julho de 2006; e



VIII - promover, coordenar e participar do mapeamento e
recolhimento de informagdes e andlises estratégicas produzidas nos
véarios 6rgdos e entidades do Poderes Executivo, Legidativo e Ju-
dicidrio, do Ministério Piblico e da sociedade, processando-as e for-
necendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o cum-
primento das suas competéncias legais. )

Art. 638. A Coordenacdo Técnico-Normativa compete:

| - prestar assisténcia técnico-administrativa as atividades
afetas a0 Plenario, as Comissies e aos Grupos de Trabal ho;

Il - providenciar a publicacdo das Resolugdes do Conselho
Nacional de Salde; e

I1l - coordenar as atividades relacionadas a ordem do dia das
reunides e a transcrigdo das atas das reunides do Conselho.

Art. 639. A Coordenagdo Técnico-Operacional compete:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e acompanhar as
atividades de documentagdo, comunicagéo e supervisio relaivas a
areg;

Il - coordenar as atividades de catalogagéo e distribuicéo de
documentos cientificos para o subsidio técnico do Conselho Nacional
de Saide; e

Il - coordenar as atividades de preparagdo de sumérios das
decisfes das Sessdes Plenérias, das Comissdes e dos Grupos de Tra-

alho. :

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 640. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado
da Salide o plano de acdo global do Ministério; ] )

Il - supervisionar e avaliar a execugéio dos projetos e ati-
vidades do Ministério da Salde;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do
Ministério da Salide com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e ]

IV - exercer outras atribui¢Ges que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Satide.

Art. 641. Aos Secretarios incumbe plan(g'ar, dirigir, coor-
denar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das
unidades que integram as respectivas Secretarias.

Art. 642. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretérios, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais
e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas em suas areas de competén-
cia

Art. 643. Aos Diretores de Programa incumbe plangar, co-
ordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a execugdo de
programas e agoes estratégicas no ambito da Secretaria.

Art. 644. Aos Gerentes de Projeto incumbe plangjar, co-
ordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento e a execucdo de
projetos estratégicos e prioritérios no ambito da Secretaria

Art. 645. Aos Assessores Especiais incumbe assessorar o
Ministro de Estado da Salde nas diversas éreas teméticas do Mi-
nistério da Salde e exercer outras atribui¢des que lhe forem co-
metidas pelo Ministro.

Art. 644. Ao Assessor de Controle Interno incumbe asses-
sorar 0 Ministro de Estado nos assuntos referentes ao controle interno
e encaminhar & Secretaria Federal de Controle Interno os fatos ir-
regulares de que tiver conhecimento.

Art. 646. Aos Assessores e Assessores Técnicos incumbe
assessorar 0 dirigente na proposicéo de métodos e procedimentos que
visem a racionaizac&o e melhoria dos processos de trabalho e emitir
pareceres técnicos nos assuntos que demandarem andlise e pronun-
ciamento no ambito da unidade.

Art. 647. Aos Assistentes, Assistentes Técnicos e Assistentes
I, I e Il incumbe executar atividades sob sua responsabilidade per-
tinentes a atuagdo da unidade e exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas pelo dirigente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 648. Cabera as unidades técnicas, em sua érea de atua-
¢80, analisar e emitir ararecer sobre projetos de Apoio ao Desen-
volvimento Institucional do SUS apresentados pelas entidades com
reconhecimento de exceléncia e acompanhar a execucéo dos projetos
aprovados pelo Secretério-Executivo.

Art. 649. Cabera as unidades que demandam compras de
bens e contrat?éo de servicos a indicacéo, a0 Departamento de Lo-
gistica em Salide ou a Subsecretaria de Assuntos Administrativos, de
servidor para atuar como representante da Administragdo no acom-
panhamento e fiscalizago da execucdo do respectivo contrato.

Art. 650. As Secoes de Fomento e Cooperagdo Técnica em
Informatica dos Nucleos Estaduais atuam conforme as diretrizes téc-
nicas do Departamento de Informética do SUS - DATASUS.

Art. 651. As Divisbes e os Servigos de Auditoria dos NU-
cleos Estaduais atuam conforme as diretrizes técnicas do Departa-
mento Nacional de Auditoria dos SUS - DENASUS.

Art. 652. As Divisdes de Convénios e Gestdo e as Divisdes
de Convénios dos Nucleos Estaduais atuam conforme as diretrizes
técnicas da Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde.

Art. 653. As Divisdes e o0s Servigos de Gestdo de Pessoas
dos Nucleos Estaduais atuam conforme as diretrizes técnicas da Co-
ordenac@o-Geral de Gestdo de Pessoas.

Art. 654. O Ministro de Estado da Salde, os Secretérios e o
Consultor Juridico decidiréo sobre as dividas e omisses surgidas na
aplicagdo deste Regimento Interno nas respectivas unidades.
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